EDICTO

La Concejala de Igualdad, Diia. Maria Angeles Goitia Quintana, por delegacion de
la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de 2018, ha dictado con fecha 13 de julio
de 2018 la siguiente Resolucién:

“Decreto.- Prorroga de la Bolsa de proyectos y propuestas para la realizacién
de actividades de la Concejalia de Igualdad, constituida mediante Decreto de 12 de
mayo de 2017.

La Concejalia de Igualdad, a través del Departamento de Igualdad, viene
desarrollando una serie de actividades para promocionar la igualdad de mujeres vy
hombres y la no discriminacion por razon de sexo o género, orientacion sexual o identidad
de género, a través de la ruptura de estereotipos de género, asi como la prevencion de la
violencia de género y la atencién y acompafniamiento a sus victimas -mujeres y sus hijas e
hijos- en situaciones derivadas del ejercicio de la violencia contra las mujeres -cualquier
forma de violencia sexual, emocional, acoso sexual y acoso laboral por razén de género o
identidad sexual.

Mediante Decreto de la Concejala de Igualdad, de fecha 12 de mayo de 2017, se
resolvio llevar a cabo una convocatoria pulblica, para garantizar los principios de
publicidad y libre concurrencia, asi como el de igualdad y no discriminacién, destinada a la
formacion de una Bolsa de proyectos y propuestas para la realizacion de acciones de
promocion, difusion, prevencién y formacion y a establecer las condiciones para la
contratacion de las actividades programadas por esta Concejalia.

Por Decreto de la Concejala de Igualdad, de fecha 12 de septiembre de 2017, se
nombro la Comision de Valoracién de las propuestas presentadas para la formacion de la
Bolsa de Proyectos, que anuncié su constitucion con fecha 21 de septiembre de 2017,
que fue publicada en el Tablon de Anuncios y en la web municipal, desde el 25 de
septiembre hasta el 17 de octubre de 2017.

Esta bolsa de proyectos y propuestas ha estado vigente para las contrataciones a
realizar en la programaciéon de la Concejalia de Igualdad o de otros programas
municipales hasta junio de 2018; Las citadas bases de la Bolsa de Proyectos establecen
la posibilidad de su prorroga y/o ampliaciéon para temporadas sucesivas.

Esta Concejalia considera necesario acordar la prérroga de la Bolsa de proyectos
y propuestas para la realizacidn de acciones de promocion, difusién, prevenciéon y
formacion por una anualidad mas, es decir hasta julio de 2019, a la vista de las



actividades ejecutadas y de las actividades propuestas pendientes de realizar.

El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local en virtud de lo
dispuesto en la disposicion adicional 22, apartado 4° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico y por delegacion de dicha Junta de fecha 24 de abril de
2018, la Concejala de Igualdad.

Como consecuencia de lo expuesto, resuelvo:

Primero.- Prorrogar la vigencia de la Bolsa de proyectos y propuestas para la
realizacion de actividades de la Concejalia de Igualdad, constituida mediante convocatoria

aprobada por Decreto de 12 de mayo de 2017, hasta julio de 2019.

Segundo.- Publicar este acuerdo en el Tablén de Edictos Municipales y en la
pagina web del Ayuntamiento de Alicante, en el apartado de la Concejalia de Igualdad.

Tercero.- Encomendar la gestién de la bolsa al Departamento de Igualdad.”
Lo que se publica para general conocimiento.

Alicante, a 7 de septiembre de 2018

La Concejala de Igualdad. El Vicesecrdhtario,

A/

Fdo: Maria de los Angé':es Goitia Quintana Fdo: German Pagcual Ruiz-Valdepenas




