EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS,ORGANIZACION Y CALIDAD.

ANUNCIO

De Conformidad con la Instruccion 1/2016 del Director General del
SERVEF relativa al procedimiento de seleccion de personas desempleadas en
el programa de iniciativa social en colaboracion con Corporaciones de la
Comunitat Valenciana {Convocatoria EMCORP), se procede a la publicacion
de las actas de seleccidn de personas trabajadoras destinadas al proyecto
“acondicionamiento para la apertura al publico de Recursos del Patrimonio
Cultural de la Memoria historica de Alicante, subvencionado por la Direccion
General de Empleo y Formacién de la Generalitat Valenciana, en virtud de
Resolucién de fecha 26 de octubre de 2016”.

Los interesados podran presentar hasta el dia 10 de enero de 2017
ante la Comision de baremacién las reclamaciones o alegaciones gue estimen
pertinentes mediante instancia dirigida a la Oficina de asistencia al ciudadano
en materia de Registros.

El rechazo de la oferta de empleo por la persona seleccionada se
comunicaréa mediante la presentacién del modelo que se adjunta ante el
Departamento de Seleccion del Ayuntamiento de Alicante, la Oficina del
SERVEF San Juan Bosco y la Direccién Territorial de Empleo.

Alicante, a 23 de diciembre de 2016

El Concejal de
Recursos Humanos, Organizacion y Calidad

Fdo.: Carlos Giménez Bertomeu

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS,ORGANIZACION Y CALIDAD. DEPARTAMENTO DE
SELECCION y DOCUMENTACION
C/ Cervantes, 2, 2°. 03002 — Alicante
B 965149570 — 965149571 — 965149960
Web: www alicante.es -
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF. Provincia ALICANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccién, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGq

en fecha 20/12/20186

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:

El/la Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNI 21.452.541-G
Secretario/a:

Ela Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:

Elfla Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Eilla Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DN| 48.770.912-X
En representacién de UGT

Ella Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DN 21487123
En representacion de CCOO

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, elio en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

EMCORP/2016/316/03

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacioén, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta: 208752

*Titulacién/ocupacion:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDEN NCMBRE APELLIDOS / DNI [1 2] 3Ja[s5]6] 7] 8] TOTAL |
1  |M® CANDELARIA CANALES MORALES/2146499§ 30!/10|30 | 0|3 |20| 0 |15 10
2 |NIEVES ROSILLO BONILLO/21423750D 30|10|30| 0| 3|2/ 0]|10 104.114
3 |ALICIA MARTINEZ SANCHEZ/21455977J) 30|10 (30| 0|3 (20| 0|10 103
4 |FRANCISCA TORRIJOS FERNANDEZ/21452140v| 30| 10|30 | 0 | 3 |20 | O | 10 103
5 |MARIA ANGELES BERNABE BAEZA/214250083P( 25 (10 [ 20 | 0 | 3 | 20 | O [10. 88.83
6 |HERMINIA VERDU SILVESTRE/21409644W 30| 10f10| 0| 3 |20 0 {13 86.97]
7  |ISMAEL BRICIO GARCIA/21503933Y 30ﬁ 0|0 | 0|0 |2 0]10 60
8
9
10

(*) Para la contratacion de jovenes incorporar sélo titulacion
{(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208752

EMCORP/2016/316/03

CRDEN NOMEBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
1 M= CANDELARIA CANALES MORALES 214649955 108
2 NIEVES ROSILLO BONILLO 21423750D 104.11
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacién)
NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
ALICIA MARTINEZ SANCHEZ 103
FRANCISCA TORRIJOS FERNANDEZ 103
MARIA ANGELES BERNABE BAEZA 88.83
HERMINIA VERDU SILVESTRE 86.07
ISMAEL BRICIO GARCIA 60
4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS ("
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al proceso (11}; Causa no justificada. Acreditar {12}, Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comisién.

ALICANTE . 20 (e DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comisidn:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el pragrama de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segun la Ultima declaracién del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccién por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempieo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su carge al conyuge, descendientes en primer
grade menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerard que esta a su cargo si se acredita la obligacién del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconacida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accién posltiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o domestica, acreditada mediante
resolucién judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6.- Sltuacién de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Sltuacién o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que acrediten mediante cerlificado de los servicios sociales publicos
una situacién o riesgo de exclusién social (incluida la situacién o riesge de exclusién social por riesge de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacién al puesto de trabalo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
& 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
H 36 10

8.2 - Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacién asi como las asignaturas
de libre eleccién A estos efectos se valorard la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto,
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEQ INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF, Provincia A| |CANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGg

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:

Elfla Sr/Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNl 21.452.541-G
Secretario/a:

EWla Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:

Ellla Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Ella Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DN| 48.770.912-X
En representacién de UGT

Ella Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DNI 21.487.123-V
En representacién de CCOOo

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacién, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:
Oferta: 208739

*Titulacién/ocupacién: OPERARIO DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1] 2] 34|56 ] 7 | 8| TOTAL
1 MIGUEL LUIS FURIO RODRIGUEZ/214467108 30/10 (10| 0| o0o]20]5 |35 86.5
2
3
4
5
6
7

(*) Para la contratacion de jovenes incorporar séle titulacion
(" Los criterios de seleccidn se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208739

EMCORP/2016/316/03

ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

MIGUEL LUIS FURIO RODRIGUEZ

214467108

86.5

EE 1N V]
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién, con la
condiciéon del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de Ia

contratacién)
NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (*}
JUAN ANDRES BURILLO BERNABEU/21422387A NO JUSTIFICADA
JOSE CARAVA ARIAS/21413219N NO JUSTIFICADA
GUSTAVO ADOLFO CARTAGENA PASTOR/21494401G NO JUSTIFICADA

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso {11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

- LAS PERSONAS NO BAREMADAS NO SE PRESENTARON NI APORTARON DOCUMENTACION.

- JOSE BRAULIO MEGIA ARENAS (21433469E) SE PRESENTO CON DOCUMENTACION MEDICA QUE LE IMPOSIBILITA PARA
EL TRABAJO, POR LO QUE FUE BAREMADO PERQO NO SELECCIONADO.

Y sin méas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comisién.

ALICANTE 20 4e DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision:

_.
' " S ¢
g ETH,

Disce e " e
R hf;;?i%gsﬂi '
.
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras. La Comision de Baremacion establecida en dicho artfculo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unldad familiar: se tendra en cuenta la renta per cépita de la unidad familiar segan la Gitima declaracion del IRPF
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entenderd por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccidn por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsablilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
10 puntes.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salaric Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerard que estd a su cargo si se acredita la obligacion del pagoe de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos: si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accién positiva a favor de fas mujer: Mujer: 3 puntos: mujer victima de la viclencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales pablicos: 10 puntos

6.- Sltuacion de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un pericdo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusién social (incluida la situacién o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 punios.

8.- Adecuacién al puesto de trabajo: hasta 15 puntes, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipe de ocupacion, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntes
6 12 1
13 18 3
18 24 6
25 30 8
K| 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formalivas relacionadas con =! proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacién o praclicas acreditadas, excluyendo las précticas formativas incluidas en su titulacién asl como las asignaturas
de libre eleccién A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyeclo,
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccidn Territorial del SERVEF. Provincia ALICANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGQ

en fecha 20/12/2016

Formada por;
Representantes de la entidad local:

Preside:

Elfla Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNI 21.452.541-G
Secretario/a:

El/la Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DN| 21.427.895-Z
Otros:

Elfla Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Eifla Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DNI 48.770.912-X
En representacion de UGT

EMla Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DN| 21.487.123V
En representacién de CCOO

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contratarén para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

EMCORP/2016/316/03

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacién, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta: 208751

*Titulacion/ocupacion:

ENCARGADO/ OFICIAL DE OBRA

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 I TOTAL
1 JESUS MOLLA CANDELA/21483545G 30(10(30|C 0] 0O 0 [14.54 84.54
2 PEDRO RAUL LARAYEN FERRER/48726086B 30|10 (30| 0| 0| 0 0 |13.2 83.2
3 JOSE VICENTE CORDON ARCE/215049227 3(10)3|0)|0]| 0 c 0.0 80.08
4 ANGEL F° MARTINEZ VERDU/21459020C 3o0(10|0| 0| 0|20f5 |10 75
5
6
7

(*) Para la contratacién de jovenes incorporar sélo titulacion
(") Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208751

EMCORP/2016/316/03

ORDEN

NOMERE Y APELLIDOS

DNI

PUNTUACION

JESUS MOLLA CANDELA

21483545G

84.54

E-NEZLIN N
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
PEDRO RAUL LARAYEN FERRER 83.2
JOSE VICENTE CORDON ARCE 80.08
ANGEL F* MARTINEZ VERDU 75

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
NO JUSTIFICADA

NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NC JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar {12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

- LAS PERSONAS NO BAREMADAS NO SE PRESENTARCON NI APORTARON DOCUMENTACION.

- JOSE BRAULIO MEGIA ARENAS (21433460E) SE PRESENTG CON DOCUMENTACION MEDICA QUE LE IMPOSIBILITA PARA
EL TRABAJQ, POR LO QUE FUE BAREMADO PERQ NQ SELECCIONADO.

Y sin méas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision.

ALICANTE 20 ge DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comisidén:

OGT.
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en €l programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendrs en cuenta la renta per cépita de la unidad familiar segan la Gltima declaracién del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida v las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredile la
convivencia.

2.- Protecclén por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercién laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades famlillares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afos, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menes el 33%, la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderdn a cargo cuando no perciban ingreses de cualquier naturaleza que superen el Salarioc Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas). En el case de progenitores no custodios, se considerara que estd a su cargo si se acredita la obligacién del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funclonal: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 60%: 5
puntos.

5.- Accion positiva a favor de las mujer: Mujer. 3 puntos; mujer victima de la viclencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucién judicial o informe de los servicios sociales poblicos: 10 puntos

6.- Situacién de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante certificade de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusian social (incluida la situacién o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacién al puesto de trabajo: hasta 15 puntes, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ccupacién, de acuerdo con la siguiente escata en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
18 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacién asl como fas asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que este
relacionada con el proyecto.

Pagina 6 de 6



'Qeupacts [ Formacio

7 GENERALITAT )
& VALENCIANA erver | [N

ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEQ INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia ALICANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGY

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:

El/la Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DN| 21.452.541-G
Secretario/a:

Elfla Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:

Ellla Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
El/la Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DNi 48.770.912-X
En representacion de UGT

El/la Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DN| 21.487.123-V
En representacién de CCOO

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:

Paginaldeso




NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:

*Titulacién/ocupacion: ARQUEOLOGO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1] 23456 ] 7] 8 | TOTAL
NATALIA ISABEL MOLINOS NAVARRO/2872335A | 30 | 10 | 10 0 3 20 0 6 79
HJUANA MOLINA SALIDO/264665065 0 10 | 10 0 3 20 0 3 46

DANIEL ENRIQUE ROBEY MOLLA/48322133F
HECTOR LEITE GARCIA/21510100V

A N R NI R I E TN S

(*) Para la contratacion de jévenes incorporar séle titulacién
(*) Los criterios de seleccién se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

2, CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208741

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
NATALIA ISABEL MOLINOS NAVARROQ P872335A 79

S P N G R L PN S
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito" en el momento de la
contratacién)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
HUANA MOLINA SALIDOC 46

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDCS / DNI CAUSAS (")
HECTOR LEITE GARCIA/21510100V JUSTIFICADA
DANIEL ENRIQUE ROBEY MOLLA/48322133F NO JUSTIFICADA

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12), Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

6. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

HECTOR LEITE GARCIA/21510100v NO FUE BAREMADO POR ESTAR DE ALTA TRABAJANDO, COMO SE PUDO COMPROBAR
EN LA BASE DE DATOS DEL SERVEF

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesién del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comisién.

ALICANTE 20  ye DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision: vy \

A ——
Fniis ¥ L
i T )
¥ 9&‘53&;;4 ;:‘gﬁ

/
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articuto 5 de ta Orden de bases requladoras para la concesién de subvenciones en &l programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comision de Baremacién establecida en diche articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per c¢apita de la unidad familiar segtin la Ultima declaracién del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salaric Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
1% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, fos descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccion por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existoncia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, mencres en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia; 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limile de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salaric Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custedios, se considerard que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Perscnas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: §
puntos.

§.- Acclén positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntes; mujer victima de la violencia de génerc o doméstica, acreditada mediante
reselucion judicial o informe de los servicios sociales pablicos: 10 puntos

6.- Situacion de pare de larga duraclén: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situaclién o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacién o riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 punlos.

8.- Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Punios
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta & puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion asl como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que este
relacionada con el proyecto.
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ACTA DE SELECCION DE |LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia ALICANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGQ

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:

Ellla Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNI 21.452.541-G
Secretario/a:

Ella Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:

Ella Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Ela St/Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DNl 4B770.912X
En representacién de YGT

Ella Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DNI 21.487.123-V
En representacién de CCOO

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:

Oferta; 208736

*Titulacién/ocupacion: DISENADOR GRAFICO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 11 23| 4] 5] 6] 7] 8| TOTAL
BELEN ALEJANDRO CORRAL/51394863Y 30(10 | 20| O 20 4] 10 93
M® CARMEN SANCHEZ NAVARRO/S002966F 30| 10 0 0 3 20 0 15 78

~N| | A WiN| =

{*) Para la contratacion de jovenes incorporar sélo titulacion
{*) Los criterios de seleccién se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208736

EMCORP/2016/316/03

ORDEN

NCMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

BELEN ALEJANDRO CORRAL

51394863Y

93

AWM~
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS i PUNTUACION
M° CARMEN SANCHEZ NAVARRO 78

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
JOSE MANUEL NAVARRO CANO/15415341M NO JUSTIFICADA
DARIO PASCUAL ANTON/21502786V NO JUSTIFICADA

{*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso {11); Causa no justificada. Acreditar (12}; Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

- LAS PERSONAS NO BAREMADAS NO SE PRESENTARON NI APORTARON DOCUMENTACION.

- JOSE BRAULIO MEGIA ARENAS (21433469E) SE PRESENTO CON DOCUMENTAGION MEDICA QUE LE IMPOSIBILITA PARA
EL TRABAJO, PCR LO QUE FUE BAREMADO PERO NO SELECCIONADO.

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
compohentes de la Comision.

ALICANTE , 20 deDICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comisién:

™ = BT :
R ety i
£ ""_i{-.-‘:u\:q‘#—-*"

L

-
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para fa concesion de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccidén de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad famfliar: se tendrd en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segin la dltima declaracién del IRPF
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 0% 10
% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer grade menores de 26
afios, menores en acocgida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccién por desemplec: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades famillares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afos, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
10 puntos.

Se entenderén a carge cuande no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargoe si se acredita la obligacién del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Perscnas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accidn positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante
resclucidn judicial o inferme de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6.- Situaclén de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusién soclal: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusion social {incluida la situacion o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacién al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdoe con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 &
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacion complementaria o praclicas formativas relacienadas con el proyecto: hasta § puntes, a razén de 0,1 punitos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas
de libre eleccién A estos efeclos se valorard la formacién homelogada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que este
relacionada con el proyecto.
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia Al ICANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSG(

en fecha 20/12/2016

Formada por:

Representantes de la entidad focal:
Preside:

Ella Sr/Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNl 21.452.541-G

Secretario/a:

Elfla Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DN| 21.427.895-Z
Otros:
Ellla Sr./Sra DNiI

*Agentes sociales
Elfla Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DN| 48.770.912-X
En representacion de UGT

En representacién de CCO0

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contratardn para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, elio en virfud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

EMCORP/2016/316/03

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de confoermidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta; 208750

*Titulacién/ocupacién:

PEON DE OBRA

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DN! 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
1 MANUEL BAEZA MIRA/21441643P 30|10(30| 0| 0 | 20| O |101 100.1
2  MARIANO TORRES LLORENS/21-432-086-Y 3]10(30) 0| 0|20 010 100
3  UOSE RAMON BLASCO SANCHEZ/21465479Q 30110 (300 0 |20 0|10 100
4  FRANCISCO ALBERT MARTIN/53234636D 3010 (30| 0 0|20 O |10 100
5 NOAQUIN BERNABEU CATALA/21427331W 30 (1030 | 0 c (20| 0 |10 100
6 |VICENTE SENCIANES SERRAN(G/21437080E 30 (10 30| O o (20] 0 |10 100
7  |FRANCISCO RODRIGUEZ LEAL/22136049K 30|10 (30| 0O 0 |20 O |10 100
8 |JUAN LOPEZ ALEMARN/21454210V 30|10 (201 0 0 20| 5 [10.08 95.08
9 MICTOR MANUEL CAMPOS PINAR/2626699E 30| o0 (10| 0|0 |20| C |10 90
10 UOSE MARTINEZ VERA/21454074L 300 (10| 0} 0|20 0|10 90
11  JOSE BRAULIO MEGiA ARENAS/21433469E 3|10 0| 3 | 0 |20 5 [18.114 86.11
12 [OSE ANTONIO POLO ROMEROG/21398054G 3j10(10) 0| 0 |20 O |10 80
13  |RAUL MARTIN ANTON/21477564A /|10 (100 0200 |10 80
14 ALFREDO IBARRA ROS/21494282T 30 (10|10 ] 0 020 0|10 80
15 JUOCAQUIN TORIBIO CIBRINO/21484773J (10110 0 C (20) 0O 8 78
16
17

(*} Para la contratacion de jovenes incorporar soélo titulacion
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Ha acordado,
Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacién, de

acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:

*Titulaciénfocupacion: PEON DE OBRA

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
16 {JAVIER NADAL OTERO/21448787E 300|100 |0 |0{20| 5 |10 75
17 |ANGEL TOLEDO MARTINEZ/214789552 30|10 Cc | Q| 0|20 0 |131 731
18 |PEDRO MARTINEZ PEREZ/21489133A |10 0 0|0 |20]| 0 21§ 721
19 | F° JAVIER MARTINEZ FERRANDIZ/4571500C 3vb(10(10 0O 0 (20 0 |16 71.6
20 |ANTONIO T. PORCEL TARRAGA/21484874E 3|10 |00 20| 0110 70
21 RAMON SANTONJA GARCIA/21448235X 3|10 (10|0 |0 ]20)] 0 0 70
22 |ANTONIO RETUERTA FERRER/3076117M 30[10 )0 (0|0 (20 0 |10 70

(*) Para la contratacion de jévenes incorporar soélo titulacién
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

EMCORP/2016/316/03

Oferta: 208750
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION

1 MANUEL BAEZA MIRA 21441643P 100.1
2 |MARIANO TORRES LLORENS 01-432-096Y 100

3 |JOSE RAMON BLASCO SANCHEZ 214654790 100

4 FRANCISCO ALBERT MARTIN 532346360 100

5 [JOAQUIN BERNABEU CATALA 21427331W 100
6 NICENTE SENCIANES SERRANO 21437080E 100
7 FRANCISCO RODRIGUEZ LEAL 22136049K 100
8 [UAN LOPEZ ALEMAR 21454210V 85.08
9 NICTOR MANUEL CAMPOS PINAR P626600E 90
10 POSE MARTINEZ VERA . 214540741 80
11 DOSE BRAULID MEGIA ARENAS. D1433469E 86.11
12 UOSE ANTONIO POLO ROMERO’ 013960546 80
13 RAULMARTIN ANTON ' D1477564A 80
14 |ALFREDO IBARRA ROS 21494282T 80
15 [OAQUIN TORIBIO CIBRINO ~ [P1484773J 78
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta; 208750

CRDEN NOMBRE Y APELLIDCS DNI PUNTUACION

16 |JAVIER NADAL OTERO 21448787E 75

17 |ANGEL TOLEDO MARTINEZ 214789557 73.1

18 |PEDRO MARTINEZ PEREZ 21480133A 72.18

19 F° J. MARTINEZ FERRANDIZ 4571500C 71.6

20 ANTONIO T. PORCEL TARRAGA 21484874E 70

21 RAMON SANTONJA GARCIA 21449235X 70

22 | ANTONIO RETUERTA FERRER 3076117M 70
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

| NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
TONIO RETUERTA FERRER 70

FRANCISCO JAVIER LOPEZ SALA 70
UOSE LUIS HENARES RODRIGUEZ 70
LUUAN ANTONIC ATIENZA MORCILLO 70
FRANCISCO RODRIGUEZ AMOROS 70
RODOLFO AGUSTIN BOLANOS 63.5
MIGUEL JOSE ORTS AMOROS 51.96
UOSE LUIS DONATE TOLEDO 61

DRIAN PEREZ SIMON 60
UOSE ANTONIO SANCHEZ GARCIA 50

i
‘. o 1

x

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS. “

NOMBRE Y APELLIDOS / DNl ... CAUSAS (%)
PEDRO JOSE SANCHEZ CANO/21458481X o NO JUSTIFICADA
SILVIO JOSE RAIMUNDO AVILA/2144444097 o NO JUSTIFICADA

LUIS CARLOS RODRIGUEZ MARTINEZ/50806032K
RICARDOD BUCETA ROMERO/21396658A

DJAMEL AOUAR/E-X4315683D

ANGEL FRANCISCO MARTINEZ VERDU/21459020C
RICARDO RAMIREZ GONZALEZ/09795461Z
MWILSON RAUL ONA CHOLO/48721645D

UOSE IGNACIO MONTOYA ALCAIDE/21458083A
UUAN DE DIOS RIVERA PERA/21468110W

{*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar {12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
ANTONIO CASTILLO GONZALEZ/21497646Y NO JUSTIFICADA
JOSE VTE. CORDON ARCE/ 215049227 NO JUSTIFICADA
MIGUEL CARRETERO MILLAN/ 21487736D NO JUSTIFICADA
CARLOS ALDEGUER BAS/21425036F NO JUSTIFICADA,
PEDRO J. TEREZ BUENDIA/21463090L NO JUSTIFICADA
ANTONIO MORENO MCRENC/21484922R NO JUSTIFICADA
FRANCISCO MEDRANO SELLES/21472146J NG JUSTIFICADA
FRANCISCO RICHARTE MARTINEZ/21455142Y NO JUSTIFICADA
MOSTAFA LAHCENE/E-X3170953N NO JUSTIFICADA
MARCOS CORUJO MARCOS/52615608A NO JUSTIFICADA

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al procese (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. {En reserva por orden de puntuacion, con la
condiciéon del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito”" en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS ("}
RAFAEL BALLESTA MENARGUEZ/21462014R NO JUSTIFICADA
J. ENRIQUE ESCUDERO RODRIGUEZ/08845124X NO JUSTIFICADA,
JOSE MANUEL LOPEZ INIESTA/21495409T NO JUSTIFICADA
DAVID ARNAIZ CAMARA/21504067X NC JUSTIFICADA
ANTONIO PEREZ HERNANDEZ/21489704E NO JUSTIFICADA
PEDRO RAUL LAVAYEN FERRER/48726086B NO JUSTIFICADA
RAUL ANIBAL GARCES IZURIETA/48776774F NO JUSTIFICADA
DOMENICO QUESENC/E-X5441416F NC JUSTIFICADA
HERMENEGILDO ZAMBRANA GARCIA/51254007W NO JUSTIFICADA
ANGEL F° ALCARAZ RECIO/21485351Q NO JUSTIFICADA,

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacioén, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
JUAN CARLOS GARCIA MOYA/21499680Q NO JUSTIFICADA
ANGEL JORGE RECARTE PESC/21462454G NO JUSTIFICADA
JESUS SANCHEZ MORENO/52767730A NO JUSTIFICADA
JOSE DARIO MARTINEZ LAREO/53232479Z NO JUSTIFICADA
JOSE MARIA CARBONELL PASCUAL/21467627W NO JUSTIFICADA
FRANCISCO JAVIER ROSELLO CABRERIZO/21434102B NG JUSTIFICADA
FRANCISCO LUIS LOPEZ CAMARA/22951084M NC JUSTIFICADA
JOSE ANTONIC HERNANDEZ LOPEZ/21436686L NO JUSTIFICADA
JOSE GINES CASCALES BERNAL/21379015D NO JUSTIFICADA
VICENTE RAMON COVES ESTAR/21393478M NO JUSTIFICADA

{*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso {11}, Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).

Paginad4 de 6






NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacién)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSBAS ()

JOSE ANTONIO VILLA MOLINA/21471668S NO JUSTIFICADA
CARLOS ESTEBAN DOMINGUEZ SANCHEZ/21482910J NO JUSTIFICADA
JOSE FERNANDEZ PARRA/21484818J NC JUSTIFICADA
FRANGISCO MIGUEL MUNOZ BENITEZ/21486809W NC JUSTIFICADA
JOSE LUIS LARIOS GALLEG0/21493036L NO JUSTIFICADA
PEDRO GONZALEZ JIMENEZ/21503287N NO JUSTIFICADA
F* JAVIER BAILO LOPEZ/21413252E INO JUSTIFICADA
PEDRQ ORTIZ LUCAS TORRES/21448988Q ' NC JUSTIFICADA
Fe JAVIER SEGRELLES SERRANO/21475639X NO JUSTIFICADA

NO JUSTIFICADA

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al procese (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

- LAS PERSONAS NO BAREMADAS NO SE PRESENTARON NI APORTARON DOCUMENTACION.

- JOSE BRAULIO MEGIA ARENAS (21433469E) SE PRESENTO CON DOCUMENTACION MEDICA QUE LE IMPCSIBILITA PARA
EL TRABAJO, POR LO QUE FUE BAREMADO PERO NO SELECCIONADO.

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesién del dia de |a fecha, firmado los
componentes de la Comision.

ALICANTE , 20 e DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comision de Baremacién establecida en dicho articulo
aplicard a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad famifiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segtn la ultima declaracion del IRPF,
de acuerde con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 80% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad famifiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afos, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Protecclén por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercidn laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el Ifmite de 30 puntos.

En el case de descendientes en primer grado con una discapacidad reconccida de al menos el 33%, la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderén a cargo cuande no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacién def pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accién positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntes; mujer victima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntog

6.- Situacion de paro de larga duracion: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacion o riesgo de exclusién social: Personas candidalas que acrediten mediante certificade de los servicios sociales publicos
una situacién o riesgo de exclusién social (incluida la situacion o riesge de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con Ja siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
3 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de fermacién o practicas acreditadas, excluyende las practicas formativas incluidas en su titulacién asi como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia a| |CANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccién, en Ia entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGg

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:

ElNa Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNI 21.452.541-G

Secretario/a:

Eila Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:
El/la Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Ella Sr/Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DNI 48.770.912-X
En representacién de YGT

Ella Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DN| 21.487.123-V
En representacion de CCOO

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en ia baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremaci6n:

Oferta: 208712

*Titulaciénlocupacion: RESTAURADOR DE ARQUEOLOGIA

ORDEN NOMBRE AFPELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 [ T 8 TOTAL
MARIA DESIRE CERDAN /21503100D /10| 0| 0 20| 0 [12.3 75.3
MIGUEL BANULS MACIA/7235328B 30(10|0| 0| 0j20)| 0|10 70

TATIANA MARIA MARTINEZ RIERA/48573064P
ANTONIO GARCIA ALONS0/21458207N

Ao o Blolelalaole| oo alw/n] -

(*) Para la contratacién de jovenes incorporar solo titulacién
{*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208712

EMCORP/2016/316/03

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PUNTUACION

MARIA DESIRE CERDAN

215031000

75.3
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
MIGUEL BARNULS MACIA 70

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS ()
TATIANA MARIA MARTINEZ RIERA/48573064P NQ JUSTIFICADA
IANTONIO GARCIA ALONS0/21458207N NO JUSTIFICADA

{*) Codificacidn de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar {(12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

LAS DOS PERSONAS NO BAREMADAS NO SE PRESENTARON NI APORTARON DOCUMENTACION.

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de ia Comisién.

ALICANTE .20 de DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El arliculo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendrd en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segun la uitima declaracién del IRPF
de acuerdo con [a siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grade menores de 26
anas, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccién por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabllidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingreses de cualquier naturaleza que superen el Salarioc Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: &
puntos.

5.- Accion positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de Ja violencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales pdblicos: 10 puntos

6.- Situacién de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurade inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos,

7.- Situaclén o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusién social (incluida la situacion ¢ riesge de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntes, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
3t 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntes, a razon de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacitn o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacién asi como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.

Pigina6de 6



GENERALITAT —
X VALENCIANA Herver | K

d'Ooupacks | Formacld

ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEQ INICIATIVA SOCIAL {2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia ALICANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGY

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:
Ela Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNI 21.452.541-G

Secretario/a:

Ella Sr/Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:
Ela Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Ellla Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DNi 48.770.912-X
En representacién de YGT

Ela Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DN| 21.487.123-V
En representacién de CCOO

Otros;

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

EMCORP/2016/316/03

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:

*Titulacién/ocupacion: RQUITECTO

ORDEN NOMERE APELLIDOS / DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
1 CARLOS CENTENERA BANOS/02489675Y 30(1w0|10| 0| 0|20 5 |10 85
2 |JUAN MARIA SARRIO GARCIA/52768251H 30{10|20| 0| 0|20 0 |452 84,52
3  |FRANCISCO JAVIER DOBON PEREZ/20157001P | 30 j10 (20 | O | O [ 20| 0 | O 80
4  |M* GABRIELA MOLISE CUINAS/E-X4335416-P |30 | 10 | 0 | 0 | 3 | 20| O [11.5§ 74.55
5 | GLORIA JOVER ESCOLANG/7204081F 0|10 |3 0|3 |20] 0] 8 71
6 UOSE CARLOS GOMEZ CRESP0/21649153N 3|(10|0| 00 |20]| 0|10 70
7  |ILSE MARIA PARRA RECIO/51237376T 30(10{ 0| 0| 3|20 0 [3.78 66.76
8 |ELSALLORET SOLER/137323815 5| 0ofz20|0]| 3|20| 0 [39 51.96
9  |ANGELA MARTINEZ MARCQS/23016218D 0|10 |10 0| 3 |20 O |442 47 42
10 [SOUHELL SAADEH ALTALLI/48318480B of10| 0|0 | o|l20f0 |10 40

{*) Para la contratacién de jovenes incorporar sélo titulacion
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208733

EMCORP/2016/316/03

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
1 CARLOS CENTENERA BANOS 02489675V 85
2 JUAN MARIA SARRIO GARCIA 52768251H 84.52
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. {(En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
FRANCISCO JAVIER DOBON PEREZ 80
M? GABRIELA MOLISE CUINAS 74.55
GLORIA JOVER ESCOLANO 71
JOSE CARLOS GOMEZ CRESPO 70
ILSE MARIA PARRA RECIO 66.76
ELSA LLORET SOLER 51.96
ANGELA MARTINEZ MARCOS 47.42
SOUHELL SAADEH ALTALLI 40

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS ()
NO JUSTIFICADA
NO JUSTIFICADA

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

- SOUHELL SAADEH ALTALLI/48318480B ES INGENIERO TECNICO Y NO APARECE EN LA LISTA DE ARQUITECTOS, PERO
PRESENTO DOCUMENTACION (ENTENDEMOS QUE PORQUE SE LE HABRIA CONVOCADO) Y HA SIDO BAREMADO.

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesién del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision.

ALICANTE 20 4o DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comisidn:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo § de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en ef programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccidn de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacion establecida en diche articulo
aplicaré a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segdn la Ultima declaracién del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% B60% 25
61% 70% 20
71% 80% 18
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Protecclén por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercién laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabllidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre gque se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
10 puntos.

Se enlenderén a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimeo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progeniteres no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del page de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntes; si es superior af 50%: 5§
puntos.

5.- Accién positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o doméstica, acredilada mediante
resolucién judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6.- Situaclén de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales piblicos
una situacion o riesgo de exclusion social {incluida la situacion o riesgo de exclugitn social por riesgo de desahucio}): 5 puntos.

8.- Adecuaclén al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 8
25 30 8
Ehl 36 10

8.2.- Formacién complementaria ¢ précticas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacidn o practicas acrediladas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas
de libre eleccién A estos efectos se valorara la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que este
relacionada con el proyecto.
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia A (CANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comision de Seleccién, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGE

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:
Ella Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DNI 21.452.541-G

Secretario/a:

Elfla Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.885-Z
Otros:
ENa Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Elfa Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DN| 48.770.912-X
En representacion de UGT

Ella Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DNI 21 487.123-V
En representacién de CCOO

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

EMCORP/2016/316/03

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta: 208745

*Titulacién/ocupacién:

ARQUITECTO TECNICO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1] 2] 3| 4] 56 7] 8| TOTAL
1 |ANTONIO GARCIA OLMEDO/21484570V 201030 o0o|0o]20] 0 |10 70
2  |[INMACULADA GINER PASTOR/21459612Z i5]10] 0|03 |20] 0 [11.45 50.46)
3
4
5
6
7
8
9
10

{*) Para la contratacion de jévenes incorporar sélo titulacion
(*) Los criterios de seleccién se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208745

EMCORP/2016/316/03

ORDEN

NOMEBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

ANTONIO GARCIA OLMEDO

21484570V

70
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacién, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacién)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
INMACULADA GINER PASTCR 59.46

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMERE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ/21435945H NO JUSTIFICADA
BELEN ROMEU LAMAIGNERE/21502696L NO JUSTIFICADA

{*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de |a fecha, firmado los
componentes de la Comision.

ALICANTE 20  4e DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesidn de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendrd en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segan la altima dedlaracién del IRPF
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entenderd por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grade menores de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconccida de al menos e 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Protecclén por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercién laboral: 10 puntos.

3.- Existencla de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 punios.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, Ia puntuacidn se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a carge cuande ne perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salaric Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el case de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Perscnas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superfor al 50%: 5
puntos.

5.- Accion positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer vigtima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6.- Situacidn de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandanies de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesge de exclusion social (incluida la situacién o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo cen la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
3 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacién asi como las asignaturas
de libre elecciéon A estos efectos se valorara la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016}.

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF. Provincia A| |CANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSG(

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:

El/la Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DN|I 21.452.541-G
Secretario/a:

Ella Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNl 21.427.885-Z
Otros:

Elfla Sr./Sra DNI

*Agentes sociales
Elfta Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DNI 48.770.812-X
En representacion de UGT

Ella Sr./Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ DNI 21.487.123-V
En representacion de CCOO0

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:
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NUM. EXPEDIENTE

Ha acordado,

EMCORP/2016/316/03

Seleccionar a las trabajadores/as en base'a las puntuaciones obtenidas en la baremacioén, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta: 208734

*Titulacién/ocupacion: DELINEANTE

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 123456 7] 8] TOTAL
1 SALVADOR CRUZ HERNANDEZ/52754104Q 3010 (10 0O 0|20 O (123 823
2 MARIA ANGELES LOPEZ LOPEZ/21510600B {1020 © 3 0 0 (14.19 77.19
3 ROBERTO MOROTE SOLER/21487492H 30110 | 20 0 0 0 0 nz. 72.08
4 AL BERTO NAVALON VALIENTE/52234451P 30| 10| 20 0 0 0 0o |1 11 71.88
5 ROSA MARIA CRESPO SAEZ/4590769S 30|10} 0 0 3 0 0 15 58
6 ROSAIRE HUGUES DI MARTINO/X 1570556R o] 10| 10 0 3(120| 0O 10 53
7 WOSE MANUEL MONTERO VARAS/21490085N 3 10| 0 0 0 0 0|10 50
8
g
10

(*} Para la contratacién de jévenes incorporar sélo titulacion
(*) Los criterics de seleccién se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208734

EMCORP/2016/316/03

ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
1 SALVADOR CRUZ HERNANDEZ 52754104Q 82.3
2 M* ANGELES LOPEZ LOPEZ 215106008 77.18
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. {En reserva por orden de puntuacién, con la

condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito" en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
ROBERTO MOROTE SOLER 72.08
ALBERTO NAVALON VALIENTE 71.88
ROSA MARIA CRESPO SAEZ 58
ROSAIRE HUGUES DI MARTINO 53
JOSE MANUEL MONTERD VARAS 50

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (*)
JUAN JOSE DIANA BAYONA/21469357F NG JUSTIFICADA
LUIS JAIME VILLAMARZO MARTINEZ/41496748X NO JUSTIFICADA

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso {11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13}.
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

- ROSAIRE HUGUES DI MARTINO/X1570556R HA SIDO BAREMADA AUNQUE NO APARECE EN EL LISTADO QUE SE NOS
REMITIO POR EL SERVEF. SEGUN ESTA PERSONA ACTUALMENTE TRAMITA LA JUBILACION.

Y sin m4s asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comisién.

ALICANTE . 20 4e DICIEMBRE de 2016

Firmado por los componentes de la
Comisidn:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

Et articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comisién de Baremacién establecida en dicho articulo
aplicaré a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per cépita de la unidad familiar segun la Gltima declaracion del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 156
81% 90% 10
91 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado mencres de 26
afios, mengres en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre gue se acredite la
convivencia.

2.- Proteccidn por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desemplec o de
rentas vinculadas a procesos de insercién laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su carge al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En ¢l caso de descendientes en primer grade con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el case de progenitores no custodios, se congiderara que estd a su cargo si se acredita la obligacién del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

B.- Acclén positiva a faver de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o doméstica, acredilada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales pablicos: 10 puntos

6.- Situacion de parc de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
emplec durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusién social (incluida la situacién o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio). 5 puntos.

8.- Adecuacién al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ccupacién, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
3 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con =1 proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las practicas fermativas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas
de libre eleccién A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.
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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2018).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF, Provincia a| |[CANTE

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Reunida la Comisi6n de Seleccion, en la entidad CENTRO SERVEF DE ALICANTE - SAN JUAN BOSGY

en fecha 20/12/2016

Formada por:
Representantes de ia entidad local:

Preside:

ElMla Sr./Sra PABLO MANUEL ROSSER LIMINANA DN| 21.452.541-G

Secretario/a:

Ella Sr./Sra PABLO REIG CRUANES DNI 21.427.895-Z
Otros:
Elfta Sr./Sra DNI

*Agentes saciales
Ela Sr./Sra YAISSEL SANCHEZ ORTA DN| 48.770.912-X
En representacién de YGT

Elia Sr/Sra MARIA CANDELAS SANCHIZ ONi 21487123
En representacion de GO0

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:

Paginaldeé




NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta: 208762

*Titulacién/ocupacion: TECNICO EN TURISMO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNJ 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL
1 ALICIA PEREZ MONJE/7551736P 30|10 30| 0 3 120| 0 |3.22 96.22
2 ROSARIO PILAR PEREZ ZARAGOZA/21990997F | 6 (10 |30 | 0 | 3 |20 | © 0 68
3 M® BELEN LLOPIS BERNABEU/21442503V 30110 | 0O 03 |20 0 124 65.4
4 PILAR GALINDO MARCO/21469814G 30|10 0 0| 3 {20 0 24 65.4
5
6
7
8
9
10

(*) Para la contratacién de jévenes incorporar sélo titulacién
{*) Los criterios de seleccién se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 208762

EMCORP/2016/316/03

ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

ALICIA PEREZ MONJE

7551736P

96.22
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/316/03

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS, (En reserva por orden de puntuacién, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacion)
NOMEBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
ROSARIO PILAR PEREZ ZARAGOZA 68
M2 BELEN LLOPIS BERNABEU 65.4
PILAR GALINDO MARCC 65.4

4. LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)

NO JUSTIFICADA
NC JUSTIFICADA

(*) Codificacidn de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar {12); Causa justificada. Acreditar{13).
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NUM. EXPEDIENTE

EMCORP/2016/316/03

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los

componentes de la Comision.

ALICANTE .20

Firmado por los componentes de la
Comision:
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras. La Comisiéon de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.~ Ingresos de la unidad familiar: se tendré en cuenta la renta per cépita de la unidad familiar segin la Gitima declaracién del IRPF
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprefesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
1% 80% 15
81% 20% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los descendientes en primer grade mencres de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida die al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccidn por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencla de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al cényuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconccida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada famifiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerard que esta a su cargo si se acredita la obligacién del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accibn positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la viclencia de género o deméstica, acreditada mediante
resofucidn judicial o informe de los servicios sociales plblicos: 10 puntos

6.- Situacion de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacion o riesgo de exclusién soclal: Personas candidatas que acredilen mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacién o riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuaclén al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacion complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacién asf como las asignaturas
de libre eleccidn A estos efectos se valorard la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.
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