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BASES PARA LA FORMACION DE UNA BD]L’S#- DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE LOS PUESTOS' DE COCINERO/A Y
AYUDANTE DE COCINA Y SERVICIO DE COMEDOR Y LIMPIEZA, EN EL
PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL.

BASE PRIMERA
OBJETO Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

Las presentes bases tienen por objeto regular la constitucion v funcionamiento
de la bolsa de empleo para la provision temporal, en calidad de personal laboral, de
los puestos vacantes de cocinerofa y ayudante de cocina y servicio de comedor y
limpieza del Patronato.

BASE SEGUNDA ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del vigente Convenio
Colectivo del Patronato, la seleccion del personal de la bolsa se efectuara mediante
convocatoria piblica y a través del sistema de concurso, consistente en la valoracién
de los méritos que se establecen en las presentes bases.

Cuando se produzca una vacante temporal, serd cubierta por la persona de la
bolsa de trabajo que le corresponda, siguiendo el orden de la puntuacién establecida
por el Patronato a través de este concurso.

BASE TERCERA
PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y estas bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Patronato y en el del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y en el area tematica de
educacion (seccidon noticias) de la pagina web del Ayuntamiento de Alicante
(www.alicante.es). Un extracto de la convocatoria se publicara también en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento de seleccidn, se publicardn
tan solo en el Tablon de Anuncios del Patronato v, en su caso, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante.



BASE CUARTA
CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido/a al concurso convocado, los/las aspirantes deberan reunir los
requisitos que se indican seguidamente:

A.- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que. conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente, permita el acceso al empleo publico.

B.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de

jubilacion forzosa o de cualquiera otra que pueda establecerse por Ley.

C.- Estar en posesion, al menos, del titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia
0 equivalente (grado medio), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. Alternativamente bastard con estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar o equivalente, acompafiado de certificacion acreditativa de experiencia
profesional como cocinero/a, ayudante de cocina u oficio equivalente de. al menos, dos afios.

La acreditacién de la experiencia en la Administracion Publica, se efectuara mediante
certificacion oficial expedida al efecto. Para trabajos por cuenta ajena. en el sector privado.
deberan aportar vida laboral y contrato de trabajo o ultima nomina v acreditacién de las
funciones desempefiadas.

D.- Poseer las capacidades y aptitudes [isicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

E.- No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitadofa para el
gjercicio de funciones publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, ¢l acceso a la funcién publica.

2.- Los requisitos exigidos habrin de referirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

BASE QUINTA
SOLICITUDES

Quienes refinan las condiciones sefialadas v deseen participar en el concurso, lo
solicitaran por instancia oficial, dirigida a la Presidencia del Patronato, presentandola en e
Registro del mismo. sito en la calle Maldonado, n® 9, 2°, de esta capital, debidamente
cumplimentado, dentro del plazo establecido, adjuntando una copia del DN, v del titulo
exigido en la convocatoria y la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Este plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se publique el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, cumplimentando el modelo oficial que se
descargara de la pagina web del Ayuntamiento de Alicante.



, BASE SEXTA :
ORGANO DE SELECCION.

1.- La valoracion de los méritos de los/las aspirantes se realizara por un érgano
colegiado de cardcter técnico que actuara sometido a las normas de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la mencionada Ley.

2.- El personal de eleccién o designaciéon politicas, los/las funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte del érgano de seleccion.

3.- El 6rgano de seleccién tendra la siguiente composicién:
A .- Presidente: El director del Patronato.

B.- Vocales:

a) El asesor técnico-juridico del Patronato.

b) Un/a representante del comité de empresa, nombrado/a por éste,
en el que concurran, como minimo, los mismos requisitos exigidos a los/las
aspirantes para presentarse al procedimiento.

¢) La directora de una de las Escuelas del Patronato, designada por
su Presidenta.

C.- Secretario; El del Patronato.

4.- La designacion de miembros del érgano, incluira la de sus respectivos
suplentes.

5.- Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz v voto y no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.- El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las incidencias que se

produzcan en el curso de la convocatoria y las dudas de interpretacién de estas bases,
asi como para adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del concurso.

BASE_SEPTM
VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos se ajustara a lo establecido en el siguiente baremo:



1.- Antigiiedad.-

A.- Se valorarda 0.50 puntos por cada afio completo de servicios en activo,
como funcionariofa de carrera o contratado/a en régimen laboral, en las distintas
Administraciones Publicas. A estos efectos, se computaran los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Pablica, con idéntica puntuacién.

B.- La experiencia profesional como personal no docente del Patronato, en
calidad de contratado/a en régimen laboral, se valorara de la siguiente manera:

a) Entre 25 y 49 dias de servicio al afio, 0,30 puntos.
b) Entre 50 y 74 dias de servicio al afio, 0,45 puntos.

¢) Por 75 dias o mas al afio, 0,60 puntos.

C.- No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros va alegados. :

D.- La antigiiedad en total, se valorara hasta un maximo de 7 puntos.

2.- Cursos de formacion v perfeccionamiento.-

A.- Se valoraran, hasta un méximo de 2 puntos, los cursos de formacién y
perfeccionamiento de cardcter genérico realizados por el/la aspirante vy, hasta un
maximo de 3 puntos, los de cardcter especifico del puesto a desempefiar. No se
consideraran cursos de formacién y perfeccionamiento los que formen parte de
estudios dirigidos a otros fines o que se precisen para obtener otras titulaciones o
diplomas, como bachillerato, licenciatura universitaria, doctorado, etc.

B.- Solo se valorardn los cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos, escuelas oficiales de formacién de funcionarios/as,
Ayuntamiento de Alicante, el propio Patronato de Educacién Infantil u ofras
entidades, siempre que, en ese ultimo caso, hubiesen sido homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica (IVAP) o por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP). Cuando estos cursos hayan sido impartidos por otras
entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la L.O.
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, debera acreditarse por el/la
Interesado/a su homologacion por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios o por la Universidad.

C.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de

valoracion.

D.- La valoracion se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la




siguiente escala; Y g
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a} Cursos de cardcter genérico:

a} De 65 o mas horas: 2'00 puntos.
b) De 55 o mas horas: 1'75 puntos.
¢) De 45 o mas horas: 1'50 puntos.
d) De 35 o mas horas: 1'25 puntos.
e} De 25 o mas horas: 1'00 puntos.
f) De 20 o mas horas: 0'75 puntos.
g) De 15 o mas horas: 0'50 puntos.

b) Cursos de caracter especifico:

a) De 65 o més horas: 3'00 puntos.
b) De 55 o mas horas: 2'75 puntos.
¢) De 45 0 mas horas: 2'50 puntos.
d) De 35 o mas horas: 2'25 puntos.
e) De 25 o mas horas: 2'00 puntos.
f) De 20 o més horas: 1'75 puntos.
g) De 15 o mas horas: 1'50 puntos.

3.- Conocimiento de idiomas.-

A.- Conocimiento del Valenciano.-

El conocimiento del valenciano se valorard, hasta un maximo de 1.50 puntos,
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién,

expedidos por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Titulo Al

b) Titulo A2 0,50 puntos.
c) Titulo Bl 0.75 puntos.
d) Titulo B2 1.00 punto.

e) Titulo C1
f) Titulo C2

0,25 puntos.

1,25 puntos.
1,50 puntos.

En el caso de presentar varios certificados, solo se estimard el de mayor
puntuacion.

B.- Conocimiento de otros idiomas.-

a) Se valorara, hasta un méaximo de 1,50 puntos, el conocimiento de otros
idiomas, siempre que sean expedidos por escuelas oficiales de idiomas y demas



centros oficialmente reconocidos vy autorizados para expedirlos o que hayan sido
homologados previamente de conformidad, todo ello, con lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, vy el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, con arreglo a la siguiente escala:

- Titulo Al 0,25 puntos
- Titulo A2 0,50 puntos
- Titulo B1 0,75 punto

- Titulo B2 1.00 puntos
- Titulo C1 1,25 puntos
- Titulo C2 1,50 puntos

BASE OCTAVA
PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO

La calificacién final del concurso vendrd determinada por la suma de los
puntos conseguidos en los apartados 1 a 3, de la base séptima.

BASE NOVENA
PUBLICIDAD DE LAS PUNTUACIONES Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminada la valoracion de los/las aspirantes, el Tribunal publicari la
puntuacion obtenida por cada uno/a de ellos/as y la relacién de sustitutos/as asi
formada y la elevara al rgano competente del Patronato para su aprobacin.

En caso de empate entre uno o mds aspirantes, a efectos de determinar la
prelacion en la relacion de sustitutos/as, se resolverd a favor de quien tuviera mas
puntuacion en el apartado 1, de los aspectos de valoracion establecidos en la base
séptima. S1 persistiera el empate, se seguird aplicando el criterio de la mayor
puntuacion en los siguientes aspectos determinados en la propia base séptima.

La relacion de sustitutos/as aprobada se utilizard, por el orden en ella
establecido, para tramitar las pertinentes propuestas de contratacion cuando las

circunstancias exijan la provision temporal de alglin puesto de trabajo del Patronato
al que se refiere esta bolsa.

Si, por circunstancias imputables al interesado/a, no fuera contratado/a el/la

aspirante propuesto/a, lo serd, en su lugar, el/la aspirante siguiente de los/las que
figuran en la relacién.




BASE DECIMA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A.- Copia autentificada (o fotocopia, que debera presentarse acompafiada de
original para su compulsa) del Documento Nacional de Identidad.

B.- Numero de identificacion fiscal
C.- Cartilla de la Seguridad Social, si se posee.

D.- Certificado médico acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas. Ello no obstante, el Patronato se reserva el derecho a someter a
los/las aspirantes propuestos/as, antes de ser contratados/as, a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

E.- Copia autentificada del titulo de graduado escolar y de los cursos de
formaciéon que hayan realizado sobre higiene de alimentos.

F.- Modelo firmado de la solicitud de antecedentes penales.

G.- Certificado o, en su caso, solicitud de éste o autorizacién al Patronato para
que lo haga, del Registro de delitos de naturaleza sexual.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mavor, no
presentasen la documentacion relacionada anteriormente, no podran ser
contratados/as quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

BASE DECIMOPRIMERA
VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa formada mediante el procedimiento previsto en estas bases estara
vigente hasta su agotamiento o la creacion de una nueva.

La inclusion de los/las aspirantes en la bolsa no generard mas derechos que los

derivados del orden de llamamiento para efectuar las sustituciones temporales de que
se trate.

T F

Los/las aspirantes que figuren en la relacién de sustitutos/as formada mediante”
el procedimiento regulado en estas bases, presentaran, en el Registro del Patronato y
en el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacion, los siguientes documentos:



De la misma manera, la inclusion en la bolsa no comportara derecho alguno
con respecto al desempefio definitivo del puesto de trabajo de que se trate ni
preferencia para el ingreso en el Patronato, sin perjuicio de que los servicios
prestados sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para, en su caso, la provision definitiva del puesto de
trabajo de que se trate.

BASE DECIMOSEGUNDA
LLAMAMIENTOS

Cuando se produzca una vacante temporal, serd cubierta por la persona de la
bolsa de trabajo que corresponda, siguiendo el orden de la puntuacion obtenida en el
concurso. En el caso de que la vacante temporal se prevea de larga duracion
(superior a tres meses) se volvera a ofertar por orden de puntuacion a los/las
trabajadores/as que, estando ya trabajando en el Patronato por aplicacién de la bolsa,
tengan un contrato temporal de inferior duracion.

El llamamiento se podra efectuar por cualquier medio que permita tener
constancia del ofrecimiento, salvo en casos de urgencia en que podra realizarse de
forma telefénica.

BASE DECIMOTERCERA
RENUNCIAS

La renuncia al ofrecimiento, en su caso, del aspirante requerido debera
cfectuarse por escrito aunque, en casos de urgencia, se anticipe por via telefénica.

La renuncia injustificada a la ocupacion del puesto ofrecido por el Patronato
supondra la pérdida de su lugar en la lista o bolsa de sustituciones, pasando a ocupar
el tltimo puesto de la misma.

Se consideraran justificadas las renuncias a la sustitucion ofrecida, sin
variacion de su posicion en la bolsa, por los siguientes motivos que deberan
acreditarse con los justificantes o documentos adecuados:

1.- Tener contrato en vigor.

2.- Estar en sitnacion de enfermedad, hospitalizacion, intervencion
quirurgica, rehabilitacion o similar.

3.- Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtirgica de
familiar de primer grado; o fallecimiento de familiar de primer y
segundo grado.

4.- Por cualquier otro motivo de los no contemplados en los apartados
precedentes que resulte suficientemente justificado para la Direccion del




Patronato.
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Sélo después de presentados los justificantes que en su caso correspondan, s & /

S
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volvera a llamar a los/las interesados/as para realizar otras sustituciones. S

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la aspirante ocupara
el mismo puesto en la lista o bolsa que ocupaba antes de ser llamado.

BASE DECIMOCUARTA
INCIDENCIAS

La Presidencia del Patronato queda facultada para realizar cuantos tramites
sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo no previsto en
estas bases.

El organo de seleccion queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de estas bases y para
adoptar los acuerdos necesarios para mantener el buen orden en el desarrollo de la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

BASE DECIMOQUINTA
RECURSOS Y RECLAMACIONES

Contra las propuestas finales del érgano de seleccion y, en general, contra los
actos de tramite del mismo que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension se podra interponer el recurso de alzada ante
la Presidencia del Patronato.

Contra los demas actos de tramite, los/las interesados/as podran presentar las
reclamaciones v formular las alegaciones que deseen, ante el organo de seleccion.
Tales reclamaciones y alegaciones deberan tenerse en cuenta por el Organo que
adopte las decisiones que pongan fin a los respectivos procedimientos.

Alicante, a 14 de febrero de 2018.
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EL asesor técnico-juridico,




