
	

	
	

	
Conferencia	#proyectoDpDp	

	

	
	
	

Liderazgo	del	entrenador:	¿cómo	crear	una	
cultura	de	aprendizaje	constante	en	el	equipo?	

	
Dirigida	a:	entrenadores,	monitores,	coordinadores	deportivos,	docentes	
de	E.F.	y	cualquier	persona	interesada	en	la	educación	deportiva	de	los	

jóvenes	
	
	
	
	
	
	
	



	

	
	

	
Liderazgo	del	entrenador:	¿cómo	crear	una	cultura	de	

aprendizaje	constante	en	el	equipo?	
	

¿El	modelo	de	enseñanza	del	deporte	actual	es	el	más	adecuado	para	
formar	a	los	jóvenes	a	nivel	físico,	mental	y	emocional?	

	¿Es	útil	para	crear	buenos	deportistas	y	buenas	personas,	así	como	una	
sociedad	mejor?		

	¿Cómo	puede	el	entrenador	impulsar	una	nueva	cultura	de	aprendizaje	
en	su	equipo	que	favorezca	el	desarrollo	personal	y	social	y	la	mejora	del	

rendimiento	deportivo?		
	
Esta	 conferencia	 forma	 parte	 del	 #proyectoDpDp	 y	 es	 una	 oportunidad	 para	
descubrir	 las	competencias	socio-emocionales	que	necesita	el	entrenador	para	
favorecer	el	desarrollo	positivo	y	 la	mejora	del	 rendimiento	deportivo	en	sus	
equipos,	clubes	y	organizaciones	deportivas.	
	
ü Duración	de	la	conferencia:	2	horas.	
ü Objetivos:		

• Conocer	las	competencias	clave	del	entrenador	para	favorecer	una	cultura	
de	aprendizaje	constante.	

• Profundizar	en	el	“Modelo	de	responsabilidad	personal	y	social	a	través	
del	deporte”	(Hellison,	2003;	Escartí	et	al.	2009;	Carreres,	2014).	

• Experimentar	 con	 recursos,	 dinámicas	 y	 estrategias	 prácticas	 para	
favorecer	 la	 integración	del	modelo	en	 las	sesiones	de	entrenamiento	y	
durante	la	competición.	

ü Contenidos:		
• Las	4	 competencias	 clave	del	entrenador	para	 favorecer	una	cultura	de	

aprendizaje	en	el	equipo.	
• Los	4	Niveles	de	responsabilidad	(1.	Respeto,	2.	Esfuerzo,	3.	Autonomía,	4.	

Liderazgo	y	ayuda).	
• Las	 9	 estrategias	 metodológicas	 del	 entrenador	 para	 favorecer	 el	

desarrollo	positivo	y	la	mejora	del	rendimiento	deportivo.	
• Estructura	y	organización	de	una	sesión	para	integrar	valores	positivos	a	

través	del	deporte.	
	
Al	final	de	la	sesión,	se	entregará	manual	práctico	y	acceso	a	plataforma	on-line	
a	todos	los	entrenadores	para	reforzar	los	contenidos	de	la	formación.	
	


