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APROBACION: Texto definitivo aprobado por el Pleno de 26 de
enero de 2009

PUBLICACION: | BOP: n° 29, de 12 de febrero de 2009

ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local, en su articulo primero modifica determinados
articulos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LRBRL) y en el apartado Il de su
exposicion de motivos sefiala que en materia de gestion de los servicios
publicos locales, se establece una nueva clasificacion de las diversas
formas de gestion y se incorpora a la Ley la regulacion sustancial
necesaria de los organismos autdnomos, hasta ahora solo reguladas
parcialmente en normas reglamentarias.

Asi, el articulo 85.bis de la LRBRL establece que la gestion directa de
los servicios de la competencia local mediante las formas de organismos
autonomos locales y de entidades publicas empresariales locales se
regiran, respectivamente por lo dispuesto en los articulos 45 a 52y 53 a
60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, en cuanto les resultase de
aplicacion y con las especialidades reguladas en el mismo articulo.




Entre otras especialidades se establecen para los organismos
autonomos locales la competencia del Pleno para su creacion,
modificacion, refundicion y supresion. La necesidad de quedar adscritas
a una Concejalia, Area u drgano equivalente de la entidad local. Los
requisitos del titular del maximo organo de direccion. La existencia de un
Consejo Rector. El ajuste de las condiciones retributivas a las normas
que apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno. Los controles especificos
sobre recursos humanos. El inventario de bienes y derechos. La
autorizacion para la celebracion de determinados contratos, asi como el
control de eficacia.

En el apartado segundo del mismo articulo 85.bis de la LRBRL se
sefialan los extremos que han de comprender los estatutos de los
organismos autonomos como la determinacion del los maximos 6rganos
de direccion. Las funciones, competencias y potestades. El patrimonio y
sus recursos econdmicos. El régimen relativo a recursos humanos,
patrimonio y contratacion y el régimen presupuestario, econémico-
financiero, de contabilidad, de intervencion, control financiero y control
de eficacia, debiendo estar los estatutos aprobados y publicados antes
de la entrada en funcionamiento efectivo del organismo auténomo.

Por su parte, la Disposicion Transitoria Tercera a la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local,
establece que los Plenos del los Ayuntamientos deberan adecuar sus
organismos autdnomos y adaptar sus estatutos al régimen juridico que
se recoge en el articulo 85.bis de forma que los actuales organismos
autonomos de caracter administrativo pasen a organismo autdnomo
local previsto en esta Ley.

El Patronato de Deportes como organismo autonomo de caracter
administrativo, elevé al Pleno la modificacion de sus estatutos que
fueron aprobados inicialmente el 18 de enero de 2000 y elevada a
definitiva, ante la no presentacion de reclamacion ni sugerencia alguna
en el plazo de exposicion publica, que entrd en vigor tras la publicacion
del texto definitivo y completo de los estatutos en el B.O.P. de Alicante
n® 64 de 17 de marzo de 2000, de forma que se hace necesaria, en



virtud de la ley antes citada, su adaptacion a organismo autéonomo local
y la aprobacion de un nuevo estatuto que recoja las exigencias
establecidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

No obstante, dada la estructura organica y funcional del Ayuntamiento
de Alicante y la andadura durante los afios de vigencia del actual
Patronato de Deportes también se hacen necesarias algunas
adaptaciones logicas y racionales desde el punto de vista de la actual
estructura municipal.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 1°. Naturaleza y denominacion.- 1. El Patronato de Deportes, se
configura como un Organismo Auténomo local del Excmo. Ayuntamiento
de Alicante, de conformidad con la legislacion reguladora del régimen
local.

2. El Patronato de Deportes goza de personalidad juridica propia, plena
capacidad juridica de obrar y autonomia de gestion para el cumplimiento
de sus finalidades.

3. En consecuencia, para el cumplimiento de sus funciones, propias del
régimen juridico a que se refiere el articulo siguiente, podréa realizar toda
clase de actos de administracion y disposicion.

4. lgualmente, dentro de la misma esfera de competencias, dispondra de
las potestades administrativas establecidas en estos estatutos para el
cumplimiento de sus finalidades.

Art. 2°. Adscripcion organica, representacion y conflictos. El Patronato
de Deportes se encontrard en cada momento adscrito a la Concejalia a
la que se le asigne el impulso y gestion del ambito de la Cultura Fisica y



del Deporte, a la cual correspondera el control y seguimiento de su
actuacion en los términos establecidos en la legislacion vigente y en
estos Estatutos.

La representacion del Patronato de Deportes corresponde en primer
termino al Alcalde. En ausencia del mismo la representacion
correspondera a los drganos segln atribucion de estos Estatutos.

Los conflictos de atribuciones entre el Ayuntamiento u otras entidades
dependientes y el Patronato de Deportes se resolveran por el Alcalde.

Art. 3° Domicilio.- EI Ente tendra su domicilio social en la Calle
Foguerer José Romeu Zarandieta N° 2 edificio de las Piscinas del Monte
Tossal, sin perjuicio del establecimiento de delegaciones distintas en la
ciudad. El Consejo Rector podra, acordar el cambio de domicilio, pero
siempre dentro del término municipal de Alicante, no considerandose
este cambio como modificacion estatutaria.

Art. 4°, Duracion.- El Patronato de Deportes se constituye por tiempo
indefinido. El inicio de sus operaciones coincidird con el dia de
publicacion de sus Estatutos.

Art. 5°. Régimen juridico.- El Patronato de Deportes se rige por el
derecho administrativo de aplicacion asi como por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.
CAPITULO Il
Funciones y potestades
Art. 6°. Funciones del Patronato.- El objetivo del Patronato de Deportes

es la gestion de los servicios e instalaciones publicas deportivas
municipales y la promocidn de las actividades fisicas y deportivas.



Art. 7° Servicios y actividades.- 1. Para conseguir los mencionados
objetivos el Patronato de Deportes asume la gestion y realizacion de los
servicios y actividades siguientes:

= Promocidn, construccion, conservacion y mantenimiento de las
instalaciones deportivas municipales, asi como la gestion de su uso.

= Promocion de la actividad fisica y el deporte y el desarrollo de la
cultura fisica y de los habitos de vida saludable.

= Promocion y desarrollo del deporte base y profesional.

= Apoyo a los clubes y federaciones deportivas.

= Coordinacion del deporte local.

= Cualquier servicio o actividad relacionados con los anteriores y con
las funciones, que el Organo al que esta adscrito, le pueda asignar.

2. Para el mejor cumplimiento de sus finalidades y en conexion con lo

establecido en el apartado anterior, el Patronato de Deportes podra

realizar actividades economicas, comerciales o de otro tipo, que estén

relacionadas con su objetivo, en los términos que se desarrollan en

estos Estatutos.

Art. 8° Potestades administrativas.- 1. Dentro del ambito de sus
funciones, el Patronato de Deportes gozard de las potestades
administrativas siguientes.

= El otorgamiento de permisos, licencias.

= | a potestad sancionadora en los casos normativamente previstos.

= |a potestad disciplinaria respecto de su personal.

= La concesion de subvenciones, de acuerdo como lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y del
resto de normativa aplicable, asi como desarrollar aquellas acciones
de fomento que se consideren oportunas.

= La potestad de autoorganizacion, dentro del marco de estos
Estatutos y de las directrices municipales.

= La potestad reglamentaria en relacion con los servicios publicos que
gestiona, en los términos de la regulacion basica establecida por el
Ayuntamiento, asi como la potestad reglamentaria en relacion con la



organizacion del Patronato, sus recursos humanos y las condiciones
laborales de los mismos.

La potestad de recaudacion de los ingresos de derecho publico que
tengan atribuidos.

La investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes
propios y adscritos.

Las de presuncion de legitimidad y de ejecutividad, de ejecucion
forzosa y de revision de oficio de sus actos administrativos.

La inembargabilidad de sus bienes y derechos y los de prelacion, de
preferencia y otras prerrogativas, en los términos establecidos en las
leyes.

La exencion de impuestos, en los términos establecidos en las leyes.
Cualquier otra potestad, administrativa que la normativa vigente
atribuyese especificamente a los Organismos Autonomos Locales.

. Estas potestades seran ejercidas por los érganos del Patronato para

eI ejercicio de cada una de las competencias que tengan atribuidas en
estos Estatutos.

CAPITULO Il
Organizacion y funcionamiento
SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 9°. Organos de gobierno y direccion.- Los 6rganos de gobierno y

direccion del Patronato de Deportes son:

El Presidente.

El Vicepresidente.
El Consejo Rector.
El Gerente.



SECCION 22, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Art. 10. Identidad y funciones.- 1. El Presidente del Patronato de
Deportes sera el Alcalde del Ayuntamiento de Alicante, quien podra
delegar en el titular de la Concejalia de Deportes.

2. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la maxima representacion institucional y legal del
organismo.

b) Ejercer la jefatura superior y la alta inspeccion de todos los servicios
y la vigilancia del desarrollo de su actividad.

c) Velar por el cumplimiento de los fines del Patronato, de los que
disponen estos Estatutos y sus normas de desarrollo.

d) Aprobar el desarrollo del Plan Estratégico del Patronato y el
programa de actuacion con sus modificaciones.

e) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo
Rector, fijar su orden del dia y dirigir las deliberaciones, decidiendo
los empates con su voto de calidad.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

g) Proponer al Consejo Rector la estructura organizativa.

h) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean
competencia del organismo.

) La revision de oficio de sus propios actos.

j) Licencias y autorizaciones, de toda clase, dentro de su ambito
material de competencias del Organismo.



k) Jefatura superior del personal y gestion de los recursos humanos,
salvo la aprobacion de la plantilla del personal, la relacion de puestos
de trabajo, la determinacion del nimero y del régimen del personal
eventual y la separacion del servicio de los funcionarios que
corresponde al organo competente del Ayuntamiento. La
determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en
todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta
de Gobierno, segun corresponda.

) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento del Gerente y
nombrar al resto de personal.

m)Las contrataciones, concesiones Yy subvenciones de toda clase
incluidas las de caracter plurianual, la ampliacion del nimero de
anualidades y la modificacion de los porcentajes de gastos
plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio, la concertacion de operaciones de créedito, todo ello de
acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion, siendo
necesaria la autorizacion de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento cuando su cuantia supere el limite fijado por esta.

n) Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdos de actuacion y
cooperacion, o cualesquiera otros, con otras Administraciones
publicas o instituciones publicas o privadas.

0) Elevar al Consejo Rector el proyecto de Presupuesto General del
Organismo y sus modificaciones antes de su tramitacion por el
Ayuntamiento.

p) Autorizar y disponer el gasto, reconocer y liquidar las obligaciones y
ordenar pagos.

) Solicitud de subvenciones.

r) Reconocimiento de ingresos y derechos.



s) Elaborar y proponer la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto
dando cuenta al Consejo Rector. Y elevar a éste el proyecto de
Cuenta General antes de su tramitacion por el Ayuntamiento.

t) Expedientes sancionadores dentro del ambito material de
competencias del Organismo.

u) Expedientes de responsabilidad patrimonial.

V) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia y, en caso de urgencia, en materia de la competencia
del Consejo Rector, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que se celebre para su ratificacion.

w) Las demas facultades que no estén atribuidas expresamente a otros
organos, las que el Consejo Rector le delegue, y cuantas otras sean
inherentes a su condicion de Presidente del organismo.

3. Excepcionalmente, en los casos de necesidad urgente que no
admitan demora podra adoptar las decisiones reservadas a la
competencia del Consejo Rector que sean susceptibles de delegacion,
quedando obligados a informar el Consejo, en su primera reunién, de los
acuerdos adoptados a fin de que sean ratificados.

4. Los actos del Presidente en el ejercicio de las funciones que tienen
atribuidas ponen fin a la via administrativa.

5.- El Presidente podra delegar el ejercicio de estas competencias en el
Gerente 0 en el Consejo Rector, debiendo en el primer caso indicar de
forma expresa si se faculta para dictar actos administrativos con efectos
juridicos a terceros, en cuyo caso, sus actos agotaran la via
administrativa.



Art. 11. El Vicepresidente.- El Vicepresidente sera designado por el
Presidente, entre los corporativos miembros del Consejo Rector y
sustituira al Presidente en sus funciones en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal.

SECCION 32 CONSEJO RECTOR

Art.12.  Composicion. Retribucion.- 1. EI  Consejo Rector estara
integrado por los siguientes miembros:

= El Presidente, que sera el Presidente del Patronato de Deportes.

= Qcho vocales en representacion municipal, designados por el Pleno
del Ayuntamiento, a propuesta del portavoz de cada Grupo,
guardando la proporcion que presenten los distintos Grupos
municipales, sin que se requiera necesariamente la condicion de
Concejal en los designados.

= Un Profesor de Educacion Fisica, designado por el Colegio
Profesional respectivo.

= Un representante de las Federaciones Deportivas de Alicante,
elegido por y de entre las mismas.

= Un representante de las Asociaciones de Vecinos, legalmente
constituidas en el término de Alicante y declaradas de interés
municipal por el Ayuntamiento, elegido por y de entre las mismas.

= Un representante de las Asociaciones Culturales y Deportivas y de
los Clubes legalmente constituidos en el término de Alicante y
declarados de interés municipal por el Ayuntamiento, elegido por y de
entre los mismos.

= Dos representantes de las Asociaciones de Padres de Alumnos
radicadas en el término municipal, designados por las dos
federaciones de dichas asociaciones, con mayor representacion en
Alicante, en el ambito de los centros publicos y privados.

= Un deportista en activo, designado por el Pleno del Ayuntamiento de
Alicante.

2. El cargo de consejero no sera retribuido.
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Art. 13. Nombramiento y cese de vocales.- Los vocales del Consejo
Rector seran personas fisicas nombradas y cesadas por el Alcalde,
coincidiendo con la renovacion de la corporacion municipal o siempre
(ue sea por vacante 0 cese.

Podran ser cesados y nombrados durante el mandato, cesando, en

cualquier caso, definitivamente, con ocasion de la renovacion de la
corporacion municipal.

Art. 14. Funciones y caracter de los actos.- 1. Corresponde al Consejo
Rector:

a) Aprobar el proyecto de Presupuesto y sus modificaciones y elevarlo a
la aprobacion del 6rgano municipal competente.

b) Aprobar el proyecto de Cuentas anuales y someterlas a la aprobacion
del 6rgano municipal competente.

c) Aprobar el inventario anual de bienes, dando cuenta a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento.

d) Aprobar el Reglamento de régimen interior y sus modificaciones.

e) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modificaciones, y
elevarlos a la aprobacion definitiva del drgano municipal competente.

f) Aprobar el proyecto de la Relacion de Puestos de Trabajo, y sus
modificaciones y elevarlos a la aprobacion definitiva del organo
municipal competente.

g) Aprobar los convenios colectivos, elevando, en su caso, al 6rgano
municipal competente para su aprobacion definitiva.

h) La revision de oficio de sus propios actos
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) La modificacion del domicilio social.

) Aprobar, a propuesta del Presidente la estructura organizativa del
Patronato.

k) Aprobar las propuestas de proyectos de ordenanzas reguladoras de
tasas y precios publicos

) Aprobar el Plan Estratégico del Patronato.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia.

n) Las demas que expresamente le sean delegadas.

n) Otras funciones que le atribuyesen estos Estatutos y las que
expresamente le pueda atribuir la normativa vigente.

2. El Secretario del Consejo Rector, que no sera miembro, sera el Titular
del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento, quien
podra delegar sus funciones en funcionario del propio Organismo o del
Ayuntamiento.

3. Los actos del Consejo Rector dictados en el ejercicio de sus
atribuciones, ponen fin a la via administrativa. Contra los mismos podra
interponerse ante el Consejo recurso potestativo de reposicion.

Art. 15. Funcionamiento del Consejo.-

El Consejo Rector celebrara sus sesiones en los locales destinados al
efecto que, en cada convocatoria se expresen.

Las sesiones pueden ser ordinarias y extraordinarias. Estas Ultimas, a
su vez, pueden ser ademas urgentes.
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Son ordinarias las sesiones que se celebren con la periodicidad
preestablecida, y extraordinarias cuando su celebracion no se sujete a
fechas predeterminadas. Estas, seran ademas urgentes, cuando por la
necesidad premiosa de su celebracion, no pueda observarse ningun
plazo minimo entre su convocatoria y su celebracion, que se limitara al
materialmente imprescindible para el aviso y asistencia de sus
miembros.

El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria cada tres meses. En la
sesion constitutiva se acordara el dia y la hora en que tendra lugar dicha
sesion ordinaria, que podran ser cambiados en cualquier momento
posterior. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo
resuelva el Presidente o cuando lo solicite, por escrito e indicando los
asuntos que la motiven, la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros del Consejo Rector. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias urgentes debera razonar la causa 0 causas que las
motiven y se ratificara antes de comenzar a tratarse los asuntos.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias no urgentes, se convocaran
con una antelacion de al menos dos dias habiles al sefialado para su
celebracion, remitiéndose, junto con la comunicacion de la convocatoria,
el orden del dia a que habra de sujetarse la sesion. Desde el momento
en que Se curse una convocatoria a sesion, cualquiera que sea la clase
de ésta, los miembros del Consejo Rector tendran a su disposicion los
expedientes relativos a los asuntos que figuran en el orden del dia, en la
oficina de la Secretaria del Organismo, donde podran examinarlos, sin
extraerlos de la citada oficina, y obtener copias de aquellos que sean
solicitados por los miembros de la Junta Rectora o por el personal
autorizado en quienes deleguen.

En las sesiones ordinarias, tras el despacho de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, se podran tratar otros no incluidos,
cuya tramitacion esté terminada y que hayan sido puestos a disposicion
de la Presidencia antes del comienzo de la sesion, siempre que, en
votacion previa, sean declarados urgentes por mayoria absoluta de sus
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miembros. El dltimo asunto de los que figuren en el orden del dia de las
sesiones ordinarias se referird, necesariamente, a ruegos y preguntas.

Para la valida celebracion de la sesion, y siempre que no se exija ningun
quérum especial para la adopcion de algin acuerdo, se precisara la
asistencia de al menos un tercio del niamero de miembros con voz y
voto, y en todo caso, del Presidente y del Secretario. Este quorum habra
de mantenerse durante el desarrollo de toda la sesion.

Las votaciones podran ser ordinarias, que constituyen la regla general, y
nominales previo acuerdo del Consejo Rector cuando la trascendencia
del asunto y la discrepancia de pareceres, manifestada en el debate, las
hagan aconsejables. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos, a excepcion de aquellas que precisen mayoria absoluta legal.

En materia de funcionamiento del Consejo Rector y en lo no previsto en
estos estatutos, se regird por las normas de funcionamiento de los
organos colegiados del Ayuntamiento.

Las sesiones no seran publicas pero el gerente asistira a las reuniones
del Consejo Rector con voz pero sin voto.

lgualmente, podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz
pero sin voto, todas aquellas personas que sean convocadas por el
Presiente, en calidad de expertos en las materias incluidas en el orden
del dia, con la finalidad de prestar la adecuada asistencia al Consejo.

SECCION 42, EL GERENTE

Art. 16. Nombramiento y cese del Gerente.- 1. El Gerente es el maximo
organo de direccion ordinaria, su designacion debera recaer en un
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o en un
profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y
con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. Tendran
la consideracion de 6rgano directivo.
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Como organo directivo queda sometido al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que resulten de
aplicacion.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local el nombramiento y el cese
del Gerente a propuesta del Presidente del Patronato.

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad.

Este personal estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de
resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no
tendrd la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.
Cuando el personal directivo retina la condicion de personal laboral
estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion.

El Gerente sera sustituido en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento legitimo por el personal del Organismo o del Ayuntamiento
que nombre el Presidente y que cumpla los requisitos establecidos en el
apartado anterior.

Art. 17. Funciones y caracter de los actos. — Al Gerente le corresponden
las funciones siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Presidente y del Consejo
Rector.
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b) La jefatura de todos los servicios, obras y dependencias, asumiendo
la direccion, el impulso y la inspeccion, formulando las
correspondientes propuestas de actuacion.

c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo de
acuerdo con las directrices del Presidente, formulando las
correspondientes propuestas de actuacion.

d) Ostentar la jefatura directa de todo el personal.

e) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector con voz y
sin voto.

f) Elaborar, en su caso, el plan de actuacion anual y la memoria anual
de actividades.

g) Firmar, junto con el Presidente, las propuestas de todos aquellos
acuerdos que deban ser sometidos a la aprobacion del Consejo
Rector.

h) Tutelar la integridad fisica y juridica del Patrimonio.

) El ejercicio efectivo de las facultades de representacion,
administracion y gestion ordinaria del organismo, de conformidad con
lo dispuesto en los presentes Estatutos. Las facultades de
representacion se ejerceran en ausencia del Presidente vy
Vicepresidente.

j) Informar diligentemente al Consejo Rector, asi como al Presidente,
de su actuacion y de los asuntos que concerniesen a la gestion del
organismo.

k) En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias para la

correcta ejecucion de los fines y objetivos del organismo y de los
acuerdos del Presidente y Consejo Rector.
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) Ejercer las otras funciones que le atribuyan estos Estatutos y los que
le delegue el Consejo Rector o el Presidente.

En caso de delegacion de competencias cuyos actos tengan efectos
frente a terceros, estos, pondran fin a la via administrativa. Contra los
mismos podra interponerse ante el gerente recurso potestativo de
reposicion.

Art. 18. Estructura organica.- 1. El Consejo Rector sera el encargado de
aprobar, a propuesta de Presidente, la estructura organizativa del
Organismo en el &mbito directivo y las funciones atribuidas cada unidad.

2. El desarrollo de esta estructura organica, dentro de los criterios
generales de actuacion en materia de personal que puede establecer el
Consejo Rector, sera competencia del Gerente, de acuerdo con lo que
se prevé en los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
Régimen de la actuacion

Art. 19. Instrumentos y herramientas.- En el desarrollo y gestion de sus
servicios y actividades, el Patronato de Deportes podréa valerse de todos
los instrumentos y herramientas que se desarrollan en los articulos
siguientes.

Art. 20. Actividades econdmicas.- En su ambito de actividad el
Patronato de Deportes podra desarrollar actividades econdmicas,
comerciales y de cualquier otro tipo.

Cuando estas constituyan una rama de actividad econdmica en
competencia con la iniciativa privada debera previamente incoarse y
aprobarse expediente de iniciativa publica economica.

La incoacion e impulso del expediente correspondera al Patronato,
correspondiendo a su Consejo la aprobacion de la Memoria que
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realizard el Gerente. Previa exposicion al publico y pronunciamiento
sobre las alegaciones se elevara propuesta al Ayuntamiento Pleno para
su aprobacion definitiva.

Art. 21. Sociedades mercantiles y otras personas juridicas.- Cuando ello
sea conveniente para la consecucion de las finalidades asignadas,
previa autorizacion del Ayuntamiento Pleno y previo el procedimiento
legal en cada caso establecido, el Patronato podra crear y participar en
sociedades mercantiles y entidades de otro tipo como agrupaciones,
fundaciones, asociaciones u otras personas juridicas sin animo de lucro.

Art. 22. Cooperacion.- Para el mejor cumplimiento de las funciones que
tiene encomendadas, el Patronato podra establecer todo tipo de
acuerdos o0 convenios con entidades o instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Cuando en el marco de los acuerdos y convenios reciba el Patronato
delegaciones de competencia 0 encomiendas de gestion de entidades
distintas a la del Ayuntamiento precisara de la previa autorizacion del
Ayuntamiento Pleno.

Especialmente, podra firmar acuerdos con instituciones oficiales o
privadas para la canalizacion, gestion y administracion de fondos,
ayudas e instrumentos financieros relacionados con su actividad.

Art. 23. Contrataciones.- Para la mejor gestion de equipamientos o
actividades concretas podra el Patronato utilizar cualquiera de las
figuras contractuales establecidas en la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Art. 24. Organos desconcentrados.- Para la mejor gestion de
equipamientos o actividades concretas podra el Patronato crear y
configurar organos desconcentrados en los términos previstos en la
legislacion local vigente.
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Art. 25. Fomento.- Para el mejor cumplimiento de las funciones que
tiene encomendadas el Patronato podrd conceder subvenciones asi
como utilizar cualquiera de las formas de fomento que entienda
convenientes.

CAPITULO V
Régimen patrimonial

Art. 26. Patrimonio del Organismo.- 1. El patrimonio estara integrado por
sus bienes y derechos propios, por aquellos de titularidad municipal
cuya adscripcion o cesion se hayan acordado o se acuerde en el futuro
a favor del Patronato, asi como por aquellos otros que le atribuya
cualquier persona o entidad.

2. El Patronato tendré la libre disposicion de los bienes y derechos de
dominio privado o patrimoniales de los cuales sera titular.

Art. 27. El régimen patrimonial serd el establecido en la Ley del
patrimonio de las Administraciones publicas.

Art. 28. Inventario.- 1. El Patronato de Deportes formara y mantendra
actualizado un inventario de la totalidad de los bienes y derechos que
integren su patrimonio, asi como de los bienes que le hayan adscrito
para el cumplimiento de sus finalidades.

2. El inventario se ratificara, en su caso, anualmente, el 31 de diciembre
de cada afio, y se sometera a la aprobacion del Consejo Rector.

CAPITULO VI
Régimen de personal

Art. 29. Personal. Provision. Condiciones retributivas.- 1. La plantilla de
personal del Patronato estard integrada por:
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a) El personal funcionario del Patronato que éste, a través de la Oferta
publica de empleo y previo el procedimiento legalmente establecido,
nombre.

b) El personal funcionario del Ayuntamiento que éste le adscriba en
aplicacion de los mecanismos de movilidad legalmente previstos que
conservara la situacion de servicio activo con los efectos legales
correspondientes.

c) El personal laboral del Ayuntamiento y de otras entidades
municipales adscrito mediante los mecanismos de movilidad que
prevean, en su caso, el Convenio colectivo y la normativa laboral.

d) El personal laboral contratado observando los principios de igualdad,
meéritos, capacidad y publicidad y las normas legales que aqui hace
referencia, mediante la correspondiente convocatoria publica.

e) El personal eventual, de confianza, que previsto en la Relacion de
puestos sea nombrado por el Presidente.

2. La Relacion de puestos de trabajo constituird el instrumento mediante
el cual el Patronato identificara los existentes y sus caracteristicas. Los
mismos se cubriran mediante la provision de puestos y la seleccion de
nuevo personal, a través de la Oferta publica de empleo que el
Patronato promovera especificamente.

3. El régimen juridico de aplicacion al personal del Patronato sera el que
la normativa de funcién publica establezca en cada momento.

4. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del
personal se habra de ajustar en todo caso a las normas que, al respecto,
apruebe la Junta de Gobierno del Ayuntamiento, en los términos
establecidos en estos Estatutos.

Art. 30. Asignaciones temporales.- Previa peticion del Gerente podré el
Ayuntamiento adscribir temporalmente mediante comision de servicios
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adscribir temporalmente personal propio para el desempefio de puestos
de trabajo del Patronato.

Asimismo, previa peticion del Gerente, podra el Ayuntamiento asignar
temporalmente, funciones y tareas del Patronato, propias de un puesto
de trabajo o no, a personal municipal, con las consiguientes
compensaciones econdmicas.

Art. 31. Juntas de personal, Comité de Empresa y negociacion
colectiva.-

1. En el ambito del Patronato de Deportes y en relacion con su personal
existiran los drganos de representacion y participacion establecidos por
la normativa de aplicacion.

2. La iniciacién de los tramites para la negociacién de convenios
colectivos de trabajo requerira la autorizacion previa del Presidente del
Patronato, que habra de ser informado de las sucesivas fases del
proceso incluso a su terminacion.

3. La aprobacion de estos convenios corresponde a la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento.

Art. 32. Control.- El Patronato estara sometido a controles especificos
sobre la evolucion de los gastos de personal y de la gestion de sus
recursos humanos por el Organo municipal competente en materia de
personal.
CAPITULO VI
Régimen econdmico financiero

SECCION 128 CONTRATACION Y HACIENDA

Art. 33. Régimen de contratacion.- El Patronato ajustara su actividad
contractual a la legislacién en materia de contratos del sector publico.
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Art. 34. Operaciones financieras.- El Patronato podra realizar, todo tipo
de operaciones financieras y, en particular, podra concertar operaciones
activas 0 pasivas de crédito y préstamo, de conformidad con lo
establecido en la normativa reguladora de las haciendas locales y de
acuerdo con los limites previstos en sus presupuestos.

Art. 35. Gestion tributaria.- La gestion tributaria sera desarrollada por los
funcionarios del Patronato, sin perjuicio de las funciones reservadas por
Ley al Interventor y el Tesorero.

Art. 36.  Recursos economicos del Organismo.- Los recursos
economicos estaran integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas del mencionado patrimonio.

¢) Las consignaciones especificas que tengan asignadas en el estado
de prevision de ingresos y gastos del Ayuntamiento.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos que puedan percibir por la realizacion de todo tipo de
servicios relacionados con sus funciones.

f) Las donaciones, legales y otras aportaciones de entidades publicas,
privadas y de particulares y, en especial, de aquellos directamente
relacionados con el Patronato.

g) Ingresos procedentes de sanciones en los supuestos del ejercicio de
las potestades sancionadoras que el Patronato sea titular.
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h) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.

SECCION 22 REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABILIDAD Y
CONTROL

Art. 37. Régimen general.- 1. El Patronato someterd su régimen
presupuestario a lo establecido en la normativa reguladora de las
Haciendas Locales, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y, en
general, en las demas disposiciones legales o reglamentarias que le
sean de aplicacion.

2. El Patronato queda sometido al régimen de contabilidad publica de
conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de las
Haciendas Locales.

Art. 38. Régimen de control.- 1. Corresponde a la Intervencion General
del Ayuntamiento realizar el control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmica-financiera y presupuestaria del Patronato en los términos
previstos en la normativa reguladora de las Haciendas locales y en las
Bases de ejecucion del presupuesto.

Corresponde al Tesorero del Ayuntamiento o funcionario en quién
delegue, la funcion de tesoreria y recaudacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior el Patronato
queda sometido a un control de eficacia por la Concejalia 0 Area a la
que figure adscrito. Dicho control tendra por finalidad comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados.

SECCION 32, REGIMEN PRESUPUESTARIO

Art. 39. Elaboracion del estado de prevision de ingresos y gastos.- El
Patronato elaborara anualmente sus presupuestos, a partir del avance
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de aportacion para el ejercicio siguiente que facilite el Ayuntamiento, con
la estructura que determine la normativa reguladora de las haciendas
locales. En los presupuestos se incluiran a su vez los estados de
prevision y gastos de las sociedades mercantiles de titularidad del Ente.

El proyecto de presupuestos, una vez aprobados por el Consejo Rector,
se elevard al Ayuntamiento para su integracion en el presupuesto
general.

Art. 40. Cuentas anuales.- Las cuentas anuales seran sometidas al
Consejo Rector para su aprobacion y elevacion al Ayuntamiento. Su
formulacion y rendicion la efectuara el Presidente del Patronato dentro
de los términos establecidos por la normativa presupuestaria.

CAPITULO VIII

Facultades de tutela del Ayuntamiento

Art. 41. Tutela.- 1. La potestad de tutela sobre el Patronato de Deportes
corresponde al Ayuntamiento, el cual lo ejercera de la forma siguiente.

2. La tutela municipal comporta la aprobacion necesaria por el
Ayuntamiento Pleno de las actuaciones siguientes:

a) El estado de prevision de ingresos y gastos y la plantilla del
Patronato, juntamente con el Presupuesto del Ayuntamiento.

b) La aprobacion del importe de las tasas y precios puablicos que
constituyan ingreso del Patronato.

c) La participacion en otras entidades y su creacion.

d) El ejercicio de la iniciativa publica en la actividad econdmica.
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e) La aceptacion de delegaciones de competencia y encomiendas de
gestion de Administraciones publicas distintas al Ayuntamiento.

f) La participacion del Patronato en organizaciones supramunicipales.
g) Lareglamentacion de los servicios publicos que se prestan.
h) La modificacion de estos Estatutos.

) Cualquier otra que por Ley le corresponda aprobar al Pleno del
Ayuntamiento.

3. La tutela municipal comporta la necesaria aprobacion por la Junta de
Gobierno Local de las actuaciones siguientes:

a) El establecimiento de las normas a partir de las cuales los drganos
del Patronato puedan determinar y modificar las condiciones
retributivas del personal, asi como la aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo.

b) Las contrataciones, concesiones y subvenciones de toda clase, asi
como la gestion, adquisicion y enajenacion del patrimonio y la
concertacion de operaciones de crédito, mediante autorizacion de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento cuando su cuantia supere
el limite fijado por ésta.

c) Los convenios colectivos o acuerdos de trabajo.

d) La exigencia de responsabilidades a los titulares y miembros de los
organos de gobierno y direccion del Patronato.

e) La sancion disciplinaria que implique separacion del servicio respecto
del personal funcionario adscrito por el Ayuntamiento.

f) La aprobacion de las Bases generales de subvenciones.
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g) Cualquier otra que por Ley le corresponda aprobar a la Junta de
Gobierno.

Art. 42. Comunicacion. Informacion.- 1. Todos los Corporativos en el
ejercicio de las atribuciones del Ayuntamiento Pleno, de fiscalizacion y
control de la gestion de gobierno tienen derecho a la obtencion de
informacion y documentacion del Patronato en los términos establecidos
en la normativa vigente en cada momento en relacion con el
Ayuntamiento.

El Presidente del Consejo Rector remitira a todos sus miembros el orden
del dia de las sesiones del Consejo en el momento de convocarlas,
quienes tendran a su disposicion los expedientes relativos a los asuntos
que figuren en el orden del dia que acomparie a la convocatoria en la
oficina de la Secretaria del Patronato, donde podran examinarlos, sin
extraerlos de dicha oficina.

Se facilitara, a peticion de cualquier miembro del Consejo, fotocopia de
los documentos a que se refiere el parrafo anterior.

Art. 43. Recursos.- 1. Los actos dictados por el Consejo Rector vy el
Presidente seran susceptibles de recurso de reposicion ante el mismo
organo que los dicto.
CAPITULO IX
Modificacidn de estatutos y disolucion

Art. 44. Modificacion de los Estatutos.- La modificacion de los Estatutos
se efectuara con el mismo procedimiento y tramites exigidos para su
aprobacion.

Art. 45. Disolucion.- 1. El Patronato puede ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por modificacion de la
forma de gestion del servicio.
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b) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por supresion del
servicio o por interés publico.

2. La disolucién serd4 acordada por el Ayuntamiento Pleno, previo
informe del Consejo Rector del Ente.

Art. 46. Destino de los recursos del Organismo.- 1. Disuelto el
Patronato, se procedera a la liquidacion de sus derechos y obligaciones.
El Ayuntamiento establecera el destino del personal y sus bienes, asi
como la forma de cumplimiento de las obligaciones pendientes.

Disposicién transitoria.- Hasta en tanto no se constituya el nuevo
Consejo Rector como consecuencia de la constitucion de una nueva
Corporacion Municipal, continuara el mismo numero y composicion de
los miembros actuales de la Junta Rectora.

Disposicion  derogatoria.- Quedan derogados los Estatutos
reguladores del Patronato Municipal de Deportes vigentes hasta la
fecha. Igualmente quedan derogados los reglamentos de organizacion y
régimen interior en cuanto se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con las disposiciones de estos Estatutos.

Disposicion final primera.- Derecho supletorio. En lo no previsto en el
presente Estatuto, se aplicaré la normativa reguladora del régimen local.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor. El presente Estatuto,
cumplidos los tramites reglamentariamente establecidos, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.
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