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ESTATUTOS DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES

DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

PREAMBULO

El principio consagrado constitucionalmente, por gele se establece la
obligatoriedad de los poderes publicos de promeWbrenestar de los ciudadanos de la
tercera edad mediante un sistema de servicioslespaae atenderan sus problemas
especificos, segun dispone el articulo 50 del tewtwstitucional, ha sido reconocido
posteriormente tanto en el Estatuto de Autonomia @@munidad Valenciana como en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las 8dstRégimen Local.

La Ley de la Generalitat Valenciana 5/1997 de 2%udm®, por la que se regula
el Sistema de Servicios Sociales en el ambito @otaunidad Valenciana, desarrolla el
citado principio y asi en su articulo 20 reguladesvicios sociales dirigidos a la tercera
edad, que tienen por objeto la implantacién denarogs y equipamientos tendentes a
promover el desarrollo socio-cultural de las peasomayores, potenciando su maxima
libertad, actividad y plena integracion social ytidyga calidad de vida, procurando su
participacion en la sociedad asi como favoreciegde permanezcan en su medio
habitual, creando, coordinando o fomentando resursociales préximos, que
favorezcan su funcionamiento autbnomo en el senla @emunidad para el correcto
desarrollo de su bienestar y salud.

En estos ultimos afios se ha producido una crecigrgecupacion por las
personas mayores, que se refleja en el hecho daramada vez mas con su opinién,
incrementando las formas de participacién y deamdbm y experimentando un nuevo
impulso a través de las medidas que se determmastes Estatutos, precisandose su
actualizacion dado que los primeros Estatutos paraegulacion de los Centros
Municipales de Mayores (en adelante Centros M.M.M.M.) se aprobaron por este
Ayuntamiento en el afio 1992, modificandose en elX94, habiendo transcurrido un
tiempo mas que suficiente para proceder a una nuegalacion, avalada por la
experiencia acumulada en todos estos afios, poacenento del nimero de Centros
M.M. y por los cambios normativos que se han prabhugy cuyo eje principal lo
constituye la ley anteriormente citada.



TITULO |

LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES

CAPITULO |

DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS GENERALES DE LOS CENTRO S
MUNICIPALES DE MAYORES

Articulo 1.- Las normas de los presentes Estatutos seran aaaph en los Centros
M.M. del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Articulo 2.- Se consideran Centros M.M. los establecimientoscal@cter abierto
destinados @aromover la integracion socialde las personas mayores, que tengan como
finalidad la organizacién de actividades para lapacion del tiempo libre, fomento de
la convivencia y apoyo comunitario.

Articulo 3.- Son centros de titularidad municipal que dependegarica y
funcionalmente del Ayuntamiento de Alicante a teawie la Concejalia de Accion
Social. Su gestibn estd enmarcada en el Progranfaodeivencia de los Servicios
Sociales Generales de acuerdo con el Plan de Qidarge los Servicios Sociales de la
Generalitat Valenciana.

Articulo 4.- Son objetivos generales de los Centros M.M
a) Favorecer dinamicas de participacion activa y deéima dentro del
C.M.M. y en coordinacion con otras entidades y gsugociales presentes en
la zona.

b) Fomentar la tolerancia y la ayuda mutua entre éasgmas mayores.

c) Promover habitos de vida saludable en las persoageres



CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE MA _YORES

Articulo 5.- Los Centros M.M de nueva creacion se constituiran a propuesta de |
Concejalia de Accion Social. Para ello se convot@arAsamblea de los mismos en
sesion constitutiva.

Articulo 6.- La Asamblea constitutiva estara Presidida por wefmesentante de la
Concejalia de Accién Social, designado/a exprestampara dicho acto y por dos
miembros de la misma, que actuara como Vicepreffeny Secretario/a,
respectivamente.

La eleccién de dichos componentes de la Mesa,estuefa por la propia Asamblea a
propuesta de cualquiera de sus miembros, y pociétea mano alzada.

Si no hubiera candidatos para dichos puestos, sEsignadas por el/la representante

de la Concejalia de Accion Social en su calidaBmrsidente/a de la Mesa.

Articulo 7.- Las funciones de los miembros de la Mesa de la Aksmmvienen
reguladas en el titulo Ill, Capitulo | de estosafsis.

Articulo 8.- Es funcién de la Asamblea Constitutiva nombrar aluata Gestora
Provisional del C.M.M. hasta la eleccién de la dwe Gobierno del C.M.M. segun lo
establecido en los presentes estatutos.

TITULO Il

SOCIOS/AS Y USUARIOS/AS DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE
MAYORES

CAPITULO |

DE LA CONDICION DE SOCIO Y USUARIO

Articulo 9.-

1. Podran ser socios/as de los Centros M.M. aquedesopas que estén empadronadas
en el Municipio de Alicante, preferentemente ehatio en el que se ubique el C.M.M

y cumplan cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Haber alcanzado una edad igual o superior a sesosa



b) Tener una edad igual o superior a 55 afios y sesoparprejubilada o
pensionista.

c) Ostentar la condicion de conyuge o mantener anafefcion con un
socio/a a pesar de no haber alcanzado la edadadefiah los apartados
anteriores.

2. Excepcionalmente, previo acuerdo de la Junta dee@Gubdel C.M.M., podran ser

socios/as de un centro diferente al ubicado enastiobde residencia. Las situaciones
excepcionales que se puedan plantear seran respeltala Junta de Gobierno del
C.M.M. en el plazo maximo de un mes.

Articulo 10.- La condicion de socio/a de los Centros M.M. se aiucon relacion a
un solo C.M.My se acreditara mediante la expedicion gratuitardearné a tal efecto,
que permitira ejercitar los derechos recogidos| entieulo 15.

Articulo 11.- El procedimiento para la adquisicidén de la condiaé socio/a se iniciara
mediante solicitud en modelo oficial suscrita pdnteresado/a, a la que se acomparfara
la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Tarjeta Sanitaria.

c) Dos fotografias tamafio carné.

d) En el caso de las personas jubiladas o prejubilagiasumentacion que
acredite esta situacion

e) Certificado de empadronamiento, que sera aportadelpAyuntamiento una
vez recibida la solicitud.

f) Certificado de Convivencia, sélo en el supuest@esonas que mantenga
analoga relacion a la conyugal con un socio.

Articulo 12.- La condicion de socio/a se perdera por los sigegemtotivos:

a) Por baja voluntaria del socio/a.
b) Por sancién disciplinaria, por la comision de usdgafmuy grave.
c) Por fallecimiento.

Articulo 13.- Se procedera a la suspension temporal del uso slesdovicios e
instalaciones del C.M.M. por los siguientes motivos

a) Padecer enfermedad infecto-contagiosa acreditadgins las normas
generales de salud publica y durante el tiempo rmétado por las
Autoridades Sanitarias, todo ello en beneficiordsto de usuarios/as.

b) Padecer psicopatia que altere la normal convivetediaentro.

c) Tener malos habitos higiénicos-sanitarios, quetatecontra la convivencia.

d) Por sancion disciplinaria, por la comision de waltafgrave o muy grave.



Articulo 14.-

1. Se entiende por usuario/a toda persona que, ndcsgatio/a, acuda al C.M.Npara
hacer uso de sus instalaciones de forma restringiel@mpre que mantenga estrictamente
las normas basicas de funcionamiento del C.M.M

2. También se entendera por usuario/a a cualquieo/sogue quiera hacer uso de las
instalaciones de otro C.M.Ml que no pertenezca.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 15.- Los socios/as del C.M.M. podran utilizar todos Iservicios e
instalaciones del mismo, dentro de las normas lesidbs en los presentes Estatutos.
En concreto podran:

a) Asistir a la Asamblea General de socios/as y tquagie en sus debates con
VOzZ Yy voto.

b) Tener acceso a todo tipo de publicaciones quecszaren el C.M.M

c) Participar en los servicios y actividades que gamicen y colaborar con sus
conocimientos y experiencia en su desarrollo.

d) Formar parte de las Comisiones que se constituyan.

e) Elevar por escrito al Presidente/a, a la Junta oleieégno del C.M.M. y al
Concejal/a de los Servicios Sociales, propuestasiv@s a mejoras de los
servicios, quejas o sugerencias acerca de los rmismo

f) Beneficiarse de los servicios y prestaciones estatds para la atencién de
los socios/as y en las condiciones que reglameantante se determinen.

g) Participar como elector y elegible en los proceslestorales del C.M.M.
siempre y cuando no le haya recaido una sanciéipliigria por falta grave
0 muy grave, que no esté cancelada.



DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 16.- Los socios/as de los Centros M.Meberéan:
a) Conocer y cumplir los presentes Estatutos, asi cdmso acuerdos e
instrucciones emanadas de la Junta de GobiernoCddlM. y de la
Concejalia de Accion Social.

b) Utilizar adecuadamente las instalaciones del C.M.M.

c) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno dINL las anomalias e
irregularidades que observen en el mismo.

d) Tener un Unico carné como socio/a de un C.M.M

e) Guardar las normas de convivencia y respeto mutatral del C.M.My en
cualquier otro lugar relacionado con sus actividade

f) Mantener buenos hébitos higiénicos-sanitarios.

TITULO I

ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Articulo 17. Los 6rganos de participacion y representacion seClentros M.Mson la
Asamblea General, la Junta de Gobierno y, en detados supuestos, la Junta Gestora
Provisional.

CAPITULO I.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.-

1. La Asamblea General es el érgano supremo de repaesan y participacion de los
socios/as y estara constituida por todos los ssakel C.M.M.

2. Podran asistir a la misma, con derecho a voz peroato, los representantes de la
administracion, cuando sea necesaria su partiéipacisean convocados al efecto con
la suficiente antelacion.



Articulo 19.-

1. La Asamblea podra reunirse en sesion constitugivaesion ordinaria y en sesion
extraordinaria.

2. La convocatoria para sesiones ordinarias y extinaards sera realizada por el
Presidente de la Junta de Gobierno del C.M.&Iconvocatoria de cada Asamblea
debera realizarse con una antelacidon minima das/adia fecha de la celebracion,
mediante exposicion en el tablon de anuncios ddlg. del Orden del dia y del
caracter de la misma, asi como el lugar, fecharg tie celebracion.

Articulo 20.-

1. La Asamblea se reunira en sesién ordinaria ineXxteiseente una vez al afio.

2. La Asamblea se reunira en sesion extraordinarintasaeces sean necesarias para el
adecuado funcionamiento del C.M.M. y siempre qusolite:

a. La mayoria simple de la Junta de Gobierno del C.M.M
b. EIl 25% de los socios/as.
c. La Concejalia de Accion Social.

En el caso de ser extraordinaria la convocatoria dsamblea, se indicara en la misma
a instancias de quién ha sido realizada.

Articulo 21.-

1. La Asamblea quedara validamente constituida en guantonvocatoria con la
presencia de la mayoria de los socios/as, y, eandag con cualquiera que sea el
namero de socios asistentes, sin que entre la @inda segunda pueda mediar un
plazo inferior a media hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto anugicio la fecha y la hora de la
segunda convocatoria, bastara para su celebrakctéanecurso de media hora desde la
hora fijada para la primera convocatoria.

2. Hasta que se efectue la eleccion de la Mesa quaraesbnstituida por un
Presidente/a, un Vicepresidente/a y un Secretayiotayos mandatos finalizaran al
término de la misma, ostentara la Presidencia déeksa el Presidente/a de la Junta de
Gobierno del C.M.Men las sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. La eleccién de los miembros de la Mesa de la Assanke llevard a cabo por el
procedimiento de mano alzada, o cualquier otrodpiermine la Asamblea, previa la
presentacion de candidatos/as a los distintos gaieSf no se presentaran candidatos



para ello, seran miembros de dicha Mesa los mistdeota Junta de Gobierno del

C.M.M.

Articulo 22.-

1. Corresponde al Presidente de la Mesa dirigir elamledo de la Asamblea,
mantener el orden de la sesion y velar por el cumgmto de las formalidades

exigidas.

2. Corresponde al Vicepresidente/a de la Mesa modasaintervenciones que se
produzcan durante el desarrollo de la Asamblea.

3. Corresponde al Secretario/a de la Mesa la redadabrcta del desarrollo de la
Asamblea, en la que figurara:

a) Lugar, dia y hora de comienzo y terminacion.
b) Numero de socios/as asistentes.
c) Constitucion de la Mesa.
d) Orden del dia.
e) Acuerdos tomados en los distintos puntos del Odetdia.
Una copia de dicha Acta debera hacerse publica &blén de anuncios del C.M.M. y

otra se remitirqd a la Concejalia de Accion Soa@al,un plazo maximo de siete dias
habiles.

Articulo 23.- Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por magoriple de los
socios/as presentes.

Articulo 24.- Son competencias de la Asamblea General de losdSevitM.:

a) Elegir los miembros de la Mesa de la Asamblea dee dos candidatos/as
gue se presenten para ello.

b) Aprobar los asuntos incluidos en el orden del ditadAsamblea.

c) Informar de la convocatoria de elecciones en Jixaordinaria y del
procedimiento electoral a seguir.

d) Designar y hacer publico en el tablon de anuncedsCdM.M. la cobertura
de las vacantes que se produzcan durante el mateldalunta de Gobierno
del C.M.M, segun el orden correlativo de los designados disth cerrada
de la candidatura mas votada para ese ejercicio.



e) Conocer el estado general de cuentas, gastos kBabithgresos en su caso,
gue elabore la Comisién de Revision de Cuentasoomef a o establecido
en el titulo del Régimen Econdmico.

f) Conocer del Presupuesto anual asignado por la (@biacepara las
actividades del C.M.M.

g) Aprobar el Programa General de Actividades predgentzor la Junta de
Gobierno del C.M.M. y supervisado por la ConcejdBaAccion Social.

h) Velar por el perfecto cumplimiento de los finesbjativos del C.M.M. y de
la correcta actuacion de la Junta de Gobierno déINT.

i) Conocer el régimen de horarios y dias de cierra glaafio propuestos por la
Concejalia de Accion Social y/o la Junta de Golelel C.M.M

J) Aprobar la Memoria Anual, en la que se especifiqlesn gestiones y
actividades realizadas por el C.M.Nurante el periodo correspondiente.

k) Informar a los socios/as en aquellos casos en Ues ayalquiera de los
miembros de la Junta de Gobierno del C.Mhdlya sido sancionado/a con la
pérdida de la condicion de socio/a y a su vez delmbilitacion para ejercer
funciones de miembro de dicha Junta, e informdadakmision en pleno de
la Junta cuando asi se produzca.

[) Nombrar a la Junta Gestora Provisional en los sipsede dimision en
pleno de la Junta de Gobierno del C.M.M.

m) Proponer, en su caso, a la Concejalia de AcciéraSaanodificacion de las
normas contenidas en éstos Estatutos, cuya apéobemiresponde al Pleno
del Ayuntamiento.

n) Cualquier otra que en lo sucesivo pueda atribuirde.

CAPITULO I

DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE

LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES

Articulo 25.- La Junta de Gobierngde los Centros M.M. es el érgano de representacion
de los socios/as y de la ejecucién de los acuerdiogtados en la Asamblea General.

Articulo 26.- La Junta de Gobierno del C.M.Mntegrada por los representantes de los
socios elegidos conforme a la Normativa Electoegogida en el Titulo V de estos
Estatutos, estara formada por un Presidente/a,icepkésidente/a, un Secretario/a, un



Tesorero/a y el numero de Vocales que correspaadgiin el nimero de socios/as con
gue cuente el C.M.M.

Articulo 27.- La Junta de Gobierno d€l.M.M. estara integrada por los siguientes
vocales segun el nUmero de socios:

Hasta 200 SOCIOS/AS ... it
Vocales

Hasta 400 LSY0 101 [0 1S £= 1Y o |
Vocales

Hasta 1.000 Y0 101 [0 15 £= 1 8
Vocales

Mas de 1.000 SOCIOS/AS........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiie i ieiineene 2. 10 VOosale

Por cada 500 socios/as mas, se elegird un vocalnogmidiendo ser en todo caso mas
de 15 los componentes de la Junta.

Articulo 28.- Podra asistir a las sesiones de la Junta, con &gz $in voto, un
representante de la Concejalia de Accién Social.

Articulo 29.-

1. La duracién del mandato de las Juntas sera deod, afntendiéndose que se
mantendran en funciones, en el ejercicio de suspetencias, hasta tanto no se
hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

2. En caso de dimision en pleno de la Junta de Gabigeh C.M.M no se convocaran
nuevas elecciones, siguiéndose el procedimientblesido en el articulo 6 de estos
Estatutos, esto es, se convocara a la Asamble@.MeM. para la eleccion de la Junta
Gestora Provisional.

Articulo 30.-
1. La Junta de Gobierno de los Centros M.M. se rawmrsesion ordinaria una vez al
mes, y en sesion extraordinaria cuantas vecegeqaiera, por decision del

Presidente/a o por peticidon escrita de la mitadusemiembros.

2. La convocatoria sera realizada por el Presidectaiauna antelacion minima de 48
horas, mediante remision escrita a cada uno daisusbros del Orden del dia.

3. Por acuerdo de la propia Junta se pueden estaloligas reuniones periodicas, en
CUyo caso ho sera requerida convocatoria ni OrdeDid preestablecido.



Articulo 31.-

1. Las reuniones de la Junta de Gobierno del C.Mad.gdresidira su Presidente/a
actuando de Secretario/a el titular de la misma,lguantara acta de la sesion.

2. Se entendera validamente constituida, en primenaocatoria, cuando estén presentes
la mitad mas uno de los miembros y en segunda catoma, cualquiera que sea su
namero.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberdnddiar como minimo treinta
minutos.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno del C.M.Mwnsadoptados por mayoria simple,
decidiendo en caso de empate el voto del Presidente

Articulo 32.- Son facultades de la Junta de Gobierno de los a3afiM. ;

a) Proceder a integrar como miembro de la correspotedidunta de

Gobierno a los candidatos/as que figuren en la lmts votada como
suplentes, siguiendo el orden correlativo de lamajgara cubrir las vacantes
que se produzcan durante el mandato.

b) Constituir, en su caso, Comisiones de trabajo ¢dmeale delegar en
ellas la preparacion de actos o actividades sa;iak como recabar de las
mismas determinadas informaciones.

c) Elegir entre sus vocales por mayoria simple a lesiBentes/as de las
Comisiones anteriores.

d) Abrir plazos para la inscripcion voluntaria de &mxios/as y usuarios/as
en las distintas Comisiones.

e) Acordar la convocatoria de Elecciones Generalesral@®l mes ultimo
de vigencia de su mandato.

f) Elaborar y proponer a la Asamblea para su aprobdo® programas
anuales de actividades, cuidando de que existaopnidp entre las distintas
posibilidades que cubran las preferencias del magmorero de socios/as.

g) Facilitar a la Concejalia de Accion Social y a $oios/as informacion
trimestral de las actividades que se realicen.

h) Redactar anualmente la Memoria de las actividadesartlladas,
poniéndolo en conocimiento de la Asamblea y dedac€jalia de Accién
Social.

i) Conocer e informar el proyecto de presupuesto devidedes del
C.M.M. y seguir su desarrollo.



j) Elaborar anualmente un informe para conocimientla desamblea sobre
el funcionamiento del C.M.M., exponiendo los protéss y soluciones que
se estimen convenientes.

k) Ser oida por la Concejalia de Accion Social regpéetlos precios de los
servicios del C.M.M. establecidos para cada adajdle conformidad con
las normas vigentes.

[) Dar a conocer a la Asamblea General, para caddidanidas propuestas
de régimen de horario del C.M.M. y de los Servicjogechas de cierre
presentadas por la Concejalia.

m) Expedir los carnés de socio/a.

n) Proponer a la Concejalia de Accion Social la canoede “mencion
honorifica”, a favor de aquellos socios/as o calatiores que, por su
especial dedicacion, considere merecedores deralderacion.

i) Informar a la Concejalia de Accion Social, es términos previstos en el
presente Estatuto, sobre el nimero de altas y lgasocios/as de los
Centros M.M. a fin de tener actualizado el censeat®os/as.

o) Difundir entre los socios/as y usuarios/as la mi@cion que sea de
interés general para los mismos, permitiendo gseslodicatos, partidos
politicos y entidades sin animo de lucro puedarilit&c informacion de

interés para las personas mayores, respetandaalighd informativa e
impidiendo la difusion y/o realizacion de cualquaetividad cuya finalidad
sea de tipo comercial.

p) Realizar programas dirigidos a fomentar la soldtdi a través del
voluntariado, grupos de autoayuda y convivenciaeetds socios/as del
C.M.M.

g) Promover actividades sociales, culturales y res@aentre los socios/as
y la comunidad donde se ubique el C.M.M.

r) Fomentar la colaboracién del C.M.M. y de sus sdagg usuarios/as en
las actividades de los Servicios Sociales Comuo#arAsociaciones y
Entidades de la zona.

s) Favorecer la utilizacion del C.M.M. para la pregiacde los Servicios
Sociales Comunitarios y Asistenciales a otros sestde la poblacion de la
zona, cuando sea factible.

t) Colaborar con la Concejalia de Accidn Social para e funcionamiento
del C.M.M. sea acorde con lo regulado, poniendosenconocimiento
aguéllas irregularidades que observen o le traslads socios/as y
usuarios/as.



u) Recibir de la Concejalia de Accion Social cuantzudeentacion e
informacion pueda ser de interés y utilidad a latauwle Gobierno y a los
socios/as del C.M.M.

V) Imponer sanciones por la comision de faltas leves.

w) Cualquiera otra que en lo sucesivo pudiera atskeldrpor la Concejalia
de Accion Social.

Articulo 33.-

1. Corresponde al Presidente/a de la Junta de GobmehdC.M.M. las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ostentar la representacion del citado érgano atlevcabo la ejecuciéon de
sus acuerdos.

Ostentar la representacion del C.M.M., especialenentlos actos oficiales,
en las actividades recreativas, culturales y depe@zion y en todos
aguellos actos que conllevan la representaciéngisdcios/as.

Acordar la convocatoria de reunién de la Junta ladesamblea General, en
sesién ordinaria y extraordinaria, cuando concurlas circunstancias
establecidas al efecto en el presente Estatuto.

Fijar el orden del dia de las distintas sesionendéendo las peticiones
formuladas con suficiente antelacion; presidir yatdar las sesiones que
celebre la Junta y dirigir sus deliberaciones dendb con voto de calidad
en caso de empate, asi como presidir la Asamblear@ehasta la eleccion
de la Mesa.

Visar las Actas y Certificaciones de los acuerdotadiunta.

Llevar a cabo el Plan Anual de Actividades aprobado la Asamblea,
cuidando que todas sean cumplidas.

Velar por el cumplimiento de las normas del C.M.M.

Desempefiar cualquier otra funcion que pudiera seneomendada de
acuerdo a la normativa vigente.

Ser miembro de la Comision Disciplinaria cuando sksignado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78deresentes Estatutos.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, est@erfes seran asumidas por el
Vicepresidente/a, quién, ademds, tendr& como cemgat prestar apoyo al
Presidente/a en el desempeiio de sus funciones.



Articulo 34.-

1. Corresponde al Secretario/a de la Junta de GobidehaC.M.M. las siguientes

funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Tramitar las solicitudes de ingreso y los carnésatgos/as.

Llevar al dia el Libro de Registro de socios/a®y ficheros donde figuren
los datos personales de éstos, guardando la deoifidencialidad al
respecto.

Custodiar los libros, documentos y correspondetheia Junta.

Llevar a cabo las funciones de caracter adminigtragn relaciéon con las
actividades de la Junta.

Preparar las sesiones de la Junta y redactar tias de las mismas, siempre
con el visto bueno del Presidente/a.

Exponer en el tablon de anuncios, en los plazaeddsg, las convocatorias y
las actas, y dar traslado de las mismas a la Caliecele Accidon Social.

Expedir certificaciones de los acuerdos de la Jooendo proceda y sea
expresamente requerido para ello.

Diligenciar el Libro de Registro de socios/as & de la convocatoria de
elecciones, para la elaboracion del Censo Electoral

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, est@erfes seran asumidas por el
vocal que designe la Junta de Gobierno del C.M.M.

Articulo 35.-

1. Corresponde al Tesorero/a de la Junta de GobieehdCdM.M. las siguientes
funciones:

a) Llevar los libros y documentos contables, asi cdmaustodia de los

mismos.

b) Presentar trimestralmente el balance del estadoudetas a la Junta, asi

como cuando se le requiera por ésta o por la Calieej

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, estEsrfes seran asumidas por el
Vocal que designe la Junta.



Articulo 36.- Corresponde a los Vocales de la Junta de GobieehdCdM.M. las
siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Proponer temas a incluir en el orden del dia.
c) Participar en los debates y votar los acuerdos.
d) Prestar apoyo a los cargos de la Junta.

e) Colaborar con la Concejalia de Accién Social ebueln funcionamiento del
C.M.M.

f) Presidir aquellas comisiones para las que seagriekis.
g) Asumir la vacante que se produzca entre los catgda Junta de Gobierno,
por decisiéon de la misma.

h) Cualquier otra que pudiera desprenderse de laagpic del presente
Estatuto.

Articulo 37.-

1. Las Comisiones que se constituyan segun lo preeisttos apartados b) y c) del
articulo 32 estaran integradas por un minimo deytren maximo de seis socios/as del
C.M.M. que tengan interés en participar habituakmeen las actividades de las
Comisiones.

2. El nimero de miembros asi como la designacioasi@érsonas que vayan a formar
parte de las Comisiones sera acordado por la deén@obierno y siempre a propuesta
del Vocal Presidente/a de la respectiva Comision.

Articulo 38.-

1. Las funciones de las Comisiones y las actividadesjanizar estaran sujetas a este
Estatuto.

2. Cada Comisién adaptara sus actividades a los grayg anuales aprobados por la
Asamblea General y elaborara un informe anual dealdividades efectivamente
organizadas, la acogida que han tenido entre lofosgas y posibilidades de su
realizacién o de mejorar las existentes y propsastanuevas actividades a fin de que la
Junta de Gobierno del C.M.M. lo examine y en sw ¢adntegre en el plan anual de
actividades.



Articulo 39.- Los miembros de la Junta de Gobierno del C.M.M. pegocibiran
remuneracion alguna ni gozaran de inmunidad respactos deberes generales y
régimen de faltas y sanciones aplicable a socigsfasuarios/as, ni recibiran ningun
trato preferencial en sus derechos como socios/as.

CAPITULO Il

DE LA JUNTA GESTORA PROVISIONAL

Articulo 40.-
1. La Junta Gestora Provisional es el érgano de reptasion de los socios y de la
ejecucion de los acuerdos adoptados en la AsamBkyzeral en los siguientes
supuestos:

a) En los Centros M.M. de nueva creacion.

b) Cuando se produzca la dimisién en pleno de la detaobierno del C.M.M.
En ambos casos se estara a lo dispuesto en el@2f.2 de estos Estatutos.
2. La Junta Gestora Provisional estara compuesta por Puesidente/a, un
Vicepresidente/a, un Tesorero/a y el nUmero delgsacpie corresponda segun el censo

de socios/as del C.M.M.

3. El mandato finalizara cuando tenga lugar la contarzade elecciones en todos los
Centros M.M. y sea designada la nueva Junta dee@ubdelC.M.M.

4. Actuara con caracter provisional, desempefiandmiasias funciones y ostentando
las mismas competencias que corresponden a lagsJdatGobierno de los Centros
M.M. segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

TITULO IV

DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL

Articulo 41.- Le corresponde, en relacion a los Centros M.M. siguientes funciones
de caracter general:



a) Velar por el cumplimiento de las normas de estdstlies, en especial la
concepcion de los Centros M.M. como establecimsedéd sistema de Servicios
Sociales, finalidad esencial para la que se hadlare

b) Velar por el exacto cumplimiento de las normas es@rproceso electoral
incluido en estos Estatutos en especial sobre laguglie incidan en la
transparencia y participacion democratica del m@ceudiendo prorrogar,
por circunstancias excepcionales, el mandato dard¢@sos de representacion
de los Centros M.M., durante un plazo maximo de rseises.

c) Establecer el horario y calendario de aperturaeyrecidel C.M.M, oida su
Junta de Gobierno y autorizar en su caso, el faaangento del C.M.M. fuera
de este horarigroporcionando los medios materiales y personalegie se
requieran.

d) Elaborar, en colaboracion con la Junta de Gobie#loC.M.M., el Plan
Anual de Actividades del mismo.

e) Convocar la Asamblea constitutiva, en los Centrdsl.Mle nueva creacion,
entre el segundo y cuarto mes desde su apertura.

f) Asignar a los Centros M.M. los recursos economigessonales y materiales
necesarios para la realizaciéon de las activideatesidiendo al nimero de
socios/as, las necesidades especificas del C.M.Mel yrograma de
actividadesen las que valorara la inclusion de actividades deaguda y de
participacion ciudadana.

g) Cuantas otras sean necesarias para el buen fumegoma de los Centros
M.M.
TITULO V

NORMATIVA ELECTORAL DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE
MAYORES

CAPITULO |

CONVOCATORIA Y PLAZOS.

Articulo 42.- Los miembros que componen la Junta de GobiernoCdél.M. se
elegirdn mediante votacion secreta e individudbdesocios/as del C.M.M.



Articulo 43.- La convocatoria de las elecciones sera acordadia donta de Gobierno
del C.M.M. al término del mandato de 4 afios.

Articulo 44.- En los Centros M.M. de nueva creacion, la compégera convocar las
elecciones, sera de la Junta Gestora Provisional.

CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL.

Articulo 45.- El proceso electoral se iniciard por convocatogdadJunta de Gobierno
del C.M.M., dentro del mes ultimo de vigencia delnaato.

Articulo 46.-

1. La Junta de Gobierno del C.M.M. constituira la Me$actoral en un plazo de 48
horas desde el inicio de la convocatoria.

2. La Mesa electoral estara compuesta por los sigegantembros:

Dos socios/as inscritos/as en el C.M.M., el/lla deyon antigliedad y el/la de mas
reciente incorporacion y un/a representante deolac€jalia de Accion Social. El/la de
mayor edad sera el/la Presidente/a de la Mesagca&l/a de mas reciente incorporacion
sera el Vocal de la misma. Actuara como Secretamoh voz pero sin voto un/a
representante de la Concejalia de Accion Social.

Articulo 47 .-

1. Por cada uno de los miembros de la Mesa elecsarallesignara un/a suplente
utilizando los mismos criterios sefialados anteresra.

2. Si alguno de los miembros designados se vierasibjitado para el desempefio de
sus funciones debera manifestarlo y sera sustifpad@! suplente respectivo.

3. Constituida la Mesa Electoral se levantara actepla Secretario/a.

FUNCIONES DE LA MESA ELECTORAL.

Articulo 48.- Son funciones de la Mesa Electoral las sigugente



a) Hacer cumplir la normativa electoral.

b) Aceptar la presentacion de candidaturas y, en so iechazar aquéllas que
no cumplen los requisitos de estos Estatutos.

c) Regular el proceso electoral dentro de los Centrds.

d) Levantar actas de todos los actos en que intermehgata después de la
toma de posesion de la Junta de Gobierno del C.M.M.

e) Exponer el censo electoral.

ELECTORES Y ELEGIBLES.

Articulo 49.- Seran electores todos los socios/as que figurssriios/as en el censo
electoral el dia de la convocatoria y que no haydn inhabilitados para ello.

Articulo 50.- Seran elegibles todos los socios/as que se emaneeh las mismas
circunstancias del apartado anterior y presentend@spondiente candidatura, o estén
incluidos en dichas listas, siempre y cuando néresipedientados/as o0 hayan sido
sancionados/as.

Articulo 51.- Los/as componentes de la Mesa Electoral que semen en alguna
candidatura no podran seguir formando parte dellaguseran sustituidos/as por los/as
suplentes.

CANDIDATURAS

Articulo 52.- En las papeletas de las listas de candidatieadran mencionados los
nombres de los candidatos a ser elegidos por ehaitd puestos a cubrir de la Junta de
Gobierno del C.M.M. siendo el cabeza de la lista &residente/a, seguido del/a
Vicepresidente/a, el/a Secretario/a, el/a Tesaeydbs Vocales y asi sucesivamente,
conforme al propio formulario de candidaturas asemar, con la mencién de tres
suplentes para el caso de fallecimiento o suslitupor cualquier otra causa que
impida el ejercicio de sus funciones a los antesor

Asi para el caso de producirse vacante por cualquaeisa en los 6rganos de
representaciéon de los Centros M.M. aquéllas seirdmbautomaticamente por el/a
socio/a siguiente de la lista.



Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y eixtimes de mandato se comunicaran a
la Concejalia de Accion Social a través del Prograle Convivencia, publicandose
asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo 53.- Los/as socios/as que deseen formar parte de fegsJde Gobierno del
C.M.M. presentaran su candidatura mediante esdhitgido a la Mesa Electoral. Las
listas de candidaturas seran cerradas y con unroudeepersonas suficientes como
para cubrir los puestos de miembros de la Junt@aleerno de cada C.M.M. que en
ningun caso podra ser inferior a tres miembros.

Articulo 54.- Las candidaturas habran de presentarse en el pgldos siete dias
habiles siguientes al de la constitucion de la M&satoral.

Articulo 55.- La Mesa Electoral asignara un color diferente aaceshdidatura para
facilitar su recuento. Transcurrido el plazo awteria Mesa Electoral expondra la
relacion provisional de candidaturas en el tablénaduncios del C.M.M., en las 48
horas siguientes.

Articulo 56.- La relacion provisional de candidaturas podraisgrugnada mediante
escrito dirigido a la Mesa Electoral presentadardete los tres dias habiles siguientes
a la publicacioén de dichas listas en el tablénrdeneios del C.M.M. La Mesa Electoral
resolverd las impugnaciones en las 48 horas sigggnla proclamaciéon definitiva de
las candidaturas quedara expuesta en el tabldD.HeM.

Articulo 57.- Se abrira igual plazo para la subsanacion deesrwomisiones, dandoles
solucién en los mismo términos del articulo anterio

DE LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 58.- La campafa electoral se desarrollara durantes/adfaartir del siguiente
al de la fecha de proclamacion definitiva de laddadaturas.

Articulo 59.- La Mesa electoral y los candidatos/as proclamadpdge comun acuerdo,
determinaran el espacio, lugar y tiempo que utéimalos/as candidatos/as en su
campafa, de modo que todos/as dispongan de igyadeginidades. También fijara el
tiempo durante el cual se podra votar en funcidmdeero de electores/as y dentro del
horario normal del C.M.M. no siendo en ningun casterior a dos horas y
exponiéndolo en el tablon de anuncios.



VOTACION

Articulo 60.- La Votacién se celebrara el dia siguiente deifinala campafia electoral.

Articulo 61.- Cada lista de candidaturas podra proponer a la Mésztoral con un
plazo de antelacion de 7 dias a las Votaciones\amero de tres interventores/as para
el control del proceso electoral de la Votacion gt dscrutinio, tanto en la Mesa
Electoral como fuera de las instalaciones dondessan celebrando las Votaciones. La
Mesa Electoral comunicard el nombre del/a sociale encabece las listas de
candidaturas y el de los/as Interventores/as alsgidxponiendo sus nombres en el
tablon de anuncios del C.M.M.

Articulo 62.- Las Votaciones se realizaran en todos los Centrds sl mismo tiempo.

Articulo 63.- La Mesa Electoral, una vez constituida por tod@smiembros, abrira el
C.M.M. a los/as socios/as para la celebracion Motacion.

Articulo 64.- Los electores/as acudirdn individualmente antemlesa electoral
verificandose por el/a Secretario/a de la Mesadantidad y condicion de socio,
mediante la documentacion acreditativa, depositémdista de candidatos elegida en la
urna instalada al efecto.

Articulo 65.- El/a Secretario/a comprobara en el listado del @weziectoral donde
figuran todos los/as socios/as con derecho a ebtogmbre y apellidos de los votantes
para llevar a cabo las anotaciones pertinented esceutinio, levantando acta de la
sesion.

Articulo 66.- Cerrado el C.M.M. y finalizada la votacion, comedzal recuento de las
papeletas, que se realizara publicamente y no Sgesdera salvo causa de fuerza
mayor.

CAPITULO I

PROCLAMACION Y CONSTITUCION

DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTROMUNICIPAL DE MAYO RES

Articulo 67.- Del resultado del escrutinio se levantara actaaldatiose la lista de la



candidatura mas votada, y dandole publicidad ¢abébn de anuncios de cada C.M.M.
asi como se notificara a la Concejalia de Acciotigo

Articulo 68.- Si sélo hubiera una candidatura, el nimero maximoegresentantes a

cubrir seran los mencionados en esa lista, y srafuevarias las candidaturas

presentadas, sera la lista mas votada la que sectamada automaticamente como
ganadora de las elecciones, siendo los socios/asionados en dicha lista y por el

orden de la misma, los que quedan automaticameatdamados y a los que se les
atribuye el caracter de miembros de la Junta deeBub quedando asi finalizado el

proceso electoral, salvo que hayan sido presentagiagnaciones a la candidatura mas
votada.

Articulo 69.- Si al término del escrutinio dos o mas candidatestgvieran igualadas,
el empate se resolvera a favor de la candidatwabezada por el/a socio/a de mayor
antigiiedad en el C.M.M. y en caso de persistirnghbate se resolvera a favor del/a
candidato/a de mayor edad.

Articulo 70.- Para el caso de fallecimiento, enfermedad invalejao de larga
duracién, asi como por dimisién del cargo, o sand® inhabilitacién de los miembros
de la Junta de Gobierno del C.M.M., éstos seratit@des sucesivamente y siguiendo
el orden de la lista de la candidatura mas votadaaquél otro miembro que le siga en
dicha lista.

Articulo 71.- Se podran presentar impugnaciones a la relaciboaddidatos/as mas
votada, cuando se estimen oportunas, dentro deédesdias habiles siguientes a las
elecciones, mediante escrito dirigido al Presidarde la Mesa Electoral. Al término de
este Ultimo plazo y dentro de las 48 horas sigagria Mesa Electoral procedera a la
resolucién de las impugnaciones y a la proclamadgfinitiva de la candidatura mas
votada cuya lista quedara expuesta en el tablo@ .4&IM.

TITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO O SANCIONADOR

CAPITULO |

COMISION DE CONFLICTOS O DISCIPLINARIA INTERCENTROS

Articulo 72.- La Comision Disciplinaria estara compuesta por sa&smbros: cinco
Presidentes/as de distintos Centros M.M. y un si|éambién Presidente/a.



Articulo 73.-

1. Los miembros de la Comision Disciplinaria serargieles/as de entre todos/as los
Presidentes/as de los Centros M.M. por el sisteeneotb secretg en la reunion de
Presidentes/as que tendra lugar ante la ConcajaliAccion Social después de las
elecciones en las que hayan sido elegidos respatwtivte.

2. Cuando se produzcan bajas o vacantes superioresaamiembro sera necesario
nueva votacion de entre los Presidentes/as dedag@dS M.M. reunidos/as en sesion
extraordinaria, a los efectos de constituir unavaugomision. La convocatoria podra
realizarse por cualquiera de sus miembros.

Articulo 74.- Los/as socios/as seran informados/as por medi@bléin de anuncios del
C.M.M. o bien en la primera sesién de su Asambleae@l, del nombre de los/as
elegidos/as como miembros de la Comisién Disciplnal igual que seran también
informados de su cese cuando esto ocurra.

Articulo 75.- Todos los miembros de la Comisién Disciplinariadiém derecho de
asistencia, deliberacion y voto, salvo el suplepte sdlo tendra derecho de asistir con
vOoz pero sin voto. Solo adquirira ese derecho paaso de suplir a un Presidente/a
gue no pueda asistir, votar o deliberar por cualgrausa.

Articulo 76.-

1. La duracion del cargo de miembro de la Comisiorcipimaria sera la misma del

cargo de Presidente/a del C.M,Malvo pérdida de dicha condicion y/o la de sacio/
por cualquier causa, siendo elegido, en este aasmuevo miembro de entre los
restantes Presidentes/as

2. Los miembros de la Comision Disciplinaria no podmstar involucrados en
expediente disciplinario de ningun tipo ni habeossancionados. Si lo estuvieran seran
reemplazados/as por el/la Presidente/a sustitatofaspondiente.

Articulo 77.-

1. La Comision Disciplinaria se reunira con caractedirario cuantas veces sea
necesario, deliberando sobre los hechos que sen@tan por faltas graves y/o muy
graves, por los diferentes Centros M.M. a travésudgePresidentes/as, e iniciando los
expedientes de averiguacion correspondientes.

2. La Concejalia de Accion Social podra convocar lani@n de la Comision, con
caracter extraordinario, en interés de los Ceritd4.



Articulo 78.- Denunciado el hecho susceptible de ser tipificamoacfalta con arreglo a
lo dispuesto en estos Estatutos, ante la Juntaothe@o del C.M.M. o cuando ésta
tenga conocimiento de los mismos, llevara a caleopuimera comprobacion acerca de
su veracidad y decidir4 por mayoria de dos tercios:

a) En primer lugar sobre el caracter del hecho, comtobde determinar su
gravedad y la identificacion de la persona o persoque pudieran resultar
responsables asi como las circunstancias relevaaéesoncurran en uno y otro.

b) En segundo término, sobre la remisién de la deaude los hechos a la
Comision Disciplinaria.

Articulo 79.- Son funciones de la Comision Disciplinaria las &Egtes:

a) Velar y hacer cumplir los Estatutos de los CenMoll. por los socios/as y
usuarios/as en todos los Centros M.M.

b) Reunirse, deliberar y votar en las reuniones quefetto se produzcan
respecto del estudio de hechos denunciados, oyands interesados/as,
socios/as 0 usuarios/as, para el esclarecimienkmsdgechos a enjuiciar, por
incumplimiento de los Estatutos de los Centros Md&jando constancia de
ello en el expediente.

c) Elevar propuesta de sancién por faltas graves o granyes a la Concejalia
de Accién Social, junto con el expediente y toda di@cumentacion
pertinente.

Articulo 80.- La Comisién Disciplinaria abrira expediente disiciptio a aquéllos
socios/as o usuarios/as que hayan incurrido eortaston de hechos tipificados como
faltas y susceptibles, por tanto, de ser sancianaltas la reunion y deliberacion de los
hechos por los miembros de la misma, y oidas ldegmteresadas, una vez efectuada
la votacion por sus miembros, se dictara una psipuesi ésta es de sancion por falta
grave 0 muy grave sera elevada a la Concejaliacg@® Social, siendo informado de
dicha decisién tanto el/la sancionado/a, como pklgudicado/a si lo hubiere asi como
la Asamblea, en el supuesto de que el sancionamaisemiembro de la Junta de
Gobierno del C.M.M.

Articulo 81.- El/la presunto/a infractor/a ha de ser notificador pa Comision
Disciplinaria de los hechos que se le imputan,adeféltas que tales hechos puedan
constituir y de las sanciones que en su casopmgdieran imponer.

Articulo 82.-

1. La Comisién Disciplinaria levantara acta de lasaess, elevara el expediente y la
propuesta de sancion en su caso, a la Concejaladi@n Social, para que sea resuelta



por ésta, en el supuesto de tener la potestadosetitira por delegacion de la Junta de
Gobierno Local segun lo dispuesto en los articia 1.l y 127.2 de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderninad&l Gobierno Local, o por el
organo correspondiente si no hubiera delegadmtapetencia.

2. La Concejalia de Accion Social, una vez resueltoexgpediente notificara al
interesado la resolucién recaida y la pondra enodiorniento de la Comisidn
Disciplinaria asi como de la Junta de GobiernaCiisl.M. correspondiente.

Articulo 83.- Contra la sancion impuesta, podran interponerserdamaciones o

recursos oportunos de acuerdo con la Ley de Régimngdico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuisi aomo de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa y demas disposiciongalés que sean de aplicacion.

Articulo 84.- En cualquier caso, la Concejalia de Accién Sosielara para que las
actuaciones y los procedimientos se ajusten alierec

Articulo 85.- La Concejalia de Accion Social resolvera el expgdisancionador en el
plazo de treinta dias habiles a contar desde queofhaision Disciplinaria eleve la
propuesta.

Articulo 86.- El &mbito de aplicacion de las normas disciplirsasa extiende a las
infracciones y sanciones que se determinan en Estasutos respecto de los socios/as
y usuarios/as de los Centros M.M. que puedan imamrlos mismos, siendo conforme
con los articulos 139 y 140 del Titulo Xl de la L®¥/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas de Modernizacién del Gobierno Local.

CAPITULO I

DE LOS PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 87.- La Junta de Gobierno del C.M.M. podra acordar ymener en su caso,
la concesiéon de “Mencion Honorifica” a los/as sefds que por su comportamiento se
hagan acreedores de ella, cuyas propuestas setgltas a la vista de las razones y
justificaciones argumentadas al efecto.

Articulo 88.- La “Mencion Honorifica”, la propuesta y en su cdaogoncesion de este
premio, se establece a favor de aquéllos/as sasiogél C.M.M. que por su
comportamiento ejemplar y especial dedicacion ammi se hagan acreedores a esta
distincion.



Al socio/a o socios/as “premiados” se les entregar&distintivo acreditativo en el
transcurso de un acto social y oficial celebradeléd.M.M.

DE LAS FALTAS Y SUS CLASES

Articulo 89.- Incurriran en faltas los/as socios/as que por supcotamiento en el
C.M.M. merezcan sancion ejemplarizadora y segugrado, se clasifican en: faltas
leves, graves y muy graves.

Articulo 90.- Son faltas leves las siguientes:

a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutweando situaciones de
malestar en el C.M.M.

b) Utilizar inadecuadamente, por descuido, maltratoab uso, las instalaciones
del C.M.M. o perturbar las actividades del mismo.

c) Faltar al respeto al resto de los usuarios/asips@s del C.M.M.
d) Promover o participar en discusiones alteradaslentas.

e) Mantener comportamientos y/o actitudes que conigese las atribuciones
conferidas.

f) No colaborar en el desarrollo de las actividades.

Articulo 91.- Son faltas graves las siguientes:
a) La Comision de tres faltas leves en el plazo dafim

b) La realizacion de actos perjudiciales para la @panh o buen crédito de
los/as usuarios/as o personal del C.M.M.

c) Entorpecer intencionadamente las actividades prnoapas.

d) Organizar y/o utilizar cualquier clase de juegossderte, envite o azar, o
actividades con fines lucrativos o con abono de asummetalicas que
supongan el beneficio de unos jugadores/as y glipierde otros/as. No se
entenderan por tales las partidas en las que @burobre, el perdedor/a se
limita a la entrega de mdédicas cantidades pardaciones o compra de
loteria comun.

e) Alterar habitualmente la convivencia, con altercadaias, peleas, insultos
con manifestacion de menosprecio para otros/assasi usuarios/as.



f)

9)

h)

La tenencia de dobles carnés de socios/as de GdvitM. o de cualquier
otra documentacion referida a los mismos y no @asda.

La produccion de dafios, intencionados o realizagos negligencia
inexcusable, en los bienes, instalaciones o ses/oel C.M.M.

Falsear datos que hayan determinado el accesoamdiicion de socio/a del
C.M.M.

Falsear datos intencionadamente para disfrutarreltgeiones, servicios o
actividades a los que no se hubiera tenido acdeso mediara engafo o
falsedad.

Articulo 92. Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

La Comision de tres faltas graves en el plazo dafian

La sustraccion de bienes o de cualquier clase getosbpropiedad del
C.M.M., del personal o de usuarios/as.

La agresion fisica o malos tratos a socios/as, rigsfas o personal del
C.M.M. gue tengan relacion con él.

La produccion de graves dafios en el mobiliariostaiaciones del C.M.M.
de forma intencionada o mediando mala fe.

Impedir de manera deliberada el normal desenvoérnioi de los procesos
electorales, convocatoria de Juntas, Comisioneamhkas, asi como la
denegacioén o limitacion sin causa que los justdjgde cualquier derecho
gue le corresponda a los/as socios/as en relacidos procesos y actos a
los que se ha hecho mencién.

La falsificacion de documentos, llaves o cualesquitros Utiles del C.M.M.
asi como la sustraccién o usurpacion de los migyacs un uso totalmente
indebido y no autorizado.

Las injurias y calumnias proferidas por socios/asidn otros/as socios/as,
usuarios/as, personal del C.M.M. o terceras pessgren concreto, cuando
sean vertidas contra miembros de la Junta de Guhigren especial cuando
sean proferidas por miembros de la Junta de Gabigsntra cualquiera de
las personas mencionadas anteriormente.

Darse de alta en un C.M.M. estando sancionado cspession de su
condicion de socio/a en cualquiera de ellos.



DE LAS SANCIONES Y SUS CLASES

Articulo 93.- Sin perjuicio de las demas responsabilidades ahgiéera lugar, las
sanciones que se podran imponer a los/as socmpsgascurran en alguna de las faltas
tipificadas en los apartados anteriores seraridagestes:

a) Por faltas leves

 Amonestacion verbal privada, previo expediente adooal efecto
con audiencia del interesado/a e informacién a lamiSion
Disciplinaria con indicacion de la sancién impugstie sus derechos
y obligaciones en cuanto a posibles sancionesdsitur

b) Por faltas graves Dependiendo de la intensidad de la perturbacion
ocasionada:

» Suspension de los derechos de socio/a por un tiermapguperior a
seis meses.

» Inhabilitacién absoluta para ser miembro de laadet Gobierno de
cualquier C.M.M.

c) Por faltas muy gravesdDependiendo de la intensidad de la perturbacién
ocasionada:

e Suspension de los derechos de socio/a por un pedideis meses a
dos afos.

 Pérdida definitiva de la condicion de socio/a deM®. con
inhabilitacion para pertenecer a cualquier otro ™M

Articulo 94.- La suspension de la condicién de socio/a tambiéadg@ser adoptada por
la Concejalia de Accion social, a propuesta dedai€ion Disciplinaria, como medida
cautelar en aquéllos casos en los que existannsii@cias de necesidad, de urgencia,
de riesgo y seguridad relativa a las personasaacsones que asi lo motiven.

Articulo 95.- Las sanciones por faltas leves seran impuestaklaphmta de Gobierno
del C.M.M.

Articulo 96.- Las sanciones por faltas graves y muy graves derpoestas por la
Concejalia de Accion Social, previa propuesta aeiéa de la Comisién Disciplinaria,
mediante el correspondiente expediente discipbnaégin lo dispuesto en el articulo
82 de estos Estatutos.

Articulo 97.- De la prescripcién de las faltas:



Las faltas leves prescribiran a los dos mesegyriages a los cuatro meses y las muy
graves a los seis meses.

Articulo 98.- El plazo de prescripcion comenzara a contar destdie en que la falta se
hubiere cometido.

Articulo 99.- El plazo de prescripcion se interrumpira a la re@@p por el/la socio/a
del escrito en que se le comunica la incoacioned@lediente, reanudandose si el
expediente sancionador estuviera paralizado posasawjenas a la voluntad del
expedientado durante un periodo de dos meses.

DE LA CANCELACION DE LAS SANCIONES

Articulo 100.- Las sanciones impuestasa los/as socios/as seran anotadas en un
expediente personal. Estas anotaciones quedaraeladas, salvo en los casos de
pérdida definitiva de la condicibn de sociotgempre que no haya vuelto a ser
sancionado por ningun tipo de faltauna vez transcurridos los siguientes plazos:
a) Sanciones por faltas leves: Dos meses.
b) Sanciones por faltas graves: Cuatro meses.
c) Sanciones por faltas muy graves: Seis meses.
Estos plazos se contaran a partir de la fechauteplimiento de la sancion.
Articulo 101.- Los/as sancionados/as por faltas graves y muy gmaweadquiriran el
derecho a participar como elegibles en los procekmtorales para la constituciéon de
las Juntas de Gobierno del C.M.M. mientras no quedecelada la anotacion
correspondiente.
TITULO VI
CAPITULO |

REGIMEN ECONOMICO DE LOS

CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES

Articulo 102.-

1. La financiacion de los Centros M.M. corresponda &béncejalia de Accion Social,
quien asume directamente los gastos derivados de:

* Equipamiento.

* Mantenimiento general de las instalaciones.

» Actividades del Plan anual a que hace referenaatieulo 41.d.



2. La Concejalia de Accion Social asignara los recusstos Centros M.M. atendiendo
a criterios de igualdad, teniendo en cuenta lagsiéades especificas de cada uno de
ellos, su niumero de socios/as y el Programa deidatles.

Articulo 103.-

1. No obstante lo anterior, los Centros M.M. a tradésus Juntas de Gobierno, podran
obtener otros ingresos o servicios procedentes wkdades colaboradoras o
aportaciones de los propios socios/as, siempraqgrdo mayoritario de la Asamblea.

2. Los ingresos obtenidos por la Junta de GobiesddCdV.M. deberan ser utilizados
para la realizacion de actividades y adquisiciomesejoras de los mismos, teniendo
siempre en cuenta la funcion social que éstos delraplir.

3. Las actividades organizadas para la obtencién ooy su posterior utilizacion, no
deberan tener fines lucrativos ni ser discrimiriatopara las personas a las que van
dirigidas.

Articulo 104.- El control econémico de los recursos de la JuntaGdbierno del
C.M.M., obtenidos por cualquiera de los medios ldstados en estos Estatutos, se
ejercera de la siguiente forma:

1. Se establecera una Comision de Revision de Cueatapuesta por tres socios/as
designados/as por la Asamblea General, un miemérta dlunta de Gobierno y el
representante designado por la Concejalia de AQadral en la misma.

Dicha Comision tendrd como cometido:
a) Revisar los ingresos y gastos realizados por eli@.M

b) Emitir un informe escrito para informacion de laafAwlea, con una
periodicidad minima anual.

2. Serd de obligado cumplimiento para la Junta de &pbi llevar un libro de
contabilidad donde deberan reflejarse todas lasraopmes de tipo econdmico
relacionadas con la actividad del C.M.M.

3. La Concejalia de Accidén Social se reserva la cdpdcinspectora necesaria para
asegurar que el régimen econdmico de los Centrbs Bk ajuste a lo establecido
en estos Estatutos.
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