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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El nuevo régimen que la Ley 57/2003, de 16 de diibie, denominada de “medidas para la
modernizacion del Gobierno Local”, ha introducidola Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, afecta directamentayahtamiento de Alicante, por el doble
motivo de tratarse de un municipio de mas de ZROH@&bitantes y de capital de provincia con mas
de 175.000 habitantes.

La esencia de la nueva organizacion legal consisteana mas clara distincion entre los
organos ejecutivos, -Alcalde y, sobre todo, JurtaGdbierno; Io que podemos llamar equipo de
Gobierno-, que se refuerzan como tales, y un érgiendebate politico “de las grandes politicas
locales que afectan al municipio y de adopcioradalecisiones estratégicas”, que es el Pleno.

Con ello, la Ley pretende ensayar, en el escendelo d&mbito local, el modelo de
organizacion estatal y autonémica, con una frorgatee el ejecutivo y el legislativo, -en este ¢aso
el poder reglamentario local-, que, sin embargoesitan nitida como en aquéllas y que no dejara
de mostrar desajustes y disfunciones.

El primer dilema que a los Ayuntamientos afectduplanteado la nueva ley, ha sido el de
la determinacion de como llevar a cabo la aprolmadedlos Reglamentos Organicos con que cada
Corporacion Municipal ha de desarrollar la nuegul&cion y adaptarla a su especial acomodo y
peculiaridades.

De las dos posibles soluciones, el Ayuntamient@\ldsante, como la mayor parte de los
demas municipios afectados, ha desechado la idee dmico Reglamento Organico Municipal
gue resultaria enormemente complejo y dificil ygdstacion muy complicada y larga, y ha optado
por la realizacién especifica del presente Reglam@rganico del Pleno, que es —ademas- el
primero que se redacta y, aprueba.

Ademas de las dificultades de procedimiento quétén otra opcion, hay una razén de
concepto que justifica esta forma de proceder.nivis que los demas Reglamentos Organicos han
de configurarse como “proyectos” de la Junta dei€ob Local, propuestos, por lo tanto, por el
equipo de Gobierno, sin perjuicio de su posteniamitacion ante el Pleno, este, el del Pleno,
constituye una excepcion a ese principio, y esegidtnento que se otorga a si mismo el Pleno.



A\

En la normativa de este Reglamento se han acelaag@autas de antecedentes legales y de
reglamentos de Ayuntamientos similares, sin que ledya condicionado la existencia de una
estructuracion propia, y la introduccion de novesaen distintos aspectos de la regulacion, como
en la de los Grupos Politicos Municipales, quedl@vtodas sus consecuencias el principio de
unidad politica de los Concejales presentados ammisma lista electoral, lo que obliga a admitir
el oximoron de Grupos de un solo Concejal y etatestitucion automatica de los mismos; y el de
la configuracién de las sesiones, donde se hadtrala resolver, el proceloso problema que ha
planteado y plantea el conjunto de denominacionessg barajan en el campo de las actuaciones
ante el Pleno, -propuestas, proposiciones, progeabtociones, etc.-, que en cada norma o lugar
tienen un significado distinto y a veces contramtiot por lo que se ha procurado darles un
significado concreto y propio, al que habra quarest cada caso y que puede coincidir o no con el
de otras administraciones.

Vv

Se ha puesto cierto empefio en que el Reglamen dimedocumento sencillo de entender
—lo que no impide que en él se reflejen las obdades y lagunas de la Ley-, y practico, para
facilitar su uso por los operadores municipales, spn sus principales destinatarios. Por elloase h
seguido la linea de reproducir, en muchos casasyraativa legal aplicable, prefiriendo de esta
manera la ventaja de manejar un solo texto a la&d@acion de una linea de ortodoxia
reglamentaria.

Vi

Por lo demas, el Reglamento trata de subrayar éovigne a caracterizar al nuevo Pleno
municipal: un érgano esencialmente parlamentadn, sus funciones de productor de normas, de
debate de los grandes temas municipales y de tadettos érganos de Gobierno.

Este nuevo Pleno quiere la ley que se configureurancierta independencia y por ello le
asigna un Secretario especifico, separado de laimdgtnacion Ordinaria, -lo que rompe toda la
historia local espafiola en este punto-, y obliga ereacion y dotacion de dicha Secretaria, en la
gue se integra un Registro también independiepnte @ que entendemos que se acierta en dicho
proposito.

Aparecen también potenciados los mecanismos deototanto en el Pleno como en sus
Comisiones, y se introducen por primera vez eedalacion del Pleno, los mecanismos propios de
los 6rganos parlamentarios respecto a la actividachativa autonoma.

Vi

Hay que destacar el notable grado de consenso genlagCorporacion Municipal ha
concebido este Reglamento, consciente de que un@rae esta naturaleza lo exige, y de que esa
amplia aceptaciéon que supone renunciar por partéodes, es la mejor manera para que el
Reglamento Orgéanico del Pleno aparezca ante toolm® eina norma valida para garantizar el
eficaz desarrollo de las funciones que correspordin Corporacion Municipal, para arbitrar la
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dialéctica gobierno-oposicion y, en definitiva, gdeneficiar en su actuacion a Alicante y a todos
sus ciudadanos.

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 — Objeto y naturaleza.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establée organizacion y regular el

funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Altean

2. El Reglamento se basa en el principio de autémomunicipal que garantiza la
Constitucion Espafiola y se dicta en ejercicio dpdiestad reglamentaria y de autoorganizacion
gue corresponde al Municipio, conforme se recomocel art. 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al rmng@alos articulos 122.3 y 123.1.c) de dicha
Ley, introducidos por la Ley 57/2003, de 16 deatiddre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local.

3. El Reglamento tiene naturaleza organica. Lamasrcontenidas en él se aplicaran con

preferencia a cualquier otra que no tenga rangheyeestatal o autonémica de la Comunidad

Valenciana.

Articulo 2 — El Pleno.

El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales el 6rgano de maxima representacion

politica de los ciudadanos en el Gobierno municipal
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TITULO Il - CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO Y ELECCIO N DE ALCALDE

Capitulo |

Actos Previos

Articulo 3 - Ultima sesion del Pleno que acaba suandato.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la lagién electoral para la sesion constitutiva de
los Ayuntamientos, los Concejales cesantes delbPemreuniran en sesion especial al solo efecto

de aprobar el acta de la ultima sesion celebrada.

2. A los mismos efectos, se reuniran las Comisialet Pleno, en los supuestos en que en la

Ultima sesion, hubiesen adoptado acuerdos resmisifoor delegacion del Pleno.

3. El Alcalde cesante, asistido por el Secret@@meral del Pleno, el Interventor General
Municipal, el Secretario de la Junta de Gobiernadloel 6rgano de apoyo del Secretario de la
Junta de Gobierno Local, y el titular del érganagdstion contable, adoptara las medidas precisas
para que el dia anterior al de constitucion deuewva Corporacion se efectle un arqueo y estén
preparados y actualizados los justificantes desiastencias en metalico o valores propios de la
Corporacion, depositados en la Caja Municipal édades bancarias, asi como la documentacion

relativa al inventario del patrimonio de la Corpmda.

Articulo 4 - Credenciales y declaracion para el Rasgtro de Intereses.

1. Con anterioridad a la sesion de constitucidnAgeintamiento, los Concejales electos
presentaran las credenciales expedidas por la Hlettoral, que les acredita como tales, ante la

Secretaria General del Pleno.

2. Asi mismo, los Concejales electos habran dadtar antes de la toma de posesion, las
declaraciones correspondientes al Registro deesgsr en la forma que se determina en este

Reglamento, ante el Secretario General del Plebeeropresentar ante el mismo cualquiera de los
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certificados a que se refiere el art. 75.7 de g TH985 de 2 de Abril, cuando concurran las

circunstancias en él previstas.

Capitulo 11

Sesion de Constitucion del Ayuntamiento.

Articulo 5 - Convocatoria de la sesion de constiti@n.

1. El Alcalde, el mismo dia en que se apruebe & de la ultima sesién del Pleno
celebrada, convocara la de constitucion del nueyanfamiento, para el dia que se indica en el

articulo siguiente.

2. La hora de la sesion sera la que haya propyestescrito, un nimero de Concejales
electos que suponga la mayoria absoluta de miendertasCorporacion.
Si no se formulara dicha propuesta o ésta no atana mayoria necesaria, la sesion tendra

lugar a las once horas.

3. Si el Alcalde, por cualquier motivo, no conv@ca la sesion de constitucion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad gue pudiera incurrir, los Concejales
proclamados electos y el Secretario General deloRrtempareceran el dia sefialado legalmente, a
las once horas, en el Salén de Plenos de la CassisBwial, para constituir el nuevo

Ayuntamiento.

Articulo 6 - Dia de la sesion constitutiva.

El Ayuntamiento se constituye, en sesion pubktajgésimo dia posterior a la celebracion
de las elecciones, salvo que se hubiese presemtmso contencioso electoral contra la
proclamacion de los Concejales electos, en cuyaesip se constituira el cuadragésimo dia
posterior a aquéllas.

Articulo 7 - Lugar de celebracion.

La sesidn se celebrara en la Casa Consistoriagl &alon de Plenos habitual o en otra

15



dependencia de la misma de mayor capacidad, quoetpenayor solemnidad y mejor acomodo de
autoridades, invitados y ciudadanos.

Articulo 8 - Desarrollo del acto.

1. Llegada la hora de celebracion de la sesioBgetetario General del Pleno accedera al
estrado y anunciara que por mandato legal se vasitwir la nueva Corporacion, resultante de las

elecciones recientemente celebradas.

2. A continuacion, llamara a ocupar los escafositios especialmente reservados y
agrupados por partidos o coaliciones, a los Coleseoclamados electos por la Junta Electoral de

Zona, segun el orden en que aparezcan en la cactdin remitida por la misma.

3. El Secretario General del Pleno manifestaraGpr&ejales han presentado la declaracion

de intereses y estan, por lo tanto, en condicitegzdes de tomar posesion del cargo.

Articulo 9 - Constitucion de la Mesa de Edad.

1. Se procede a la constitucion de una Mesa dd, Ege estara integrada por el Concejal
electo de mayor edad, que la presidird hasta |la tdenposesion del Alcalde, y por el de menor

edad, actuando de Secretario el Secretario GeshrBleno.

2. La Mesa comprueba las credenciales presentadaseditaciones de la personalidad de
los electos, junto a las certificaciones que al gmiento hubiera remitido la Junta Electoral de
Zona.

3. Los proclamados electos, para adquirir la ptamalicion de Concejal, habran de prestar
el Juramento o Promesa de acatamiento a la Canétitucomo exige el articulo 108 de la Ley
Electoral, lo que haran individualmente. Con eilmén a su vez posesion del cargo de Concejal,
por lo que los miembros de la Mesa de Edad les maipdm la Medalla del Ayuntamiento y se les

hara entrega de la insignia con el escudo munjaipaho simbolos del cargo.
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4. Iniciara la ceremonia el Presidente de la Misd&dad, a quien el otro miembro de la
misma le entregara las distinciones. Seguira desgsie y a continuacion, los demas Concejales

electos por el orden de las listas mas votadasntralde ellas, por el de cada una.

Articulo 10 - Declaracién de constitucién del Ayuramiento.

1. Si los Concejales que han tomado posesion sap@m numero, la mayoria absoluta de
los miembros que correspondan a la Corporaciddglsa y, en su nombre, el Presidente, declarara
constituido el Ayuntamiento de la Muy Heroica, Lg&@iempre Fiel Ciudad de Alicante.

2. Si no hubiere tomado posesion el nimero de €fales suficiente para alcanzar la
mayoria absoluta, se celebrara sesiéon dos diasi@esp la misma hora, quedando constituida la
Corporacion, cualquiera que fuese el niamero de €ales concurrentes. Si por cualquier
circunstancia, no pudiera constituirse la Corp@mciprocede la constitucion de una Comision

Gestora en los términos previstos por la legistaeiéctoral general.

Capitulo IlI

Eleccién de Alcalde

Articulo 11 - Procedimiento.

Constituido el Ayuntamiento se procede a la etatale Alcalde, de acuerdo con el

siguiente procedimiento:

1. Candidatos:

a) Pueden ser candidatos todos los Concejales qubenwasus correspondientes listas. Todos
ellos seran considerados candidatos, salvo quencemu por escrito antes de la sesién, o de
cualquier forma, antes de la votacion.

b) Si alguno de ellos obtiene la mayoria absolutaodevbtos de los Concejales es proclamado

Alcalde electo.
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c) Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria es pnoatho Alcalde el Concejal que encabece la
lista que haya obtenido mayor nimero de votos poesilen el municipio de Alicante. En caso de

empate se resolvera por sorteo.

2. Votacion:

—-La votacién sera secreta, mediante papeleta. $egand una papeleta a cada uno de los
Concejales con el nombre de los candidatos y l@acin de la lista electoral que encabezan, al
objeto de que pongan una cruz junto al candidagoetjjan. Si no pusieran signo alguno, el voto se
entendera emitido en blanco.

—-Los Concejales seran llamados uno a uno por ektenr por el orden de las listas mas
votadas, y entregaran el sobre al Presidente ddeka de Edad que lo introducira en la urna
correspondiente.

Los miembros de la Mesa votaran al final y enddtiel Presidente.

3. Escrutinio:

-Terminada la votacion se realizara el escrutinioprfgsidente extraera, uno a uno, los
sobres de la urna y leera en voz alta el nombreatadidato votado. Pondra de manifiesto cada
papeleta al otro miembro de la Mesa y, finalmesgdas ira entregando al Secretario.

-Todos los Concejales podran examinar las papedeties de que el Secretario inicie el

computo de votos. Una vez iniciado éste, no poerinserrumpido.

4. Proclamacion:

—Finalizado el escrutinio, el Secretario General BiEno dara cuenta en voz alta del
resultado obtenido.

A la vista del mismo, el Presidente procederamdalamacion de Alcalde, con arreglo a la
siguiente férmula: “Queda proclamado Alcalde/sdad®luy Heroica, Leal y Siempre Fiel Ciudad
de Alicante, Don/Dofa.....por haber obtenido mayadealos votos de los Concejales” o, en su
defecto, “por haber encabezado la lista que obto&gor nimero de votos populares, al no haber

alcanzado ningun candidato la mayoria absolutaties\de los Concejales”.
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5. Juramento o promesa.

-Seguidamente, el Alcalde proclamado electo, pr@gtaamento o promesa en relacion
con el nuevo cargo, y el Presidente de la Mesadael le dara posesion del mismo, y le entregara
la Medalla de la Alcaldia y el Baston de mando, mmue quedara investido de la autoridad,
tratamiento de Excelentisimo, derechos y deberegatgo, tras de lo cual pasara a ocupar la
Presidencia del acto y dirigira la sesion hasfaal, en la forma que estime procedente.

-Si el Concejal proclamado Alcalde no estuviera gamgs o, por cualquier otro motivo no
tomara posesion del cargo, el Presidente de la Megalad continuara ocupando provisionalmente

la Presidencia del Ayuntamiento.

6. Alcalde ausente de la sesion.

—-En el supuesto de que el proclamado Alcalde noadlaré presente en la sesion de
constitucién del Ayuntamiento o no hubiese tomaogepion del cargo en la misma, se advertira a
los Concejales presentes y se comunicara a lost@sseue dos dias después, a la misma hora, se
celebrara nueva sesidn y se requerira al Alcaleg®lpara que se persone en la sesion para tomar
posesion, advirtiéndole fehacientemente que deomparecer sin causa justificada, se estara a lo
dispuesto en la legislacion electoral para los ssfms en que vaque la Alcaldia.

Articulo 12 - Nueva eleccion de Alcalde por incompacencia del elegido.
Si el elegido Alcalde no se presentase a la nsesi@n y no alegase justa causa que permita
a la Corporacion, por mayoria simple, acordar uevawy breve aplazamiento, se procedera a una

nueva eleccion.

El procedimiento y las normas de la nueva elecs&&n los mismos que se establecen con

caracter general para la vacancia de la Alcaldia.

Articulo 13 —Eleccién de Alcalde por vacancia de |Alcaldia.

1. En los casos de incomparecencia del elegidaldd¢ y en los de vacancia de la Alcaldia

por renuncia, por fallecimiento o por sentencimér se procedera a nueva eleccioén de Alcalde, en
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sesion extraordinaria del Pleno, que habra de @@k dentro de los diez dias siguientes al de la
incomparecencia, conocimiento por el Pleno dedamneia, fecha del fallecimiento o notificacién

de la sentencia, segun los casos.

2. En el caso de la incomparecencia, la convaeasara decretada por el Presidente de la
Mesa de Edad; en los demas casos, por el Tenienddcdlde que supla la ausencia del Alcalde.
En estos casos, iniciada la sesion el Tenienteldald® anunciara las razones y el objeto de la

sesion y cedera la presidencia a la Mesa de Edad.

3. La eleccién de nuevo Alcalde se resuelve comom lo previsto en la legislacion
electoral, antes expuesta, considerandose a dsttt®se que encabeza la lista en que figura el

Alcalde, el siguiente de la misma, a no ser quaneie a la candidatura.

Articulo 14 - Renuncia del Alcalde.

El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perderefio su condicion de Concejal. También

podra renunciar al cargo de Concejal, lo que impdida simultanea pérdida de la Alcaldia.
La renuncia debera hacerse efectiva por escrito @lriPleno de la Corporacién, que habra
de tener conocimiento de la misma dentro de loz dias siguientes al de su presentacion en el

Registro General de la Secretaria del Pleno, pacué habra de convocarse la correspondiente

sesion.

La vacante se cubrira en la forma indicada emntiglido anterior.

TITULO Il - ESTATUTO DE LOS CONCEJALES

Capitulo |

Adquisicién, suspensién y pérdida de la condicionedConcejal.

Articulo 15 — Numero de Concejales, elecciéon, durgim del mandato.

La determinacién del niumero de Concejales, el pliatiento para su eleccién, la duracion

20



de su mandato y los supuestos de inelegibilidadcenpatibilidad seran los que correspondan

conforme a la legislacion electoral.

Articulo 16 — Adquisicion de la condicion de Conceaj.

1. El candidato proclamado electo adquirira la a@ad plena de Concejal cuando cumpla

los siguientes requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General del Ple@etdencial expedida por la Junta Electoral

de Zona.

b) Cumplimentar las correspondientes declaraciooeslestino a los Registros de Intereses
de miembros de la Corporacién. Cumplir este retjues previo al del apartado siguiente.

c) Prestar en la primera sesion plenaria a qe¢aagl juramento o promesa de acatamiento

de la Constitucion.

2. En el supuesto de adquisicion de la condicionGamcejal durante un mandato

corporativo, por sustitucion de vacante, el proddadebera cumplir los mismos requisitos del

apartado anterior para obtener la condicién plen€ahcejal, celebrandose la toma de posesion, y

de juramento o promesa ante el Pleno, en la prisesian que celebre.

Articulo 17 — Suspensién de la condicion de Concéja

El Concejal quedard suspendido en sus derechospgativas y deberes municipales

cuando una resolucion judicial firme condenatosidl@declare.

Articulo 18 — Pérdida de la condicion de Concejal.

El Concejal perdera su condicion de tal, por lgaisntes causas:
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1. Por decision judicial firme que anule la eléood la proclamacion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declaraska @or decision judicial firme.
3. Por extincion del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y coodies establecidos en la legislacion
electoral.

Capitulo Il

Derechos y deberes de los Concejales

Seccion primera

Principio general

Articulo 19 — Honores, prerrogativas y obligaciones

Los Concejales gozaran, una vez que tomen poselOsu cargo, de los honores,

prerrogativas y distinciones propios de éste estadds por la legislacion estatal, autonomica

valenciana y por el presente Reglamento, y esthgaoles al cumplimiento estricto de los deberes

y obligaciones inherentes a aquél.

Seccidon segunda

Derechos

Articulo 20 — Norma general sobre los derechos.

1. Enla forma en que se regula en el presentaRegto, los miembros de la Corporacién

tienen los siguientes derechos:
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a) De asistencia a las sesiones y de voz y votosarganos de gobierno de que formen
parte, asi como a la formulacién de propuestas.

b) A la informacion.

c) De control y fiscalizacion de los o6rganos deigoim en el seno del Pleno de la
Corporacion.

d) Econdmicos.

2. De los anteriores derechos gozaran, asimisnsoCtmcejales que, conforme a la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basedkdgimen Local, tengan la consideracion de
miembros no adscritos a Grupo Politico, con lastdioones que se recogen en el presente

Reglamento.

3. El derecho a la informacion reconocido en elrtapa b) anterior, y regulado en el
presente Capitulo, se extiende también a los migsntle la Junta de Gobierno Local que no

ostenten la condicion de Concejal.

Seccion tercera

Derecho de informacion.

Articulo 21 — Formulacién del derecho. Ejercicio.

1. Los Concejales del Ayuntamiento de Alicantedrenierecho a obtener del Alcalde, de
los titulares de Concejalias y de la Administracidnnicipal, cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios d€dgporacion y resulten precisos para el

desarrollo de su funcion.

2. El ejercicio de este derecho debera realizarsealamente por el Concejal, que podra

ser acompafiado de un maximo de dos asesores degpoG

3. El acceso de los Concejales a la informaciéirdanismos autonomos, de sociedades
mercantiles municipales, de entidades publicas esapiales y demas organizaciones municipales
del Ayuntamiento de Alicante, se regira por losmuas principios y normas que el acceso a la

informacion de la Administracién Municipal, si bién solicitud, escrita y oral, debera efectuarse
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ante la entidad en cuestion. Correspondera resabsarca de la peticion, -en los casos en que sea
precisa segun los articulos siguientes-, al Alcatdditular de la Concejalia o Area a la que se
encuentre adscrita la entidad, a su PresidenteGerante o Director del organismo. Todo ello sin
perjuicio del derecho a la informacion que corresi@oa los Concejales que formen parte de los

6rganos de gobierno y administracion de sus erggladnforme a su propia normativa.

Articulo 22 — Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informacién no gdoomplicar una lesién del principio de
eficacia administrativa, por lo que habra de armansie con el régimen de trabajo de los servicios
municipales y de sus posibilidades.

No podran formularse peticiones de informacién geagé o indiscriminadas de

documentos, o de sus copias.

2. El derecho a la informacion lleva implicito @bér de los Concejales y de sus asesores
de preservar la confidencialidad de la informa@btenida, especialmente cuando pueda afectar a
los derechos y libertades constitucionales deiladadanos, o cuando se conozcan los antecedentes
de asuntos que aun se encuentran pendientes dedeci

Esta confidencialidad obliga igualmente a evitardproduccién de la documentacion, en

soporte fisico o electrénico, que pueda serledithata para su conocimiento.

Articulo 23 - Informacion de acceso directo.

Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaobligados a facilitar la informacion,
sin necesidad de que el Concejal interesado aerestiar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso a la informacion igpraje las delegaciones o

responsabilidades de gestion que ostenten los {(adersolicitantes.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier mieoia Corporacion a la informacion y
documentacion correspondiente a los asuntos quenidey ser tratados por los érganos colegiados

de que formen parte.
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c) Cuando se trate de informacion contenida en losréib de registro o en su soporte

informatico.

d) Cuando se trate de informacién o documentacidm span de libre acceso para los
ciudadanos.

Articulo 24 - Requisitos formales para otras infornaciones.

1. La peticion de informacién habra de ser curgaatael Concejal interesado mediante
escrito dirigido a la Alcaldia, que debera presseta&n el Registro General del Ayuntamiento, a
efectos de que quede acreditada la fecha de entemdrelacion con el plazo existente para

resolver.

2. La peticion se entendera concedida por sileadiinistrativo positivo, en el caso de
gue el Alcalde o, en su caso, el Concejal delegad® Junta de Gobierno Local, no dicten
resolucién o acuerdo denegatorio en el términamEaias naturales siguientes a aquél en que se
hubiese presentado.

3. En todo caso, la denegacion del acceso a lantmtacion o informacion solicitada,
habra de hacerse mediante resolucion o acuerdwadoti precisando las razones que sirvan de
base o justifiquen la denegacion.

Articulo 25 - Normas de actuacion.

Cuando el ejercicio del derecho a la informaciomesdice mediante la consulta o examen
concreto de expedientes, libros y documentacidogesreral, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

a) Cuando se trate de informacién de acceso djrd&tpeticibn de documentos y la

consulta o examen de los mismos, se realizara eficlaa o dependencia en que se encuentren, o

en el Archivo municipal, en su caso.
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b) La consulta de los libros de Actas o de losoibde Resoluciones del Alcalde y demés
organos de Gobierno unipersonales, debera hacersas edependencias del Servicio donde se

custodien.

c) En ningun caso los expedientes, libros o dootiosepodran salir de la Casa Consistorial
o de las dependencias y oficinas locales, sin igesjwdel libramiento de copias, si resulta

procedente.

d) Cuando se trate de supuestos en que la inf@maolicitada exija por parte de los
servicios correspondientes, una labor de busquedantecedentes, datos e informes que, por
razones cualitativas o cuantitativas, por su cojidiglé o numero de peticiones acumuladas,
requieran un periodo de tiempo mas prolongado,&{limo responsable de los mismos advertira
sobre el plazo que se precise para facilitar larinacion, que en ningln caso podra superar el de
treinta dias.

Esta advertencia se comunicara al peticionariordet# los cinco dias naturales del plazo

antes indicado.

e) El examen de los expedientes que vayan a sm®edeuna determinada sesion por
guienes forman parte del 6érgano correspondientefestuara en el lugar en que se encuentren de
manifiesto desde el momento de la convocatoriaeSrata del Pleno, los expedientes estaran a
disposicion de los Concejales en las dependenaadadSecretaria General del Pleno del
Ayuntamiento.

f) El horario para el examen de documentos y tdenaotas sera el normal de oficinas.

g) La disposicion de expedientes y toma de aneted se realizara de forma que no
impida o dificulte abusivamente esa disposicion gton Concejal o funcionario adscrito a Grupo
Municipal que pretenda realizar la misma actividad.

h) El acceso a la informacion debera demorarsz @widad que tiene atribuida la gestion

del expediente lo estuviera utilizando o completafab informes o tramites del mismo en el

momento en que se requiera su vista.
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Seccioén cuarta

Derecho de control y fiscalizacion de los érganosdjobierno en el seno del Pleno del

Ayuntamiento.

Articulo 26 - Remisién a otros Titulos.

El control y fiscalizacion de los 6rganos de Gafiepor parte de los Concejales que no
forman parte de ellos, se ejercerd ante el PlesusdComisiones, en la forma que se indica en los

Titulos VII, VIl y IX de este Reglamento.

Seccion quinta

De los derechos econémicos.

Articulo 27 - Derecho a la percepcion de retribucines y régimen de dedicaciones.

1. Los miembros de la Corporacion percibiran loetiones por el ejercicio de sus cargos
cuando lo desemperfien con dedicacion exclusivayym caso seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Cacjr el pago de las cuotas empresariales que
correspondan, salvo respecto a aquellos que gudsituacion de servicios especiales, en los que

se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, deabule Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de percibir tales retribucionesaséseran incompatibles con la de otras
retribuciones con cargo a los Presupuestos de thmimstraciones Publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes,masipara el desarrollo de otras actividades, todo
ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 aeedibre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la Corporacién Local que des@epesus cargos con dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, piesidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran a juicid’texio, percibiran retribuciones por el tiempo de

dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo casm sgumlmente dados de alta en el Régimen
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General de la Seguridad Social en tal conceptanigsgo la Corporacién las cuotas empresariales
gue correspondan. Dichas retribuciones no podrparaten ningin caso los limites que se fijen,
en su caso, en las Leyes de Presupuestos Gendedl&stado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejastasdedicacion parcial y de las retribuciones de
los mismos, se debera contener el régimen de laatgdih minima necesaria para la percepcién de
dichas retribuciones.

3. Los miembros de la Corporacion Local que seasopal de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresafiadedependientes, solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus hmes fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados anielilo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sin perjuicio del tiempo indispensable para el dgssio de su cargo electivo, que sera el necesario
para la asistencia a las sesiones del Pleno csdedimisiones y atencién a las delegaciones de que
forme parte o que desempefie el interesado, confarlmalispuesto en la legislacion laboral y de

funcion publica.

4. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, a propuesia la Alcaldia, determinar los
cargos de la Corporacion que puedan desempefarserégimen de dedicacion exclusiva o

parcial y sus retribuciones.

La propuesta de retribuciones de los miembros dedeporacién que desemperfien el cargo
con dedicaciéon exclusiva debera graduarse segimredaonsabilidad de cada uno de los cargos,
acomodarse a los criterios y limites establecidos las normas orientativas vigentes aprobadas
por la Federacion Valenciana de Municipios y Prayas, y cumplir las restantes exigencias de la
legislacion aplicable y del Reglamento Organico leieino. La propuesta debera ser incorporada o

acompafnada, como mejor proceda, al proyecto presstaunio, y sometida al Pleno.

El Pleno determinara, en su caso, la relaciéon degoa que no acogiéndose al régimen de
dedicacion exclusiva, puedan desempefiar el puestégimen de dedicacion parcial, conforme al
punto 2 de este articulo, estableciendo las cuantie las retribuciones que a cada uno

corresponda segun el grado de su respectiva resjaidad.

5. Los miembros no adscritos no podran ostentaégimen de dedicacion exclusiva, ni de

dedicacion parcial.
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Articulo 28 - Dedicacién exclusiva.

1. El reconocimiento de dedicacion exclusiva &oncejal, supondra su dedicacion total a
las tareas municipales que le sean encomendatlascompatibilidad expresa con cualquier otro
tipo de dedicacion o trabajo lucrativo, 0 que sg@ormerma de sus obligaciones en el

Ayuntamiento. Sélo se admitiran las excepcionegigias en la legislacion vigente.

2. El nombramiento de cualquier Concejal para anga con dedicacion exclusiva, ha de
ser aceptado expresamente por éste, y sera comarat®leno del Ayuntamiento en la siguiente

sesion ordinaria que se celebre.

Articulo 29 - Indemnizaciones.

1. Todos los miembros de la Corporacion tendraeather a percibir indemnizacion por los
gastos ocasionados en el ejercicio de su cargmdouaean efectivos y documentalmente
justificados, segun las normas de aplicacion géeerdéas Administraciones Publicas y las que en

desarrollo de las mismas determine el Ayuntamiétoo.

2. El Presupuesto de la Corporacion contemplaranidemnizaciones a que se refiere el
namero anterior, ya sea en partida general, remditige en este caso a la normativa general en
cuanto a su cantidad y justificacion, ya estabtatidereglas propias en las correspondientes Bases

de ejecucion del Presupuesto.

Articulo 30 - Asistencias.

1. Sdolo los miembros de la Corporacion que no temglicacion exclusiva, ni dedicacion
parcial, percibirdn en los términos que se estahlezn el Presupuesto, las cantidades que se
determinen en concepto de asistencias, por la camuia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen pantéga euantia sefialada por el Pleno de la misma.
Este concepto retribuird de manera objetiva, yaemisma cuantia para todos, la asistencia a cada

una de las sesiones de los 6érganos municipalesamfieran este derecho.
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La asistencia de los Concejales a estos efecta@creglitara mediante certificacion del

Secretario del 6rgano de que se trate.

2. No obstante, todos podran percibir esta clasendiemnizaciones cuando se trate de
organos rectores de Organismos dependientes deilt#yiento que tengan personalidad juridica
independiente, de Consejos de Administracion deresap con capital o control municipal o de

tribunales de pruebas para la seleccion de persmralos limites que las normas establezcan.

Articulo 31 - Previsiones econdémicas.

1. La Corporacion consignara en sus Presupueasosetribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los adianteriores, dentro de los limites que con caract
general se establezcan, en su caso. Deberan peblitdegramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y fijarse en el Tablon de Anuncios, &msierdos plenarios referentes a retribuciones de
los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, gimén de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como el nondtesdmiembros de la misma que realizaran sus

funciones en régimen de dedicacion exclusiva oiglarc

2. Las cantidades acreditadas se pagaran una vemes| sin perjuicio de que el

Ayuntamiento adelante cantidades a justificar esasb de las indemnizaciones y otros gastos.

Articulo 32 - Incompatibilidades retributivas.

Las incompatibilidades de los Concejales seranditerminadas en la legislacion de

régimen local y en la legislacion especifica.
Articulo 33 - Renuncia.
Los derechos econémicos de los Concejales songatiles, mediante escrito formalizado

ante la Secretaria del Pleno. Del escrito se dasfatlo a la dependencia correspondiente para su

efectividad.
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Secciodn sexta

Deberes y responsabilidades

Articulo 34 - Deber de asistencia.

1. Los Concejales tendran el deber de asistir adamnes del Pleno de la Corporacion y a
las de las Comisiones de las que forman partep gabta causa que se lo impida, que deberan
comunicar con la antelacion necesaria al Presiddilketamente, o a través de la Secretaria del
Pleno.

2. Las ausencias fuera del término municipal quedan de ocho dias deberan ser puestas

en conocimiento del Alcalde.

Articulo 35 - Deberes de disciplina corporativa yigilo.

Los Concejales estan obligados a la observancistgeReglamento, y a respetar el orden y
la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el detierguardar la debida reserva en relacion con
aguellas actuaciones e informaciones de las q@ameconocimiento por razon de su cargo y cuya
divulgacion pudiera resultar dafiosa para los iseegenerales de la ciudad, o de terceros, o
implicar una conducta de utilizacion de informacpivilegiada, segun la tipificacion prevista en

la legislacion penal.

Articulo 36 - Uso de la condicién de Concejal.

Los Concejales no podran invocar o hacer uso deosdicion de miembros de la
Corporacion para el ejercicio de cualquier actigidgercantil, industrial o profesional, sea por si 0

por cuenta de un tercero. Unicamente podran inlapara el legitimo ejercicio de su cargo.

Articulo 37 - Incompatibilidades con la condicion @ Concejal.

1. Los Concejales deberan observar en todo mon@mntaormas sobre incompatibilidad y
poner en conocimiento del la Corporacion cualqhiecho que pudiera constituir causa de la

misma.

31



2. Producida una causa de incompatibilidad y dadata misma por el Pleno, el afectado
por tal declaracion debera optar, en el plazo daliez dias siguientes a aquel en que se reciba la
notificacion de su incompatibilidad, entre la reciara la condicion de Concejal o el abandono de

la situacion que dé origen a la referida incomjilataad.

3. Transcurrido el plazo sefalado en el nUmeraiantgin haberse ejercitado la opcion, se
entendera que el afectado ha renunciado a su pdes@oncejal y el Pleno debera declarar la
vacante correspondiente y poner el hecho en comationde la Administracion electoral, a los
efectos previstos en los articulos 182 y 208 deelaOrgéanica 5/1985, de 19 de junio del Régimen

Electoral General.

Articulo 38 - Responsabilidades.

1. Los miembros de la Corporacion estan sujet@sponsabilidades civil y penal, por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio deasgo. Las responsabilidades se exigiran ante los
Tribunales de Justicia competentes, y se tramitanéel procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipadesilembros de la Corporacion que los
hubiesen votado favorablemente. En el caso denta dle Gobierno Local la responsabilidad sera
solidaria de todos los miembros que hubieren adopthacuerdo.

3. La Corporacién podra exigir la responsabilidiedsus miembros, cuando por dolo o
culpa grave, hayan causado dafos y perjuicioCatporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido

indemnizados por aquélla.

Articulo 39 - Situacion de servicios especiales ttess miembros de la Corporacion.

1. Los miembros de esta Corporacidque sean funcionarios de carrerguedaran en
situacion de servicios especiaks sus puestos de origam los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios de la propia Corpanade Alicante para la que han sido

elegidos.
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b) Cuando sean funcionarios de carrera de otrasirstraciones publicas y desempefien

en esta Corporacion un cargo retribuido y de dedoaexclusiva.

En ambos supuestos, esta Corporacion abonara tamociones de las mutualidades
obligatorias correspondientes para aquellos fumcios que dejen de prestar el servicio que

motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose@utztas de clases pasivas.

2. Para el personal laboral rigen idénticas regthks acuerdo con lo previsto en su

legislacion especifica.

3. Los miembros de esta Corporacion que no terdgdicacion exclusiva en dicha
condicion tendran garantizada, durante el periogieul mandato, la permanencia en el centro o
centros de trabajo publicos o privados en el gtievesan prestando servicios en el momento de la
eleccion, sin que puedan ser trasladados u obkgadoncursar a otras plazas vacantes en distintos

lugares.

Articulo 40 - Abstencion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidsidblecidas en la Ley, los Concejales, asi
como los miembros de la Junta de Gobierno que sedo, deberdn abstenerse de participar en la
deliberacién, votacion, decision y ejecucion deotadunto, cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencion a las que se refieren ldalg@is de procedimiento administrativo y la de

contratos de las Administraciones Publicas.

2. Formularan su abstencion mediante escrito diigi Presidente, que tendra entrada en el
Registro de la Secretaria General del Pleno, drata de este érgano o de sus comisiones, O
directamente ante el 6rgano de que se trate aetemuel se someta a consideracion el asunto

correspondiente.

3. La actuacion de los miembros en que concurdas taotivos implicara, cuando haya

sido determinante, la invalidez de los actos enhgyan intervenido.
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Articulo 41 - Recusacion.

Los interesados en los procedimientos podran premlawecusacion en los mismos casos,
y correspondera al Pleno resolver las recusacignespuedan plantearse contra el Alcalde o los
Concejales.

Articulo 42 - Defensa judicial.

La Corporacién dispensara a los Concejales el ampecesario para el libre, pacifico y
efectivo ejercicio de sus funciones, facilitandotesstos efectos la asistencia juridica que fuera
precisa para su defensa frente a las accionessiam®s que injustamente puedan perturbarlo.

La prestacion de la asistencia juridica, bien @égale la Asesoria Juridica Municipal, bien
por medio de letrados independientes, se acoradacad@a caso por el Alcalde, oida la Junta de
Portavoces.

Capitulo IlI
Registros de intereses de los miembros de la Cor@mion

Articulo 43 — Obligacion de formular las declaracioes.

1. Todos los Concejales del Ayuntamiento de Aliedarmularan declaracion sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier adéd que les proporcione o pueda proporcionar

ingresos econémicos.

2. Formularan asi mismo declaracion de sus bieakegnoniales.

Articulo 44 — Momento de las declaraciones.

Las declaraciones de intereses se efectuaran:

34



a) Antes de la toma de posesion del cargo, como riggyieevio a ésta, y por tanto, a la

participacion en la eleccién de Alcalde.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del atand&n este caso, el plazo para

declarar las variaciones sera de un mes a corgdeds dia en que se hayan producido.

c) En el momento de finalizar el mandato.

Articulo 45 — Modelos de las declaraciones.

Las declaraciones de intereses se realizaran y jwalbhn en los modelos que, conforme a

las prescripciones legales, se aprueben por el Blda la Corporacion.

Articulo 46 — Formalidades de la declaracion.

1. Las declaraciones formuladas seran firmadaglpoteresado ante el Secretario General

del Pleno, en su calidad de fedatario publico.

Si se dieran las circunstancias que sefala eVaT. de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, se
podra acreditar ante el Secretario General deloRleaber prestado las declaraciones con el
certificado que se indica en dicho articulo, y sedhconstar esta circunstancia en los Libros
correspondientes.

2. La formulacion de las declaraciones no exige gee acrediten con escrituras,

certificaciones o documentos de clase alguna.

Articulo 47 — Registros y acceso a los mismos.

1. Las declaraciones de actividades y de bienasmuatiales se integrardn en sendos

Registros de Intereses de los miembros de estetéwiento, bajo la custodia y direccion del

Secretario General del Pleno.
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2. El Registro de causas de posible incompatillligade actividades tendra caracter

publico.

3. El acceso al Registro de bienes patrimonialegréxacreditar un interés legitimo directo
del solicitante, entendiéndose que los Conceja&ndegitimados para solicitar el acceso a los
documentos del Registro, cuando fuese necesaroepafercicio del cargo.

El acceso se solicitara mediante peticion escréagntada en el Registro General del Pleno,
en la que se acreditara el interés del solicitgrigeidentificacion del Concejal al que se refikxa
informacion y los documentos concretos de los gugugere tener conocimiento.

La peticion se resolvera por el Presidente, prenfirme del Secretario General del Pleno
si agquél lo estimara oportuno, y oida la Juntaatéaikoces.

El acceso se hara efectivo mediante la exhibididmeresado de fotocopia autentificada, o
expedicion por el Secretario General del Pleno ektificacion relativa a los datos concretos
solicitados.

El procedimiento y los requisitos antes indicados@ran necesarios cuando un Concejal se
limite a solicitar copia o datos de su propia deden, en cuyo caso el Secretario General del

Pleno se los facilitara directamente.

Articulo 48 — Miembros de la Junta de Gobierno Locbno Concejales.

Lo establecido en este Capitulo sera igualmenteadypd a los miembros de la Junta de

Gobierno Local, que no tengan la consideraciona®gjales.

TITULO IV - LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 49 — Naturaleza e integracion de los Congades en los Grupos.

1. Los miembros de las Corporaciones Localesgat@$ de su actuacion corporativa, se
constituirdn en Grupos Politicos, en la forma, § s derechos y obligaciones, que se establecen
en las leyes vigentes y en este Reglamento. Septéare aquellos miembros que tengan la

consideracion de miembros no adscritos.
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2. Se entendera por Grupo Politico Municipal ladad politica constituida exclusivamente
por Concejales presentados en una misma formadiétaelectoral.
En cada Grupo se integraran, pues, el Concejareéjales que hayan resultado elegidos

en una misma candidatura o lista electoral.

3. Los Concejales que pertenezcan a la mismadistdoral no podran constituir Grupos

Municipales separados.

Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo difera aquél que corresponda a su lista
electoral ni a mas de un Grupo Politico Municiginultanea o sucesivamente a lo largo del
mandato.

Como excepcion, las candidaturas presentadas awalicion electoral podran formar
Grupos independientes cuando se disuelva la misierapre que los miembros de cada partido o
formacion constituyan en cada caso un mismo Grupse.que no lo hagan asi, constituiran el

Grupo Mixto.

Articulo 50 — Formalizaciéon de la constitucion.

1. Los grupos se constituiran mediante escrito dirigiél presidente de la corporacion,
firmado por los miembros de la misma que deseergnarlo, en el que expresen su voluntad de
formar parte del mismo, su denominacién, el nomhie su portavoz y de quien, en su caso,
pueda sustituirlo. El escrito debera formalizarserdro de los diez dias habiles siguientes a la
constitucion de la corporacién y, en todo caso, emtde la convocatoria de la sesion
extraordinaria del Pleno para determinar la orgarazion y funcionamiento municipal, en la que

se dar& cuenta de la formacion de los Grupos..

2. Quienes adquieran su condicion de miembrosadedrporacion con posterioridad a la
sesion constitutiva del Ayuntamiento, bien por aben comparecido el dia en que se celebré
aquella, o bien por suplir las bajas que se hulmemoducido a lo largo del mandato, se
incorporaran al Grupo correspondiente a la listalargue hubieren concurrido a las elecciones.

3. El cambio de Portavoz de Grupo o de Portavgardd en su caso, debera realizarse con

los mismos requisitos establecidos para su nomlaaioi
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Articulo 51 — Abandono de la formacion electoral.

Cuando la mayoria de los Concejales de un Gruddid®oMunicipal abandonen la
formacion politica que presentd la candidatura lpogue concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los Concejales queapezcan en la citada formacion politica los
legitimos integrantes de dicho Grupo Politico aotolbs efectos. El Secretario General del Pleno
podra dirigirse al representante legal de la forémagolitica que presentd la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acrdditaae las circunstancias sefialadas.

Articulo 52 — Asignacion economica.

1. El Pleno de la Corporacion, con cargo a losugreestos anuales de la misma, podra
asignar a los Grupos Politicos una dotacion ecoreiie debera contar con un componente fijo,
idéntico para todos los Grupos, y otro variablefueion del nimero de miembros de cada uno de
ellos, dentro de los limites que, en su caso, &blezcan con caracter general en las Leyes de

Presupuestos Generales del Estado.

2. Dichas dotaciones no podran destinarse al mlysemuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacion, niaaadquisicion de bienes que puedan constituir

activos fijos de caracter patrimonial.

3. Los Grupos Politicos deberan llevar una cohtitol especifica de la dotacion asignada,

gue pondran a disposicion del Pleno de la Corpanasiempre que éste lo pida.

Articulo 53 — Miembros no adscritos.

1. Los miembros de la Corporacion que no se integreel Grupo Politico que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidosue gbandonen su Grupo de procedencia, o que
sean expulsados de aquélla, tendran la considardeidniembros no adscritos, y como excepcion

no formaran parte de Grupo Politico Municipal algum podran asociarse entre si.
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2. Los derechos econdmicos y politicos de los miemimo adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiese correspondidatdgrarse o de permanecer en el Grupo que les

hubiere correspondido en origen.

Los miembros no adscritos, no tendran la asignaeiéonémica fija ni variable que

corresponde a los Grupos Politicos, al no perterseeneaguno de ellos.

3. Los miembros no adscritos no podran disfrutaré@gmen de dedicacion exclusiva, ni de
dedicacion parcial y perderan los puestos que oeopen Comisiones para las que hubiesen sido

designados por su Grupo.

4. Las intervenciones ante el Pleno de los miembmadscritos, estaran limitadas en el

tiempo teniendo en cuenta ponderadamente la gieréavos representantes de los Grupos.

Articulo 54 - Dotacion de locales y medios persoresd y materiales.

1. Los Grupos Municipales dispondran, en los eddiccentrales del Ayuntamiento, de
locales independientes entre si y adecuados paraiyan de sede de los mismos y alberguen sus
dependencias, de forma que permitan tener espgu®garanticen la privacidad de reuniones y
visitas de ciudadanos, y la separacion con el patste apoyo del Grupo.

2. Los locales, cuya superficie estara en funciénlas posibilidades municipales y del
namero de miembros del Grupo, estaran dotados dabiliario, medios técnicos, servicio
telefénico, limpieza, y, en general, de la infraestura de que dispongan la mayoria de los

servicios administrativos municipales.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los GruposolRicos y a cada uno de los
Concejales, una direccion y un buzon de correo &lécico al que podran dirigirse las
notificaciones y comunicaciones que la Administraoi municipal o la Alcaldia deban dirigir a
los Grupos o a los Concejales.
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Las notificaciones se entenderan efectuadas una geiede acreditado el depdsito del

mensaje electronico que las contiene en el buz@tebnico correspondiente.

3. Cada Grupo Municipal contara cat personal asignadque se determine por el Pleno,
a propuesta de la Alcaldia y oidos los Portavoceda$ Grupos. El nombramiento correspondera
al Alcalde u 6rgano municipal delegado, a propuadth respectivo Portavoz, bajo el régimen de

libre designacion y para el desemperio de funcideesonfianza y asesoramiento.

El régimen de este personal es el establecido eDagpitulo V del Titulo VII de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, RBRL.

Cualquiera que sea el Grupo al que esté adscrisbe @ersonal no ostentara autoridad
alguna sobre la Administracion Municipal, ni tendr@erecho a voz ni voto en los 6rganos
municipales cualquiera que sea su naturaleza, snugio de lo que se establece en este

Reglamento respecto al derecho de informacion si€lincejales.

4. Una vez constituidos los Grupos y hasta que porPéno del Ayuntamiento se
determine el personal asignado a cada uno de elfus, el Alcalde, oidos los Portavoces de los
Grupos, se podra nombrar provisionalmente personah cargo a las partidas presupuestarias

en su caso existentes al efecto.

Articulo 55 - Uso de locales municipales para acidades del Grupo.

1. Los Grupos Politicos Municipales, para el e@octe sus funciones corporativas y para
aguellas actividades que excedan de los localesrimds a los mismos, podran utilizar las
dependencias de que disponga el Ayuntamiento, exetfsalén de Plenos y las dependencias de
uso protocolario, cuando los mismos no hayan deutigzados por un 6rgano de Gobierno del
Ayuntamiento, o por alguna de las Comisiones deh®|siempre que el horario sea adecuado y

estén disponibles.

2. La utilizacion de los referidos locales por asipos habra de solicitarse por escrito a la

Alcaldia, al menos con dos dias de antelacionagoficinas de la misma, especificando dia y hora

40



y finalidad de la reunion. El Alcalde, u érgano guien delegue, concedera o no el permiso. En
caso de negativa debera especificar las razonsteetds para ello.

3. La utilizacion de las salas o locales impleatencion del personal subalterno y el uso de

los medios audiovisuales y similares de que disp@hdyuntamiento.

4. Este tipo de reuniones o actividades no podaamcidir con sesiones del Pleno o de la

Junta de Gobierno Local.

5. Los Grupos Municipales podran fijar informac#scrita en los tablones de anuncios del

Ayuntamiento, en el lugar que expresamente sesigaa

TITULO V — ORGANIZACION DEL PLENO

Capitulo |
Presidente del Pleno
Articulo 56 — Organo de direccion del Pleno.
1. El 6rgano de direccion del Pleno es su Pretaden
2. En su condicion de organo de direccion del®lehPresidente asegura la buena marcha
de sus trabajos, convoca y preside las sesionege dos debates y mantiene el orden de los

mismos.

3. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumel presente Reglamento,

interpretandolo en caso de duda y supliéndolo so da omision.

4. El Presidente desempefia asimismo todas lassdem@ones que le confieren las leyes y

este Reglamento.
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5. En el desarrollo de sus funciones el Presideom¢ara con la asistencia del Secretario
General del Pleno y de la Junta de Portavoces.

Articulo 57 — Delegacion.

1. La presidencia del Pleno le corresponde al Iddgaquien tendrd la prerrogativa de

decidir los empates con voto de calidad.

2. El Alcalde podréa delegar exclusivamente la coatoria y la presidencia del Pleno,

cuando lo estime oportuno, en uno de los Concejales

3. El Presidente delegado no gozara del voto litadepara decidir los empates.

Articulo 58 — Suplencia.

1. El Alcalde Presidente del Pleno, en caso deanta¢ ausencia o enfermedad, sera
sustituido por el Teniente de Alcalde que corredposegun el orden de su nombramiento.

En este caso, el Teniente de Alcalde desempedimfariciones de la Presidencia, con todas

las facultades y privilegios que correspondantalieti de la Alcaldia.

2. Si la Presidencia estuviera delegada, la soplese ajustara a los términos previstos en la
delegacion.

3. La suplencia, en todo caso, se producira stesigad de un acto declarativo expreso,

aunqgue se dara cuenta al Pleno de esta circurestanci

Capitulo Il

Secretaria General

Articulo 59 — Secretario General del Pleno.

1. El Pleno contara con un Secretario General, lnppiea de ser un funcionario de

Administracion Local con habilitacién de caractacional de la subescala de Secretaria, categoria
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superior. Su nombramiento correspondera al Presidanlos términos previstos en la Disposicion
Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de Abrilgmas normativa aplicable.

2. El Secretario del Pleno lo es también de susis€iones, sin perjuicio, de la posibilidad

de delegar sus competencias en relacion con lasasis

3. El Secretario General del Pleno del Ayuntamidigtoe caracter de érgano directivo y le

correspondera el mayor rango entre los funciongripsrsonal laboral del Ayuntamiento.

4. La determinacion de su régimen retributivo eédation del Pleno.

5. En los supuestos de ausencia o enfermedadtulalr.tio cuando concurra alguna otra
causa que le impida el ejercicio de sus funcior@syrespondera al Vicesecretario del
Ayuntamiento el ejercicio de las mismas; en suatefa otro funcionario de habilitacién nacional
de la escala de Secretaria, si lo hubiere; y, fiond, a los funcionarios técnicos de Administracio

General adscritos a la Secretaria del Pleno, pandeh de mayor antigliedad en la categoria.

En los casos de vacante, se estara a los queeestialbhs normas vigentes para cubrir los

puestos de funcionarios de habilitacion nacional.

Articulo 60 - Funciones.

1. El Secretario General del Pleno del Ayuntamiengadellara las siguientes funciones:

A - La funcion de fe publica respecto de las sessonactos del Pleno y de sus Comisiones.
A estos efectos le corresponden:

a) La redaccion y custodia de las actas, asi cansupervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente del Plert®l Presidente de la Comision,

€n su caso.

b) La expedicion, con el visto bueno del PresidelgiePleno, o del Presidente de la

Comisién en su caso, de las certificaciones y @oseque se adopten.
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B - La asistencia al Presidente del Pleno parauaset¢p convocatoria de las sesiones, la
fijacion del orden del dia, el orden de los debatés correcta celebracion de las votaciones, asi
como la colaboracion en el normal desarrollo deh®ly de las Comisiones.

C - La comunicacion, publicacion y ejecucion dedoserdos plenarios.

D - La remision a la Administracion del Estado ylaade la Comunidad Auténoma

Valenciana de copia, o0 extracto, de los actos graos decisorios del Pleno o de las Comisiones.

E - El asesoramiento legal al Pleno y a las Comésipque sera preceptivo en los siguientes

supuestos:
a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuandoliltits un tercio de sus miembros
con antelacion suficiente a la celebracion de Eoseen que el asunto hubiere de

tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre mateataslgs que se exija una mayoria

especial.

¢) Cuando una ley asi lo exija en las materias@®inpetencia plenaria.

d) Cuando, en el ejercicio de la funcién de conyrdiscalizacion de los 6rganos de

gobierno, lo solicite el Presidente o la cuartdgyal menos, de los Concejales.

e) En el supuesto del ejercicio de la iniciativgoydar prevista en la legislacion de
Régimen Local.

F - Las funciones que la legislacion electoral @&ig los Secretarios de los Ayuntamientos.

G - La llevanza y custodia del Registro Especiallmtereses de los miembros de la

Corporacion.

H - La direcciéon del Registro del Pleno.
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2. El Secretario General del Pleno del Ayuntamiejgocera sus funciones con autonomia y

contara con personal, dependencias y medios té&cadmcuados para el desarrollo de las mismas.

La estructura y dotaciones de la Secretaria GedetdPleno sera establecida, a propuesta
de su titular con el visto bueno del Presidente agaerdo del Pleno.

3. Para el ejercicio de sus funciones el Secrefaoira recabar de todos los érganos y

servicios del Ayuntamiento cuanta documentacigrf@iinacion considere necesaria.

4. Asimismo, el Secretario podra, con el visto lmueel Presidente, dictar instrucciones
acerca del procedimiento y de la forma en quexpedientes han de remitirse a la Secretaria para

ser sometidos a la consideraciéon del Pleno o d€snssiones.

Articulo 61 — Registro de documentos del Pleno.

1. El Pleno tendra un Registro propio y diferenciadel Registro General del

Ayuntamiento, dedicado al asiento de la entradaliga de los documentos relacionados con la

organizacion, funcionamiento y régimen de sesideé®leno y de sus Comisiones.

2. El Registro estara a cargo y bajo la direcci@inSkcretario General del Pleno y se regira

por la legislacion estatal sobre régimen juridigogcedimiento administrativo comun.

Articulo 62 — Emisiéon de informes escritos.

1. Cuando se trate de los supuestos previstos aniallo 60, E, apartados b), ¢) y e), la

entrada del asunto de que se trate en el Regsiti®leho supondra la obligacion de emitir informe,

sin ningun otro tramite, siempre que el expedisstpresente completo. En otro caso, el Secretario

devolvera el mismo a la dependencia de procedgactéque se complete.
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2. Las solicitudes de informe preceptivo de la &acia General del Pleno, formuladas por
el Presidente o por el numero de Concejales poeeistlos apartados a) y d), de la letra E del

articulo 59, deberan presentarse en el RegistrBldab.

3. El plazo para la emisién de los informes quegpBvamente corresponda emitir a la

Secretaria General del Pleno sera de diez diake®ahicontar desde el momento en que obren en

dicha Secretaria la documentacion y antecedentesagos para su emision.

4. En el ejercicio de la funcion de asesoramiertgall el Secretario General del Pleno

contard, si asi lo solicita y con el visto buenbAlealde, con la asistencia de letrados, técnixos

funcionarios en general del Ayuntamiento.

Capitulo IlI

La Junta de Portavoces

Articulo 63 — Constitucion.

1. El Alcalde o, en su caso, el Presidente deld?lg los Portavoces de los Grupos Politicos

Municipales, constituyen la Junta de Portavoces.

2. En caso de ausencia, los Portavoces seranuglasi por el correspondiente Portavoz
Adjunto.

Articulo 64 — Naturaleza.

La Junta de Portavoces es un oOrgano consultivoAtiglde, que tiene la funcion de
colaborar con el mismo en la preparacion de lasrses plenarias y en cuestiones de organizacion
institucional, asi como en aquellas materias qeerhaeferencia a las relaciones entre los diversos
Grupos, o entre ellos y el propio Alcalde. Es, Imente, un punto de encuentro del Alcalde y los

Portavoces para participar en la actividad municipa
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Articulo 65 — Funciones.

1. Sesiones del Pleno

A - La Junta de Portavoces debera ser oida palcalde o, en su caso, por el Presidente
del Pleno, para la determinacién del orden delddidas sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, incluso las urgentes si hubiera posibilidactllo, salvo, en cualquier caso, que el orden del

dia estuviera prefijado de antemano.

B - Expresar su parecer para la inclusion o ndadeMociones presentadas para ser
incluidas en el Orden del dia del Pleno.

Si la Junta se pronunciara sobre la no inclusiéalgiena Mocion, o el Alcalde rechazara la
misma, se sometera la Mocion a la consideracidlogi®ortavoces por si quisieran transformarla

consensuadamente, en una Declaracién institucional.

C - Asesorar al Alcalde o al Presidente del Plenola calificacion de los escritos y

documentos que para la consideracion del Plenemiess los Grupos Politicos o los Concejales.
D - Deliberar y proponer al Alcalde o Presidentd B&eno la forma en que ha de
desarrollarse el debate sobre los puntos del atdedia, si se entendiera que existen razones para

no seguir las normas de funcionamiento generales.

E - Proponer cualquier otra cuestion que puedétéac| mejor desarrollo de las sesiones

plenarias.

2. Otras funciones

Ademas de las relativas a las sesiones plendaidsinta de Portavoces podra desempefar

funciones asesoras en los siguientes casos:

A - Interpretacion y modificacion de los Reglamenfrganicos Municipales.

B - Adopcion de medidas necesarias y adecuadasasm @e extraordinaria y urgente

necesidad, si hubiere lugar a ello y las circurtséeno permitieran.
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C - Concesion de distinciones que correspondateabP

D - Creacidon de Comisiones Especiales.

E - Distribucion de los escafios del Salén de Plemt® los distintos Grupos Municipales,
con caracter permanente, al iniciar el regimenedgoges tras la constitucion del Ayuntamiento o

cuando se produzcan modificaciones en aquellos.

F - Fijar el nimero de miembros de cada Grupo Mpaien las Comisiones 0 en otros

organos colegiados municipales.

G - Establecer el calendario de las Comisioned Pl@®o, para cada periodo de sesiones.

H - Recibir las informaciones que el Presidenteplegorcione para hacerlas llegar a los
miembros de cada Grupo. Sera responsabilidad déhwea de cada Grupo la difusion de las

noticias y avisos recibidos a los miembros del mism

| - Cualquier otra funcion de asesoramiento o dégi@acion en la actividad institucional

gue solicite el Presidente.

Articulo 66 - Régimen de reuniones.

1. La Junta de Portavoces debera reunirse antlesfiggcion definitiva del orden del dia de
las sesiones ordinarias del Pleno, en todo cas®e las extraordinarias e incluso urgentes, si
resultara procedente y fuera posible.

La reunidn se celebrara con la antelacion necegaai@ que pueda efectuarse la
convocatoria del Pleno en tiempo y forma reglanregaprocurando que la reunion se efectle en
dia y hora prefijados, una vez que esté establézifdeha de la sesion plenaria.

La reunién se convocara oralmente por la Alcaldita misma debera asistir el Secretario
General del Pleno, que dejara constancia en elddexte de la sesion del Pleno de la celebracion

de la reunion de la Junta, sin mas indicaciones.
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2. En los demas casos, el Alcalde convocara a iesnbmos de la Junta de forma que
conozcan con tiempo suficiente el dia y hora dedaioén. A estas reuniones asistira el Secretario
General del Pleno si es avisado para ello. Tamioéinan asistir los miembros de la organizacion

municipal que se estime oportuno en funcion desomtos que hayan de tratarse.

3. La Junta de Portavoces actla bajo los princigéoagilidad y oralidad, y no se levantara
acta de las reuniones que se celebren. Podran, betante, formalizarse por escrito los
compromisos que se adquieran entre los Portavdrestamente o con la asistencia del Secretario
General del Pleno. Dado el caracter deliberanteonsutivo de la Junta de Portavoces, sus

conclusiones no tendra caracter de acuerdos nupésoes, ni efectos frente a terceros.

4. En todo cuanto afecte a la actividad institualpta Junta de Portavoces tratara de llegar

a soluciones consensuadas.

TITULO VI - ATRIBUCIONES DEL PLENO.

Articulo 67 - Normas generales.

Corresponden al Pleno las siguientes atribuciooasforme se determina en el articulo
123.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Rédiimest:

a) El control y la fiscalizacion de los 6rganosgdéierno.

b) La votacién de la mocién de censura al Alcaldieya cuestién de confianza planteada
por éste, que sera publica y se realizard medimm@miento nominal en todo caso y se regira en

todos sus aspectos por lo dispuesto en la legisiatectoral general

c) La aprobacién y modificacién de los reglamerdesnaturaleza organica. Tendran en

todo caso naturaleza organica:

- La regulacion del Pleno.

- La regulacion del Consejo Social de la ciudad.
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- La regulacion de la Comision Especial de SugeasncReclamaciones.

- La regulacién de los 6rganos complementarios Yoderocedimientos de participacion
ciudadana.

- La division del municipio en distritos, y la daninacién y regulacion de los 6rganos de
los distritos y de las competencias de sus érgeemesentativos y participativos, sin perjuicio de
las atribuciones del Alcalde para determinar laanizacion y las competencias de su
administracion ejecutiva.

- La determinacion de los niveles esenciales dgdanizacion municipal, entendiendo por
tales las grandes areas de gobierno, los coordiemdenerales, dependientes directamente de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, con furesode coordinaciéon de las distintas
Direcciones Generales u 6rganos similares integradda misma area de gobierno, y de la gestion
de los servicios comunes de éstas u otras funcem@sgas y las Direcciones Generales u érganos
similares que culminen la organizacion administeatsin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar el nimero de cada uno de talexdsgg establecer niveles complementarios
inferiores.

- La regulacion del organo para la resolucibn de faclamaciones econdmico-

administrativas.

d) La aprobacién y modificacion de las ordenanzeegiamentos municipales.

e) Los acuerdos relativos a la delimitacion y alt@n del término municipal; la creacién o
supresion de las entidades a que se refiere elilard5 de la Ley; la alteracion de la capitalidadi
municipio y el cambio de denominacion de éste oadaellas Entidades, y la adopcién o
modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacion eraaigaciones supramunicipales.

g) La determinacion de los recursos propios dectaréibutario.

h) La aprobacion de los presupuestos, de la diamtdl personal, asi como la autorizacion

de gastos en las materias de su competencia. Asim@probara la cuenta general del ejercicio

correspondiente.
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i) La aprobacion inicial del planeamiento generahlyaprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demds insémtms de ordenacién previstos en la legislacion

urbanistica.

j) La transferencia de funciones o actividadesasoAdministraciones publicas, asi como la
aceptacion de las delegaciones o encomiendas tiérgesalizadas por otras Administraciones,

salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

k) La determinacion de las formas de gestién desksicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos autonomos, de entidadesicasibempresariales y de sociedades
mercantiles para la gestion de los servicios depetemcia municipal, y la aprobacion de los

expedientes de municipalizacion.

l) Las facultades de revisién de oficio de sus @®m@ctos y disposiciones de caracter

general.

m) El ejercicio de acciones judiciales y adminisiias y la defensa juridica del Pleno en las

materias de su competencia.

n) Establecer el régimen retributivo de los miershiel Pleno, de su secretario general, del

Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobiernmaly de los érganos directivos municipales.

) El planteamiento de conflictos de competenciati@s entidades locales y otras

Administraciones publicas.

0) Las demas que expresamente le confieran las.leye

Articulo 68 — Competencia tradicional del Ayuntami@éto de la Ciudad en relacién con

la Santa Faz.

Corresponde al Pleno la adopcion de acuerdosgbaraslado y la veneracion del Sagrado

Lienzo de la Santa Faz y para el mantenimienterciejo de la tradicion de “La Peregrina”.
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Articulo 69 — Delegacion de competencias.

1. Las competencias referidas en los apartadok),din) y fi) del articulo 67, podran ser
delegadas por el Pleno en cualquiera de las Camesidel Pleno, mediante acuerdo adoptado por
mayoria simple de votos. En el acuerdo se deterarinal ambito y alcance de la delegacion y las

condiciones de ejercicio de la misma.

2. Por igual mayoria, la delegacion sera revocableualquier momento por el Pleno.

3. La delegacion y la revocacion, en su caso rénedfectos desde el dia siguiente al de su
acuerdo, salvo que en éste se indique otra casa,perjuicio de la publicacion de una u otra en el

Boletin Oficial de la Provincia, como es preceptivo

4. En todo caso, las delegaciones del Pleno enstomas dejaran de tener efecto cuando

cesen las Corporaciones que las aprobaron.

TITULO VII = FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

Capitulo |

Régimen de Sesiones

Articulo 70 — Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres clases:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.
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Articulo 71 — Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periatiadta preestablecida.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Alicante celebssgion ordinaria mensualmente.

3. El propio Pleno del Ayuntamiento, en la sesiétra®rdinaria que sobre su propia
organizacion habra de celebrar tras su constitudiéterminara el dia y la hora de cada mes en que
habrd de celebrarse la sesion ordinaria correspotali o bien establecera un calendario de
sesiones, teniendo en cuenta las circunstanciasicentes en cada mes, en cuanto a festividades,
periodos vacacionales y otros semejantes, de famealos miembros de la Corporacion, los
servicios municipales, los medios de comunicaciolosy ciudadanos en general, puedan tener
conocimiento de las fechas de celebracion de ls®res ordinarias con la mayor antelacion
posible.

Durante el mes de agosto no se celebraran sesodiesrias, por considerarse periodo de
vacaciones, y solo se celebraran sesiones cont&ardtraordinario si asi lo exigiera la gestion
inaplazable de los asuntos municipales.

El dia y la hora determinados para la celebracétasl sesiones ordinarias, podran variarse
por el Alcalde o Presidente del Pleno, oida laaldetPortavoces, si existiera causa justificada par

ello, debiendo precisarse al mismo tiempo la ndiestaa y hora de las sesion.

Articulo 72 — Sesiones extraordinarias. Sesionestmordinarias sobre el estado de la
Ciudad.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que eeilitleno, con este caracter, por decision
del Alcalde o Presidente, o cuando lo solicite larta parte, al menos, del numero legal de

miembros de la Corporacion.

2. También tendran este caracter las sesionesbhdgéedsobre le estado de la ciudad.
Dentro de cada mandato corporativo, se celebrag&eles, al menos, una sesioén de debate
sobre el estado de la Ciudad. Corresponde a la dlenPortavoces determinar el momento y la

forma en que se desarrollaran estas sesionespgeeadran caracter resolutorio.
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Articulo 73 — Sesiones extraordinarias y urgentes.

1. Son sesiones extraordinarias y urgentes la oawls por el Presidente cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no perraitaohvocatoria con la antelacion minima
establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia de estas sesisera el pronunciamiento sobre la
urgencia de la convocatoria. Si la urgencia nolt@spreciada por el Pleno y no es ratificada la

convocatoria en votacién ordinaria por mayoria $&mnge levantara acto seguido la sesion.

Articulo 74 — Lugar de celebracién de las sesiones.

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casastmnal, sede del Ayuntamiento.

En ella existird un Salén expresamente habilitagia pas sesiones plenarias, sin perjuicio
de la posible celebracion en él de otras reunigraesos.

Por motivos protocolarios excepcionales u otraormag ocasionales, la sesion podra
celebrarse en otra sala municipal.

2. En los casos de fuerza mayor, o si existiereones que impidieran el uso de los salones
de la Casa Consistorial, podra habilitarse promeimente un sal6n para las sesiones plenarias
fuera de la misma, por el tiempo estrictamente s@@®

En la convocatoria o en resolucion aparte, se gaedn las razones que obligan al traslado

al nuevo lugar.

Salvo en estos supuestos, no podran celebrarsensgsdel Pleno fuera de la Casa
Consistorial.

3. En un lugar preferente del Salon de Sesionasdesblocada la efigie de S.M. el Rey.
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Capitulo Il

Convocatoria y Orden del Dia de las sesiones.

Seccion |

Convocatoria

Articulo 75 — De las Sesiones ordinarias y extraordinarias a iciativa del Presidente.

1. Las sesiones ordinarias y las extraordinar@asingentes a iniciativa del Presidente del
Pleno, han de convocarse, al menos, con dos didedhde antelacion. A estos efectos, y para
garantizar el derecho a la informacion de los Cpate® sobre los asuntos del orden del dia, los
sabados o dias feriados en que, por las razoneduguen, no estén abiertas al publico las

dependencias generales municipales, no se computamndo habiles.

2. Las sesiones se celebraran en Unica convagasativo que expresamente se indicara en

ella la fecha y hora de celebracion en segundacuateria.

3. Si transcurridos sesenta minutos desde ladesralada en la convocatoria, se presumiera
gue no se va a alcanzar el nUmero de asistentesarex para celebrar la sesion, la Presidencia
dejara sin efecto la convocatoria y los asuntosodéén del dia pasaran a la siguiente sesion

ordinaria, a menos que convoque una sesion exinaoia para su despacho.

4. Con la convocatoria se remitira el orden dald# los asuntos que hayan de tratarse y el
borrador del acta de la sesion anterior si estavieslactado y no se hubiese entregado con
anterioridad.

Articulo 76 — Distribucién.

1. La convocatoria, junto con la documentacion qdebe acompafarla, se comunicara a

los Concejales y miembros de la Junta de Gobiernocdl no Concejales, en las oficinas

municipales de los respectivos Grupos Municipales.
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2. La convocatoria se podra comunicar por medioketeaticos y se entendera realizada
desde el momento en que esté disponible en losespondientes buzones electronicos. La
remision de las convocatorias podra anunciarse ctatransmision telefénica de mensajes SMS

a los interesados.

3. A los Concejales no adscritos se les pasara awsta dconvocatoriagn la forma

individual sefalada en el parrafo precedente.

Articulo 77 — De las sesiones extraordinarias y urgentes.

1. La convocatoria de las sesiones extraordinayiaggentes se llevara a efecto por
cualquier medio que permita deducir su recepciénpry la antelacion suficiente para permitir
razonablemente la llegada de todos los Concejasgtiszieren en el término municipal, y teniendo

en cuenta la urgencia de los asuntos que hayaatdese.

2. En cualquier caso, la urgencia debera sercadié tal y como se indica en el articulo 73.

Articulo 78 — Especial consideracion de las sesiones extraordiies a solicitud de

Concejales.

En el supuesto de que la cuarta parte, al mendsnioieero legal de miembros de la
Corporacion solicite la celebracion de una sesiiraerdinaria del Pleno, se tendran en cuenta las

siguientes normas:

A - La peticion de la convocatoria se presentara ¢orombre y apellidos de todos los
solicitantes y la firma personal de cada uno, eReglistro de la Secretaria General del Pleno, con
expresa indicacion del asunto o asuntos que dedvenctuidos en el orden del dia de la sesion.

B — Ningun Concejal podra solicitar mas de tres ses@xtraordinarias anualmente.

C - En el caso de que se pretenda someter a votgeeno el correspondiente debate, una

0 varias propuestas de acuerdo, se incluira escelt@ de solicitud de la sesion el texto concoo

cada una de ellas.
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D - Si el Presidente entendiere que la solicitud Mmedos requisitos necesarios o que se
refiere a asuntos que no son de la competenci®ldab, podra mediante resolucion motivada,
denegar la celebracion de la sesion o la inclusioau orden del dia de determinados asuntos. Esta
resolucion debera dictarse con tiempo suficienta gae pueda notificarse al primer solicitante de

la sesion, antes de que se cumpla el plazo deeydias desde que fuera registrada la peticion.

E - La sesion extraordinaria debera celebrarse deetrplazo de quince dias habiles desde
gue fuera solicitada. La convocatoria se efectearéa forma y con la antelacion establecida para

las sesiones ordinarias o extraordinarias a invei@el Presidente.

F — El orden del dia de la sesion sera el que se indy@ado en la solicitud, salvo que el

Presidente hubiese denegado algun asunto, cong&iinelica en el apartado D

G - No podra incorporarse el asunto del orden dehd@e un Pleno ordinario o al de otro
extraordinario con mas asuntos, a menos que laieemoexpresamente los solicitantes de la

convocatoria.

H - Si el Presidente no dictase resolucion denegatpriao convocase el Pleno
extraordinario solicitado dentro del plazo sefalagleedara automéaticamente convocado para el
décimo dia habil siguiente al de la finalizaciondittho plazo. En este caso, el Secretario General
del Pleno notificara esta circunstancia a todosri@snbros de la Corporacion al dia siguiente al de
la finalizacién del plazo citado anteriormente. &rsencia del Presidente o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedara validamentestituido siempre que concurra el quorum
requerido con caracter general para las sesionlePleleo. En el caso indicado el Pleno sera
presidido por el miembro de la Corporacion de magad entre los presentes.

Articulo 79 — Expediente de convocatoria de una sés del Pleno.

La convocatoria para una sesion del Pleno, ordinarextraordinaria, dara lugar a la

apertura de un expediente sobre la misma, en eeairdn integrando:
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a) La relacion de expedientes conclusos y, ptarto, informados y completados en todos
los tramites previos a su resolucién, y dictamisador la Comision del Pleno correspondiente.
Dicha relacién corresponde prepararla al Secretaeineral del Pleno, a la vista de los asuntos y

expedientes que hayan tenido entrada, con la aittelaecesaria, en el Registro General del Pleno.

b) Acreditacidén por el Secretario de haberse catibla reunion de la Junta de Portavoces,

conforme se indica en el articulo 66 de este Regydm

c) La fijacion del orden del dia por el AlcaldeldPresidente del Pleno, en su caso.

d) Copia de las notificaciones cursadas a los imiesnde la Corporacion.

e) Copia del anuncio de la convocatoria en ebtade edictos del Ayuntamiento.

f) Borrador del acta de la sesion, una vez redacta

g) Duplicados de los oficios de remision de lograotos de acuerdos adoptados o de la
minuta del acta, a la Administracion del Estaddy de la Comunidad Autbnoma Valenciana.

h) Publicacion de los acuerdos en el tablon detesli

Seccion 1l
Orden del Dia
Articulo 80 — Significado y Organo competente.
1. El orden del dia establecera la relacion deasumtos que se someten a la consideracion
del Pleno, bien para ser debatidos y, en su casoeltos, previa votacién sobre los mismos; bien

para ser puestos en conocimiento de la Corporacigrmara que se lleve a cabo el ejercicio de

control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
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2. El orden del dia de las sesiones sera fijadoep®residente, asistido por el Secretario
General del Pleno, y oida la Junta de Portavooesoone se establece en este Reglamento.

Articulo 81 — Estructura del orden del dia de lasesiones ordinarias.

El orden del dia de las sesiones ordinarias séaagusormalmente a la siguiente estructura:

| — Parte resolutiva:

- Acta de la sesion anterior.

- Proyectos de la Junta de Gobierno Local.

- Propuestas de expedientes.

- Proposiciones relativas a asuntos no dictamingdoda correspondiente Comision del
Pleno.

- Asuntos de urgencia.

Il — Parte informativa y de control de los érgadesgobierno:

- Informes de los 6rganos de gobierno.

- Mociones de Concejales.

- Mociones de urgencia.

- Comparecencias de Concejales o miembros de ta derGobierno Local.
- Ruegos y preguntas.

- Declaraciones institucionales.

Articulo 82 — Proyectos de la Junta de Gobierno Lad.

Los proyectos aprobados por la Junta de Gobierreall.@e ordenanzas y reglamentos,
incluidos los organicos, con excepcion del referaddPleno, el proyecto de presupuesto y los
proyectos de instrumentos de ordenacion urbanjsticga aprobacion provisional o inicial y
definitiva corresponden al Pleno, se someteransalueiéon del mismo una vez cumplidos los

trdmites establecidos y tras el dictamen de la €idmicorrespondiente. Cuando se trate de este
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tipo de proyectos debera constar el informe det @fi Servicio o del funcionario de mayor
categoria del area, sin perjuicio de los informegptivos exigidos por la Ley, en relacién a este

tramite procedimental.

Articulo 83 — Propuestas y dictamenes.

Propuesta es el pronunciamiento que se solicit®léalo, en el momento del procedimiento
en que la intervencion de dicho 6rgano municipalnesesaria para continuar o finalizar un
expediente conforme a las normas legales aplicabéepropuesta, ya se efectie por la Junta de
Gobierno Local, por un miembro del equipo de gotweo por un funcionario, exige que el
expediente se encuentre completo en sus tramitedaas e informado reglamentariamente. En
todo caso, debera constar el informe del Jefe eeliGo o del funcionario de mayor categoria del
area correspondiente, sin perjuicio de los inforpreseptivos exigidos por la Ley. La propuesta se
completa con el dictamen de la Comision del Plarcespondiente, conforme se establece en este

Reglamento.

Articulo 84 — Proposiciones.

1. Las proposiciones son propuestas de resoluc&mnurd expediente que se someten
directamente al Pleno y se incluyen en el orderdidekin contar con el dictamen de la Comision,

pero completo en todos los demas tramites e inferogeela misma forma que las propuestas.

2. El Presidente podra incluir proposiciones earéén del dia por razones de urgencia. El
Pleno, no obstante, no podra debatir y votar etidodel asunto, sin ratificar previamente la

inclusion del asunto en el orden del dia, mediaatacion ordinaria y por mayoria simple.

Articulo 85 — Asuntos de urgencia.

1. Unicamente en las sesiones ordinarias podraptamse acuerdos sobre materias no
incluidas en el orden del dia de la convocatoniayip especial y previa declaraciéon de urgencia

efectuada por el Pleno, por mayoria simple.
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Si no se cumpliera este requisito no podra deleatirgotarse el fondo del asunto.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesmxiemordinarias sobre asuntos no

comprendidos en su convocatoria.

Articulo 86 — Informes de los 6rganos de gobierno.

1. El equipo de gobierno deberé dar a conoceresidHbs Decretos dictados por la Alcaldia
0 por su delegacion, asi como por delegacion ddutda de Gobierno Local, en el periodo

comprendido entre una y otra sesion ordinaria.

2. Igualmente dara cuenta de los acuerdos adopfaato Junta de Gobierno Local en

igual periodo.

3. Teniendo en cuenta el derecho de acceso perteaenlos Concejales a estos
documentos, bastara con dar cuenta de aquello®tidscy Acuerdos que se estime conveniente
facilitar y, especialmente, de aquellos que senafi a la vida corporativa.

Articulo 87 — Mociones.

1. Se considera mocion la propuesta sobre un asut¢ocompetencia del Pleno que se
somete directamente a conocimiento y resoluciondieho 6rgano. Las mociones habran de
formularse por el Portavoz de un Grupo Politico orpuna cuarta parte de los miembros de la
Corporacion, y se presentaran necesariamente pocrigs, en el Registro de la Secretaria
General del Pleno, diez dias naturales antes daldié celebracion de la sesién del Pleno en que
se pretenda que sea debatida. De lo contrario sguind en la sesion siguiente, salvo que los

firmantes optaran por someterlo al procedimiento algencia, previsto en el apartado 4.

2. Las mociones tendran ordinariamente por objefranunciamiento del Pleno sobre la
necesidad de iniciar actuaciones con finalidadésriaknadas. La mocion aprobada por el Pleno
servira para iniciar de oficio un expediente quas tsu instruccion, se sometera a resolucion del

Pleno, previo dictamen de la Comision corresporidjemmenos que la propuesta de la Mocién no
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precise informe o tramite posterior alguno, lo gieberd precisarse por el propio Pleno en su

acuerdo, en el caso de que se aprobara la misma.

3. Las mociones careceran de la eficacia inmegratzisa para la adopcion de acuerdos que
exijan informes técnicos, econdmicos o juridicoscasarios para garantizar la oportunidad,
posibilidad o legalidad de los pronunciamientododeacuerdos a adoptar, limitAndose, por tanto, a

pronunciamientos expresivos de una voluntad paliteterminada.

4. Podran presentarse mociones después de la eboriacde la sesidon, hasta una hora
antes del comienzo de la misma, con los mismossitogi que las anteriores. En tal caso, para ser

debatidos por el Pleno deberan ser declaradasaprenie urgentes, por mayoria simple.

5. Si la Mocién prosperase, la Presidencia remiifd Concejalia o area de Gobierno a la
gue corresponda el asunto por razén de la mateniificacion del acuerdo adoptado, a los efectos
indicados en el punto 2.

La propuesta correspondiente habra de presentatselaa Comision para que, tras su
dictamen, pueda ser incluida en el Orden del Dila desion ordinaria del Pleno siguiente.

De no ocurrir asi, el Presidente, o Concejal o Nemdel equipo de Gobierno a que
hubiere correspondido la instruccion del expediesigbera informar al Pleno sobre las razones que
lo hayan impedido y sobre al situacion en que sei@rira. Esta informacion se reiterara en las
sesiones ordinarias siguientes, hasta tanto norseta de nuevo al Pleno la propuesta de acuerdo
procedente, o se de cuenta de los motivos queitilefmente impiden formular la misma, en uno

u otro sentido.

Articulo 88 — Comparecencias.

1. Los miembros de la Corporacion o de la Junt@algierno Local con responsabilidad de
un area de gestion, o los titulares de los orgdirestivos que ostentaran competencias delegadas
del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, podidlicitar del Presidente comparecer ante el

Pleno para dar cuenta de su actuacion con caganeral o en relacion con algin asunto concreto.

2. Los Concejales o miembros de la Junta de Gabieocal, o los titulares de los 6rganos

directivos que ostentaran competencias delegada8icidde o de la Junta de Gobierno Local,
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estaran obligados a comparecer ante el Pleno cuéstdoasi lo acuerde, para responder a las
preguntas que se le formulen sobre su actuacidm &a el Pleno acuerde la comparecencia
debera solicitarse por escrito por cinco Concejaésnenos, mediante escrito presentado en el
Registro del Pleno, tres dias antes, como minimaqdel en que haya de convocarse la sesién en
gue se pretenda que sea debatida. De lo contegrimcluird en la sesion siguiente. Acordada la
comparecencia, la misma se llevara a cabo en lansesdinaria siguiente, a menos que el

Presidente resolviera incluirla en una sesion extinaria.

3. El Concejal o miembro de la Junta de Gobierncal,0o el titular del érgano directivo
gue ostentara competencias delegadas del Alcalde ¢a Junta de Gobierno Local, cuya
comparecencia haya sido solicitada conforme altag@ranterior, podra manifestar en cualquier
momento, ante el Presidente del Pleno su desetedéea la peticion sin esperar a la decision del
Pleno.

El Presidente resolvera, no obstante, si aceptaad deseo manifestado.

En el caso de que lo aceptara, el ambito de la amupncia sera el sefialado en el escrito
de los solicitantes y el compareciente debera sseet las preguntas de los mismos.

Fuera de este supuesto, un Concejal o miembro diegnta de Gobierno Local, o el titular
del 6rgano directivo que ostentara competenciasgddhs del Alcalde o de la Junta de Gobierno
Local, no podréa efectuar una comparecencia arfideab, si estuviera pendiente de resolverse una
solicitud anterior de comparecencia del mismo #@amga de terceros o si ésta no se hubiera

llevado a cabo, en su caso.

Articulo 89 — Ruegos.

Ruego es la formulacion de una peticion dirigidacaipo de gobierno o a un miembro del
mismo, en relacion con una actuacion concreta. §tmoConcejales, individual o colectivamente,
o los Grupos Paoliticos a través de su Portavozjgruperesentar ruegos.

Los ruegos deberan presentarse por escrito @esadies, al menos, de la convocatoria de la

sesion, en el Registro del Pleno. Los presentaegisugs se incluiran en la sesion siguiente.

Articulo 90 — Preguntas.

1. Pregunta es la interrogacion o interpelacionmgizada en el seno del Pleno a cualquiera

de los miembros del equipo de Gobierno relacioneola la gestion politica o administrativa de
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gque sean responsables. Pueden plantear preguntdsestdos Concejales, individual o
colectivamente, o los Grupos Politicos, a travésul®ortavoz.

Las preguntas presentadas por escrito hasta setgntdos horas antes del inicio de la
sesion, seran contestadas en la misma, salvo quedestinatario pida el aplazamiento de la
misma para la sesion siguiente. Las preguntas fotadas oralmente, se contestaran en la

sesion siguiente, salvo que el interpelado de resspa inmediata.

2. La pregunta contendra una escueta introducsidinera precisa, y la formulacion de la
cuestion sobre un solo hecho, una informacién o aotacién dentro de la esfera de
responsabilidad del preguntado. No se formularégwprtas en un mismo escrito, que se dirijan a
mas de un interpelado.

No obstante, si la actuacion, situacion o hech@tobgle la pregunta, afectara a varias
Concejalias o areas de Gobierno, la pregunta iggrdlia la Alcaldia y podré ser contestada por uno

o por varios miembros del equipo de Gobierno, segsnelva aquélla.

3. Podran formularse preguntas a responder por éscrEn este caso, tendran que ser

contestadas en el plazo maximo de un mes, dandtéepiosmente cuenta al Pleno, en la primera
sesién que celebre.

4. El Presidente no admitira a tramite las preggieh los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambitompetencia del Ayuntamiento.

b) Las que sean de exclusivo interés personal é&ndas formula o de cualquier otra
persona singularizada.

c) Las que en su formulacion vulneren las normasodesia corporativa.
d) Las que supongan una consulta de indole estréctte juridica.

e) Las que pudieran ser reiteracion de otras ptagwa contestadas dentro del mismo afio
natural.

5. La respuesta de las preguntas presentadasasifestar ante qué érgano se plantean, se
entendera que debera hacerse ante la Comisiéretel §ue corresponda por razon de la materia.
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Articulo 91 — Declaraciones institucionales.

1. Las declaraciones institucionales son manifestas de la postura del Pleno en cuanto
organo maximo de representacion politica municigalrelacion con cuestiones de interés general,
que afecten al Municipio de Alicante, aun cuando s® refieran a asuntos de la estricta
competencia de los 6rganos del Ayuntamiento.

2. La solicitud de declaraciones institucionalepmesentaran en el Registro del Pleno tres
dias antes, al menos, de aquel en que deba efrtaaconvocatoria de la sesion. Iran firmadas
necesariamente por un Portavoz de Grupo Municgbahenos.

3. Corresponde al Presidente del Pleno, oida f@a dePortavoces, la inclusién o no de las

solicitudes presentadas al efecto.

4. Podran presentarse solicitudes de declaraciosgsicionales con caracter urgente hasta
una hora antes de la sefalada para el comienzosasibn.

El Presidente determinara si la solicitud se sorate a la consideracion del Pleno. Si se
sometiera al Pleno, éste tendrd que ratificar ¢genoia del asunto, antes de entrar en el debate

sobre el fondo del mismo, por mayoria simple.

5. Con independencia de estas declaraciones, aidBnée podra someter al Pleno
directamente, o a iniciativa de cualquier Concejale la Corporacion formule manifestaciones

relativas a asuntos de cortesia y usos socialestacplarios.

Articulo 92 — Consulta de los expedientes de la g&s por los Concejales.

1. Los Concejales tendran a su disposicion en taefwia General del Pleno, para su
examen y consulta, todos los expedientes comptetm® los asuntos incluidos en el orden del dia,

desde el momento en que se curse la convocatoldasasion.

2. La consulta se efectuard en los términos qumdiean en el Titulo I, Capitulo I,
Seccion Tercera, de este Reglamento, sin que puextaaerse los documentos de la citada
dependencia, aunque si podran obtenerse de inmewi@icopias de los documentos que se

interesen.
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3. Los asuntos y peticiones de caracter urgentenctuidos en el orden del dia, que
guieran tratarse en la sesion, seran puestos emaonento del Presidente y de los Portavoces,
mediante comunicacion electronica@n entrega de fotocopias, tan pronto como sedf@ms en

todo caso, antes del comienzo de la sesion cornepote.

Capitulo IlI

Celebracion de las sesiones

Articulo 93 - Duracion: Unidad del acto.

1. Todas las sesiones, sean ordinarias o extrawiaé, habran de respetar el principio de
unidad de acto y se procurara que terminen ensghmdia en que hubieran comenzado. Finalizado
el dia, el Presidente podra levantar la sesido, estima oportuno, aunque no se hubiesen debatido
ni resuelto todos los asuntos del orden del disedt@ caso, dichos asuntos habran de incluirse en

el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Premdpadra acordar interrupciones, a su
prudente arbitrio, para permitir las deliberaciodeslos Grupos o de los Portavoces, o por otros
motivos. También podra dar un periodo de descamisando el desarrollo de la sesién asi lo

aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidéiculten seriamente la continuacion
de la sesibn, el Presidente podra interrumpirl&gidir, previa consulta con los Portavoces de los
Grupos, cuando se reanuda la sesién interrumpglase da por concluida la misma, pasando los
asuntos pendientes a una nueva sesion.

Articulo 94 - Sesiones publicas.

1. Las sesiones del Pleno son publicas y asidoaara el Presidente al iniciarse la sesion.

No obstante, podran ser secretos el debate y votae aquellos asuntos que puedan afectar a los
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derechos fundamentales de los ciudadanos relaMosnor, a la intimidad personal o familiar y a
la propia imagen garantizados por la Constituagdando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. El Presidente no permitira el acceso al SalénSeésiones o dependencias anejas
comunicadas con éste, a mas personas que las quitapgu aforo, en beneficio de la seguridad
publica y para garantizar el buen desarrollo de&dn.

3. En los casos en que se prevea, por cualquiéwonana gran afluencia de publico,
superior a la del aforo del local, el Presidentar@oregular la entrada mediante tarjetas
identificativas de los asistentes. Las tarjetas quil fin se expidan seran repartidas con la
antelacion necesaria entre los distintos Grupo#&i€ad, en proporcion a la representacion que
ostenten en el Pleno, con reserva para las auiesdarepresentantes de las instituciones incluidos
en el protocolo municipal, dejando siempre, si dueosible, una parte para los ciudadanos
interesados en el Pleno.

4. Los representantes de los medios de comunicaer@ran habilitados espacios que les
permitan desarrollar sus funciones en las mejavadiciones posibles, procurando que los propios
servicios de prensa e imagen municipales puedalitgdes la labor y sin perjuicio de ofrecer la

sefal institucional, limitando las sefiales propatas circunstancias lo aconsejaren.

5. Las retransmisiones en directo radiofonicaslgvigivas deberan ser facilitadas, salvo
gue el Presidente entienda que existan razonespdiraitacion, de las que dara cuenta al Pleno.

6. El publico asistente a las sesiones no podmrviamir en éstas, ni se permitiran
manifestaciones de agrado, desagrado, aplausar@beson, ni utilizar voces, medios acusticos,
pancartas o instrumentos que causen alboroto aigtraigan o coaccionen a los miembros del
Pleno, perturbando o impidiendo el desarrollo desésion. El Presidente podra ordenar la
expulsion del asistente o asistentes del Salénedeises o el desalojo de todo el publico, con
intervencion de las asistencias o fuerzas del grsiefuera necesario, para proseguir la Sesién a
puerta cerrada, con la presencia, en todo castpsdeedios de comunicacién. Todo ello, sin
perjuicio de que se promuevan acciones legalesacéod perturbadores, si se considera que su

comportamiento pudiera constituir infraccion penal.
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Articulo 95 — Constitucion valida del Pleno.

1. El Pleno se constituye validamente con la asisgeminima del tercio del numero legal
de miembros de la Corporacion y, en todo casoPdesidente y del Secretario del Pleno, o de

guienes legalmente les sustituyan.

2. Antes del comienzo formal de la sesion, el Sadceprocedera a comprobar la existencia

del quérum necesario.

3. El citado quérum minimo debera mantenerse derr@indesarrollo de toda la sesion. Las
salidas momentaneas de los miembros del Plenotdu@ndebates no implican su ausencia de la
sesién, aunque, en todo caso, si no estuvieraemessen el Salén en el momento de la votacion,

se entendera que se han abstenido.

Capitulo IV

Desarrollo de la sesion

Articulo 96 — Direccién e intervencion del Presidete.

1. El Presidente asumira la direccion de la sestdnplena y total autoridad a lo largo de su
desarrollo, cuidara de que los debates sigan alocestablecido y mantendra el orden de los

mismos.

2. El objetivo principal de la direccion y conduatide un debate sera garantizar la libre y
completa emision de sus opiniones a los miembrb&yentamiento en su conjunto, sin que la
emision de aquellas por unos perjudique las opoiagies de los demas para emitir las suyas; todo
ello, en unas condiciones razonables de agilidaoidh cuenta del nUmero de asuntos a tratar y del
tiempo disponible.

3. Los Portavoces de los Grupos municipales codaéio en el auxilio a la Presidencia para

la consecucion de los objetivos indicados.
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4. El Presidente podra intervenir en cualquier emm de la sesién en ejercicio de sus
facultades de direccion. El Alcalde, tanto si egela presidencia del Pleno como si no, podra
intervenir también sobre el fondo de los asuntas sputraten, con independencia de los turnos de
palabra correspondientes a los distintos Grupasy pemetiendo su intervencién a los mismos
limites de tiempo establecidos para los demasvinientes.

5. Los miembros del Pleno no podran hacer usa galbabra sin la previa autorizacion del
Presidente.

Articulo 97 — Llamadas al orden durante los debates

1. El Presidente podra llamar al orden a cualgmé&mbro de la Corporacién en el
transcurso de la sesion:

a) Cuando pretenda hacer uso de la palabra sifedusya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

b) Cuando produzca interrupciones o, de cualquiea forma, altere el orden de las
sesiones.

c) Cuando profiera palabras o vierta conceptossifen al decoro de la Corporacion o de
sus miembros, de las instituciones publicas o dégaier otra persona o entidad, o falte a la reglas
de cortesia corporativa.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesmm,advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Presigedt& ordenar al infractor que abandone el
Pleno, adoptando las medidas que considere opgpanachacer efectiva la expulsion.

Articulo 98 — Garantia en el uso de la palabra.

Concedida la palabra, el interviniente no podndisierrumpido por nadie, salvo por el
Presidente en los supuestos a que se refiereiellaranterior, para advertirle de que se esta
separando notoriamente de la materia objeto detelebade que ha transcurrido el tiempo

establecido. En estos Ultimos casos, tras dos tahegas, el Presidente podra retirarle la palabra.
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Articulo 99 — Cuestién de orden.

En cualquier momento, los miembros de la Corporagodran pedir la palabra para
plantear una cuestién de orden, invocando la naaya aplicacion se reclama. El Presidente
resolvera lo que proceda, sin que por este motieal@ entablarse debate alguno.

Articulo 100 — Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran sidaiénrelacion establecida en el orden del
dia. No obstante, el Presidente podra alterarddrode los asuntos, exponiendo las razones que

hubiere para ello.

2. Cuando varios asuntos guarden relacion entpodfan debatirse conjuntamente si asi lo
decide el Presidente, oidos los Portavoces, silhieotacion de cada uno de ellos debera llevarse a

cabo por separado.

3. El Presidente podra igualmente alterar el odkeebate y votacion de algun asunto de
los que requieran mayoria especial para su aprmaetrasando su tratamiento, cuando el numero
de asistentes no alcance el minimo necesario exgada obtener aquélla, o anticipandolo, cuando
algun miembro presente anuncie su justificada aiserosterior y con ello desaparezca el nUmero
minimo que permita decidir sobre el asunto.

En todo caso, si en el momento definitivamentedbj para tratar de un asunto, no hay el
numero de miembros del Pleno presentes para dediitiamente sobre él, éste quedara sobre la

mesa, sin que se inicie la deliberacion sobre sinmi

4. No obstante, todo asunto sobre el que se lulnimiado el debate, habra de continuarse

hasta que se produzca un pronunciamiento sobresglan

Articulo 101 — Retirada de asuntos. Asuntos sobra Imesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podrétirarlas antes de que comience la

deliberacion del asunto correspondiente.
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2. Cuando algun miembro del Pleno considere quiadsunto requiere un mayor estudio o
nuevos informes, podra solicitar la retirada detmo. También puede solicitar que se aplace su
discusion para la siguiente sesion, dejando eltasabre la mesa. En ambos casos, la peticion sera
votada, tras un breve turno de intervenciones gsadé entrar en la consideracion del fondo del
asunto.

Si la mayoria votase a favor de la peticion no aadbgar a votar la propuesta de acuerdo.

En caso contrario, se entrara en el debate y votatgl asunto.

3. Si se trata de sesiones extraordinarias codagca iniciativa de Concejales, se requerira

la conformidad de los proponentes para retiraseh# o dejarlo sobre la mesa.

Articulo 102 — Aprobacion del acta de la sesion aatior.

1. Al comienzo de la sesion, el Presidente pregargaalgin miembro de la Corporacion
tiene que formular alguna observacion al acta deetan anterior, o a las actas de las sesiones
anteriores, si hubiere varias aun no aprobadasgysq hubieren distribuido con la convocatoria o
anteriormente.

Si hubiere observaciones, se debatiran y decithsarectificaciones que procedan.

2. En ningun caso podra modificarse el fondo dedoserdos adoptados y solo cabra

subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al reseflar en cada acta la lectura y aprobadeénia anterior, se consigharan las

observaciones y rectificaciones practicadas y, ancaso, se dara cuenta al negociado

correspondiente de lo rectificado para su constagmilos respectivos expedientes.

Articulo 103 — Procedimiento para el desarrollo déa sesion.

1. Siguiendo las indicaciones del Presidente, etedario del Pleno leera el epigrafe que

corresponda del orden del dia.
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2. A solicitud de cualquier miembro del Pleno, ouwteGrupo, se dara lectura integra de
aguellas partes del expediente o del dictamen @®taisidn que se considere conveniente para la

mejor comprension del asunto.

3. Si nadie solicita la palabra tras la lecturaseinto se sometera directamente a votacion.

Articulo 104 — Régimen de los debates.

Si se promueve debate, las intervenciones senadas por el Presidente, conforme a

estas reglas:

a) El Presidente otorgara la palabra al firmanté&adg®opuesta o proposicion —en este caso,
una vez ratificada su inclusién en el orden deldiaa algiin miembro del equipo de gobierno, si
asi lo solicitasen, para que presenten los obgtiv@ se persiguen con la pretensién que se somete
al Pleno, o aclaren o justifiquen alguno de suggqsun

b) Si no se produjere la intervencién anterior awez terminada la misma, se iniciara el
primer turno de intervenciones de los distintos j@&rsl Politicos que quisieren tomar parte en él,
siguiendo el orden de menor a mayor en cuanto alerd de sus miembros. Los parlamentos de
este turno, seran dmuatro minutos como maximo por cada interviniente.

c) Terminado el primer turno de deliberaciones sedpcird un segundo turno siguiendo
idéntico orden que en el anterior, con una duraaidéxima delosminutos.

d) El ndmero de turnos y los tiempos de las intetianes podran ser modificados en mas o
en menos, por acuerdo de la Junta de Portavoa@si@@entienda que existan razones para ello.

e) Los Grupos podran abstenerse de participar &liguiera de los turnos, pero no podran
ceder su tiempo a otros intervinientes.

f) Los miembros de la Junta de Gobierno no Conegjab los titulares de los 6rganos
directivos que ostentaran competencias delegada8icidde o de la Junta de Gobierno Local,
podran intervenir en nombre del equipo de gobiecoasumiendo el turno que al Grupo Politico
del mismo le corresponda.

g) Quien se considere aludido por una intervengiodra solicitar del Presidente que le
conceda el uso de la palabra y se abra un turnalpsiones, que sera breve y conciso.

h) Las intervenciones de los concejales no adscstoacomodaran a lo establecido en el

articulo 53.
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i) ElI Presidente, si lo estima oportuno, podra areta deliberacién, antes de fijar los

términos de la votacion.

Articulo 105 — Enmiendas.

1. Enmienda es una propuesta de variante o ditearfarmulada por cualquier miembro de
la Corporacion, en relacion con los textos de logthenes, propuestas, proposiciones 0 mociones
originarios que se sometan a consideracion deloPRoede tratarse de una variante por adicion,
supresion o reemplazo y referirse a la totalidadoarte de la redaccion inicial.

2. Las enmiendas deberan presentarse por esoril® $ecretaria del Pleno, veinticuatro
horas antes, al menos, de la sefialada para el moonile la sesion de que se trate, y haran constar
literalmente la parte del texto a variar o suprimita nueva redaccion final. Presentadas las
enmiendas se haran llegar copias de las mism&esidente del Pleno y a los Portavoces de los
Grupos.

Sélo en los asuntos y mociones de urgencia pquhesentarse enmiendas fuera del plazo
antes indicado e, incluso, en el transcurso ded#&s. Pero, en todo caso, se haran constar por
escrito y se entregaran al Presidente para quéeroes el expediente a que corresponda y para que

el Secretario las incorpore al acta.

3. Las enmiendas se debatiran y votaran con eanacvio al de las iniciativas a las que se
refieran, siguiendo el procedimiento del articutdedor, tras la exposicidon y motivacion de la
enmienda por el proponente. Si el resultado deolacion es favorable a la adopcion de la

enmienda, no habra debate ni votacién sobre ebpartcreto ya decidido.

Articulo 106 — Votos particulares.
1. Los votos particulares formulados en ComisidnRleno por un miembro de la misma,

conforme se indica en este Reglamento al regutarClamisiones, seran objeto igualmente de

debate y votacion anticipada, con intervencionahidel defensor del voto particular.
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2. En el caso de concurrir en un mismo asunto voaosculares y enmiendas, se debatiran
y votaran primero aquellos y no habré lugar al tielgavotaciéon de enmiendas o propuestas sobre

el punto concreto ya decidido.

Articulo 107 — Desarrollo y debate de las iniciaties de la parte informativa y de

control de los 6rganos de gobierno.

En cada sesion del Pleno, se sustanciaran como nmagi seis iniciativas por cada
grupo politico, incluyendo mociones, comparecenciasuegos, preguntas a contestar en el
Pleno y declaraciones institucionales. Las iniciatas que excedan de ese numero se incluiran
en sesiones siguientes siguiendo el orden de prdaeron.

Para la practica de las iniciativas se seguiran sasiguientes reglas:

a) Las mociones se presentaran y justificaran pBodavoz o alguno de los firmantes de
las mismas, que consumiran asi el primer turnoespondiente a su Grupo Politico. A
continuacion, intervendran, en su caso, los Poces® representantes de los demas Grupos,
siguiendo el orden de menor a mayor. Terminadaiglgy turno, se iniciara el segundo, siguiendo
el mismo orden. El tiempo de cada intervenciorgleafde acuerdo de la Junta de Portavoces, no

superara los cuatro minutos en el primer turnos/aetoel segundo.

b) Las comparecencias, a iniciativa propia, de rbr@esde la Corporacion o de la Junta de
Gobierno Local con responsabilidad de un area dtiége o de los titulares de los 6rganos
directivos que ostentaran competencias delegadaSladde o de la Junta de Gobierno Local, se
iniciara por el compareciente, que expondra suaaain, o los principios de su politica, en relacion
con el objeto de la comparecencia.

A continuacion, se abrira un turno de intervencsode los Grupos Politicos, de menor a
mayor. Cerrara el debate el compareciente, panast@n a las manifestaciones realizadas.

La Junta de Portavoces fijara los tiempos de lasnienciones, o en su defecto, el

Presidente, en atencion a la importancia de lostaswa debatir y de la extension del orden del dia.

c) La solicitud de comparecencia se debatira efnico turno, que iniciara el peticionario y
al que seguiran los demas Grupos de menor a mayor.
Las comparecencias de Concejales o miembros dmia de Gobierno Local o los titulares

de los oOrganos directivos que ostentaran competerielegadas del Alcalde o de la Junta de
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Gobierno Local, por acuerdo del Pleno, se iniciapén uno de los firmantes que hubieran
presentado la solicitud, que actuara en nombredisstellos, y a continuacion se seguird un turno
de los demas Grupos Politicos de menor a mayaofapareciente dispondra después del tiempo
suficiente, teniendo en cuenta el consumido erom/juato de las intervenciones, para contestar a
las mismas.

Podréa abrirse un segundo turno de réplica, pagavienciones breves.

La Junta de Portavoces, o el Presidente, en sydgigominaran los tiempos de las distintas
intervenciones, como se indica en el apartadoiantspbre la base de conceder un tiempo mayor

al Grupo que hubiera pedido la comparecencia.

d) El autor del ruego intervendra tres minutos, @amaximo, y el destinatario del mismo

contestara en igual tiempo, sin ulteriores réplicas

e) Quien haya formulado una pregunta, dispondraudeturno de tres minutos para
formularla y abrir el debate. El destinatario de la preguntéeirvendra por igual tiempo

Si quien hubiera formulado la pregunta no estuvigresente, decaera en su derecho a ser
contestado, sin perjuicio de quien vuelva a premedé nuevo la misma o similar pregunta, para

ser contestado en otra sesion.

f) En las declaraciones institucionales el portapoamotor de las mismas expondra las
razones de su propuesta en un tiempo maximo denfregos. A continuacion, se abrird un turno
para los demas Grupos, de menor a mayor, a fiudeada uno explique su posicién ante el tema,
por iguales tiempos.

Si la peticion hubiera sido firmada por varios Beoces, iniciara la deliberacion el del
Grupo menor, siguiendo después los demas firmatgesienor a mayor y, a continuacion, los
demas Grupos en el mismo orden.

Fijada la postura de cada Grupo, se sometera ei¢otia solicitud presentada.

Articulo 108 — Abstencién y abandono del salén.

1. En el supuesto de que algun miembro de la Cacpor deba abstenerse de participar en
la deliberacion y votacion de un asunto, conforeéndica en el articulo 39, debera abandonar el

Salén del Pleno, mientras duren las mismas, aémdtlo asi al Presidente.
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2. No obstante, cuando se trate de debatir la eétualel interesado como miembro de

cualquiera de los érganos de la Corporacion, tetelrdcho a permanecer en el Salon y defenderse.

Articulo 109 — Asesoramiento legal o técnico.

1. El Secretario General del Pleno y el Interve@eneral actuantes en la sesion, asi como
los demas funcionarios o técnicos presentes elebPpodran intervenir cuando fueran requeridos
por el Presidente por razones de asesoramientec@éonaclaracion de conceptos, o cuando a
iniciativa de los propios asesores, el Presidagednceda la palabra.

Las intervenciones de funcionarios o técnicos debdéimitarse a los aspectos legales o

técnicos de los asuntos, sin efectuar valoracipobtcas sobre los mismos.

2. En el caso de que se trate de asuntos no insled el orden del dia que requieran
informe preceptivo del Secretario General del Plendel Interventor General Municipal, si no
pudieran emitirlo en el acto a reserva de dejastamtia del mismo por escrito en el expediente,
deberan solicitar del Presidente que se aplacedaideracion y resolucion para una préoxima
sesion. Cuando dicha peticion no fuera atendid&geetetario lo hara constar expresamente en el
Acta.

Articulo 110 — Participacion ciudadana.

1. Cuando alguna de las asociaciones para la @defenkos intereses generales o sectoriales
de los vecinos, a que se refiere el articulo 72adeey 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, reconocidas por el Ayustiaimj desee efectuar una exposicion ante el
Pleno en relacion con algun punto del orden delediacuya previa tramitacion administrativa
hubiese intervenido como interesado, o cuyo olgétotara directa o especialmente a su ambito

territorial, deberd solicitarlo del Presidente E&no.

2. La solicitud se efectuara por escrito, con veuiattro horas de antelacion como minimo a

la de la sefialada para la sesion, en la Secr@&@ariaral del Pleno.
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3. El presidente, oida en su caso la Junta dev@cHds, resolvera sobre lo solicitado. Si se

autorizara la intervencion, la sesién del Plenms&rumpira para que la asociacion a través de un

Unico representante, exponga, antes del debat pl®puesta incluida en el orden del dia, lo que

estime conveniente en relacion con el asunto, tkieriempo que la Presidencia hubiere fijado.

Capitulo V

Votaciones y adopcion de acuerdos

Articulo 111 — Momento de la votacidon y planteamieio de sus términos.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedsnasotacion.

2. El objeto de la votacion sera la parte dispasitie la propuesta, del dictamen o de la

mocion que se considera, en los términos en que dagdado redactada tras el debate, ya sea éste

de un voto particular, de una enmienda o de urtaqsi®n originaria o modificada por éstos.

3. Antes del comienzo de la votacion, el Preselgianteara clara y concisamente los

términos de la misma y la forma de emitir el veto su caso.

Articulo 112 — Caracter del voto.

El voto de los miembros del Pleno es personatiel@gable, y no esta sometido a mandato

imperativo alguno.

Articulo 113 — Sentido del voto.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo egativo, pudiendo asimismo los

miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

77



2. Ademas de quienes manifiesten su abstenciontainente o por no votar afirmativa o
negativamente, se considerara que se abstieneniémsbros de la Corporacién que se hubieren
ausentado del Salon de Sesiones una vez iniciadalilzeracion de un asunto y no estuviesen
presentes en el momento de la votacion. Si se taubieeintegrado a sus escafos antes de la

votacion, podran tomar parte en la misma.

Articulo 114 — Unidad de acto.

1. Una vez iniciada la votacién, no podra intepuse por ningdn motivo. Ningun

miembro de la Corporacion podra incorporarse a&$#s ni abandonarla.

2. Durante la votacion el Presidente no conceal@r@die el uso de la palabra.

Articulo 115 — Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nomiryadesretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por siggws/encionales de asentimiento,
disentimiento o abstencidén, que normalmente sar@ao alzada, respondiendo a las preguntas

sucesivas de la Presidencia, de quiénes estawi évcontra, o se abstienen.

3. Son nominales aquellas que se realizan medi@am@miento personal de cada uno de
los miembros de la Corporacién y el voto se emitevez alta, diciendo “si”, “no”, o “me

abstengo”.

4. Son secretas las votaciones que se realizamgxtio de papeletas u otro signo convenido

gue se introducen en una urna o bolsa.
5. Las votaciones nominales y las secretas seagat siguiendo el orden alfabético de los

apellidos de los Concejales, que ira anunciand&esretario, haciéndolo en udltimo lugar el

Presidente.
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Articulo 116 — Sistema de votacion.

1. El sistema normal de votacion sera la votacrdimaria.

2. Las votaciones nominales requeriran la solicirevia de un miembro o miembros de la
Corporacion en este sentido, resuelta favorablesnpot el Pleno en votacion ordinaria, por
mayoria simple.

3. La votacién secreta se utilizara para la efecdel Alcalde.

También podra ser secreta la votacion cuandoueit@asfecte al derecho constitucional al
honor, la intimidad personal o familiar o la propi@agen, asi como para eleccion o destitucion de
personas, Si en uno u otro caso, asi lo acue@arfzoracion por mayoria simple.

Articulo 117 — Resultado de la votacion y voto deatidad.

1. Terminada la votacién ordinaria, el Presidemteladara lo acordado.

2. Tras las votaciones nominales o0 secretas, ek&eo computara los votos emitidos y

anunciara en voz alta el resultado, en vista dall el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

3. Si de la votacion resultare un empate, se edetuna nueva votacion, y si el empate

persistiere, decidira el resultado el voto del Aleapor concederle la ley voto de calidad.

Articulo 118 — Explicacion de voto.

Proclamado el acuerdo, tendran derecho a expliceots:

a) Los Concejales que no hayan intervenido en liaetacion y hayan votado en sentido

diferente al de su Grupo.

b) Los Grupos que no hubieran intervenido en ldodedcion.
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c) Los Grupos que, habiendo intervenido en la dedition, hubiesen cambiado el sentido
del voto anunciado o de la postura defendida en ell

Articulo 119 — Adopcion de acuerdos. Mayorias.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, por regla germvalmayoria simple de los miembros

presentes. Existe mayoria simple cuando los vdtosativos son mas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayorialabe del nimero legal de miembros de la

Corporacion para la adopcion de los siguientesrdose

a) La aprobaciéon y modificacion de los reglamerdesnaturaleza organica. Tendran en
todo caso naturaleza organica:

- La regulacion del Pleno.

- La regulacion del Consejo Social de la ciudad.

- La regulacion de la Comision Especial de SugeasncReclamaciones.

- La regulacién de los 6rganos complementarios Yoderocedimientos de participacion
ciudadana.

- La division del municipio en distritos, y la detenacion y regulacion de los 6rganos de
los distritos y de las competencias de sus érgemesentativos y participativos, sin perjuicio de
las atribuciones del Alcalde para determinar laanizacion y las competencias de su
administracion ejecutiva.

- La determinacion de los niveles esenciales dgdanizacion municipal, entendiendo por
tales las grandes areas de gobierno, los coordiesdenerales, dependientes directamente de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, con furesonde coordinaciéon de las distintas
Direcciones Generales u drganos similares integradda misma area de gobierno, y de la gestion
de los servicios comunes de éstas u otras funcem@sgas y las Direcciones Generales u érganos
similares que culminen la organizacién administegtsin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar el nimero de cada uno de taledsgg establecer niveles complementarios
inferiores.

- La regulacion del organo para la resolucibn de faclamaciones econdmico-

administrativas.
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b) Los acuerdos relativos a la delimitacién y altéin del término municipal; la creacién o
supresion de las entidades a que se refiere eulartd5 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la alberale la capitalidad del municipio y el
cambio de denominacion de éste o de aquellas Eetday la adopcidon o modificacion de su

bandera, ensefia o escudo.

c) Los acuerdos relativos a la participacion erapizaciones supramunicipales.

d) La transferencia de funciones o actividadesr@asoAdministraciones publicas, asi como
la aceptacién de las delegaciones o encomiendgesti®n realizadas por otras Administraciones,

salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

e) Los acuerdos que corresponda adoptar al Plete teemmitacion de los instrumentos de
planeamiento general previstos en la legislacibanistica.

3. Todos los demas acuerdos no incluidos en etajmanterior, se adoptaran por mayoria
simple de votos.

Capitulo VI

Las Actas

Articulo 120 — Contenido de las Actas.

1. El Secretario General del Pleno levantara Aetaatla sesion del Pleno, cualquiera que
fuera su clase, en la que se haréa constar:

a) Lugar donde se celebra.

b) Dia, mes y afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, Concejaledegnas miembros de la Junta de
Gobierno Local, asistentes a la sesion.

e) Nombre y apellidos de los Concejales ausentesaquicio del Presidente se hubieran
excusado y de los que falten sin excusa.

f) Caracter de la sesion, ordinaria, extraordinarétraordinaria y urgente.
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g) Si la sesion se celebra en Unica o primera @ateda o si se celebra en segunda, en su
caso.

h) Nombre y apellidos del Secretario asistenten Bea el General del Pleno, o de quien
legalmente le sustituya. Asimismo, nombre y ape#liddel funcionario responsable de la
Intervencion, cuando concurra.

I) Los asuntos examinados, siguiendo el orden erhgyan sido tratados; las deliberaciones
gue se hubieren producido sobre los mismos, deafasimtetizada, con las intervenciones o
manifestaciones realizadas por los representaetéssdGrupos, Concejales, miembros de la Junta
de Gobierno Local o funcionarios autorizados.

J) Las votaciones que se verifiquen y en el casétadenominales, el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias las secretas, se hara constar el nimero de
votos afirmativos, de los negativos y de las alcsberes. Si la votacion hubiera sido ordinaria, se
haré constar individualmente el sentido del vote.f@rma anéloga, se hara constar el voto de los
distintos Grupos Municipales, si los integrantesa#a uno hubieran votado en el mismo sentido.

k) La parte dispositiva de los acuerdos que setadop

l) Los ruegos, preguntas y comparecencias quersaifen. En este caso, se haran constar
los mismos, asi como las intervenciones que seupoadh, de forma escueta.

Il) Los incidentes de interés que se produzcanuamto a los debates o desarrollo de las
sesion por parte de los corporativos asistentes.

m) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. Cuando no se celebrara la sesion por falta @enbros suficientes o por cualquier otro
motivo, el Secretario General del Pleno, sustiteirdActa por una diligencia autorizada con su
firma, en la que consignara la causa que ha impddidelebracion y el nombre de los Concejales

asistentes y de los que se hubieren excusado.

3. Una vez aprobado por el Pleno el borrador debAserd firmado por el Secretario

General del Pleno y el Presidente de la sesioegpondiente.

Articulo 121 — Libro de Actas del Pleno.

1. Las Actas y los libros que las contienen sorileBumentos publicos y solemnes en los

gue se recogen los acuerdos del Pleno del Ayuntongke Alicante.
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2. Las Actas se registraran en Libros que habraresdar foliados y encuadernados,
legalizada cada hoja con el sello de la Corporagitanrubrica del Presidente o del Secretario por
su delegacion, y expresando su composicion enisiega pagina, mediante diligencia de apertura

del Secretario General del Pleno, en la forma guedica en el articulo siguiente.

3. El libro de Actas del Pleno sera exclusivameai@ las sesiones de este organo y distinto

al destinado a otros 6rganos colegiados del Ayuetam

Articulo 122 — Formalidades de los Libros de Actas.

1. Los libros de Actas estaran compuestos de hofasles, que habran de ser de papel
timbrado oficial, numeradas correlativamente padotel Libro. Con independencia de dicha
numeracion del timbre, las hojas iran numeradasaéa Libro, también correlativamente, a partir
del nimero 1.

2. Cada Libro se abrird con una diligencia del &ecio General del Pleno, acreditando que
esta destinado a la transcripcion de Actas deldRlgnprecisando el numero de folios que lo
forman, en numeracion correlativa desde el 1 allfiasi como la serie y numeracion también
correlativa, correspondientes al timbre de lasshdjadicara igualmente la fecha del Acta con que
se inicia el Libro y la de la propia diligencia agertura.

3. Aprobada el Acta, el Secretario la hara trabgcpor medios mecanicos o informaticos,
sin enmiendas ni tachaduras, o salvando al firsablae involuntariamente se produjeren, a hojas
con numeracion correlativa, siguiendo rigurosamenterden, y haciendo constar al final de cada
Acta, mediante diligencia, el nimero, clase y natién de los folios inicial y final en que ha
guedado extendida.

4. El Acta sera firmada por el Secretario GenegdPdeno, o funcionario que legalmente le

sustituyera en la sesion, con el visto bueno dediBente de la misma.

5. Si por error se alterara el orden numérico defddios, los intermedios que se hubieran

saltado se anularan por diligencia.
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6. Se procurara que el Acta de cada sesién quésigranen un mismo Libro. Si sobraran

hojas de éste, que quedaran en blanco, se anplaréiigencia.

7. Cuando todos los folios reservados a un Libreradn completados con las Actas
transcritas, se procedera a la encuadernacionided,lde forma que las hojas queden fijas. En
cada tomo se extendera diligencia por el Secretaci@ditando la primera y ultima Actas que lo

forman.

Articulo 123 — Custodia de los Libros de Actas.

El Secretario General del Pleno custodiara losdsildle Actas bajo su responsabilidad, en la
Casa Consistorial, y no consentird que salgan dmitama bajo ningun pretexto, ni aun a

requerimiento judicial o de autoridades de cualgoiiden.

Transcurridos tres afios desde la fecha de laalliota que contengan, los Libros de Actas
del Pleno se entregaran al Archivo Municipal, doseeustodiaran bajo la responsabilidad del jefe

de la dependencia, quien procurara para los misamosyor seguridad y buena conservacion.

Articulo 124 — Publicidad de los actos y acuerdos.

1. Los acuerdos que adopte el Pleno se publicartifican en la forma prevista por la Ley.
Las Ordenanzas, incluidos el articulado de las Ngriole los Planes Urbanisticos, asi como los
acuerdos correspondientes a estos cuya aprobagfiitida sea competencia del Ayuntamiento,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provingiano entraran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya trascugligazo previsto en el articulo 65.2, de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases é@gnfen Local, salvo los Presupuestos y las
Ordenanzas Fiscales que se publican y entran em giglos términos establecidos en el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaalesc

2. El Ayuntamiento publicara a través de sus neethiformaticos las actas de los acuerdos

adoptados por el Pleno y de sus Comisiones Perremenextracto de los mismos, para general
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conocimiento. También publicara los reglamentosuoigps y ordinarios, las ordenanzas, estatutos
de organismos autonomos y demas normas generatasipales, incluyendo las de los planes y

demas instrumentos de ordenacion previstos ergisldeion urbanistica, una vez que hayan sido
aprobadas definitivamente por el Pleno. Dicha jablon no tendra mas valor que el meramente

divulgativo.

Articulo 125 — Remisién de acuerdos a las Adminisiciones del Estado y de la

Comunidad Auténoma.

1. ElI Ayuntamiento en el plazo de seis dias pastsia la adopcién de los actos y
acuerdos por el Pleno, remitird a la Administraail@h Estado, a través de la Subdelegacion del
Gobierno en Alicante, y al Consell de la Generaidfalenciana, copia 0, en su caso, extracto de

los mismos.

2. El Presidente y, de forma inmediata, el Sedeetaeneral del Pleno, seran responsables

del cumplimiento de este deber.

Articulo 126 — Certificaciones de los actos y acudos plenarios.

1. Las certificaciones de los actos y acuerdodtlrio y de sus Comisiones, asi como los
certificados sobre sus libros de Actas, se expedirdmpre por el Secretario General del Pleno,

salvo precepto legal expreso que disponga otra cosa

2. Las certificaciones podran ser solicitadas,iamd instancia, por las personas interesadas
conforme a la legislacion del procedimiento adntiats/o, y reclamadas de oficio por las
autoridades, tribunales, organismos o funciongridsicos que tramiten expedientes o actuaciones

en que deban surtir efecto.

3. Las certificaciones se expediran por orden Rfelsidente del Pleno y con su “visto
bueno”, para significar que el Secretario GeneshPdeno esta en el ejercicio del cargo y su firma
es auténtica.

Iran rubricadas al margen por el Jefe de la Unalkdque corresponda, llevaran el sello del
Ayuntamiento y, en su caso, se reintegraran erolmd que se establezca en la Ordenanza

correspondiente.
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Las certificaciones se expediran, normalmente,laantegridad de las partes expositiva y
dispositiva de los acuerdos, segun consten erta&l@&ro con omision de la parte relativa al debate

o deliberacion del asunto, salvo que, expresamsatsplicite su inclusion.

Articulo 127 — Despacho de los acuerdos del Pleno.

1. Redactada el acta de los acuerdos adoptadad pdeno, el Secretario General de este
organo expedira de oficio certificacion de los maesmy remitira cada uno de los expedientes, con el

respectivo certificado, a las unidades municipdiegestion para que continden su tramitacion.

2. El Secretario General del Pleno hara constdag®rdenanzas, Reglamentos, Planes e
Instrumentos de ordenacion urbanistica y demas ndectos aprobados por el Pleno, nota o
diligencia de la aprobacion con la fecha de laGsesorrespondiente. Los anuncios y edictos que
hayan de publicarse de los acuerdos adoptadod péer®, deberan ser refrendados por el citado

Secretario.
3. La firma de las notificaciones de los acuerdesPleno por parte del Secretario General

del Pleno, podra efectuarse por otros funciongriwslelegacion del mismo.

TITULO VIII = INSTRUMENTOS EXTRAORDINARIOS DEL PLEN O
DE CONTROL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Capitulo |

Cuestiéon de confianza

Articulo 128 — Iniciativa del Alcalde.

El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestioratdianza, vinculada a la aprobacion o

modificacion de cualquiera de los siguientes asinto

a) Los presupuestos anuales.

b) El reglamento orgéanico.
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c) Las ordenanzas fiscales.
d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacionlake instrumentos de planeamiento

general de ambito municipal.

Articulo 129 — Presentacion y requisitos.

1. Para la presentacion de la cuestion de configee@ requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Plenceyégte no hubiera tenido la mayoria necesaria

para su aprobacion.

2. La presentacion de la cuestion de confianzauladl@ al acuerdo sobre alguno de los
puntos sefialados en el articulo anterior, figuegdresamente en el correspondiente punto del

orden del dia del Pleno.

3. Para la adopcion de los acuerdos sobre losasuimtculados a la cuestion de confianza
se requerira el “quérum” de votacion exigido erLéy 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos.

4. La votacion se efectuara, en todo caso, medi@ngstema nominal de llamamiento

publico.

Articulo 130 — Consecuencias en caso de pérdida ldecuestién de confianza: cese del

Alcalde. Caso de los presupuestos.

1. Si la cuestion de confianza no obtuviera el monmecesario de votos favorables para la
aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara autoaragate, quedando en funciones hasta la toma
de posesion de quien hubiere de sucederle engsl.car

2. La prevision contenida en el numero anteriorsam aplicable cuando la cuestion de
confianza se vincule a la aprobacion o modificaaénos presupuestos anuales. En este caso se
entendera otorgada la confianza y aprobado el ptoy& en el plazo de un mes desde que se
votara el rechazo de la cuestién de confianza mresenta una mocioén de censura con candidato

alternativo a Alcalde, o si ésta no prospera.
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A estos efectos, no rige la limitacién estable@dda regulacion de la mocion de censura
de una sola mocion por Concejal y mandato.

Articulo 131 — Limitaciones en relacion con la cu¢i®n de confianza.

1. Cada Alcalde no podra plantear mas de una éuedé confianza en cada afio, contado
desde el inicio de su mandato, ni mas de dos duidanduracion total del mismo. No se podra

plantear una cuestion de confianza en el Ultimodsimandato de cada Corporacion.

2. No se podra plantear una cuestion de confiapgdedla presentacion de una mocién de

censura hasta la votacion de esta ultima.

3. Los Concejales que votasen a favor de la api@bate un asunto al que se hubiese
vinculado una cuestién de confianza no podran fimma mocién de censura contra el Alcalde que
lo hubiese planteado hasta que transcurra un pleazeis meses, contado a partir de la fecha de

votacion del mismo.

4. Asimismo, durante el indicado plazo, tampocdaécConcejales podran emitir un voto
contrario al asunto al que se hubiese vinculadmésstion de confianza, siempre que sea sometido
a votacion en los mismos términos que en tal ona€léso de emitir dicho voto contrario, éste sera

considerado nulo.

Articulo 132 — Eleccion de Alcalde cesado por péerdia de la cuestion de confianza.

La eleccion de nuevo Alcalde, cuando el anteridmidmne cesado automaticamente por haber
perdido la cuestion de confianza, se realizaraesros plenaria convocada automéaticamente para
las doce horas del décimo dia habil siguiente dadetacion del acuerdo al que se vinculase la
cuestion de confianza, rigiéndose por las regléasridas para la eleccion de Alcalde tras las

elecciones, con las siguientes especialidades:

El Alcalde cesante quedara excluido de la cabezstdea efectos de la eleccion, ocupando
su lugar el segundo de la misma, tanto a efectda geesentacion de candidaturas a la Alcaldia
como de designacion automatica del alcalde, en daspertenecer a la lista mas votada y no

obtener ningun candidato el voto de la mayorialabsdel nimero legal de Concejales.
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Capitulo Il

Mocioén de censura

Articulo 133 — Finalidad, presentacion, tramitacidény votacion.

El Alcalde puede ser destituido mediante mociooalesura, cuya presentacion, tramitacion

y votacion se regira por las siguientes normas:

1. La mocién de censura debera ser propuesta, alosyepor la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion.

En el caso de que alguno de los proponentes de txion de censura formara o haya
formado parte del grupo politico municipal al queegenece el Alcalde cuya censura se propone,
la mayoria exigida en el parrafo anterior se veracrementada en el mismo numero de
Concejales que se encuentren en tales circunstascia

Este mismo supuesto sera de aplicacién cuando atyde los Concejales proponente de
la mocion haya dejado de pertenecer, por cualquiausa, al grupo politico municipal al que se

adscribio al inicio de su mandato.

2. El escrito en que se proponga la mocion de cansabra de incluir un candidato a la
Alcaldia, cuya aceptacion expresa conste en el migmue podra serlo cualquier Concejal.

3. El escrito deberéa incluir las firmas de los mogntes debidamente autenticadas por

Notario o por el Secretario General del Pleno.

4. Cualquiera de los firmantes debera presenta ehSecretario General del Pleno el
documento de la proposicidon de la mocion de cen&lii@ecretario comprobara que el escrito de la
mocion reune los requisitos exigidos en este ddigu extendera en el mismo acto la

correspondiente diligencia acreditativa.

5. El documento asi diligenciado se presentaral éRegistro General del Pleno de la

Corporacion por cualquiera de los firmantes dedaiom.
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6. El Pleno quedara automaticamente convocadolaardoce horas del décimo dia habil
siguiente al de su registro. El Secretario GersdghPleno debera remitir notificacion indicativa de
tal circunstancia a todos los miembros de la Ca@én en el plazo maximo de un dia, a contar
desde la presentacion del documento en el Regettos efectos de su asistencia a la sesion,

especificando la fecha y hora de la misma.

Articulo 134 - Sesion extraordinaria para el debate y votacion ddéa mocion de

censura.

La sesidn extraordinaria para el debate y votageta mocién de censura, se sujetara a las

siguientes reglas:

1. El Pleno sera presidido por una Mesa de Edaggriada por los concejales de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el Alcaléé gandidato a la Alcaldia, actuando como

Secretario el General del Pleno, quien acrediteg&ifcunstancias de la edad.

2. La Mesa se limitara d@ras comprobar el cumplimiento de los requisitogyédes dar
lectura a la mocién de censura y a conceder despaigsalabra durante un tiempo breve, si
estuvieran presentes, al candidato a la AlcaldibAkcalde y a los portavoces de los Grupos

Municipales.

3. A continuacion, se sometera a votacién la modércensura que, en todo caso, sera

publica y mediante llamamiento nominal.

4. Si la mocion prosperase por obtener el votorie de la mayoria absoluta del nimero
de Concejales que legalmente componen la Corporaeid candidato incluido en la mocién
guedara proclamado Alcalde.

Articulo 135 - Otras normas sobre la mocién de censura.

1. Ningun Concejal puede firmar durante su mandaés de una mocion de censura. A
dichos efectos no se tomaran en consideracion laguabciones que no hubiesen sido tramitadas

por no reunir los requisitos previstos en el albidis3.
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2. La dimision sobrevenida del Alcalde no suspemdartramitacion y votacion de la

mocion de censura.

3. El Alcalde, en el ejercicio de sus competenaasa obligado a impedir cualquier acto
gue perturbe, obstaculice o impida el derecho demiembros de la Corporacion a asistir a la
sesion plenaria en que se vote la mocion de cegsairgercer su derecho al voto en la misma. En
especial, no son de aplicacién a la mocion de carnisg causas de abstencién y de recusacion

previstas en la legislacion de procedimiento adstriaiivo.

TITULO IX-LAS COMISIONES DEL PLENO

Capitulo |

Clases

Articulo 136 — Exigencia legal.

El Pleno dispondra de Comisiones, conforme se lestlen el Titulo X de la Ley 7/1985,

de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de RégirealL

Articulo 137 — Clases.

1. Las Comisiones pueden ser permanentes o no pentes. También existen Comisiones

Especiales.
2. Son Comisiones permanentes las que se constitoyecaracter estable conforme a este
Reglamento, para asumir de manera habitual lasdives que le son asignadas por la Ley, en

concordancia con las competencias del Pleno.

3. Son Comisiones no permanentes, o especificagjua el Pleno acuerde constituir para

asuntos concretos, en atencion a las caractesisticarcunstancias de los mismos. Tienen vida
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temporal y se extinguen automaticamente una vezhgyean informado o dictaminado sobre el

objeto para el que se constituyeron, salvo quewsrdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.

4. Son Comisiones especiales aquellas que haniste ex el seno del Pleno por mandato

de la Ley y para fines previstos en ella, con ¢arate 6rganos necesarios.

Capitulo Il

Las Comisiones Permanentes

Seccion primera

Normas generales

Articulo 138 — Composicion y nombramiento de sus rmmbros.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Aleay oida la Junta de Portavoces,
determinara en las sesiones siguientes a la derstitacion, donde se adopten los acuerdos sobre
organizacion del mismo, el numero de miembros, dagms Concejales, que han de formar cada

una de las Comisiones del Pleno.

2. La composicion de esta Comisiones se acomodarpraporcionalidad existente entre el
numero de Concejales que cada Grupo Politico Mpalidtenga en el Pleno, si bien todo Grupo
Politico debera tener, al menos, un representanieada una de las Comisiones, salvo renuncia
expresa. Cuando por la composicion del Ayuntamiento sea posible conseguir dicha
proporcionalidad, debera en todo caso reproduemseada Comision la mayoria del Pleno.

3. La adscripcion concreta a cada Comision de liesnbros de la Corporacién que hayan
de formar parte de la misma en representacion depd; se realizara mediante escrito del
Portavoz, presentado en la Secretaria Generalleleb,Pdel que se dara cuenta al Pleno. En este
escrito se podra designar, en su caso, un suglardecada uno de los designados, que sera el Unico

gue pueda sustituir al titular en la Comision.
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4. Por el mismo procedimiento se podra modificat@iormente el acuerdo de constitucion

y la adscripcion concreta de los miembros de cadads

Articulo 139 — Constitucion y organizacion de las @misiones.

1. Designados los representantes de cada Gruflemb acordara la constituciéon de las

Comisiones.

2. El Alcalde es el Presidente nato de cada Comidib obstante podra designar un

Presidente efectivo y un Vicepresidente de enteembiros de la propia Comision.

3. El Secretario de la Comision sera el Secret@emeral del Pleno o funcionario del

Ayuntamiento en quien delegue.

4. Las Comisiones dispondran de los medios matsrigl personales necesarios para el
desarrollo de sus funciones y sus sesiones seraedaben las Salas habilitadas para ello, en las

dependencias donde estén situados los servicitmlesndel Ayuntamiento.

Articulo 140 — Funciones de las Comisiones.

Corresponderan a las Comisiones las siguientesofues:

a) El estudio, informe o consulta de los asunt@stayan de ser sometidos a la decision del
Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y deequipo de Gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacién que, con caragemeral, le corresponde al Pleno.

c) Aquellas que el Pleno les delegue, conformelaela7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Articulo 141 — Delegacion de competencias del Pleno en Comisiones

1. El Pleno podra delegar en la Comision que asgmente sefiale, por ser a la que

corresponda la materia de que se trate, las compasesiguientes:
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a) La aprobacion y modificacion de las ordenanzaglamentos municipales.

b) La determinacion de las formas de gestion desésicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos autonomos, de entidadesicasibempresariales y de sociedades
mercantiles para la gestion de los servicios depetemcia municipal, y la aprobacion de los
expedientes de municipalizacion.

c) El ejercicio de acciones judiciales y administes y la defensa juridica del Pleno en las
materias de su competencia.

d) El planteamiento de conflictos de competenciaott@as entidades locales y otras

Administraciones publicas.

2. Las delegaciones se efectuaran por acuerdelel®b conforme a las normas generales de
su funcionamiento, y a lo previsto para las delieges por las normas generales de procedimiento

administrativo, publicandose el correspondienteeatuen el Boletin Oficial de la Provincia.

Seccion segunda

Comisiones Permanentes en el Ayuntamiento de Alictn

Articulo 142 — Determinacién de las Comisiones.

Teniendo en cuenta las competencias que correspoatl Pleno, se establecen las
siguientes Comisiones permanentes:

- De Presidencia y Régimen Interior.

- De Hacienda.

- De Urbanismo.

- De Asuntos Sociales y Culturales.

- De Servicios.

Articulo 143 — Comision de Presidencia y Régimen Interior.

A - Corresponde a la Comision de Régimen Interiaglesarrollo de las funciones asignadas
a las Comisiones sobre las siguientes competedelddeno:
a) La regulacion del Consejo Social de la Ciudad.
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b) La regulacion de la Comision Especial de Sugaasry Reclamaciones.

c) La regulacion de los 6rganos complementarios Yod procedimientos de participacion
ciudadana.

d) La division del Municipio en distritos, y la @etinacion y regulacion de los érganos de
los distritos y de las competencias de sus érgemesentativos y participativos, sin perjuicio de
las atribuciones del Alcalde para determinar laanizacion y las competencias de su
administracion ejecutiva.

e) La determinacidn de los niveles esenciales deganizacion municipal, entendiendo por
tales las grandes areas de gobierno, los coordiemdenerales, dependientes directamente de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, con furesode coordinacion de las distintas
Direcciones Generales u 0rganos similares integradda misma area de gobierno, y de la gestion
de los servicios comunes de éstas u otras funcmm@sgas y las Direcciones Generales u érganos
similares que culminen la organizacion administeatsin perjuicio de las atribuciones del Alcalde
para determinar el nimero de cada uno de talexdsgg establecer niveles complementarios
inferiores.

f) Los acuerdos relativos a la delimitacion y atedn del término municipal; la creacion o
supresion de las entidades a que se refiere eulartd5 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; laaalter de la capitalidad del municipio y el
cambio de denominacion de éste o de aquellas Eetday la adopcidon o modificacion de su
bandera, ensefia o escudo

g) Los acuerdos relativos a la participacién erapizaciones supramunicipales, cuando no
tengan como objeto directo la prestacion de sawisociales, culturales o econémicos.

h) La aprobacion de la plantilla de personal.

i) Establecer el régimen retributivo de los miensbdel Pleno, de su Secretario General, del
Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierrmaly de los 6érganos directivos municipales.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administas y la defensa juridica del Pleno en las
materias de competencia de éste.

k) Las demas indicadas en el articulo 149, en ouaatrefieran a las materias de los

apartados anteriores.
B — Le corresponde, asimismo, el seguimiento dgetion del Alcalde y de su equipo de

Gobierno, en las materias de personal, estadistfcamatica, participacion ciudadana, seguridad y

trafico.
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Articulo 144 — Comision de Hacienda.

A - Corresponde a la Comision de Hacienda el deléarde las funciones asignadas a las
Comisiones sobre las siguientes competencias drbPlI

a) La regulacion del organo para la resolucion de feclamaciones econdémico-
administrativas.

b) La determinacion de los recursos propios dectaré&ibutario.

c) La aprobacion de los presupuestos, asi comotdaizacion de gastos en las materias de
Su competencia.

d) Las demas indicadas en el articulo 148, en ouseatrefieran a las materias de los

apartados anteriores.

B — Le corresponde, asimismo, el seguimiento dgetdion del Alcalde y de su equipo de
Gobierno en las materias de economia, haciend#aratacion y patrimonio, salvo el patrimonio

municipal del suelo.

Articulo 145 — Comisién de Urbanismo.

A - Corresponde a la Comision de Urbanismo el debarde las funciones asignadas a las
Comisiones sobre las siguientes competencias drbPlI

a) La aprobacién inicial del planeamiento generdh yaprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demds insémtms de ordenacidn previstos en la legislacion
urbanistica.

b) El acuerdo de creacion de organismos auténodeosntidades publicas empresariales y
de sociedades mercantiles cuando tengan por adjatbanismo o la vivienda.

c) Las demas indicadas en el articulo 149 en cusetoefieran a las materias de los

apartados anteriores.

B — Le corresponde, asimismo, el seguimiento dgetion del Alcalde y de su equipo de

Gobierno en las materias de urbanismo, viviendatgrponio municipal del suelo.

96



Articulo 146 — Comision de Asuntos Sociales y Cultales.

A - Corresponde a la Comision de Asuntos SocialgSuiturales el desarrollo de las
funciones asignadas a las Comisiones sobre lagstga competencias del Pleno:

a) Los acuerdos relativos a la participacién eramzaciones supramunicipales, cuando
tengan por objeto directo la prestacion de sersisariales o culturales.

b) La determinacion de las formas de gestion desé@sicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos autonomos, de entidadesicasibempresariales y de sociedades
mercantiles para la gestion de los servicios depebemcia municipal, en el &mbito de asuntos
sociales o culturales.

c) Las demas indicadas en el articulo 149, en ouseatrefieran a las materias de los

apartados anteriores.

B — Le corresponde, asimismo, el seguimiento dgetion del Alcalde y de su equipo de

Gobierno en las materias de servicios socialesamitdn, cultura y deporte.

Articulo 147— Comisién de Servicios.

A - Corresponde a la Comision de Servicios el dearde las funciones asignadas a las
Comisiones sobre las siguientes competencias drbPlI

a) La determinacion de las formas de gestién deséwsicios, asi como el acuerdo de
creacion de organismos autonomos, de entidadesicasibempresariales y de sociedades
mercantiles, para la gestion de los servicios dapebencia municipal, y la aprobacion de los
expedientes de municipalizacion, cuando se refiarsgrvicios economicos.

b) Los acuerdos relativos a la participacion eranmizaciones supramunicipales, cuando
éstas tengan por objeto la prestacién de senvilgdss llamados econémicos.

c) Las deméas indicadas en el articulo 149, en ousetrefieran a las materias de los

apartados anteriores.

B — Le corresponde, asimismo, el seguimiento dgetdion del Alcalde y de su equipo de
Gobierno en las materias de infraestructuras, parqujardines, limpieza y recogida de basuras,
medio ambiente, cementerio, transportes y en gemkeréos servicios que presta el Ayuntamiento a

los ciudadanos no incluidos en otras Comisiones.
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Articulo 148 — Distribucién de otras competenciase@ Pleno en Comisiones.

Las competencias del Pleno relativas a:

a) La aprobacion y modificacion de las ordenanza&glamentos municipales.

b) La transferencia de funciones o actividades@aocAdministraciones publicas, asi como
la aceptacién de las delegaciones o encomiendgesti®n realizadas por otras Administraciones,
salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

c) Las facultades de revision de oficio de sus ippctos y disposiciones de caracter
general.

d) El planteamiento de conflictos de competenciastras entidades locales y otras
Administraciones publicas.

e) Las demas que expresamente le confieran las. leye

Se adscribirdn en cada caso a la Comision queteesidls acorde con los cometidos que
tiene asignados.

Articulo 149 — Supuestos especiales de atribuciore éisuntos a Comisiones.

1. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos @dompetencia de otra, a menos que

se trate de asuntos comunes, supuesto en el qirdsglentes de las Comisiones afectadas, de

mutuo acuerdo, pueden convocar una sesion conjunta.

2. En caso de conflicto sobre el punto anteriosobre la Comision a que compete un

determinado asunto, decidira el Alcalde.

Seccion tercera

Régimen de funcionamiento

Articulo 150 — Sesiones ordinarias y extraordinaria. Caracter.

1. La periodicidad de las sesiones ordinariasadeClomisiones permanentes se establecera

por el Pleno. El Presidente de la Comision fijasadias y hora de las mismas.
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2. El Presidente decidira también la convocatdeidas sesiones extraordinarias, urgentes o
no, y estara obligado a convocar sesiones extreamds cuando lo solicite la cuarta parte, al

menos, del numero de sus miembros, por escritempi@do en el Registro del Pleno.

3. Las sesiones seran Unicamente publicas, cdasddomisiones actlen en el ejercicio de

las competencias resolutorias delegadas por ebPlen

Articulo 151 — Convocatoria.

Las sesiones habran de convocarse, al menos,osodias habiles de antelacion; salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracterntege€uya convocatoria con este caracter debera
ser ratificada por la Comision.

Articulo 152 — Documentacion.

La documentacién integra de los asuntos incluetogl orden del dia, que deba servir de
base al debate y, en su caso, votacion, debereafigudisposicion de los Concejales desde el
mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria @kdel Pleno.

Articulo 153 — Constitucidn véalida de la sesion.

1. La Comision se constituye validamente con ist@scia de un tercio del numero legal de
sus miembros, que nunca podra ser inferior a Bst® quérum deberd mantenerse durante toda la

sesion.

2. En todo caso, se requiere la asistencia dsldemngte y del Secretario de la Comision o de

guienes legalmente les sustituyan.
3. Los miembros de la Junta de Gobierno no Colesjg los titulares de los 6rganos

directivos podran asistir a las sesiones con voginyvoto, en los asuntos que sean de su

competencia.
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Articulo 154 — VVotaciones.

En caso de votaciones con resultado de empatefestuara una nueva votacion, y si

persistiera el empate, decidira el voto de calaildPresidente.

Articulo 155 — Estructura de las sesiones.

1. Las sesiones se estructuran de la siguienteafor
A - Resolucion de asuntos por delegacion del Pleno.
B - Dictamen de los asuntos que hayan de elevaRerw.
C - Asuntos de urgencia.
D - Parte informativa y de control de los 6rganegydbierno:
- Ruegos.
- Preguntas.

- Comparecencias.

2. En las sesiones ordinarias sera obligatoripalde informativa y de control. En las
sesiones extraordinarias podra incluirse expresaragun punto sobre esas materias a juicio del
Presidente.

3. Las sesiones extraordinarias a peticion de bmiesnde la Comisién, tendra como orden
del dia el propuesto por lo peticionarios, cuareltrate de asuntos atribuidos a la Comision de que

se trate.

Articulo 156 — Acuerdos resolutorios.

1. Las resoluciones adoptadas por la Comisionezni@o de la competencia que le hubiere
delegado el Pleno, tendran la forma y el nombracderdos.

2. A los proyectos aprobados por la Junta de Gabieocal y a las propuestas de acuerdos,
se podran presentar enmiendas por los miembros deoinision, en la misma forma que la
establecida para el Pleno.
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3. El debate y votacién de los asuntos delegaslosgiran por las mismas normas del Pleno

en cuanto sea posible.

Articulo 157 — Los dictAmenes.

1. Dictamen es la propuesta de la Comision regpedbs asuntos sometidos a su estudio,

informe o consulta, que hayan de ser objeto ddueiso por el Pleno.
2. El dictamen de la Comision podra limitarse astraw su conformidad con la propuesta
gue constituya su objeto, o bien formular una aéttva en la que consten, exacta y literalmente,

los términos de la nueva propuesta o dictamen.

3. Los dictamenes se aprueban por mayoria sing®ibs. Quienes disientan del dictamen

aprobado podran pedir que conste su voto en coritnanular un voto particular.

4. Los dictdmenes no son vinculantes.

Articulo 158 — Votos patrticulares.

1. Quienes, como se indica en el articulo antedmientan del dictamen emitido por la

Comision, podran formular un voto particular pagadefendido ante el Pleno.

2. El voto particular supone una alternativa akainen aprobado, y puede referirse a la
totalidad o a parte del dictamen, o consistir ea adicibn o supresion. En todo caso, el voto
particular debera recoger, literalmente, la pagleekto cuya variacion o supresion se propone y la

nueva redaccion final.

3. Los que pretendan defender sus votos partesitendran que anunciarlos en la sesion de

la correspondiente Comision y habra de recogeisenaal Acta.
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4. Quien hubiere formulado un voto particular nodgd presentar ante el Pleno una

enmienda con el mismo texto.

Articulo 159 — Ruegos y preguntas en Comision.

1. Los Concejales miembros de Comision podran dtanruegos y preguntas referidas al
ambito de la Comision correspondiente, dirigidasequipo de Gobierno o responsables de
determinada area o Concejalia, que deberan preserda el Registro del Pleno, con al menos

veinticuatro horas de antelacién respecto a l@segi que se den a conocer.

2. El rogado o preguntado podra responder endidrs® aplazar la contestacion para la

sesion siguiente.

Articulo 160 — Comparecencias en Comision.

Las comparecencias ante Comision, referidas altardb la Comision correspondiente, de
los miembros de la Corporacion o de la Junta dde&ud Local con responsabilidad de un area de
gestion, o de los titulares de los Organos direstigue ostentaran competencias delegadas del
Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, a solitpuopia, o la peticion ajena de comparencia de
alguno de ellos, se ajustaran a los tramites estiglols por este Reglamento para las sustanciadas
ante el Pleno, salvo que bastara que la peticifimia, al menos, un Concejal que sea miembro de

la Comision.

Articulo 161 — Supletoriedad de las normas reguladas del Pleno. Principios

inspiradores para su interpretacion.

1. En lo no previsto en las normas que regulatanisiones Permanentes, se aplicaran las

del Pleno con caracter supletorio, en cuanto ssiblgo

2. Para la adecuada aplicacion de las normaststpkese tendran en cuenta, no obstante,

el principio de agilidad en el desarrollo de lasi@@es y su caracter de oralidad parlamentario, a
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efectos de redaccion de las actas, salvo en loafpate a los asuntos en que la Comision actue
como delegada del Pleno.

Capitulo IlI

Comisiones no permanentes o especificas

Articulo 162 — Creacion y regulacion por el Pleno.

El Pleno podra crear Comisiones no permanentespecHigas para asuntos concretos,
mediante acuerdo en el que se precisara:

A - Fin para el que se crea la Comision.

B - Composicion de la Comision, que debera respdtprincipio de proporcionalidad. El
Alcalde sera el Presidente nato de la misma, quieina delegar la Presidencia efectiva en uno de
sus miembros. Sera Secretario, el Secretario GetwlrRleno o funcionario en quien delegue. Los
Portavoces de los distintos Grupos adscribiran @olaision los Concejales titulares y suplentes,
en su caso, que les correspondan.

C - Periodo de tiempo en que la Comision desempesiartrabajo, o su condiciéon de
indefinida, en tanto no finalice la labor encometajaen cuyo momento quedaran automaticamente
extinguidas.

D - Forma en que presentara el trabajo realizad®eslo, o las conclusiones a que hubiera
llegado, si ese fuera su objeto.

E - Caracter publico o privado de sus sesiones.

Capitulo IV

Comisiones Especiales

Articulo 163 — Comision Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas es de existeridigatoria, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 116 de la Ley 7/198%2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.
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2. Son funciones de la Comision el estudio, exameimforme de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que debbaagel Pleno de la Corporacion. La cuenta
general formada por el 6rgano municipal correspantdi sera sometida antes del 1 de Junio a

informe de esta Comision.

3. Estara constituida por miembros de los dissin@rupos Politicos Municipales, en

proporcion al numero de Concejales que cada umdl@etenga en el Pleno.

4. Su funcionamiento se regira por las normasadeClomisiones permanentes en cuanto

fueran aplicables. A las reuniones de la Comisgistiga el Interventor General del Ayuntamiento.

5. Si asi lo acuerda el Pleno, las funciones deolmision Especial de Cuentas podran ser
asumidas por la Comision permanente de Haciendauause distinguird cuando actta con el

caracter de aquélla.

Articulo 164 - Comisién Especial de Sugerencias yeRlamaciones.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articl®3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, exastigl Ayuntamiento de Alicante una Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

2. La Comisién tendra como objeto la defensa deder®chos de los vecinos ante la

Administracion Municipal.

3. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamasiestara formada por representantes
de todos los Grupos que integren el Pleno, de fggroporcional al nUmero de miembros que

tengan en el mismo.

4. La citada Comision podra supervisar la actidiz la Administracion municipal, y
deberd dar cuenta al Pleno, mediante un informalame las quejas presentadas y de las
deficiencias observadas en el funcionamiento deséogicios municipales, con especificacion de

las sugerencias o recomendaciones no admitidasap&dministracion municipal. No obstante,

104



también podra realizar informes extraordinariosndgala gravedad o urgencia de los hechos lo

aconsejen.

5. Para el desarrollo de sus funciones, todoérigenos de Gobierno y de la Administracion

municipal estan obligados a colaborar con la Camidie Sugerencias y Reclamaciones.

6. La regulacion del funcionamiento de esta Cdnignabra de hacerse en norma de
caracter organico. La Junta de Gobierno Local debaprobar el proyecto de norma
correspondiente para ser sometido al Pleno. Lacadlopdel acuerdo de aprobacion por éste

requerira al voto favorable de la mayoria absaletanimero de miembros que lo forman.

TITULO X — PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Capitulo |

Normas generales

Articulo 165 — Ambito de aplicacion.

El presente Titulo tiene por objeto regular la itaoidon de los siguientes asuntos de
competencia del Pleno:

a) Aprobacion de ordenanzas, reglamentos y dens@ssiciones de caracter general y sus
modificaciones.

b) Aprobacion de los Presupuestos Municipales.

c) Actuaciones del ejercicio de la iniciativa papul

Articulo 166 — Plazos.

1. El Presidente del Pleno podra acordar la amfhao reduccién de los plazos
establecidos en este Titulo, o la prorroga de lsientes, si concluye alguna causa que lo

justifique.
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2. Salvo casos excepcionales, las ampliacione$mogas no seran superiores a otro tanto
del plazo establecido, ni las reducciones infesi@éa mitad.

Capitulo Il

Aprobacion de normas municipales

Articulo 167 — Iniciativa normativa.

La iniciativa para la aprobacion de ordenanzadanegntos o normas generales municipales
podréa corresponder a:

a) La Junta de Gobierno Local: la iniciativa seateta en un proyecto que se remite para
gue sea tramitado, debatido y votado por el Pleno.

b) Los Concejales o los grupos Municipales, quejégiceran presentando una propuesta
normativa.

c¢) La iniciativa popular, gue no sélo puede referia proyectos normativos, sino también a
otras propuestas de acuerdos o actuaciones, poielse regulacion se contiene en el Capitulo 1V

de este Titulo.

Articulo 168 — Proyectos normativos.

1. Aprobado el proyecto por la Junta de Gobiern@al,ola Concejalia que hubiera
elaborado el texto o la competente en la mateqaease refiera el proyecto, que actuara como
Ponente, lo remitird a la Secretaria General dehd?ljunto con el expediente completo y la
certificacion del acuerdo de la Junta de Gobierooal

2. El Secretario General del Pleno dara cuentamlelyecto al Presidente de la Comision
competente, abriéndose un plazcsdesdias para la presentacion de enmiendas en Comisién
Si existiere acuerdo entre todos los Grupos regpatiproyecto, no sera necesario abrir

este plazo y el proyecto se presentara directameerdeComision para dictamen.
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3. Debatidas las enmiendas, se dictaminara el proy®r la Comision y se elevara al Pleno

para su aprobacion inicial.

4. Los Grupos Politicos, dentro de los dos diasiesiges a la formulacion del dictamen por
la Comisién competente, deberdn comunicar portesemte el Registro del Pleno, las enmiendas
gue, habiendo sido debatidas y votadas en Comisida incorporadas al dictamen, pretendan

defender en el Pleno.

Articulo 169 — Informacidn publica.

1. En el acuerdo de aprobacion inicial, el Plenspandra la apertura del periodo de
informacion publica y audiencia a los interesados ym tiempo que, en todo caso, respetara el
plazo minimo de treinta dias establecido por lslagon de Régimen Local.

2. La Secretaria General del Pleno dara traslaficaclierdo de aprobacion inicial a la
Concejalia Ponente, para que ésta anuncie y coomired trdmite de informacién publica y
audiencia de los interesados, en su caso, y rdaareclamaciones y sugerencias de los

ciudadanos.

Articulo 170 — Aprobacion definitiva por falta de alegaciones.

En el caso de que no se presentare ninguna regitam@asugerencia y se convierta por ello

en definitivo el acuerdo de aprobacion de la ndnasta entonces provisional, la Junta de Gobierno

Local comunicara dicha circunstancia a la Seceet@egneral del Pleno, para que en la sesién que

celebre el Pleno, se de cuenta de la aprobaciamtolet.

Articulo 171 — Aprobacion definitiva en caso de alegaciones.

1. Si en el trdmite de informacion publica y audiga a los interesados se hubieran

presentado alegaciones, reclamaciones o sugerendiasConcejalia Ponente elaborara una
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propuesta de resolucion que, junto al resto del edignte, remitird a la Secretaria General del
Pleno.

2. El texto propuesto se sometera a un nuevo dicta de la Comision, previo a la

aprobacion definitiva.

3. En el caso de que no se hubieran introduciddifioaciones al texto inicialmente

aprobado, no se podran presentar enmiendas émeldérde Comision ni el del Pleno.

4. En el caso de que se hubieran introducido noadibnes del texto inicial, en el trdmite
de Comisiéon los miembros de la misma en el plazdatedias podran presentar enmiendas, que
s6lo podran versar sobre las modificaciones intcmths.

Los Grupos Politicos, dentro de los dos dias eigas a la formulacién del dictamen de la
Comision competente, deberan comunicar por esaitte el Registro del Pleno, las enmiendas
gue, habiendo sido debatidas y votadas en Comisida incorporadas al dictamen, pretendan

defender en el Pleno.

Articulo 172- Propuestas normativas.

La tramitacion de las propuestas normativas se&a@gir lo establecido para los proyectos,
con las siguientes especialidades:

a) La propuesta normativa con su exposicion de vostiy los antecedentes
correspondientes, se presentara ante la Secr&ani@ral del Pleno, que la remitird a los 6rganos
de la Junta de Gobierno Local, para que se someatbormne juridico y, en su caso, a informe
técnico y economico, por plazo de treinta diasptauesta normativa, junto con los informes y
una valoracion de la propia Junta de Gobierno sleboportunidad y procedencia de la iniciativa
normativa, se remitirdn de nuevo a la Secretarige(@¢ del Pleno, para iniciar el trdmite ante la
Comision correspondiente, conforme a lo establegata los proyectos.

b) Tras el periodo de audiencia e informacion mablse procedera de igual forma que en el
caso de los proyectos, pero la Junta de Gobierreallse limitara a informar lo que estime
conveniente y remitir todo el expediente a trave@dadConcejalia competente en la materia, a la
Secretaria del Pleno.

c) La Comision del Pleno valorard las alegacionesilamaciones y sugerencias

presentadas, y los informes técnicos emitidos@sbcel de la Junta de Gobierno Local, y decidira
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en su dictamen, si mantiene el texto de la propusstmativa aprobado inicialmente o lo modifica
a efectos de presentarlo al Pleno para su aprabdeiinitiva.

Capitulo IlI

Presupuestos

Articulo 173 — Régimen y preferencia en la tramitacion.

1. El proyecto anual de Presupuesto General dehtayniento de Alicante se tramitara
conforme a lo establecido para los proyectos novosgtcon las especialidades que se indican en

este Capitulo.

2. No ser4 de aplicacion lo previsto en el prese@apitulo a las modificaciones

presupuestarias que se tramiten durante el ejereotnomico.

3. El proyecto de Presupuesto General del Ayumtaimi tendra preferencia en la
tramitacidn respecto a los demas trabajos del Pleno

Articulo 174 — Ambito.

El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamisatreferira a las Bases de ejecucion,
al estado de autorizacion de Gastos y al estagoedesion de Ingresos, sin perjuicio de los demas

documentos que deban acompaiiarlo.

Articulo 175 — Exposicion del contenido del proyeot Plazo de presentacion de

enmiendas.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local el proyatgopresupuesto, la Concejalia de
Hacienda, que actuara como Ponente, lo remitiPdeslo.
Recibido en la Secretaria General del Pleno eygmto de Presupuesto General, se

convocara a la Comision de Hacienda, abriendoglaeb de presentacion de enmiendas.
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Articulo 176— Enmiendas.

1. Las enmiendas al Presupuesto General podrérrsef al articulado de las Bases de

ejecucion, a los estados de Gastos 0 a los esiadagresos.

2. Las enmiendas de creacion o de incremento sledtados de Gastos soOlo podran ser
admitidas a tramite si proponen una baja por igoahntia respecto al mismo Organo
presupuestario.

Del mismo modo, las enmiendas de supresion o miir de los estados de Gastos solo
podran ser admitidas si suponen un incremento gualicuantia respecto al mismo Organo
presupuestario.

3. Las enmiendas de creacién o incremento de &aldbPresupuesto General deberan
recoger la procedencia del importe de las aplicessale gastos que se proponen, no pudiendo ser
admitidas aquellas enmiendas cuya financiacion saaerior, en su conjunto, al crédito

inicialmente previsto de la aplicacion presupuésfampuesta.

4. No se admitirAn enmiendas que supongan incttesiahestado de Ingresos.

5. Las enmiendas a los estados de Ingresos quagap minoracion o supresion de los
inicialmente previstos, requerirdn para su trandtada conformidad de la Junta de Gobierno
Local. La Junta en el plazo méas breve posible ycawuperior a una semana, manifestara su
posicion. Sin esta consulta, la Junta de Gobieotvgpen cualquier momento del procedimiento,

mostrar su disconformidad.

6. Las enmiendas al articulado de las Bases dea@fm que supongan modificacién de los
estados de Gastos 0 ingresos seguiran las mismmaasantes indicadas para unos y otros.

7. Los Grupos Politicos, dentro de los dos digsientes a la formulacion del dictamen de

la Comision de Hacienda, deberan comunicar poritestas enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en Comisién y no incorporaddistamen, pretendan defender en el Pleno.
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Articulo 177 — Informacién publica y aprobacién deinitiva del Presupuesto.

1. El tramite de exposicion publica serda de quidés conforme a la legislacion de

Haciendas Locales.

2. Tanto en el supuesto de que no hubiera reclanes; como el de que si se presentaran,
se seguiran los tramites que para uno u otro @sa@stablecen en este Reglamento para los

proyectos normativos.

Capitulo IV

Iniciativa popular

Articulo 178 — Regulacion.

1. Los vecinos de Alicante que gocen del derecheulmgio activo en las elecciones
municipales podran ejercer la iniciativa populaesentado propuestas de acuerdos o actuaciones o
proyectos de reglamento en materias de la compatemanicipal. Dichas iniciativas deberan ir

suscritas al menos por el diez por ciento de veail®d municipio.

2. Tales iniciativas deberan ser sometidas a dgbattacion en el Pleno, sin perjuicio de
gue sean resueltas por el 6rgano competente pam ez la materia. En todo caso, se requerira el
previo informe de legalidad del Secretario GendedlPleno, asi como el informe del Interventor
General Municipal cuando la iniciativa afecte aedbis y obligaciones de contenido econémico
del Ayuntamiento.

Tales iniciativas pueden llevar incorporada unappesta de consulta popular local, que
sera tramitadas por el procedimiento y con los is#igpg previstos en el articulo 71 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Baseséaignien Local.

3. Recibida la iniciativa popular, se tramitaréfcome a lo establecido para las propuestas
normativas, con las siguientes especialidades:
a) El informe del Secretario General del Pleno lld&rventor General, en su caso, se

emitirdn antes de ser sometida la propuesta a@sin correspondiente para dictamen.
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b) Si la solicitud no se refiriera a un acto noingtel Pleno decidird en primera instancia,
sin necesidad de someter el acuerdo a informadciblica.
c) Si la competencia de la resolucion no corresp@idPleno, adoptado el acuerdo por éste

como propuesta, se remitira al 6rgano competemtesuaresolucion.
Capitulo V
Consulta Popular
Articulo 179 — Regulacion.
De conformidad con la legislacion del Estado yal€bmunidad Autbnoma, cuando ésta
tenga competencia estatutariamente atribuida plral@s Alcaldes, previo acuerdo por mayoria
absoluta del Pleno y autorizacion del Gobiernoad®&ldcion, podran someter a consulta popular

aguellos asuntos de la competencia propia munigipdé caracter local que sean de especial

relevancia para los intereses de los vecinos, xoepeion de los relativos a la Hacienda local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera — Aplicacion del Reglamento de OrganizacignFuncionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento ser@apli&cion preferente a las contenidas
en el Reglamento de Organizacion, FuncionamierR@égimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, rggulen la misma materia. Este ultimo

Reglamento sera supletorio para lo no regulad@agoél.
Segunda — Interpretacion del Reglamento.
El Alcalde o el Presidente delegado del Pleno,uecaso, dictara las resoluciones sobre la

interpretacion de las normas de este Reglamenfioergin necesarias, previo informe del Secretario

General del Pleno.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera —Constitucion de las Comisiones.

En el plazo de quince dias desde la entrada err \dgb presente Reglamento, se
constituiran las Comisiones del Pleno y el Alcaldsignara de entre sus miembros el Presidente y

el Vicepresidente de cada una de ellas.

Segunda — Sesiones ordinarias.

Salvo acuerdo del Pleno en contra, se mantienégen & acuerdo del mismo Pleno de 21

de Julio de 2003, sobre la fecha de celebracidasdeesiones ordinarias del Pleno.

Tercera — Normas aplicables a los procedimientos.

1. Ninguna resolucion o acuerdo adoptado con anmigaid a la entrada en vigor del
presente Reglamento precisara reconsideracion gtamiidn alguna para seguir produciendo sus
efectos. No obstante, cualquier modificacion quepssenda sobre los mismos habra de ser

tramitada conforme a las nuevas normas.
2. Los asuntos en tramite ante el Pleno se tradnitabnforme a las normas anteriores
siempre que ya hubiesen sido dictaminados por Gomeis Informativas. Los asuntos aun no

dictaminados se acomodaran a las nuevas disposscion

3. La convocatoria y el desarrollo de las sesi®®esegiran por el presente Reglamento

desde su entrada en vigor.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamieet Alicante que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con el preseReglamento Organico del Pleno v,
especificamente, el Reglamento Organico Municggaipbado definitivamente por el Pleno el 6 de
Mayo de 1988 y publicado en el Boletin Oficial d#aeProvincia de 16 de Julio de 1988 y sus
modificaciones posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Comunicacion y publicacion.

1. El acuerdo del Pleno de aprobacién definitieh ptesente Reglamento Organico y el
texto del mismo se comunicaran a las Administraesotiel Estado y de la Comunidad Autbnoma

Valenciana.

2. Transcurrido el plazo de quince dias a quefsere el articulo 65, 2 de la Ley 7/1985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de RégimenlLetacuerdo definitivo y el Reglamento se
publicaran en el Boletin Oficial de la ProvinciaAleante.

Segunda — Entrada en vigor.

El Reglamento entrara en vigor al dia siguientesulgoublicacion completa en el citado
Boletin.

APROBACION: ;8)1('[10 definitivo aprobado por el Pleno de 28 de sépmbre de

PUBLICACION: | BOP: n° 209, de 31 de octubre de 2011
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