EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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REGLAMENTO DEL CONSELL LOCAL DE CULTURA

Exposicion de Motivos

La Constitucion Espafiola establece la obligaciéodepoderes publicos de facilitar la
participacién de la ciudadania en la vida politee@gndmica, cultural y social; y algo similar
reza la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases deriRédiocal, si bien con el limite, impuesto
por su articulo 69.2, de guas formas, medios y procedimientos de participacipie las
Corporaciones establezcan en ejercicio de su padesie autoorganizacion no podran en
ninglin caso menoscabar las facultades de deciside qorresponden a los 6rganos
representativos regulados por la Ley.

Segun los articulos 130 y 131 del Real Decreto /2%8®%, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, ¢haroiento y Régimen Juridico de la
Entidades Locales, corresponde al Pleno de la Cacjgm la capacidad de acordar el
establecimiento de consejos sectoriales para caaala participacion de los ciudadanos y de
sus asociaciones en los asuntos municipales.

El articulo 123.1.d) de la vigente Ley Reguladaedat Bases del Régimen Local otorga
la competencia al Pleno del Ayuntamiento para agrebte tipo de reglamentos.

Titulo |
Constitucién, fines y competencias

Articulo 1

El Ayuntamiento de Alacant constituye el Consell @altura d’Alacant, con la
composicion y atribuciones que se recogen en elepte Reglamento como un érgano de
naturaleza consultiva y asesora.



Articulo 2
El Consell de Cultura d’Alacant tendra las siguésrdtribuciones:

a) Actuar como 6rgano consultivo y de asesoramienpeticion de la Concejalia y del
Ayuntamiento, en las actuaciones y decisiones gba édoptar la Concejalia de Cultura y el
Ayuntamiento de Alacant, en el ejercicio de susmemncias en materia cultural y patrimonial.

b) Fomentar y canalizar la participacion de lasspeas y de los distintos sectores
sociales.

¢) Potenciar y apoyar la creacion y la difusiéristita en el municipio, en todas sus
manifestaciones y proyectarla a nivel nacionaterimacional.

d) Proponer las medidas necesarias para consegigualdad de la ciudadania en el
acceso a la cultura, poniendo énfasis en la etyaitdtstribucion de todas sus manifestaciones
en los barrios y partidas.

e) Fomentar las manifestaciones culturales propiels ambito territorial de su
competencia e impulsar especialmente la promocidorgnalizacién de las manifestaciones en
valenciano.

f) Participar en la elaboracién de informes y ptaagropuesta de la Concejalia y/o el
Pleno del Ayuntamiento, tales como los planes &sfieos en materia cultural y patrimonial.

g) Proponer las medidas necesarias para promalattificar, proteger y preservar el
patrimonio cultural de Alacant.

h) Velar por el cumplimiento de las Buenas Prastima términos de equidad y respeto
en la toma de decisiones y puesta en marcha gedgsamas.

Articulo 3

A los efectos del presente reglamento, en nin@$o se consideraran manifestaciones
culturales las actividades y festejos relacionadwecta o indirectamente, con la xenofobia, el
racismo, o cualquier tipo de discriminacion ha@a personas o colectivos en que éstas se
integren, por razén de nacimiento, sexo, relig@pinion, lengua, o cualquier otra condicién o
circunstancia de tipo personal o social.

Tampoco se consideraran manifestaciones cultyratesefectos del presente
Reglamento, aquellas actividades o festejos quiguognm, directa o indirectamente, maltrato a
los animales.

Titulo 1l
Ambito de actuacién, organizacion y funcionamiert

Articulo 4

El Consell de Cultura tiene su sede en donde rad@ude la Concejalia de Cultura,
lugar en el que celebraran habitualmente sus ssisin perjuicio de que, cuando la asistencia
de publico prevista o cualquier otra circunstarasa lo requiera, puedan celebrarse en otra
dependencia municipal.



El ambito territorial de actuacion del Conselbétggrmino municipal de Alacant.
Articulo 5

El Consell tendra los siguientes 6rganos:
a) El Pleno del Consell

b) La Presidencia del Consell

¢) Las comisiones permanentes

Articulo 6

El Pleno es el érgano superior del Consell, formaaiola Presidencia y la totalidad de
sus integrantes.

Ostentard la Presidencia la persona que ejerzaldaldfa, que podra delegar en
cualquiera de los Concejales. La Alcaldia y la gessque tenga la delegacién de Cultura
tendrén la condicién de miembros natos del Pleh€desell.

Ademas, seran miembros permanentes del Consell:

a) Una persona representante designada por cadaleidos grupos politicos que
integran la Corporacion Municipal.

b) Una persona representante designada por la tditated’ Alacant.

C) Las personas representantes de las comisiormeamentes.

La Junta de Gobierno Local podra designar como kmiesndel Consell a personas
fisicas de reconocido prestigio, relevantes poraqastaciones a la cultura de la ciudad, en un
nuamero maximo de tres.

Articulo 7

Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consell.

b) Formular el orden del dia de las sesiones demdPdel Consell, convocarlas y
presidirlas.

c¢) Dirigir y moderar las sesiones. Para ello, cdec& el uso de la palabra a quien lo
solicite, y lo retirara cuando la intervencion re guste al punto debatido, o no guarde el
debido respeto y/o la compostura que la sesiénaeere

d) Decidir los empates con su voto de calidad.

Articulo 8

El Pleno del Consell celebrar4, como minimo, uaaion ordinaria semestral; y las
extraordinarias que se considere oportuno, cuaadmportancia o urgencia de los asuntos lo
requieran, por iniciativa de la Presidencia o déeucio de sus componentes permanentes.
Articulo 9

1. Para la vélida constitucion del Pleno, es neie$a asistencia de la Presidencia,

Secretaria y de la mitad al menos de sus miemlamwsgmentes, en primera convocatoria; y de
un tercio, en segunda convocatoria, treinta minotas tarde.



Las sesiones se convocaran con un minimo de dssldiantelacion, mediante escrito
dirigido a las personas que lo integran en el guste la relacion de asuntos a tratar, fecha de la
sesién, hora y lugar en que se celebre. En la cateda, se indicara donde se halla depositada
la documentacion precisa.

Seran validas las convocatorias realizadas poreaacetectronico, que serd la forma
preferente de convocatoria, siempre que sea a@eptadus miembros.

Las sesiones del Pleno seran publicas, y abiertasparticipacién de los asistentes,
bajo la direccion de la Presidencia.

Actuard como Secretario/a del Consell el Secrdtarilel Ayuntamiento o persona
funcionaria en quien delegue.

Las convocatorias se haran publicas en la pagibamumicipal y en cuantos medios de
difusién se estime oportuno, con la antelaciércgriie.

2. El Pleno del Consell tratara en cada sesioadastos incluidos en el orden del dia,
sin perjuicio de que puedan debatirse otros esdamnes ordinarias, previa su declaracion de
urgencia por la mayoria simple de los miembros paentes. En caso de empate, decidira la
Presidencia con su voto de calidad.

3. Las convocatorias incluirdn, preceptivamente, uartapo sobre la aprobacion
del acta de la sesion anterior, y otro de ruega®guntas.

Articulo 10

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplg Yotas positivos que negativos) de
las personas asistentes a la sesion.

2. La persona que ejerza la Secretaria del Pldroatesell levantara la correspondiente
acta de cada sesion.

Titulo 1
Las comisiones permanentes

Articulo 11

Las comisiones tendran como cometido principal gecdas aspiraciones, propuestas,
ideas y sugerencias de la ciudadania para su soieetd al Pleno del Ayuntamiento o, cuando
proceda, a la Concejalia de Cultura.

Articulo 12

Se constituyen las siguientes comisiones de trgiajmanentes, de conformidad con
cuanto establecen los articulos siguientes:

Artes plasticas y visuales
Artes escénicas y circenses.
Musica

Letras y comics

Cultura urbana

Audiovisual, cine y fotografia.
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Patrimonio cultural y cultura popular.

Cultura y ciencia.

Comision transversal, que incluirhd temas relatimo$a gestion cultural en
general, comunicacién, industrias y empleo, voluat® y otros asuntos que
afecten al conjunto de la cultura y no se inclugarel ambito especifico de las
otras comisiones.
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Articulo 13

Cualquier persona interesada en la cultura podi&ibirse en el censo especifico de
alguna de las comisiones permanentes, de acuends sguiente procedimiento:

a) Para la primera constitucién, se abrird un plazaGdias naturales, a fin de que las
personas interesadas puedan presentar su solicitud.

b) Transcurrido el periodo anterior, se publicaréidtalde las personas que integran
cada comision permanente, y se concederd un plazaiez dias para la
subsanacion de errores.

¢) Concluso el procedimiento descrito, se convocardDaereto el dia, hora y lugar
de la constitucion de las distintas comisiones.

Ninguna persona podra ser miembro de mas de unaiéarpermanente.

La Concejalia de Cultura habilitara los medios sares —materiales y personales- para
elaborar los censos.

Articulo 14

El dia sefialado, se formara una mesa de edadlestirscritos, en la que ejercera la
Presidencia la persona de mayor edad y la Seardt@rinas joven de entre aquellas que
acrediten haber alcanzado la mayoria de edad,gjlimisaran a declarar la constitucion de las
respectivas comisiones; a dirigir el procedimiedéoeleccién de las personas representantes
permanentes en el Pleno del Consell, y a levaataodrespondiente acta. El acta debera hacer
constar la relacion de asistentes y los acuerdnstadios.

Articulo 15

Constituidas las comisiones permanentes, cualquéesona podra inscribirse en el
censo en igualdad de condiciones que el resto.

Articulo 16

Las personas integrantes de cada comision puedgcigs en las sesiones con voz y
con voto, si bien para ejercer este Ultimo dereghi@ necesario haber asistido, como minimo, a
una de las dos sesiones anteriores.

Articulo 17

Las comisiones tendran el mismo régimen de funanerato que el Pleno, si bien para
su valida constitucidn, serd necesaria, la asistesicmenos de la mitad de sus miembros
permanentes en primera convocatoria y de un tengcisegunda convocatoria, ademas de la
mitad de sus representantes.



Titulo IV
Representantes de las comisiones permarest

Articulo 18

1. Las comisiones permanentes elegiran a lasmeesspe les representaran en el Pleno
del Consell, en el que tendran la condicion de roiesipermanentes.

2. Cada comisién elegird entre 2 y 6 represerdanten el fin de facilitar la
representacion paritaria.

3. El mismo dia de la constitucion, podran pressetlas candidaturas, por escrito, ante
la mesa de edad, cuya Presidencia las proclamar&val@oz y las anotara en una pizarra, de
forma que los nombres sean visibles al publicaersis.

4. Las personas candidatas estan obligadas aafecksponsablemente, si se presentan
en su propio nombre o en el de alguna Asociaciotedlivo, Empresa o cualquier otro tipo de
entidad, con o sin personalidad juridica. Ningus@cecion, colectivo, empresa o cualquier tipo
de entidad podrd tener mas de una persona remetEntCon el fin de garantizarlo, el
Ayuntamiento podra solicitar en cualquier momentoloa representantes que acrediten
fehacientemente su condicidn. Las personas querngatan a alguna asociacion, colectivo,
empresa o entidad del ambito de la comision nogmogresentarse en nombre propio como
candidatas.

5. En caso de presentarse 6 0 menos candidatutaspaticamente seran proclamadas
representantes todas aquellas personas que segragantado.

6. En caso de presentarse 7 o mas candidaturpgosedera a una votacion. Cada
asistente podra votar a una unica candidaturastncaso, seran designadas representantes las
personas mas votadas, con correccién de paridagénero, cuando ello fuera posible. La
correccion se efectuara eligiendo las candidatdeasada género que hayan obtenido mayor
namero de votos. (A modo de ejemplo: en caso desgae 6 personas las elegidas, seran los 3
hombres més votados y las 3 mujeres méas votadas).

En caso de empate, se repetira la votacion, Unit@nesspecto de las candidaturas
afectadas.

Articulo 19

1. Corresponde a los representantes materializamelonamiento de las comisiones
permanentes, para lo cual estableceran el calendarieuniones, propondran a la Presidencia
de la comision el orden del dia, y transmitiranitdermes y propuestas de cada una de ellas a
la Concejalia de Cultura o, cuando proceda, aldRlieth Consell.

2. La Presidencia de cada comision la ejercer&isopa mas votada en la eleccion de
representantes. En el caso recogido en el arti®il®, se procederd a una votacion entre las
personas que hayan obtenido representacion pajia lal®residencia. En caso de ausencia, le
sustituird la persona que, estando presente, hbgenido mayor numero de votos en su
eleccion.

3. Corresponden a la Presidencia las funcionesrithess@n el articulo 7 para la
Presidencia del Pleno.



4. Ejercera las funciones de Secretaria de la @@mia persona representante menos
votada; y, en caso de ausencia, la siguiente enmnémero de votos.

Titulo V
Obligaciones, duracion, y e de los miembros del Consell

Articulo 20

Las personas integrantes del Pleno ejercerdn susofies con plena autonomia e
independencia. Les corresponde:

a) Asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno.
b) Presentar propuestas e iniciativas.
c) Participar en las comisiones permanentes.

Se trata de cargos no retribuidos.
Articulo 21

1. El Consell de Cultura d’Alacant se renovara cdos afios, con la salvedad de los
miembros natos, que permaneceran como tales ducalastda legislatura.

2. No obstante, las personas representantes déagypar los grupos politicos y las de
reconocido prestigio nombradas por la Junta de €obilLocal, podran ser removidas de sus
cargos, discrecionalmente, en cualquier momenttoamcaso, cesaran con cada renovacion de
la Corporacion.

3. La persona representante de la Universitat daiatambién podra ser removida de
su cargo discrecionalmente por la Universitat.

4. Transcurrido el periodo para el que fueron diegi las comisiones permanentes
renovaran sus representantes siguiendo el procaionilel articulo 18.

5. También cesardn por voluntad propia, cuando leayatancia en las actas de su
inasistencia a tres sesiones del Pleno o de last@mile la que forme parte, 0 a propuesta de la
asociacion o entidad a la que representen, cuaeghpdrezcan los requisitos que determinaron
su designacién o por revocacion del mandato quentadian, por incompatibilidad sobrevenida
o inhabilitacién para el ejercicio de cargos pudiy en los supuestos de vulneracién manifiesta
y contrastada de la prohibicion del articulo 18.4.

Cuando ello suceda, la Alcaldia o la Concejali€dkura requeriran expresamente a la
comision en que se haya producido el cese a fimude proceda a la eleccién del nuevo
representante, o representantes, hasta completamero acordado.

6. Corresponde acordar el cese y el nombramientasdeuevas personas integrantes a
la Junta de Gobierno Local.

Articulo 22

En lo no previsto en el presente Reglamento, &elgirdispuesto en el Reglamento
Organico del Pleno, el Reglamento de Organizaéidncionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y demas normas del Derecho Adtrativo que, por su naturaleza, sean de
aplicacidn; y en lo no previsto en ellas, por etdabo Coman.



La interpretacion del presente Reglamento corredgpal Ayuntamiento, que resolvera
cualquier duda mediante resoluciéniaélcaldia.

Disposicion Final Primera.- La sesion constitutiva del Consell de Cultura dtaat tendra
lugar dentro de los 60 dias siguientes a la pubbcadel presente Reglamento, una vez
constituidas las comisiones permanentes.

Previamente, se invitara a las entidades a quefiseerel articulo 6 para que designen a
las personas que les representen y a los grupiiE@®icon representacion municipal a fin de
que propongan las personas relevantes que haydormar parte del Consell, que seran
designadas por la Junta de Gobierno Local.

Disposicion Final Segunda ElI computo del mandato de las personas integsahel Consell
comenzara el mismo dia de su constitucion.

Disposicion Final Tercera.-Sin perjuicio de lo expuesto en el articulo 21l prener mandato,
tras la constitucion del Consell, sera de tres.afios

Disposicion Final Cuarta El presente Reglamento, tras su aprobacion tieéinientrard en
vigor el dia siguiente al de su completa publica@n el Boletin Oficial de la Provincia.
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