< PATRONATO

2 IR ESTATUTOS

APROBACION: Texto definitivo aprobado por el Pleno de 4 de marzo de 1988
PUBLICACION: BOP: n° 114, de 20 de mayo de 1988

ESTATUTOS DEL PATRONATO DE LA VIVIENDA DE ALICANTE,
FUNDACION MUNICIPAL

CAPITULO I.- NATURALEZA Y FINES.
Articulo 1:

El Patronato de la Vivienda de Alicante es una institucidon del Ayuntamiento de
esta ciudad, constituida en forma de fundacidén municipal, con personalidad juridica y
patrimonio especial.

La actividad del Patronato se dirigird a los siguientes fines:

a) Promocién y, en su caso, construccion de viviendas para atender las
necesidades derivadas de la ejecuciéon de planes urbanisticos de la renovacion urbana
y de los grupos de poblacién econdmicamente débiles.

b) Realizacién de las funciones de dmbito municipal que se le encomienden
relativos ala vivienda, el urbanismo y ala politica del suelo, incluso la gestion municipal
de obras de urbanizacion.

c) Investigacion, informacion, asesoramiento y colaboracion en estudios y
actividades técnicas relacionadas con la vivienda y el urbanismo.

d) Colaboracién con Montepios, Cooperativas, Asociaciones y demds
instituciones creadas para la promocidn de vivienda popular, siempre que el Patronato
lo estime convenientemente.

f) En general, cualesquiera de las funciones que le encomiende el Ayuntamiento
en relacién con la naturaleza vy fines del Patronato.

Articulo 2:

Enrelacidén con lo previsto en el articulo 1° de estos Estatutos, el Patronato tendrd

capacidad de obrar tanto publica como privada, correspondiéndole entre ofras
facultades:



a) Adquirir, poseer, administrar y disponer sobre bienes y derechos de todas
clases con la mayor amplitud procedente en Derecho.

b) Contraer obligaciones.

c) Aceptar herencias, legados y donaciones: obtener subvenciones, auxilios y
otras ayudas del Estado, de Corporaciones publicas o de particulares.

d) Concertar operaciones de créditos en sus distintas formas y emitir obligaciones,
con garantia personal o real.

e) Contratar al personal a su servicio.

f) Contratar o ejecutar obras, servicios y suministros.

g) Participar legalmente en otras entidades, aunque se trate de sociedades
mercantiles, siempre que se dirijan a la consecucion de fines andlogos a los del
Patronato, asi como en entidades o sociedades urbanisticas colaboradoras que prevén
la Ley sobre Régimen de Suelo y demds disposiciones complementarias, promoviendo
incluso la constitucion de unas y otras, con posterior aprobaciéon del Pleno del
Ayuntamiento.

h) Ejercitar acciones judiciales, realizar reclamaciones administrativas y privadas,
interponer recursos de toda indole y efectuar gestiones extrajudiciales y pactos.

Articulo 3:

El Patronato fiene su sede social en la Casa Consistorial de este ciudad,
quedando facultada su Junta General para variarla cuando las circunstancias o
aconsejen, con posterior ratificacién del Ayuntamiento Pleno.

CAPITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4:

Los érganos de gobierno del Patronato serdn:

a) La Junta General.

b) La Comisidn Ejecutiva.

Seccioén 1% de la Junta General del Patronato.

Articulo 5:

La Junta General del Patronato asumird la representacién y el gobierno
superiores del mismo.



Articulo 6:
La Junta General del Patronato estard integrada por:

1 Presidente: Serd Presidente el Alcalde, con delegacién permanente en el
Vicepresidente.

1 Vicepresidente: Serd Vicepresidente el Teniente de Alcalde, Presidente de la
Comision Municipal Informativa de Urbanismo y Obras o de la Comisidn de
competencias mds afines al Patronato.

17 Vocales: 9 Concejales designados por el Pleno del Ayuntamiento.

1 Diputado Provincial, designado por el Pleno de la Diputacion de entre los que
sean de la circunscripcidon del Municipio de Alicante.

1 Representante de la Conselleria de Obras PUblicas, Urbanismo y Transportes, de
la Generalidad de la Comunidad Valenciana.

1 Representante del Colegio de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.
1 Representante del Colegio de Abogados.

1 Representante del Colegio de Arquitectos.

1 Representante de la Asociacion de los Asistentes Sociales.

1 Representante de la Asociacion de Promocion Gitana.

1 Representante de la Asociacion de Vecinos.

Asesor Financiero, serd el Interventor Municipal, con voz pero sin voto, quién
podrd delegar en un funcionario municipal, con fitulo superior.

Secretario: Serd el de la Corporaciéon Municipal, con voz pero sin voto, quién
podrd delegar en un funcionario municipal, con titulo de Licenciado en Derecho.

Los Vocales, serdn designados y sustituidos lioremente por las entidades en
funciones de asesoramiento, en relacidn con asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 7:

La Junta General y la Comision Ejecutiva del Patronato podrdn convocar para
asistir a sus sesiones, a personas o entidades en funciones de asesoramiento, en relaciéon
con asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 8:

Junta General del Patronato. Atfribuciones:



Corresponde a la Junta General del Pafronato:

a) Determinary concretar las lineas de actuacion del Patronato y de los criterios
de adjudicaciéon de viviendas

b) Aprobar los programas de actuacion y los Presupuestos de explotacion y
capital, en su caso, elevdndolos al Pleno del Ayuntamiento para su decision posterior

c) Aprobar las plantillas de personal y nombrar y separar a dicho personal a
propuesta de la Comisidn Ejecutiva

d) Aprobar las adjudicaciones de viviendas

e) Autorizar en general el ejercicio de acciones judiciales, reclamaciones
administrativas y privadas, interposicion de recursos de toda indole, gestiones
extrajudiciales, pactos y ratificar o suspender el ejercicio de acciones ya entabladas por

la Comision Ejecutiva en los casos de urgencia.

f) Autorizarlos contfratos que por razdn de su cuantia sean de la competencia de
esta Junta.

g) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la correspondiente autorizacion en
materia de emisién de obligaciones y contratacion de créditos anualesy empréstitos de
todo .

h) Nombrar y separar a los representantes o apoderados del Patronato.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Constituir en su seno las Comisiones de informe, estudio y ejecucion que estime
conveniente, para mayor eficacia de la gestion.

k) Elaborary proponer las modificaciones que considere oportuna de Estatutosy
Reglamentos de este Patronato, elevdndolas al Pleno del Ayuntamiento para su
aprobacion, si procede.

[) Cualesquiera otras funciones relacionadas con las competencias del
Pafronato, no encomendadas a los demds érganos del mismo.

Seccion 2% De la Comision Ejecutiva.

Articulo 9:

La Comisiéon Ejecutiva, con funciones de gestion y confrol se compondra de:

- Presidente, el que lo sea de la Junta General.

- Vicepresidente, el que lo sea de la misma.

- Cuatro Vocales Concejales, de la Junta General.
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- Cuatro Vocales no Concejales, de la Junta General.

Los Vocales de esta Comisidon serdn elegidos por la Junta General del Patronato
de entre sus miembros integrantes.

Un Asesor Financiero, con voz, pero sin voto, que serd el de la propia Junta

General.

Secretario, el que lo sea de la Junta General con voz, pero sin voto.

Articulo 10:

Comisién Ejecutiva: Atribuciones.

Corresponde a la Comision Ejecutiva:

a) El control de la Gerencia, dando cuenta a la Junta General.

b) La suspension provisional de los actos del Gerente. La resolucion definitiva
corresponderd a la Junta General.

c) Autorizar al Gerente para confratar obras, servicios y suministros, dentro de los
limites que le correspondan, segun las bases de ejecucion del Presupuesto anual.

d) Proponer acciones judiciales, reclamaciones administrativas y privadas,
recursos de toda indole, gestiones exirajudiciales y pactos

e) Autorizar contratos laborales de duracién determinada conforme a la
legislacion especial vigente

f) De acuerdo con los criterios previamente senalados por la Junta General,
proponer la adjudicacion de viviendas en la forma y procedimiento que
reglamentariamente se determine por aquélia

g) Elaborar el proyecto de presupuesto ordinario y proyecto de programa de
actuacion

h) Por razones de urgencia podrd adoptar acuerdos de la competencia de la
Junta General, establecidos en las lefras c), €), h), j) y k) del articulo 8, sometiéndolos
posteriormente a la ratificacion de ésta.

Articulo 11:

Los miembros de la Junta General del Patronato y de la Comisién Ejecutiva
cesardn en sus cargos al renovarse la Corporacién Municipal. Igualmente cesardn, en
caso de renuncia, incapacidad, cese o suspensidn en los cargos por los que fueron
elegidos.



Los miembros de la Comisidn Ejecutiva serdn nombrados y separados por la
Junta General, con el voto favorable de los dos tercios de los miembros de la Junta
General con voz y voto.

Seccién 3% De otros Organos.

Articulo 12:

Enlo no previsto en estos Estatutos, los cargos de Presidente y Secretario tendrdn
las funciones propias de los mismos establecidas en la legislaciéon del procedimiento
administrativo.

Corresponde al Asesor Financiero:

a) Fiscalizar la actuacién de los Organos gestores en los aspectos econdmicos y
financieros, emitiendo a estos efectos los informes correspondientes y dando cuenta a

la Junta General

b) Asesorar e informar, en los aspectos econdmicos y financieros tanto al Gerente
como a los demds Organos de Gobierno.

Seccién 4% De la retribucion de los miembros de los Organos de Gobierno.

Articulo 13:

Los miembros de la Junta General y de la Comisidn Ejecutiva tienen derecho a
una retribucion econdmica cuya cuantia fijard la Junta General en los respectivos
presupuestos. Esta retribucion consistird en dietas por cada asistencia a sesiones

vdlidamente celebradaos.

La Junta General podrd fijar ofra clase de remuneraciones por los frabajos que
exijan especial dedicacién o estudio.

CAPITULO IIl.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Seccidon 1% Régimen de sesiones de la Junta General.
Articulo 14:
Las sesiones de la Junta General podrdn ser ordinarias y extraordinarias.
Articulo 15:

Las sesiones ordinarias se celebrardn una vez al semestre siendo convocadas con
cinco dias hdbiles de antelacion.

En la sesion ordinaria del primer semestre del ejercicio corriente, se examinard
necesariamente la liquidacion del Presupuesto Ordinario, del ejercicio anterior.
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Articulo 16:

Las sesiones extraordinarias de la Junta General se celebrardn cuando lo estime
el Presidente, o a peticion de la Comisién Ejecutiva, o de un niUmero de vocales que
represente al menos un tercio de la primera, siendo convocados con cuatro dias hdbiles
de antelacion salvo las que a juicio de los érganos a personas convocantes se
consideren urgentes, que se podrdn convocar al menos con veinticuatro horas de
antelacién.

Articulo 17:

La asistencia a las sesiones serd personal e indelegable, salvo las del Presidente,
Secretario y Asesor Financiero.

Articulo 18:

Las convocatorias de las sesiones corresponderdn al Presidente, quien las
formulard por escrito, haciendo constar en las mismas el Orden del Dia en cada una de
ellas.

Articulo 19:

Salvo en aquellos casos que se exija quérum especial, las sesiones podrdn
celebrarse vdlidamente, en cualquier convocatoria, siempre que asista, al menos, un
tercio de sus miembros con voz y voto.

Articulo 20:

Las sesiones de la Comision Ejecutiva podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 21:

Las sesiones ordinarias se celebrardn una vez al frimestre, siendo convocadas con
fres dias hdbiles de antfelacion.

Articulo 22:

Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando lo estime el Presidente, o a
propuesta del Gerente o de fres miembros de la misma.

Serdn convocadas con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo las que a
juicio de los érganos o personas convocantes se consideren urgentes.

Articulo 23:

Salvo en aquellos casos que se exija quérum especial, las sesiones podrdn
celebrarse vdalidamente

a) En primera convocatoria, mediante la asistencia de la mayoria absoluta de
miemlbros con voz y voto.



b) En segunda convocatoria, bastard con la asistencia como minimo, de un
tercio de los miembros con voz y voto, sin que su nUmero pueda ser inferior a tres. Las
sesiones que se celebren en segunda convocatoria tendrdn lugar media hora después
de haberse intentado la segunda.

Seccidén 3% De la adopcion de acuerdos.
Articulo 24:
Los acuerdos de la Junta General y de la Comision Ejecutiva se adoptardn por

mayoria de miembros presentes con derecho a voto, sin computarlas abstenciones. En
caso de empate, serd de calidad el voto del Presidente.

De cada reunion se levantard el Acta por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, que deberd ser suscrito por todos los asistentes.

CAPITULO IV.- DE LA GERENCIA.

Articulo 25:

El Gerente serd nombrado por la Junta General, recayendo el nombramiento en
quien ostente titulo de Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior en quien
acredite capacidad técnica o gestion empresarial adecuada al criterio de aquélla.
Este cargo es de cardcter profesional y retributivo, y serd incompatible con el ejercicio
de aquellas actividades publicas o privadas que impidan o menoscabo en las
funciones propias del mismo.

Articulo 26:

El Gerente, que no forma parte de la Junta General del Patronato ni de su
Comisién Ejecutiva, no podrd ser miembro de la Corporacion Municipal, nifuncionario o
empleado en activo al servicio de la misma.

Articulo 27:

Corresponderd al Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y de la Comision
Ejecutiva.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios, ejercitando su jefatura inmediata, bajo la
dependencia del Presidente.

c) Firmar la correspondencia y documentos de trdmite.

d) Ostentar la jefatura de personal, asi como representacion judicial vy
extrajudicialmente al Patronato, todo ello por delegacién del Presidente.

e) Contratar y autorizar gastos en cuantia que se determine en las bases de
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ejecucién del Presupuesto anual y elevar las demds propuestas de gastos y de pagos a
los drganos competentes.

f) Ostentarlas facultades de gestion y administracion de las viviendas y bienes del
Patronato, salvo las que correspondan a los demds érganos del mismo.

g) Elaborar avances de presupuestos y programas de actuacion.

CAPITULO V.- BIENES Y MEDIOS ECONOMICOS.
Seccion 19 Del Patrimonio.
Articulo 28:
Constituiran el Patrimonio de la Fundacion:
a) Los bienes del Ayuntamiento acuerde cederle previo inventario y valoracion

b) Los que le adscriba el Ayuntamiento en uso, conservando su calificacion
juridica ordinaria.

c) Los que la Fundacion adquiera o reciba por cualquier titulo legitimo.

Articulo 29:
Los recursos del Patronato estardn constituidos por:
a) Los productos o aprovechamientos, frutos y rendimientos, de su patrimonio.

b) Las cantidades que a tal fin le asigne el Ayuntamiento en cualquiera de sus
Presupuestos.

c) Las subvenciones y aportaciones de otras Corporaciones, entidades y
particulares.

d) Los anticipos, préstamos y empréstitos obtenidos de entidades particulares.

e) Los demds que le correspondan o puedan serle atribuidos con arreglo a
Derecho.

Seccidén 2% De los Presupuestos.

Articulo 30:

El Patronato, érgano dotado con personalidad juridica distinta de la
Corporacion, aprobard, cada ejercicio, un Presupuesto Unico, coincidiendo con el del

Ayuntamiento, cuando éste, por transferencias, lo financie total o parcialmente. Este
Presupuesto se unird como anexo al de la Corporacion.
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Articulo 31:

1. El Proyecto del Presupuesto serd formado por la Comisidon Ejecutiva, asistida por
el Asesor Financiero y el Gerente, tomando como base el avance elaborado por estos
Ultimos.

2. Dicho proyecto serd elevado a la Junta General para su aprobacion
provisional, siendo el Pleno del Ayuntamiento quien le otorgard la aprobacion definitiva.

Articulo 32:

Cuando el Patronato, precise realizar gastos de inversion o de primer
establecimiento, procederd a dotar los créditos necesarios en el Capitulo 6 de su
presupuesto Unico.

El Capitulo 6, se podrd financiar, mediante operaciones de crédito, por
subvenciones y por el rendimiento de la enajenacion de inmuebles.

En todo lo no previsto expresamente, serd de aplicacion la legislacion de
régimen local vigente en la materia.

Seccidn 3% Depdsito de fondos.
Articulo 33:

Los fondos del Patronato serdn custodiados en la Depositaria directamente o en
cuentas corrientes bancarias abiertas a nombre de aquél. Las extracciones de fondos
con cargo a dichas cuentas corrientes deberdn ser autorizadas por la firma
mancomunada del Presidente, Asesor Financiero y Depositario.

En el Reglamento de Régimen Interior se desarrollard la organizacion y
funcionamiento de la Caja del Patronato.

Articulo 34:

Los ingresos y gastos del Patronato serdn intervenidos y contabilizados por el
Asesor Financiero, quién ejercerd la pertinente fiscalizacion de la gestion econdmica.

Articulo 35:

La contabilidad se desarrollard de forma tal, que permita el estudio y
rendimiento de los servicios y sometida en todo caso al régimen general de la
contabilidad publica.

Articulo 36:
La rendicidn anual de cuentas corresponderd a la Presidencia mediante

balance referido al mismo periodo, ante la Junta General. Dichas cuentas se someterdn
a la ratificacion del Pleno del Ayuntamiento en la forma y con los requisitos que se
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establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.
Articulo 37:

El superdvit obtenido en la liquidacion del presupuesto de cada ano, teniéndose
en cuenta las prevenciones a que se refiere el Real Decreto Ley 11/79, se destinard alas
atenciones que se determinen por la Junta General del Patronato Municipal de la
Vivienda a propuesta de la Comisidon Ejecutiva.

CAPITULO VI.- DEL PERSONAL
Articulo 38:

1. El Patronato dispondrd del personal necesario, cuyo numero, categoria y
funciones se determinardn en las plantillas laborales formadas por la Comision Ejecutiva
y aprobadas por la Junta General.

2. Los sueldos, gratificaciones y demds emolumentos que haya de percibir el
personal directivo, técnico, administrativo, auxiliar, subalterno o de cualquier ofraindole,
se reflejard en el Presupuesto del Patronato.

3.Elnombramiento del personal, en todas sus categorias y para cualquier puesto
de frabagjo, lo efectuard la Junta General a propuesta de la Comisidn Ejecutiva y se
llevard a cabo exclusivamente con arreglo a los procedimientos selectivos que
determine el Reglamento de Régimen Interior y siempre con cardcter de contfratacion
laboral.

4. En ningun caso podrdn expedirse nombramientos ni satisfacerse
remuneraciones por empleos o cargos que no figuren en plantilla, con las Unicas

excepciones previstas en el apartado e€) del articulo 10 y en el articulo 17 de los
Estatutos.

CAPITULO VII.- FACULTADES DE INTERVENCION Y TUTELA DEL AYUNTAMIENTO.
Articulo 39:

1. La funcidon directora y tuitiva del Patronato corresponderd al Ayuntamiento
Pleno.

Las facultades de tutela o intervencion, abarcardn:

a) Ratificar los programas de actuacién, inversiones y financiacion y los
Presupuestos anuales.

b) Otorgar medios econdmicos y autorizar créditos, avales y emision de
empréstitos de todo tipo.

c) Conocer los acuerdos de la Junta General y de la Comisiéon Ejecutiva, que
se le comunicardn dentro de los tres dias siguientes a su adopcion, con la facultad de
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sU suspension provisional, si procediere, en el plazo de quince dias por la Comisidon de
Gobierno, que deberd someterse ala resoluciéon del Excmo. Ayuntamiento de Alicante
en la primera sesion ordinaria que éste celebre.

d) Ratfificar el Reglamente de Régimen Interior del Patronato vy sus
modificaciones.

CAPITULO VIII.- REGIMEN JURIDICO.
Articulo 40:

Los acuerdos de la Junta General y de la Comisidon Ejecutiva serdn susceptibles,
en todo caso, de recurso de reposicion o alzada, respectivamente, ante la Junta
General. Estos recursos habrdn de interponerse en el plazo de un mes, el primero, y
quince dias, el segundo, ambos a contar desde el dia siguiente al de la nofificacion o
publicacion del acto recurrido. Si transcurriesen uno o fres meses también
respectivamente, sin que se notificara su resolucion, se entenderdn desestimados.
Contra el acuerdo de la Junta General resolviendo, expresa o tdcitamente, en
reposicidon respecto de sus propios actos, o en alzada respecto de los que la Comisidon
Ejecutiva, se deberd interponer, como requisito necesario para agotar la via
administrativa, recurso de alzada extraordinario ante el Pleno del Ayuntamiento, con el
mismo régimen de plazos que los recursos anteriores. Transcurrido un mes desde la
interposicion de este recurso, sin que el Ayuntamiento se haya pronunciado, se
entenderd asimismo desestimado. El acuerdo expreso del Ayuntamiento o la resolucién
del recurso por la via de silencio expresado, agotard la via administrativa, quedando
expedida la contencioso-administrativa, con previo recurso de reposicion de cardcter
potestativo, ante el propio Ayuntamiento Pleno.

CAPITULO IX.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
Articulo 41:

El Patronato redactard un Reglamento de Régimen Interior que deberd ser
aprobado por la Junta General, en el que desarrollard las normas de actuacion de los
oérganos de Gobierno de la Fundacién, régimen de sesiones y demds particularidades
gue sean precisas en relacidén con las facultades atribuidas dentro de los presentes
Estatutos.

CAPITULO X.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL PATRONATO.

Articulo 42:

La modificacién de estos Estatutos habrd de ajustarse a los mismos tramites
seguidos para su aprobacion, pudiendo proponerse por el Ayuntamiento Pleno o porla
Junta General del patronato.

Articulo 43:

El Patronato podrd ser disuelto:
a) Por el Pleno del Ayuntamiento, previa audiencia de la Junta General del
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Patronato, por modificacion del sistema de gestidon del servicio municipal, en el ejercicio
de la potestad reconocida en el articulo 30 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

b) En todo caso, el Patronato se disolverd por haberse realizado el fin para el que
se constituyo.

Articulo 44:

Al disolverse el Patronato, el Ayuntamiento de Alicante le sucederd
universalmente.

Disposicion Adicional:

En lo no previsto en los presentes Estatutos regird, como supletoria la legislacion
de Régimen Local y, subsidiariamente, la legislacion autondémica y estatal.

Publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, n° 114 de fecha 20 de Mayo
de 1988.

Quedando enterada la Comision Municipal de Gobierno de la referida diligencia, en
sesion celebrada el 27 de Mayo de 1988.

APROBACION: Texto definitivo aprobado por el Pleno de 4 de marzo de 1988
PUBLICACION: BOP: n° 114, de 20 de mayo de 1988
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