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ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
EDUCACION INFANTIL DE ALICANTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas [smmaodernizacion del
gobierno local, en su articulo, modificO determmsaarticulos de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen L@taladelante LRBRL) y, en el
apartado Il de su exposicion de motivos, estableen materia de gestion de los
servicios publicos locales, una nueva clasificadglénlas diversas formas de gestion,
incorporando, asimismo, la regulacion sustanciatesaria de los organismos
auténomos, hasta ese momento solo regulados paecitd en normas reglamentarias.

Asi, el articulo 85, bis, de la LRBRL, establece da gestion directa de los
servicios de la competencia local mediante las &srae organismos autonomos locales
y de entidades publicas empresariales locales,eg&an, respectivamente por lo
dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 deela6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administradi#@eneral del Estado, en cuanto les
resultase de aplicacion y con las especialidadpsa#as en el mismo articulo.

Entre otras particularidades se establecen pa@d@sismos autonomos locales
la competencia del Pleno para su creacidon, modifoa refundicion y supresion; la
necesidad de quedar adscritos a una Concejalia,lAdegano equivalente de la entidad
local; los requisitos del titular del maximo 6rgade direccion; la existencia de un
Consejo Rector; el ajuste de las condiciones rgivias a las normas que apruebe el



Pleno o la Junta de Gobierno; los controles edpesifsobre recursos humanos; el
inventario de bienes y derechos; la autorizacidm e celebracion de determinados
contratos, asi como el control de eficacia.

Igualmente, en el apartado segundo del mismo &t8% bis, de la LRBRL se
establece el contenido minimo que han de contengdaestatutos de los organismos
autonomos, que comprende la determinacion de &dmmos 6rganos de direccion, las
funciones, competencias y potestades, el patrimgngus recursos econémicos, el
régimen relativo a recursos humanos, patrimonio optratacion y el régimen
presupuestario, econdmico-financiero, de contailid de intervencién, control
financiero y control de eficacia.

Por su parte, la disposicion transitoria terceraladéey 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizaciéon delegob local, establecié que los
Plenos de los Ayuntamientos deberan adecuar sagiengos autonomos y adaptar sus
estatutos al régimen juridico que se recoge ertielto 85, bis, de la LRBRL, de forma
que los entonces organismos autdbnomos de carabt@niatrativo pasaran a ser los
organismos autbnomos locales previstos en esta Ley.

Por ello, se hace necesaria, en virtud de lo dgfplen la ley antes citada y otras
que también resultan de aplicacion, la adaptac€inPaétronato a su naturaleza de
organismo autébnomo local y la aprobacién de unavoa estatutos que recojan las
exigencias establecidas, especialmente, por las7lE385, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y por la Ley 57/2@@3,16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local, ademésottas normas de general
aplicacion, que se adapten a la estructura orgdnitencional del Ayuntamiento de
Alicante y del propio Patronato, toda vez y, esletente, que sus escuelas ya han sido
objeto de reconocimiento legal como centros de amdn infanti y no como
guarderias que era la naturaleza que le confeman vigentes estatutos y las
resoluciones administrativas pertinentes.

Corresponde al Consejo del Patronato la aprobatgbproyecto de estatutos del
organismo autbnomo y al Pleno del Ayuntamiento gwlzacién definitiva, segun lo
dispuesto en el articulo 8bis 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladt®das
Bases del Régimen Local, con la redaccién dadalgdrey 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion delegod local.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza y denominacion.-
1. El Patronato de Educacion Infantil, se configw@mo un organismo

autonomo local del Excmo. Ayuntamiento de Alicardadscrito a su Concejalia de
Educacion, de conformidad con la legislacion regpila del régimen local.



2. El Patronato de Educacion Infantil goza de peakdad juridica propia, plena
capacidad juridica de obrar y autonomia de gegtida el cumplimiento de sus fines.

3. En consecuencia, para el cumplimiento de susdoas, propias del régimen
juridico a que se refiere el articulo siguientedrporealizar toda clase de actos de
administracion y disposicion.

4. Igualmente, dentro de su ambito de competendisygondra de las potestades
administrativas establecidas en estos estatutasepaumplimiento de sus finalidades.

Articulo 2. Adscripcion organica, representacion y conflictos.

1. El Patronato de Educacion Infantil se encontear&ada momento adscrito a
la Concejalia a la que se le asigne el impulsosyi@e del &mbito de la educacion, a la
cual correspondera el control y seguimiento dectueaion en los términos establecidos
en la legislacion vigente y en estos estatutos.

2. La representacion del Patronato de Educaci@ntihfcorresponde en primer
término a la Alcaldia. En ausencia de ella la regméacion correspondera a sus organos
segun las atribuciones que les confieran estatugss.

3. Los conflictos de atribuciones entre el Ayunemo u otras entidades
dependientes y el Patronato se resolveran pordaldib-Presidencia.

Articulo 3. Domicilio.-

El organismo tendra su domicilio social en la cdéeRafael Altamira, n°® 3, 1°
C, sin perjuicio del establecimiento de delega@odistintas en la ciudad. La Junta
Rectora podra, acordar el cambio de domicilio, piendentro del término municipal de
Alicante, no considerandose este cambio como noadifin estatutaria.

Articulo 4. Duracion.-

El Patronato de Educacién Infantil se constituyetgmnpo indefinido.

Articulo 5. Régimen juridico.-
El Patronato de Educacién Infantil se rige por etedho administrativo de
aplicacion asi como por lo dispuesto en los presesgtatutos.
CAPITULO II
Funciones y potestades
Articulo 6. Objeto del Patronato.-

El objeto del Patronato de Educacion Infantil egéation de los servicios e
instalaciones de las escuelas infantiles municgpale



Articulo 7. Servicios y actividades

1. Para conseguir el objetivo sefialado en el dmotianterior, corresponde al

Patronato de Educacion Infantil asumir la promogciéonstruccion, conservacion y
mantenimiento de las escuelas infantiles municpddegestion de su uso y del personal
adscrito al servicio, la promocion de la escolai@a en el primer ciclo de educacion
infantil, la potenciacion de las escuelas de padrels centros docentes de todos los
niveles de la ciudad y cualquiera otra actividddaienada con las anteriores y con las
funciones que el 6rgano al que esta adscrito ldgasignar.

2. Para el mejor cumplimiento de sus finalidadeseny conexién con lo

establecido en el apartado anterior, el Patronat&dlicacion Infantil podra realizar
actividades econOmicas, comerciales o de otro tijp®@ estén relacionadas con su
objetivo, en los términos que se desarrollan evsesttatutos.

de las
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Articulo 8. Potestades administrativas.-

1. Dentro del &mbito de sus funciones, el Patrodat&ducacion Infantil gozara
potestades administrativas siguientes.

El otorgamiento de permisos y licencias.

La potestad sancionadora en los casos hormativarpesnistos.

La potestad disciplinaria respecto de su personal.

La concesion de subvenciones, de acuerdo comeaeiaspy en la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, general de subvenciones yed&l de normativa aplicable,
asi como desarrollar aquellas acciones de fomergse consideren oportunas.

La potestad de autoorganizacion, dentro del maecestos estatutos y de las
directrices municipales.

La potestad reglamentaria en relacién con los Gges/publicos que gestiona, en
los términos de la regulacion basica establecidaepfyuntamiento, asi como

la potestad reglamentaria en relacion con la orgaion del Patronato, sus
recursos humanos y las condiciones laborales deiksos.

La potestad de recaudacion de los ingresos de raernggblico que tengan

atribuidos.

La investigacion, deslinde y recuperacion de ofide los bienes propios y

adscritos.

Las de presuncion de legitimidad y de ejecutividdel ejecucion forzosa y de
revision de oficio de sus actos administrativos.

La inembargabilidad de sus bienes y derechos gdqgsrelacion, de preferencia
y otras prerrogativas, en los términos establecidss leyes.

La exencion de impuestos, en los términos estaoleen las leyes.

Cualquier otra potestad, administrativa que la e vigente atribuyese

especificamente a los organismos auténomos locales.

2. Estas potestades seran ejercidas por los org@h®atronato para el ejercicio

de cada una de las competencias que tengan aasbendestos estatutos.



CAPITULO Il

Organizacion y funcionamiento

SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. Organos de gobierno y direccion.-

Los 6rganos de gobierno y direccion del Patronatestuelas Infantiles son:
A) El Presidente.
B) El Vicepresidente.
C) El Consejo Rector.
D) El Gerente.
SECCION 22, PRESIDENCIA

Articulo 10. Identidad y funciones.-

1. El Presidente del Patronato de Educacion Infaia quien ostente la

titularidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alite, quien podra delegar en el titular
de la Concejalia a la que esté adscrito el Patvonat

2. Corresponde a la Presidencia:

a)

b)

c)

d)

f)
¢)
h)

Ostentar la maxima representacion institucionaigal del organismo.

Ejercer la jefatura superior y la alta inspecci@ tddos los servicios y la
vigilancia del desarrollo de su actividad.

Velar por el cumplimiento de los fines del Patronale los que disponen estos
estatutos y sus normas de desarrollo.

Aprobar el desarrollo del plan estratégico del dtatto y el programa de
actuacion, con sus modificaciones.

Convocar, presidir, suspender y levantar las sesidel Consejo Rector, fijar su
orden del dia y dirigir las deliberaciones, decaidi@ los empates con su voto de
calidad.

Visar las actas y certificaciones de los acuer@b®ijanismo.

Proponer a la Junta Rectora la estructura orgavazat

Dictar instrucciones y circulares sobre las masegae sean competencia del
organismo.



)

K)

La revision de oficio de sus propios actos.

La concesion de licencias y autorizaciones, de tbase, dentro de su ambito
material de competencias del organismo.

La jefatura superior del personal y gestion dertasirsos humanos, salvo la
aprobacion de la plantilla del personal, la relacde puestos de trabajo, la
determinacion del niumero y del régimen del persemehtual y la separacién

del servicio de los funcionarios, que correspond@érgano competente del

Ayuntamiento. La determinacion y modificacion de t@ndiciones retributivas,

tanto del personal directivo como del resto debmeal, deberan ajustarse en
todo caso a las normas que al respecto apruelderal 8 la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento, segun corresponda.

Proponer a la Junta de Gobierno del Ayuntamientmeibramiento del Gerente

y nombrar al resto de personal.

m) Las contrataciones, concesiones y subvencionesddedase incluidas las de

n)

0)

p)

Y

caracter plurianual, la ampliacion del numero deatidades y la modificaciéon

de los porcentajes de gastos plurianuales, asi dangestion, adquisicion y

enajenacion del patrimonio, la concertacion de apenes de crédito, todo ello
de acuerdo con el presupuesto y sus bases de i6jgcaendo necesaria la
autorizacion de la Junta de Gobierno Local del Agmmento cuando su cuantia
supere el limite fijado por ésta.

Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdosctigaeion y cooperacion, o
cualesquiera otros, con otras Administracionesigablo instituciones publicas
o privadas.

Elevar al Consejo Rector el proyecto de presupugsteral del organismo y sus
modificaciones antes de su tramitacion por el Agoménto.

Autorizar y disponer el gasto, reconocer y liquitks obligaciones y ordenar
pagos.

Solicitud de subvenciones.

Reconocimiento de ingresos y derechos.

Elaborar y proponer la aprobacién de la liquidaciid presupuesto, dando
cuenta al Consejo Rector y elevar a ésta el proygetcuenta general antes de

su tramitacion por el Ayuntamiento.

La tramitacion de expedientes sancionadores detgfoambito material de
competencias del organismo.

La tramitacion de expedientes de responsabilidathpanial.

El ejercicio de acciones judiciales y administrasiven materia de su
competencia y, en caso de urgencia, en materia denhpetencia del Consejo



Rector, en este supuesto dando cuenta al misma prinhera sesidon que se
celebre para su ratificacion.

w) Las demas facultades que no estén atribuidas expesge a otros 6rganos, las
qgue el Consejo Rector le delegue, y cuantas odas isherentes a su condicion
de Presidente del organismo.

3. Excepcionalmente, en los casos de necesidadtargae no admitan demora
podra adoptar las decisiones reservadas a la cengietdel Consejo Rector que sean
susceptibles de delegacién, quedando obligadaeniaf a ésta, en su primera reunion,
que se celebrara en un plazo maximo de 30 didesdeuerdos adoptados a fin de que
sean ratificados.

4. Los actos del Presidente en el ejercicio déulasiones que tienen atribuidas
ponen fin a la via administrativa.

5.- El Presidente podra delegar el ejercicio dasesbmpetencias en el Gerente o
en el Consejo Rector debiendo, en el primer casbicar de forma expresa si se le
faculta para dictar actos administrativos con efequridicos a terceros, en cuyo caso,
sus actos agotaran la via administrativa.

SECCION 32, VICEPRESIDENTE
Articulo 11. El Vicepresidente.-

El Vicepresidente sera designado por la Presideramére los miembros
corporativos de la Junta Rectora y sustituira ak&en sus funciones en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

SECCION 42, EL CONSEJO RECTOR

Articulo 12. Composicion. Retribucion.-
1. El Consejo Rector estara integrado por los sigas miembros:

a. El Presidente, que seré el Presidente del Patroeamucacion Infantil.

b. Nueve vocales en representacion municipal, desapgubr el Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta del portavoz de cadaogmupardando la proporcién
que presenten los distintos grupos municipales, gue se requiera
necesariamente la condicion de concejal en losguados. Entre dichos
miembros estara incluida la vicepresidencia.

c. Un/a representante de los trabajadores de caddeulas escuelas del Patronato,
elegidos por y entre los trabajadores que presteservicios en éstas.

d. Un/a representante de las Asociaciones de Padrksioimos de cada una de las
escuelas del Patronato.

e. Hasta dos personas de reconocido prestigio en bit@raducativo o social,
nombradas por la Junta de Gobierno Local del Ayunigato.



f. Dos representantes de las Federaciones mayoritdeaPadres de centros
publicos de la ciudad de Alicante

2. Salvo que la Presidencia, discrecional y moawaehte, disponga lo
contrario, a las sesiones del Consejo Rector sistl interventor, el asesor juridico y
el gerente del organismo y los directores de lasuiélas del Patronato, asi como una
persona especialista en la lengua valenciana, ramlabpor la Presidencia del
Patronato, y un/a representante de la Concejaliégusldad del Ayuntamiento de
Alicante, en todos los casos, con voz pero sin.vigigalmente, podran asistir a las
sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin vYottas aquellas personas que sean
convocadas por el Presidente, en calidad de expertdas materias incluidas en el
orden del dia, con la finalidad de prestar la adéalasistencia a dicho Consejo.

3. El cargo de consejero no sera retribuido.

Articulo 13. Nombramiento y cese de vocales.-

1. Los vocales del Consejo Rector representantda derporacion municipal
seran personas fisicas nombradas y cesadas potemb, PFcoincidiendo con la
renovacion de la corporacién municipal o siempre sg produzca una vacante o cese.
El resto de vocales seran designados y cesaddaspentidades a las que representen,
pudiendo ser nombrados y cesados en cualquier ntordel mandato.

2. Excepto en el caso previsto en la letra e),adétulo 12, cada uno de los
sectores que componen el Consejo Rector nomla@eéas, un vocal suplente de cada
uno de sus representantes que, en caso de actgastEncion del titular, tendra las
mismas prerrogativas que el titular.

3. En cualquier caso, todos los miembros del Cond®gctor cesaran,
definitivamente, con ocasién de la renovacién dédgporacion Municipal.

Articulo 14. Funciones y caracter de los actos

1. Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar el proyecto de presupuesto y sus modifices y elevarlo a la
aprobacion del érgano municipal competente.

b) Aprobar el proyecto de cuentas anuales y sometadasprobacion del érgano
municipal competente.

c) Aprobar el inventario anual de bienes, dando cuanta Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento.

d) Aprobar el Reglamento de régimen interior y susifraationes.



e) Aprobar el proyecto de la plantilla de personauy sodificaciones y elevarlos
a la aprobacion definitiva del 6rgano municipal paetente.

f) Aprobar el proyecto de la relacion de puestos aleajo y sus modificaciones y
elevarlos a la aprobacion definitiva del 6rgano itipal competente.

g) Aprobar los convenios colectivos, elevandolos, eraso, al 6rgano municipal
competente para su aprobacion definitiva.

h) La revisién de oficio de sus propios actos
i) La modificacion del domicilio social.
J) Aprobar, a propuesta del Presidente, la estrucigranizativa del Patronato.

k) Aprobar las propuestas de proyectos de ordenaregpdadoras de tasas y
precios publicos

[) Aprobar el plan estratégico del Patronato.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrasiven materia de su
competencia.

n) Las demas que expresamente le sean delegadas.

i) Otras funciones que le atribuyan estos estatutas que expresamente le pueda
atribuir la normativa vigente.

2. El Secretario del Consejo Rector, que no seemimio de la misma, sera el
titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobiatalo Ayuntamiento, quien podra
delegar sus funciones en funcionario del propi@oiggmno o del Ayuntamiento.

3. Los actos del Consejo Rector dictados en etiejerde sus atribuciones,
ponen fin a la via administrativa. Contra los mismodra interponerse ante el Consejo
el recurso potestativo de reposicion.

Articulo 15. Funcionamiento del Consejo Rector.-
1. El Consejo Rector celebrara sus sesiones elodates destinados al efecto

que, en cada convocatoria se expresen.

2. Las sesiones pueden ser ordinarias y extrasra#ndstas ultimas, a su vez,
pueden ser ademas urgentes.

3. Son ordinarias las sesiones que se celebrelaqmriodicidad preestablecida,
y extraordinarias cuando su celebracién no sees@gjdechas predeterminadas. Estas,
seran ademas urgentes, cuando por la necesidaibpaede su celebracion, no pueda



observarse ningun plazo minimo entre su convo@ajosu celebracion, que se limitara
al materialmente imprescindible para el aviso gtascia de sus miembros.

4. El Consejo Rector celebrard sesion ordinariaa ¢ees meses. En la sesion
constitutiva se acordara el dia y la hora en qoérélugar dicha sesion ordinaria, que
podran ser cambiados en cualquier momento postémsrsesiones extraordinarias se
celebraran cuando asi lo resuelva el Presidenteaodo lo solicite, por escrito e
indicando los asuntos que la motiven, la cuartéepal menos, del nimero legal de
miembros del Consejo Rector. La convocatoria deséssones extraordinarias urgentes
debera razonar la causa o causas que las motigenratificara antes de comenzar a
tratarse los asuntos.

5. Las sesiones ordinarias y extraordinarias nenigg, se convocaran con una
antelacién de al menos dos dias héabiles al sefigla@dosu celebracion, remitiéndose,
junto con la comunicacion de la convocatoria, deardel dia a que habra de sujetarse
la sesion. Desde el momento en que se curse urvadaioria a sesion, cualquiera que
sea la clase de ésta, los miembros del ConsejooiResntdran a su disposicion los
expedientes relativos a los asuntos que figuraal @mden del dia, en la oficina de la
Secretaria del organismo, donde podran examinailogxtraerlos de la citada oficina,
y obtener copias de aquellos que sean solicitadosp miembros del Consejo Rector
o por el personal autorizado en quienes deleguen.

6. En las sesiones ordinarias, tras el despachusdesuntos comprendidos en el
orden del dia, se podran tratar otros no incluidoga tramitacion esté terminada y que
hayan sido puestos a disposicion de la Presidemtiss del comienzo de la sesion,
siempre que, en votacion previa, sean declaradmntas por mayoria absoluta de sus
miembros. El dltimo asunto de los que figuren erorelen del dia de las sesiones
ordinarias se referira, necesariamente, a ruegosguntas.

7. Para la valida celebracion de la sesion, y siengpie no se exija ningan
quorum especial para la adopcion de algun acuelqrecisara la asistencia de al
menos un tercio del nimero de miembros con voz, woen todo caso, del Presidente
y del Secretario. Este quérum habra de mantenarsnig el desarrollo de toda la
sesion.

8. Las votaciones podran ser ordinarias, que dageti la regla general, y
nominales, previo acuerdo del Consejo Rector, audamdrascendencia del asunto y la
discrepancia de pareceres manifestadas en el dé&mtbagan aconsejables. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de vatasxcepcion de aquellas que
precisen mayoria absoluta legal.

9. En materia de funcionamiento del Consejo Rectm o no previsto en estos
estatutos, se estard a lo dispuesto en las normdandionamiento de los 6rganos
colegiados del Ayuntamiento.

10. Salvo que la Presidencia disponga otra cosa g@guna convocatoria en
particular, las sesiones del Consejo Rector nogaiblicas.



SECCION 52, EL GERENTE
Articulo 16. Nombramiento y cese del Gerente

1. El Gerente es el maximo érgano de direccidmarth, su designacion debera
recaer en un funcionario de carrera o laboral deA@ministraciones publicas o en un
profesional del sector privado, titulados supesae ambos casos, y con mas de cinco
afios de ejercicio profesional en el segundo. Tendmaconsideracion de dGrgano
directivo. Como 6rgano directivo queda sometidaéimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciendwencompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, yo#as normas estatales o autonémicas
que resulten de aplicacion.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local el namiento y el cese del
Gerente a propuesta del Presidente del Patronatde§ignacion atendera a principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

3. El Gerente estara sujeto a evaluacion con areedps criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y cdrdi resultados en relacién con los
objetivos que le hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empldgpéisonal directivo no
tendra la consideracion de materia objeto de negigti colectiva. Cuando el personal
directivo reuna la condicion de personal laborérdssometido a la relacion laboral de
caracter especial de alta direccioén.

5. El Gerente sera sustituido en caso de vacamtenaia, enfermedad o
impedimento legitimo por el personal del organisnael Ayuntamiento que nombre el
Presidente y que cumpla los requisitos estable@dad apartado anterior.

Articulo 17. Funciones y caracter de los actos del Gerente. —

Al Gerente le corresponden las funciones siguientes

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Presalgmtel Consejo Rector.

b) La jefatura de todos los servicios, obras y depacide, asumiendo la direccion,
el impulso y la inspeccién, formulando las corresfientes propuestas de
actuacion.

c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios defjanismo de acuerdo con las
directrices del Presidente, formulando las corredjgmtes propuestas de
actuacion.

d) Ostentar la jefatura directa de todo el personal.

e) Asistir obligatoriamente a las sesiones del ConRejctor, con voz y sin voto.

f) Elaborar, en su caso, el plan de actuacion anuld ynemoria anual de
actividades.



g) Firmar las propuestas de acuerdos que deban setidoma la aprobacion del
Consejo Rector.

h) Tutelar la integridad fisica y juridica del patrinmi@ del organismo.

i) El ejercicio efectivo de las facultades de represgén, administracion y
gestion ordinaria del organismo, de conformidad dondispuesto en los
presentes estatutos. Las facultades de represamtaiejerceran en ausencia del
Presidente y Vicepresidente.

j) Informar diligentemente al Consejo Rector, asi coahoPresidente, de su
actuacion y de los asuntos que concerniesen atggelel organismo.

k) En general, el desarrollo de todas las actuacioeessarias para la correcta
ejecucion de los fines y objetivos del organisnaeyos acuerdos del Presidente
y Consejo Rector.

[) Ejercer las otras funciones que le atribuyan esstatutos y los que le delegue
el Consejo Rector o el Presidente. En caso de algtagde atribuciones cuyos
actos tengan efectos frente a terceros, estosydofiid a la via administrativa.
Contra los mismos podra interponerse, ante el pramarente, el recurso
potestativo de reposicion.

Articulo 18. Estructura organica.-

1. El Consejo Rector sera el encargado de apralmnpuesta de la Presidencia,
la estructura organizativa del organismo en el #mbiirectivo y las funciones
atribuidas a cada unidad.

2. El desarrollo de esta estructura organica, detdrlos criterios generales de
actuacion en materia de personal que puede estabtdcConsejo Rector, sera
competencia del Gerente, de acuerdo con lo queesé pn los presentes estatutos.

CAPITULO IV

Régimen de la actuacion

Articulo 19. Instrumentos y herramientas.-

En el desarrollo y gestibn de sus servicios y aldoes, el Patronato de
Educacion Infantil podra valerse de todos los imsentos y herramientas que se
desarrollan en los articulos siguientes.

Articulo 20. Actividades econdmicas.-

En su ambito de actividad el Patronato de Educalcitantil podra desarrollar
actividades econémicas, comerciales y de cuala@tiertipo. Cuando éstas constituyan



una rama de actividad econdmica en competencialaaniciativa privada debera
previamente incoarse y aprobarse expediente datimec publica econdmica.

La incoacibn e impulso del expediente correspondata Patronato,
correspondiendo a su Consejo Rector la aprobacdta dnemoria que realizara el
Gerente. Previa exposicién al publico y pronuncénta sobre las alegaciones, se
elevara propuesta al Pleno del Ayuntamiento paeapsobacion definitiva.

Articulo 21. Sociedades mercantiles y otras personas juridicas.-

Cuando ello sea conveniente para la consecucidasdénalidades asignadas,
previa autorizacion del Pleno del Ayuntamiento @viow el procedimiento legal en cada
caso establecido, el Patronato podra crear y peatien sociedades mercantiles y
entidades de otro tipo como agrupaciones, fundasjoasociaciones u otras personas
juridicas sin animo de lucro.

Articulo 22. Cooperacion.-

Para el mejor cumplimiento de las funciones queetiencomendadas, el
Patronato podrd establecer todo tipo de acuerdaosonvenios con entidades o
instituciones publicas y privadas, nacionales ern@cionales. Cuando en el marco de
los acuerdos y convenios reciba el Patronato deleges de competencia o
encomiendas de gestion de entidades distintasdal lAyuntamiento, precisara de la
previa autorizacion del Pleno del Ayuntamiento.

Especialmente, podré firmar acuerdos con instingsaoficiales o privadas para
la canalizacion, gestion y administracion de fondgsidas e instrumentos financieros
relacionados con su actividad.

Articulo 23. Contrataciones.-

Para la mejor gestibn de equipamientos o activelackencretas podra el
Patronato utilizar cualquiera de las figuras cantrales establecidas en las leyes
reguladoras de los contratos del sector publicegas disposiciones aplicables.

Articulo 24. Organos desconcentrados.-

Para la mejor gestion de equipamientos o activel@adacretas de las escuelas
del Patronato, podra éste crear y configurar orgatesconcentrados en los términos
previstos en la legislacion local vigente.

Articulo 25. Fomento.-

Para el mejor cumplimiento de las funciones queeti@ncomendadas el

Patronato podrd conceder subvenciones asi compautdualquiera de las formas de
fomento que considere oportunas.



CAPITULO V

Régimen patrimonial

Articulo 26. Patrimonio del organismo.-

1. El patrimonio del Patronato de Educacion Infagstara integrado por sus
bienes y derechos propios, por aquellos de titdarimunicipal cuya adscripcion o
cesion se hayan acordado o se acuerde en el futianmr del Patronato, asi como por
aquellos otros que le atribuya cualquier persoeatimad.

2. El Patronato tendra la libre disposicion deld@nes y derechos de dominio
privado o patrimoniales de los cuales sera titular.

Articulo 27. Régimen patrimonial.-

El régimen patrimonial serd el establecido en lg del patrimonio de las
Administraciones publicas.

Articulo 28. Inventario.-
1. El Patronato de Educacion Infantil formara y teadra actualizado un
inventario de la totalidad de los bienes y derech@sintegren su patrimonio, asi como

de los bienes que le hayan adscrito para el cungrimde sus finalidades.

2. El inventario se ratificara, en su caso, anuatmesl 31 de diciembre de cada
afo y se sometera a la aprobacion del Consejo Recto

CAPITULO VI

Régimen de personal

Articulo 29. Personal. Provision. Condiciones retbutivas.-
1. La plantilla de personal del Patronato estaegnada por:

a) El personal funcionario del Patronato que ésteawes de la oferta publica de
empleo y previo el procedimiento legalmente estaddte nombre.

b) EIl personal funcionario del Ayuntamiento que éstadscriba en aplicacion de
los mecanismos de movilidad legalmente previstas apnservara la situacion
de servicio activo con los efectos legales cornegmtes.



c) El personal laboral del Ayuntamiento y de otrasdawtes municipales adscrito
mediante los mecanismos de movilidad que prevearsuecaso, el convenio
colectivo y la normativa laboral.

d) El personal laboral contratado observando los fpios de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad y las normas legales qué laage referencia, mediante
la correspondiente convocatoria publica.

e) El personal eventual, de confianza, que previsttaerlacion de puestos sea
nombrado por el Presidente.

2. Larelacién de puestos de trabajo constituirastitumento mediante el cual el
Patronato identificard los existentes y sus canatizas. Los mismos se cubriran
mediante la provision de puestos y la seleccionui®o personal, a través de la oferta
publica de empleo que el Patronato promovera dsgeoente.

3. El régimen juridico de aplicacion al personal Eatronato sera el que la
normativa de funcion publica establezca en cadaentmm

4. La determinacion y modificacion de las condie®metributivas del personal
se habra de ajustar, en todo caso, a las normasafuespecto, apruebe la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento, en los términos estatiexcen estos estatutos.

5. El personal de las escuelas infantiles del Ratoo podra ser adscrito a
cualquier servicio del Ayuntamiento de Alicante,abmformidad con lo establecido al
efecto por las disposiciones legales aplicablesyeaio colectivo o acuerdo entre las
partes.

Articulo 30. Asignaciones temporales.-

A propuesta del Gerente, podra el Ayuntamiento rdasctemporalmente,
mediante comision de servicios, personal propia perdesempefio de puestos de
trabajo del Patronato.

Asimismo, y también a propuesta del Gerente, petlr®yuntamiento asignar
temporalmente, funciones y tareas del Patronabpigs de un puesto de trabajo o no, a
personal municipal, con las consiguientes compénsas econdmicas.

Articulo 31. Direccién de las Escuelas del Patrome-

1. Cada una de las escuelas del Patronato dispdadraa persona que ejerza la
direccion de la misma.

2. Las personas que ocupen el puesto de direcadnasl escuelas seran
nombradas y cesadas, libre y discrecionalmente lgp&residencia del organismo de
entre todo el personal docente del Patronato gumtaniamente presente su candidatura
acompafada de un proyecto de direccion del Cesigndo sus principales funciones,
ademas de las docentes, las siguientes:



a) Responsabilizarse del funcionamiento gerdeltentro cuya direccion se le
asigne y de la coordinacién pedagégica del mismo.

b) Oido el claustro de profesores, decidir la asigm de nifios al grupo de edad
o grado de desarrollo que corresponda, asi contbstabucion de los profesores y
educadores en los grupos o niveles correspondiente

c) Dirigir, asesorar y coordinar la elaboracid@ los proyectos educativo y
curricular y su planificacion, la programacion gexh anual, y elaborar la memoria anual
del centro.

d) Dirigir y asesorar a profesores y educadgresordinar a éstos entre si y las
familias de los alumnos, especialmente, en la ed&idn de programaciones por areas,
edades y niveles, reuniones y entrevistas con pgdretividades similares.

e) La investigacion de nuevos métodos y técradasativas.

3. La Presidencia del Patronato nombrara libreenanin profesor o educador de
cada una de las escuelas para que ejerza, diategnsim abandonar las funciones que le
son propias, las del director/a del centro, durkag@usencias de éste/a, sea cual fuere el
motivo, naturaleza y duracion de las mismas. Efgaiex momento, la Presidencia del
Patronato podra cesar en el ejercicio de las gcistites a que se refiere este apartado al
educador/profesor nombrado.

Articulo 32. Juntas de personal, Comité de Empresay negociacion
colectiva.-

1. En el ambito del Patronato de Educacién Infangih relacion con su personal
existirdn los érganos de representacion y pariojpaestablecidos por la normativa de
aplicacion.

2. La iniciacion de los tramites para la negociaai@ convenios colectivos de
trabajo requerira la autorizacion previa del Presie del Patronato, que habrd de ser
informado de las sucesivas fases del proceso melss! terminacion.

3. La aprobacion de estos convenios corresponde Jairita de Gobierno del
Ayuntamiento.

Articulo 33. Control.-

El Patronato estard sometido a controles espegifiobre la evolucion de los

gastos de personal y de la gestion de sus rectrsnanos por el érgano municipal
competente en materia de personal.



CAPITULO VII
Régimen econdmico financiero

SECCION 12 CONTRATACION Y HACIENDA

Articulo 34. Régimen de contratacion.-

El Patronato ajustard su actividad contractual &edgslacion en materia de
contratos del sector publico.

Articulo 35. Operaciones financieras.-

El Patronato podra realizar, todo tipo de operasdinancieras y, en particular,
podrd concertar operaciones activas o pasivas atbt@ry préstamo, de conformidad
con lo establecido en la normativa reguladora généeiendas locales y de acuerdo con
los limites previstos en sus presupuestos.

Articulo 36. Gestion tributaria.-

La gestion tributaria sera desarrollada por pelsdelaPatronato, sin perjuicio
de las funciones reservadas por Ley al IntervenarTesorero.

Articulo 37. Recursos economicos del organismo.-

Los recursos econdémicos del Patronato estararraueg por:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas del mencionado patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tengan asigeadakestado de prevision
de ingresos y gastos del Ayuntamiento.

d) Las transferencias corrientes o de capital queegiat de las Administraciones
o entidades publicas.

e) Los ingresos que puedan percibir por la realizaciérntodo tipo de servicios
relacionados con sus funciones.

f) Las donaciones, legales y otras aportaciones d#adet publicas, privadas y de
particulares y, en especial, de aquellos directsnealacionados con el
Patronato.

g) Ingresos procedentes de sanciones en los supudstogjercicio de las
potestades sancionadoras que el Patronato sea.titul

h) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.



SECCION 22, REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABILIDAD Y
CONTROL

Articulo 38. Régimen general.-

1. El Patronato sometera su régimen presupuestario establecido en la
normativa reguladora de las haciendas localesashdses de ejecucion del presupuesto
y, en general, en las demas disposiciones legalesglamentarias que le sean de
aplicacion.

2. El Patronato queda sometido al régimen de ciid@tb publica de
conformidad con lo establecido en la normativa ladpra de las haciendas locales.

Articulo 39. Régimen de control.-

1. Corresponde a la Intervencion General del Ayuargato realizar el control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmica-foiara y presupuestaria del Patronato
en los términos previstos en la normativa reguladts las haciendas locales y en las
bases de ejecucion del presupuesto.

2. Corresponde al Tesorero del Ayuntamiento o furatio en quién delegue, la
funcién de tesoreria y recaudacion.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartadtersor, el Patronato queda
sometido a un control de eficacia por la Concejali@ervicio al que figure adscrito.
Dicho control tendra por finalidad comprobar eldgrale cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacion de los recursos asignados

SECCION 32, REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 40. Elaboracion del estado de previsidnealingresos y gastos.-

El Patronato elaborara anualmente sus presupuestpsstir del avance de
aportacion para el ejercicio siguiente que facditéyuntamiento, con la estructura que
determine la normativa reguladora de las hacietalzeses. En los presupuestos se
incluiran a su vez los estados de prevision y gadlas sociedades mercantiles de
titularidad del organismo.

El proyecto de presupuestos, una vez aprobadoslp@onsejo Rector, se
elevaran al Ayuntamiento para su integracion eresdupuesto general.

Articulo 41. Cuentas anuales.-
Las cuentas anuales seran sometidas al ConsejorRera su aprobacion y

elevacion al Ayuntamiento. Su formulacion y renglicia efectuard el Presidente del
Patronato dentro de los términos establecidosgoootmativa presupuestaria.



CAPITULO VI
Facultades de tutela del Ayuntamiento

Articulo 42. Tutela.-

1. La potestad de tutela sobre el Patronato de dtlut Infantil corresponde al
Ayuntamiento, que comporta la aprobaciéon necegmiael Pleno de las actuaciones
siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

)
¢)
h)

)

El estado de prevision de ingresos y gastos y é&mtilh del Patronato,
juntamente con el presupuesto del Ayuntamiento.

La aprobacion del importe de las tasas y preciddigns que constituyan
ingreso del Patronato.

La participacion en otras entidades y su creacion.

El ejercicio de la iniciativa publica en la actiaidieconémica.

La aceptacién de delegaciones de competencia yreecdas de gestion de
administraciones publicas distintas al Ayuntamiento

La participacion del Patronato en organizacion@sasuunicipales.
La reglamentacion de los servicios publicos querestan.
La modificacion de estos estatutos.

Cualquier otra que por Ley le corresponda aprobRlemo del Ayuntamiento.

2. La tutela municipal comporta la necesaria apidmapor la Junta de Gobierno
Local de las actuaciones siguientes:

a)

b)

El establecimiento de las normas a partir de latesdos 6rganos del Patronato
puedan determinar y modificar las condiciones bativas del personal, asi
como la aprobacion de la relacion de puestos dajoa

Las contrataciones, concesiones y subvencionesdte tlase, asi como la
gestion, adquisicion y enajenacion del patrimoniolay concertacion de
operaciones de crédito, mediante autorizacion dera de Gobierno Local del
Ayuntamiento cuando su cuantia supere el limigglfijpor esta.

Los convenios colectivos o acuerdos de trabajo.

La exigencia de responsabilidades a los titularesgmbros de los 6rganos de
gobierno y direccidn del Patronato.

La sancion disciplinaria que implique separacioh skrvicio respecto del
personal funcionario adscrito por el Ayuntamiento.



f) La aprobacion de las bases generales de subvescione
g) Cualquier otra que por Ley le corresponda aproti@anta de Gobierno Local.

Articulo 43. Comunicacion. Informacion.-

1. Todos los corporativos en el ejercicio de latbationes del Pleno del
Ayuntamiento, de fiscalizacion y control de la gastde gobierno tienen derecho a la
obtencion de informacion y documentacion del Patiomen los términos establecidos
en la normativa vigente en cada momento en relamarel Ayuntamiento.

2. El Presidente del Consejo Rector remitira a $cgles miembros el orden del
dia de las sesiones que celebre en el momento m@®acarlas, quienes tendran a su
disposicion los expedientes relativos a los asugt@sfiguren en el orden del dia que
acompafe a la convocatoria en la oficina de lacdmda del Patronato, donde podran
examinarlos, sin extraerlos de dicha oficina. &sadfectos, se facilitara, previa peticién
de cualquier miembro del Consejo Rector, fotocdgiaichos documentos.

Articulo 44. Recursos.-
Los actos dictados por el Consejo Rector y el Beese seran susceptibles de
recurso de reposicion ante el mismo érgano qudits.
CAPITULO IX

Modificacion de los estatutos y disolucion

Articulo 45. Modificacién de los estatutos.-

La modificaciéon de los estatutos se efectuara eoohblservancia del mismo
procedimiento y tramites exigidos para su aprolmacio

Articulo 46. Disolucion.-
1. El Patronato puede ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamientonpodificacion de la forma
de gestion del servicio.

b) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento qugresion del servicio o
por interés publico.

2. La disolucion sera acordada por el Pleno delnfgmiento, previo informe
del Consejo Rector del organismo.
Articulo 47. Destino de los recursos del organismo.

Disuelto el Patronato, se procederd a la liquidacd® sus derechos y
obligaciones. El Ayuntamiento dispondra el destiesus bienes, adscribira al personal



a los servicios municipales que estime procedegtedeterminara la forma de
cumplimiento de las obligaciones pendientes.

Disposicidn transitoria primera.-

El personal que hasta la entrada en vigor de es$tstutos haya estado
ejerciendo en el Patronato de Escuelas Infan@gdunciones propias de la Gerencia,
continuara en el ejercicio de sus funciones hastadicho puesto quede vacante.

Disposicidn transitoria segunda.-

El personal que hasta la entrada en vigor de es$tstutos haya estado
ejerciendo en el Patronato de Escuelas Infanalg$unciones propias de la direccion y
subdireccion de cada una de las Escuelas contirmumel ejercicio de sus funciones
hasta que dicho puesto se provea de conformidackicprocedimiento establecido en
los apartados 2 y 3 del articulo 31, respectivament

Disposiciéon derogatoria.-

Quedan derogados los estatutos reguladores dehBtairMunicipal de Escuelas
Infantiles vigentes hasta la fecha. Igualmente gonederogados, en su caso, los
reglamentos de organizacion y régimen interiorceanto se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con las disposiciones desesgtatutos.

Disposicion final primera.-

En lo no previsto en estos estatutos, se apli@ndotmativa reguladora del
régimen local.

Disposicion final segunda.-
Los presentes estatutos, cumplidos los tramitdamemtariamente establecidos,

entraran en vigor al dia siguiente de su publicaéndegra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

) Texto aprobado, inicialmente, por el Pleno de 31 dmarzo de
APROBACION: | 2016, de cuya elevacion a definitivo se dio cuerdahPleno de 28
de julio de 2016

PUBLICACION: | BOP: n° 137, de 19 de julio de 2016




