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secretaria general del pleno

German Pascual Ruiz-Valdepeiias, Secretario General del Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento,

CERTIFICO:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de abril de
2018, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO que en sus partes expositiva y dispositiva,
literalmente, dice:

"I-3.1. REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL,
MODIFICACION DE LA DETERMINACION DE LOS MIEMBROS

DE LA CORPORACION A LOS QUE SE ASIGNA Y SU CUANTIA:

APROBACION.

Con cardcter previo, el Pleno, por unanimidad, declara la urgencia del
asunto que no estaba incluido en el Orden del Dia.

En la sesion extraordinaria del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante celebrada el 19 de abril de 2018 resulté elegido nuevo Alcalde-Presidente
D. Luis Barcala Sierra, tomando posesion del cargo en la misma sesién, habiendo
nombrado seguidamente los nuevos miembros de la Junta de Gobierno Local y los
titulares de Concejalias Delegadas, con delegaciones genéricas o especificas de la
Alcaldia o de la Junta de Gobierno Local, por lo que procede asignar nuevamente
las designaciones de dedicaciones exclusivas conforme a la nueva configuracién
de la organizacién corporativa, de manera proporcional a la representacién que
ostentan los Grupos de la Oposicion, conforme a 1o aprobado ya por el Pleno del
Ayuntamiento en el acuerdo de fecha 15 de julio de 2015.

El articulo 27.1 del Reglamento Organico del Pleno preceptiia que los
miembros de la Corporacién percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando lo desempefien con dedicacion exclusiva, y que éstas serdn incompatibles
con otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.



El articulo 27.2 del Reglamento Organico del Pleno adicionalmente
prescribe que los miembros de la Corporacién que desarrollen responsabilidades
que requieran dedicacién parcial a juicio del Pleno percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, debiéndose establecer la dedicacion
minima necesaria, que, en este Ayuntamiento se estima en el setenta y cinco por
ciento de la jornada habitual, y en el tercer parrafo del apartado 4° de este articulo
se establece que el Pleno establecera la cuantia de la retribucién que a cada uno
corresponda segtn el grado de su respectiva responsabilidad.

El articulo 28.1 del Reglamento Organico del Pleno establece que el
reconocimiento de dedicacién exclusiva a un Concejal, supondra su total
dedicacion a las tareas municipales que le sean encomendadas, y la
incompatibilidad expresa con cualquier otro tipo de dedicacién o trabajo lucrativo,
o que suponga merma de sus obligaciones en el Ayuntamiento, admitiéndose,
unicamente, las excepciones previstas en la legislacién vigente.

Por lo que respecta a la fijacion de las retribuciones de los miembros de la
Corporacién que desempefien su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, en el
apartado 4 del articulo 27 del Reglamento Organico del Pleno se preceptua que “la
propuesta de estas retribuciones deberd graduarse segun la responsabilidad de
cada uno de los cargos, acomodarse a los criterios y limites establecidos por las
normas orientativas vigentes aprobadas por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias y cumplir las restantes exigencias de la legislacion
aplicable y del Reglamento Orgdnico del Pleno, ademds de que dicha propuesta
deberd ser incorporada o acompafiada, como mejor proceda, al proyecto
presupuestario, y sometida al Pleno”. Cabe traer a colacién que el articulo 75 bis
de la Ley de Bases del Régimen Local establece que los Presupuestos Generales
del Estado determinardn, anualmente, el limite méximo total que pueden percibir
los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, atendiendo entre ofros criterios a la naturaleza de la Corporacién Local
y a su poblacidn, correspondiendo a Alicante el limite de la cifra resultante de
deducir un 10 por ciento a la retribucién de Secretario de Estado, y en el articulo
75 ter de la Ley de Bases del Régimen Local se prescribe que en los
Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 300.001 y
500.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de veinte.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 28.2 del Reglamento Orgéanico del
Pleno el nombramiento de cualquier Concejal para un carge de dedicacion
exclusiva ha de ser aceptado expresamente por éste, y serd comunicado al Pleno
del Ayuntamiento en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del ROP percibiran en los términos que
establezca el Presupuesto, las cantidades que se determinen en concepto de
asistencias, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma. Serd de la misma



cuantia para todos y retribuird de manera objetiva la asistencia a cada una de las
sesiones de los érganos municipales que confieran este derecho, cuya asistencia se
acreditara mediante certificacion de la Secretaria del érgano que se trate.

Consta en el expediente informe de fiscalizacién del gasto conforme del
Interventor municipal.

DEBATE:

....................................................................

VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero. Establecer los siguientes criterios para determinar el niimero
de de miembros de la Corporacién Municipal para desempeitar el cargo en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial:

Miembros de los Grupos Municipales de equipo de Gobierno:

*Tendrin derecho a desempeiiar el cargo en régimen de dedicacién
exclusiva los miembros de la Junta de Gobierno Local y los titulares de
Concejalias Delegadas, con delegaciones genéricas o especificas de la Alealdia
0 de la Junta de Gobierno Local.

Concejales de los Grupos Municipales de la Oposicién:

¢ Grupo Municipal Socialista: Tendréin derecho a desempefiar el cargo
en régimen de dedicacion exclusiva 4 Concejales, y 2 Concejal en régimen de
dedicacion parcial.

¢ Grupo Municipal Guanyar Alacant: Tendrin derecho a desempefiar

el cargo en régimen de dedicacién exclusiva 3 Concejales y 2 Concejales en
régimen de dedicacién parcial.

¢ Grupo Municipal de Ciudadanos: Tendrdn derecho a desempeiiar el

cargo en régimen de dedicacién exclusiva 3 Concejales y 2 Concejales en
régimen de dedicacién parcial.

e Grupe Municipal Compromis: Tendrin derecho a desempefiar el

cargo en régimen de dedicacion exclusiva 2 Concejales y 1 Concejal en
régimen de dedicacién parcial.
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Los Portavoces de los Grupos propondran los Concejales que, en ¢l
numero seiialado para cada uno de ellos, ejerceran el cargo con dedicaciéon
exclusiva o parcial.

El desempeiio del cargo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial
tendra que ser aceptado expresamente por el miembro de la Corporaciéon que
lo ejerza, de cuya aceptaciéon se dara conocimiento al Pleno del
Ayuntamiento.

Segundo. Las retribuciones integras anuales de los miembros de la
Corporacién Municipal que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva ser:in las siguientes:

eAlcalde: ..ccoiviiiiiieniirriicinnnirrionrsrssassanaonns 66.004,81 €
e Concejales con competencias delegadas y
Portavoces de la oposicion:...........coccvevivinenens 51.641,96 €

¢ Resto de Concejales de la Corporacién: ........48.199,11 €

Tercero. Las retribuciones integras anuales de los miembros de la
Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial
ascenderdn al 75 % de las cuantias indicadas en el apartado anterior para
cada supuesto; en el caso de los Concejales de los grupos de la Oposicién,
36.149,33 euros integros.

Cuarto. Las indemnizaciones por asistencia a las sesiones del Pleno del
Ayuntamiento para todos los Concejales que no tengan asignada la
dedicacion exclusiva o parcial ascenderdn a 194,53 euros integros.

Quinto. La propuesta de las retribuciones de los miembros de la
Corporacién, en los términos expresados en los apartados precedentes supone
un gasto estimado desde la fecha de efectos hasta el 31 de diciembre de 2018
de novecientos cincuenta y ocho mil ciento cincuenta y ocho euros con seis
céntimos (958.158,06 €), existiendo consignacién presupuestaria suficiente en
Ia partida n° 25-912.10000.

Sexto. Los efectos del presente acuerdo, em lo que suponen
modificacién de los acuerdos anteriores, se producirin en la fecha de los
correspondientes nombramientos y ceses en el cargo de Concejal titular de
delegacion genérica o especifica 0 miembro de la Junta de Gobierno Local,
condicionado a su aceptacién expresa en el caso de nueva alta.

Séptimo. Dejar sin efecto los acuerdos anteriores sobre las materias
que se regulan en el presente acuerdo plenario, en cuanto se opongan o
contradigan a lo establecido en el mismo.



Octavo, Comunicar los presentes acuerdos al Interventor Municipal y
al Servicio de Recursos Humanos, a los debidos efectos."

Y para que conste, y surta los efectos procedentes, con la advertencia del art. 206 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
del acta correspondiente, expido y firmo la presente, de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde-Presidente, en Alicante, a 2 de mayo de 2018,

V°B°
El Alcalde-Presidente El Secretario General del Pleno
Luis Barcala Sierra German Pascual Ruiz-Valdepefias
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