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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Servicio de Economia v Hacienda
Expediente n” 11/ 2015

3. Pablo Sandoval Ferndndez, en su condicidn de Concejal Delegado de
Hacienda, tiene el honor de formular a la Junta de Gobierno Local la sipuiente:

PROPUESTA

EPIiGRAFE: Proyecto de Primer Expediente de Modificacion de Créditos,
consistente en la dotacion de Créditos Extracrdinarios por importe de 6.945.589,14
enros, Suplementos de Créditos por importe de 517.030,00 curos, ¥ Bajas por
Anulacién por importe de 7.462.619,14 euros, deniro del Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante del afio 2015,

Ley T/1985, de 2 de abnl, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
en su articulo 123.1.h) que es competencia del Pleno la aprobacidn de los presupuesios;
igualmente, en el articulo 127.1.b) de la misma norma, atribuye la competencia para la
aprobacion de los proyectos de presupuestos a la Junta de Gobierno Local, Fn el mismo
sentido, el articulo 177 del Real Decreto 272004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone que la aprobacion
de los expedientes por los que se aprueben créditos extraordinarios y suplementos de
crédito corresponde al Pleno de la Corporacion, previo informe de la Imtervencidn, que
figura en este expediente. En el mismo sentido, el articulo 49 del R.D. 500/1990 dispone
que corresponderd al Pleno de la Entidad la aprobacion de las bajas por anulacidn de
créditos,

El Presupuesto General para 20135 fue aprobado definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada el 15 de diciembre de 2014 y publicado en ¢l Boletin
Oficial de la Provincia n®.240 de fecha 16 de ese mismo mes.

La modificacion presupuestaria que ahora se propone, consiste en la dotacidn de
Créditos Extraordinarios por importe de 6.945.589,14 €, v Suplementos de Crédito por
importe de 517.030.00 €, con el fin de atender los gastos que se detallan por
aplicaciones presupuestarias en ¢l Anexo a esta Memoria, consistentes
fundamentalmente en Ia dotacion de aquellos proyectos de Inversion seleccionados por
¢l Equipo de Gobierno que cuentan con una anualidad para el afio 2015 que asciende a
la cantidad de 6.783.589,13 €, asi como otras d¢ menor cuantia, gue no fueron incluidas
en el presupuesto inicial ¥ no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente sin perjuicio
para los intereses municipales.



De la misma forma se tramitan Bajas por Anulacidn por importe de
7.462.619.14. €, las cuales quedan detalladas ipualmente en ¢l mencionado Anexo.

Visto el expediente v la legislacién aplicable, la Junta de Gobwerno Local,
acuerda:

Primero: Aprobar inicialmente el Proyecto de Expediente N°.1 de Modificacion de
Créditos dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de Alicante para el afio 2015 que

consiste en las sipuientes modificaciones resumidas por capitulos:

1. MOMFICACIHINES EN GASTOS
1.1. Créditos extraordinarios.
Capitule Importe (£)
2. Gastos Corrientes en Bienes v Servicios A48.000,00
4. Transferencias Cormientes 200,000 00
6, Inversiones Reales 632247018
7. Transferencias de Capital 35511896
Toial Crédiios Extraordinarios. ..oow s 6.945.589,14
1.2. Suplementos de crédito.
Capitale Importe (€)
1. Gastos de Personal 469 16
2. Gastos Comrientes en Bienes v Servicios 4.060,40
4. Transferencias Corrientes 141.500,44
6. Inversiones Reales 370,000,000
Total Suplementos de Créditn............... 517030040
Total Modificmciones. oo i, 1H02018,14
2. FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
L1. Bajas por anulacion
Capitulo Imporie (€)
2, Gastos Corrientes en  Bienes y Servicios 50.030,0:0
3. Gastos Financieros | 300678, 18
4. Transferencias Cormientes 24 (MO0
9. Pasivos Financieros R R R
Total Bajas por asulacion. ccccvimmmmmnennne 140261914

7.462.619,14



Segmndo: Remitir el Expediente al Pleno, para su tramitacion.

Alicante, 20 de Febrero de 2015




AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

MARTA GARCIA-ROMEU DE LA VEGA, CONCEJALA-SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CERTIFICA;

Que la Junta de Gobiemo Local, en sesién celebrada el dia 23 de febrero de 2015, adopts el sigulente

ACUERDO:

“PUNTQ UNICO. APROBACION DEL PROYECTO DE PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS, CONSISTENTE EN LA DOTACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS POR IMPORTE DE
£.945.589,14 EUROS, SUPLEMENTOS DE CREDITOS POR IMPORTE DE 517.030,00 EUROS, Y BAJAS
POR ANULACION POR IMPORTE DE 7.462,619,14 EUROS, DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL EXCMO,
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE DEL AND 2015.

Ley 711285, de 2 de abwil, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece en su articuln 1231 h) qua as
competencia cel Pleno la aprobacion de los presupuestos; igualmente, en & adicu'a 127.1.6) de la misma norma
alribuye la competencia para |a aprobacion de los proyecios de presupuesios a la Junta de Gobiemno Local, En el
mismo 2enbicde, el articula 177 del Real Decreto 272004, de 5 de marzo, por el gue se aprueha & texto refundido
dz |z Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone que la aprobacion de ks expedientes por los que se
aprueden credifos extracrdinanos y suplementos de crédilo corresponde al Pleno de la Comporacian, previo
informe de |a Intervencian, que figura en este expadiante. En el mismo sentido, el articulo 49 del R.D. 50011990
dispone que corresponcdard al Flano de la Entidad la aprobacitn de |as bajas por anulacion de cridiics.

El Presupuesto General para 2015 fue aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamients en sesion
celebrada el 15 de diciembre de 2014 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®.240 de fecka 16 de
BSE MISMa mes,

La madificacion presupuestaria que ahora se propone, consiste en la dotacion de Créditos Extraordinarios por
importe de G.945.589 14 € y Suplementos de Crédito por importe de 517.030,00 €, con el fin de alender los
gaslos que se defallan por aplicaciones presupuestanas en el Anexo a esia Memaria, consistenies
fundamenialmente en |z dotacion de aquellos proyectos de Inversion seleccionados por el Equipo de
Gobiarno que cuentan con una anualidad para el afio 2015 que asciende a la canfidad de B,783.588,13 €, as|
como ofras de menos cuantia, que no fusron incluidas en el presupuesio inicial y no pueden demorarse hasta
el gjercicio siguiente sin perjuicio para los inlerases municipales.

De la misma forma se tramilan Bajas por Anulacion por imporle de 7.482.618,14 € las cuaes quedan
datalladas iqualmente en el mancionado Anexo,

Viste el expadiente v |a lagislacion aplicable, la Junta de Gobieme Local, acuerda:
Primero. Aprobar el Proyecto de Expedients N1 de Madificacsin de Credifos dentro dal Fresupuesio del

Ayuntamienlo de Alicante para el afo 2015 que consiste en las siguientes modificacionss resumidas por
capitulos;



[ 2]

1. MODIFICACIONES EN GASTOS

1.4. Créditos extracrdinarios.

Capitulo Importe (€}
2. Gaslos Comentas en Bienes y Senvicios A8.000.00
4. Transferencias Cormentes £0.000.00
f. Inviarsiones Reales B.322.470.18
7. Transferencias de Capital 555.118,86
Total Créditos Extraordinarios.............. £.945.589,14
1.2, Suplementos de crédito,
Capitulo Importe (€]
1. Gastos de Personal 1.468,16
2. Gastos Comentes en Bienes y Servicios 408040
4. Transferencias Corrientes 141,500 44
&, Inversiones Reales A70.000.00
Total Suplementos de Crédita............... S17.030,00
Total ModifCaCIONBE. . ...covvw i irissraenen 100018, 14

2. FINANCIACION DEL EXPEDIENTE

2.1, Bajas por anulacion

Capitula Importe (€}
2. 3astes Corentes en Bienas v Servicios £0.030,00
3 (Gastos Financieros 1.380.678,18
it Traneferencias Cormentas 24 000,00
g, Pasivos Financers 599791058
Total Bajas por anulacion.............c...... 7.462.619,14
Total NANCIACIIN. ...oovve e e eeerssre v sens i snsiie T.462.619,14

segundo. Remilir &l Expedients al Plens, para su tramitacion ™

Y para que asi consle, ¥ surta los efectos procedentes, con la advertencia dat an. 206 del R Z568/1356, de
28 de noviembre v a reserva de los téminos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, axpida y
firmo la presente, de orden y con &l visto bueno del Sr. Alcalde, en Alicants, a veinfitrés de febrero de das mil
quincea.

yo.ge,
El Alcakde

La Concejala-Secratara

o ——

Maria Garcia-Romeu de |z Yega




MEMORIA

D). Pablo Sandoval Femdndez, Concejal [Delegado de Hacienda, e¢n
cumplimiento de lo establecido en el parrafo 2 del articulo 165.1 del Real Decreto
Legislative 22004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales y 372 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, redacta la
presenta Memoria explicativa del contenido y de la necesidad de aprobar ¢l Primer
Expediente de Modificacion de Créditos dentro del Presupuesto  del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante para el afio 2015.

Con fecha 30 de diciembre de 2014 se publico en el Boletin Oficial del Estado,
el Real decreto-Ley 17/2014 de 26 de diciembre de Medidas de Sostenibilidad
Financiera de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales y otras de Cardcter
Econdmico, cuva entrada en vigor con caracter general (excepto para la disposicion
adicional quinta) tuvo lugar el dia siguiente de dicha publicacion,

La Disposicion adicional séptima, Modificacion de lay condiciones financieras
de las operaciones de crédito suscritas con cargo al Fondo de liguidez awtoromico y
con cargo af Fonde para la financiacidn de los pagos a proveedores 2, de dicho Real
Decreto-Ley dispone gue:

“Las operaciones de crédito gque las Comunidades Awtanomas y lay Enfidades
Locales a 31 de diciembre de 2004, havan formealizado con cargo al Fondo de
Financiacion para el pago a Proveedores 2 v con corpe al Fondo de Liguidez
Autonomico se ajusiardn a las siguientes condiciones financieras a partir del 1 de
enero de 2013,

al Kl tipo de interds queds fijado para 2013 en el 0% anuwal hasta el
vencimiento del primer periodo de interés de 2016, La base de caleulo de los
infereses serd actualioctual,

by Duranie 2005 las Comunidades Awtdmomas v las Entidades Locales no
abonardn vencimientos de principal de operaciones formalizadas en
gfercicioy anieriores con cargo al Fopdo de Fingnciaeion a Proveedores 2,

c) El plazo de lay operaciones de endendamiente afectadas por lo previsto en
la letra b) se ampliard un afto. "

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alicante, en sesidn celebrada
el 14 de mayo de 2012, acordd aprobar la contratacion de uno o varios préstamos por
un importe total de 47.885.074.23 € de acuerdo con lo establecido en el Real decreto-
Ley 42012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de informacidn ¥
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion para el pago a
los proveedores de las entidades locales, en el Real Decreto-Ley 7/2012, de 9 de marzo.

En el Presupuesto Municipal de 2015 figuran presupuestadas en sus respectivas
aplicaciones presupuestarias tanto del capitulo 3, Gastos Financieros, como del capitulo
9, Pasivos Financieros, las dotaciones correspondientes para ¢l pago de intereses v
amortizaciones de capital de los préstamos suscritos a tal fin, parte de las cuales van a
ser utilizadas como fuente de financiacion en el presenle expediente, en consonancia
con lo dispuesto en la anteriormente mencionada Dhsposicion adicional séptima.



Planteadas por las distintas Aress municipales determinadas necesidades, el
Equipo de Gobiemo cn funcidn de la financiacion méxima disponible ha scleccionado
diversos proyectos de inversion nuevos que figuran detallados en este expediente v que
ascienden a la cantidad de 6.827.589.14 € euros.

Se atiende la peticion efectuada por la Policia Local por importe de 15000000
euros, en orden a complementar la dotacion existente en ¢l vigente Presupuesio
Municipal con el fin de proceder a la adquisicién y repovacion de los vehiculos de la
Policia de acuerdo con la justificacion efectuada por el Servicio de Seguridad.

lgualmente y de acuerdo con la solicitud de la Concejalia de Modemizacién se
incluye la dotacion de 50.000,00 € con el fin de ir pavlatinamente actualizando los
equipos informaticos.

La Concejalia de Participacion Ciudadana ha solicitado el suplemento del
Asfaltado v el Alumbrado de Partidas Rurales por importe de 80.000,00 euros y
20.000,00 euros respectivamente, en orden a la atencion de las demandas efectuadas por
los distintos Alcaldes Pedéneos.

De la misma manera, por parte de la Concejalia de Sanidad y Consumo, y con el
fin de llevar a cabo la polenciacién de la realizacion de actividades de formacion de
consumidores en el dmbito municipal, solicita la inclusion de un suplemento de crédito
de la aplicacion presupuestaria destinada a la Subvencidn de Asociaciones de
Consumidores por importe de 6.000,00 €.

Con destino a Medio Ambiente, se solicita la habilitacion de una aplicacion
presupuestaria por importe de 24.000,00 € con destino a la realizacion de actuaciones de
restauracion y mejora de espacios piblicos en la Isla de Tabarca.

La Concejalia de Comercio ¥ Mercados por su parte, con el fin de potenciar la
actividad comercial de los distintos comercios del municipio, solicita suplementar la
dotacion existente en el Presupuesto Municipal destinada a la Subvencion de Promocion
Comercial con un importe de 45.000,00 euros.

lLa Concejalia de Deportes v con el fin de cubrnr necesidades urgentes de
material inventariable destinado a las instalaciones Deportivas Municipales, solicita la
dotacién de un crédito extraordinario por importe de 50.000.00 €,

Por parte de la Concejalia de Juventud se solicita por un lado, la dotacién por
importe de 20.000.00 € con ¢l fin de ir efectuando el equipamiento de las nuevas
instalaciones del Centro 14 una vez concluyan las obras de ampliacion y remodelacion
del mismo. Por otra parte se solicita igualmente la inclusion de una dotacién por
importe de 20.000,00 € destinados al Programa de Subvenciones a Asociaciones
Juveniles a partir de los proyectos presentados y coincidentes especialmente con la
Formacion ¥ ¢l Fomento del empleo de los jovenes.



La Agencia Local de Desarrollo sc solicita, dada la inminente puesta en marcha
de los programas previstos en el Plan de Empleo Juvenil la dotacidn de 40.000,00 €,
como suplemento de la aportacion que el Ayuntamiento tiene consignada en el
Presupuesto vigente Municipal a dicho Organismo.

La Concejalia de Cultura solicita por un parte suplementar con 30.000,00 €, la
aplicacion presupuestaria destinada a Subvenciones a Actividades Culturales de
Iniciativa no Municipal, con la finalidad de atender la gran camtidad de propuestas
efectuadas por asociaciones y entidades para la realizacion de actividades culturales en
la Ciudad, asi como la dotacion de dos créditos extraordinarios de 30.000.00 € ¥
20.000,00 € respectivamente con destine a la Equipaciin técnica del secadero de la
Antigua Fabrica de Tabacos, v a la renovacion de la Sefialética direecional e informativa
para la dinamizacion del Casco Antiguo y del Castillo de Santa Barbara. Por dltimo se
solicila la inclusion de un crédito por importe de 20.000,00 € para el acondicionamiento
de la Antigua Plaza de Topete.

Por otra parte, se atiende la peticidn efectuada por Asesoria Juridica tecndente a
que tanto Recursos Humanos como Economia v Hacienda pasen a asumir la gestion v
pago de los locales sitos en la Plaza de la Santisima Faz n”.8.

Finalmente, y de igual manera se atiende la peticidn efectuada por Accidn Social
s¢ minora la aplicacion presupuestaria destinada a Becas alumnos en practicas en dicha
organica por importe de 24.000.00 €, suplementindose las oportunas aplicaciones en
Recursos Humanos por ¢l mismo imporie, con €l fin de gestionar de forma mas
oportuna la contratacidn de becarios.

La modificacion presupucstaria que s¢ propong, consiste por tanto, en la dotacidn
de Criditos Extroordinarios por importe de 6.945 589,14 €, y Suplementos de Crédito
por importe de 517,030,00 €, para atender los gastos que se detallan por aplicaciones
presupuestarias en el Anexo a esta Memoria, que no fueron incluidos en ¢] presupuesto
inicial ¥ no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente sin perjuicio para los intereses
municipales. De la misma forma se tramitan Bajas por Anulacion por importe de
7.462.619,14. €, las cuales quedan detalladas igunalmente en el mencionado Anexo.

Los nuevos o mayores gastos que se proponen incorporar al Presupuesto, son los
siguientes:

a) Créditos Extruordinarios ( 6.945.589,14 € ).-

Se  crean 14 aplicaciones  presupuestarias en diversas organicas del
Presupuesto Municipal por un imporie global de 6.945,589,14 €, correspondiendo por
capitulos las cantidades siguientes:

Capitulo 2. Compra de Bienes corrienies y servicios.,......... $5.000,00) €
Capitulo 4. Transferencias Cormientes. . ..o.ocovivennivennena.. 20.000,00 €
Capitulo 6, Inversiones Reales. ... 6322470,18 €
Capitulo 7, Transferencias de Capital.......................... 35511896 €

TOBRY s cviicin s amsnimnn vansy 6.945.589,14 €



Se financian mediante Bajas por Anulacion por importe de 6,945,589, 14 €
b) Suplementos de Créditos ( 517.030,00 € ).-

Se suplementan diversas aplicaciones presupuestarias cn los capitulos de gastos
que @ continuacién se detallan, eorrespondiendo a cada uno de ellos los sigwentes

importes:

Capitulo 1. Gastos de Personal.. 1.469,16 €
Capitulo 2. Compra de Bienes mmenteq ¥ SErVICIOS.. ... 4.060.40 €
Capitulo 4. Transferencias Corrientes. .....coovuvveeiienn s 141.500.44 €
Capfrulo 6. Inversiones Reales. ..., 37000000 €

TORBL: s prsssmprssmsnmmipins s S517.030,04) €

Sc financian mediante bajas por Anulacion por importe de 517.030,00 €.
El expediente queda en consecuencia financiado de la forma siguiente:

Con Bajas por Anulacion...........oocovvenrrrenereen... 146261914 €
Total................7.462.619,14 €.

Las bajas por anulacion proceden de diversas aplicaciones presupuestarias cuyo
detalle consta en el expediente.

Los gastos que se pretenden acometer son inaplazables hasta el proximo
gjercicio sin causar un perjuicio al funcionamicnto de los servicios.

Por cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobiemo Local la aprobacion del

comespondiente Provecto de Expediente, v posterior remision del mismo al Pleno para
su aprobacidn, previos los tramites legalmente establecidos.

Alicante, a 20 de febrero de 2015

El Concejal I jc Hacienda,



INFORME ECONOMICO FINANCIERO
DEL JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA

Federico Fco.Valero Ruiz, Jefe de la Oficina Presupuestaria del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 172
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprusba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, 168.1e) del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundide de la Ley de Haciendas Locales; 18.1 del Real
Decreto 500/1990, con relacion al Expediente de Maodificacion de Creditos
Numero 4 dentro del Presupuesto Municipal del afio 2014, emite el siguiente
Informe Economico Financiero:

Normativa aplicable:

Articulo 177 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Articulos 34 a 51 del RD 500/1990, de 20 de abril por el que se
desamolia el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley de Haciendas Locales.

1.- Motivacion del expediente.-

El Presupuesto General para 2015 fue aprobado definifivamente por el
Pleno del Ayuntamiento de fecha 15 de diciembre de 2014 de los corrientes v
publicado en &l B.O.P. n®.240 de fecha 16 de ese mismo mes.

Con fecha 30 de diciembre de 2014 se publicd en el Boletin Oficial del
Estado, el Real decreto-Ley 17/2014 de 28 de diciembre de Medidas de
Sostenibilidad Financiera de las Comunidades Autonomas vy Entidades Locales
y otras de Caracter Econdmico, cuya entrada en vigor con caracter general
(excepto para la disposicién adicional quinta) tuvo lugar el dia siguiente de
dicha publicacion.

La Disposicion adicional séptima, Modificacion de las condiciones
financieras de las operaciones de crédifo suscrifas con cargo al Fondo de
liquidez autondmico y con cargo al Fondo para fa financiacion de Jos pagos a
proveedores 2, de dicho Real Decreto-Ley dispone que:

‘Las operaciones de crédifo que las Comunidades Autdénomas y las
Entidades Locales a 31 de diciembre de 2014, hayan formalizado con
cargo al Fondo de Financiacion para el pago a Proveedores 2 y con
cargo al Fondo de Liguidez Autonémico se ajustardn a las siguientes
condiciones financieras a partir del 1 de enero de 2015,

a) El ipo de interés queda fijado para 2015 en ef 0% anual hasta el
vencimiento del primer periodo de inferés de 2016 La base de
cafculo de los infereses sera actualiactual



b) Durante 2015 las Comunidades Auténomas y las Enlidades Locales
no abonardn vencimienfos de principal de operaciones formalizadas
en ejercicios anterores con cargo al Fondo de Financiacidn a
Proveedores 2.

c) El plazo de las operaciones de endeudamiento afectadas por lo
previsfo en la fetra b) se ampliara un afio.”

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alicante, en sesidn
celebrada el 14 de mayo de 2012, acordd aprobar la contratacion de uno o
varios préstamos por un importe total de 47.885.074,23 € de acuerdo con lo
establecido en el Real decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se
determinan obligaciones de informacién y procedimientos necesarios para
establecer un mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores de las
entidades locales, en el Real Decreto-Ley 7/2012, de 9 de marzo.

En el Presupuesto Municipal de 2015 figuran presupuestadas en sus
respectivas aplicaciones presupuestarias tanto del capitule 3, Gastos
Financieros, como del capitulo 9, Pasivos Financieros, las dotaciones
comespondientes para el pago de intereses y amortizaciones de capital de los
préstamos suscritos a tal fin, parte de las cuales van a ser utilizadas como
fuente de financiacion en el presente expediente, en consonancia con lo
dispuesto en la anteriormente mencionada Disposicion adicional séptima.

Planteadas por las distintas areas municipales determinadas
necesidades, el Equipo de Gobierno, en funcion de la financiacion maxima
disponible ha seleccionado y decidido atender diversos proyectos que figuran
detallados convenientemente en la Memoria de este expediente.

2.- Modificaciones en gastos: Incrementos.-

Los nuevos o mayores gastos que se proponen incorporar al
Presupuesto, cuyo detalle queda especificado convenientemente en el Anexo,
no estan incluidos en el mismo, y son los siguientes;

a) Creditos Extraordinarios { 6.945.589,14 € ).-

Se crean 14 aplicaciones presupuestarias en diversas organicas del

Presupuesto Municipal por un importe global de 6945580814 euros,
comespondiendo por capitulos las cantidades siguientes:

Capitulo 2. Compra de Bienes comientes y servicios........... 48.000,00 €
Capltulo 4. Transferencias Comentes...............oocvivvn 20.000,00 €
Capitulo 6. Inversiones Reales.............coococeiiiieen... B.322470,18 €
Capitulo 7. Transferencias de Capital......................... 55511896 ¢€

Total.....corvenrriarernnns 6.945.589,14 €

Se financian mediante Bajas por Anulacidn por importe de 6,945 589,14 €



b) Suplementos de Créditos ( 517.030,00 € ).-

Se suplementan diversas aplicaciones presupuestanas en los capitulos
de gastos que a continuacion se detallan, correspondiendo a cada uno de ellos
los sigulentes importes:

Capitulo 1. Gastos de Personal... B cieeeeeee 146916 €
Capitulo 2. Compra de Bienes mmentes 1_.r Servicios... ... 4.060.40 €
Capitulo 4. Transferencias Comrientes. .. civremiieesae 141.500,44 €
Capitulo 6. Inversiones Reales............cococoeveiiiineinnn o 370.000,00 €
- | P e S 517.030,00 €

Se financian mediante bajas por Anulacion por importe de 517.030,00 €
El expediente queda en consecuencia financiado de la forma siguiente:

Con Bajas por Anulacion.....................cc...oo..... T.462 619,14 €
Totml s 7.462.619,14 €.

Las bajas por anulacion proceden de diversas aplicaciones
presupuestarias cuyo detalle consta en el expediente.

sobre el caracter inaplazable de los gastos se pronuncia el Concejal
Delegado de Hacienda en la Memoria de este expediente.

3.- Suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles:

En la Memoria se establecen los gastos financiados con los recursos
disponibles que de forma resumida se destinan a:

Creditos Extraordinarios.............coceeviiiieeea. 694558914 €.
Suplementos de Crédito....._...._...._............. S17.030,00 €
Total............ T462.619,14 €

4.- Financiacion:
El expediente queda financiado de la forma siguiente;

Bajas por Anulacion:
- Para financiar Créditos Extraordinarios. 6.945 580 14

- Para financiar Suplementos de Crédito 517.030,00

TOTAL FINANCIACION.............. - 7.462.619,14



Las bajas por anulacion proceden de los capitulos siguientes:

- Del Capitulo 2. Gastos en Bines Comentes y Serv.: 50.030,00 euros,
por el crédito disponible existente.

- Del capitulo 3. Gastos Financieros. : 1.380.678,18 euros, como
consecuencia de la aplicacion del Real decreto-Ley 17/2014 de 26
de diciembre, por la parte disponible y necesaria para la financiacion
del expedianta.

- Del Capitulo 4. Transferencias Comientes. | 24 000,00 euros, por el
credito disponible existente,

- Del Capitulo 8 Pasivos Financieros..5.997 81096 euros, como
consecuencia de la aplicacion del Real decreto-Ley 17/2014 de 26
de diciembre.

Todas las Bajas por anulacion quedan detalladas en los cuadros anexos
que constan en este expediente,

5.- Nivelacion efectiva de la modificacion.

Por cuanto antecede, puede concluirse que el presente Expediente de
Modificacion de Créditos en cuanto a incremento de gastos y su financiacion,
mantiene el equilibric en el Presupuesto resultante, si bien debera de
comprobarse por parte de la Intervencion Municipal el cumplimiento de la Regla
de Gasto a tenor de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abyril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

6.- Organo competente y procedimiento.

El drgano competente para la aprobacion del expediente es el Pleno del
Ayuntamiento.

Informado por la Intervencion del Ayuntamiento, el Proyecto de
Expadiente se elevara a la Junta de Gobierno Local.

Aprobado el Proyecto por la Junta de Gobiemo Local, se elevara al
Pleno para su aprobacion conforme a lo dispuesto en el articulo 177 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
7.- Propuesta de Acuerdo.

Por todo ello, a juicio del funcionario que suscribe, previo Informe de |a
Intervencion, procede:



Primero: Aprobar el proyecto de Modificacion de Créditos n®.1 por
Concesion de Créditos Extraordinarios, Suplementos de Crédito y Bajas por
Anulacion, dentro del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Alicante para
el ejercicio 2015.

Segundo: Trasladar a la Junta de Gobierno Local para que apruebe el
Proyecto de Modificacion Presupuestaria y lo eleve al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el articulo 177 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales,

Es cuanto tiene el deber de informar.

Mo obstante resolvera.

Alicante, a 20 de febrero de 2015
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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

INFORME DE INTERVENCION

JOAQUIN OLTRA GISBERT, Interventar General del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, con relacién al expediente que se instruye para
aprobacion del Primer Expediente de Modificacidn de Créditos,
consistente en la dotacidon de Creéditos Extraordinarios por importe de
6.945.589,15 euros, Suplementos de Créditos por importe de 517.030,00
eurcos, y Bajas por Anulacion por importe de 7.462.619,14 euros, dentro
del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alicante del afio 2015, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, tiene el deber de informar que:

Contenido del expediente fiscalizado:

Con fecha 20 de febrero de 2015 se da traslado a esta Intervencion del
expediente que se instruye para aprobacion de la modificacion de crédito
numero 1 dentro del presupuesto de 2015 del Ayuntamiento de Alicante, que
consta de;

Mamaria justificativa de la necesidad de tramitar el expediente suscrito
por el Concejal Delegado de Hacienda D. Pablo Sandoval Fernandez.

Informe economico financiero emitido por el Jefe de la Oficina
Presupuestaria.

Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal Delegado de Hacienda.
Normativa aplicable:

Articulos 123.1.h) y 127.1.b) Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modemizacion del gobiemao local,

Articulos 168, 169 y 177 vy disposicion adicicnal decimosexta del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, desarrollado el articulo 177 por los
articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y

Sostenibilidad Financiera, especialmente su articulo 32 y Disposicidn adicional
sexta.

Informe de fiscalizacion:

Seqln el articule 38 del RD 500/1990, la aprobacion de los expedientes
por el Pleno se realizara con sujecion a los mismos tramites y requisitos que
1



los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en que
se autoricen, de modo gque el expediente debera contener los documentos
enumerados en el articulo 18, asi como la memaria a que se refiere el articulo
37.2 y en cuanto afecte a gastos incluidos en el anexo de inversiones ademas,
los anexos enumerados en al articulo 12 con el contenido establecido en el
articulo 13, una memaoria suscrta por el Presidente explicativa de la necesidad
de la tramitacion del expediente y el caracter inaplazable de los gastos que se
pretende realizar, asi como, en su caso, que las anulaciones no suponen un
perjuicio para el normal funcionamiento de los servicios; un anexo con las
inversiones que se pretende modificar ¥ un informe economico financiero, en el
que se acredite que se mantiene la nivelacion del Presupuesta.

En el expediente se propone la aprobacion de:

Concesion de créeditos extraordinarios 6.945 589 14
auplemeantos de credito 517.030,00
Total aumento en gastos 7.462.619,14

Cuya financiacion se realizara mediante:

Remanente liquido de tesoreria para g. generales

Bajas por anulacion 7.462.619,14
Total financiacion 7.462.619,14

Por tanto, se mantienea el equilibrio presupuestario contable.

Respecto al caracter de inaplazable hasta el ejercicio proximo de los
gastos gue se pretende realizar, es la Corporacion la que debe pronunciarse.

Los recursos empleados para la financiacion son los legalmente
permitidos para este tipo de expediente.

Cumplimiento de la estabilidad presupuestaria, la regla de gasto y
el limite de deuda:

La estabilidad presupuestaria se entiende comao la situacion de equilibrio
o capacidad de financiacion calculada como la diferencia entre los ingresos no
financieros (capitulos 1 a 7 del estado de ingresos) v los gastos no financieros
(capitulos 1 a 7 del estado de gastos), con los ajustes enumerados en el
manual de calculo del deficit en contabilidad nacional adaptado a las
corporaciones locales.

Realizados los calculos correspondientes, que se adjuntan, se obliene
que el presupuesto del Ayuntamiento de Alicante de 2015 con las
modificaciones efectuadas v la gue se propone ahora en el pnimer Expedienta
de Modificacion de Créditos, consistent2 en la dotacion de Créditos
Extraordinarios por importe de 6.945,589.15 euros, Suplementos de Créditos
por importe de 517.030,00 eurps, vy Bajas por Anulacion por imporie de
7462 619,14 ewuros, dentro del Presupuesto del Excemo, Ayuntamiento de
Alicante del afio 2015 con los organismos auténomaos, arroja una capacidad de
financiacion de 18.750.800,81 €.

Por lo tanto, la Corporacion Local cumple con el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

-
“



AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Conforme a lo dispuesto por el articulo 12.1 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abnl, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: *1.
La vanacion del gasto computable de la Administracion Central, de las
Comunidades Autdénomas y de las Corporaciones Locales, no podra superar la
tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de
la economia espafiola®

Se adjunta hoja con el calculo de la Regla de Gasto con los datos de los
presupuestos del Ayuntamiento y sus organismos auténomos, teniendo en
cuenta lo establedido en el apartado cuarto de la disposicidn adicional sexta de
la LO 2/2012, de lo que se deduce que la diferencia entre el limite de la regla
de gasto vy el gasto computable del presupuesto de 2015 a esta fecha,
incluyendo las medificaciones habidas y la presente que se tramita, asciende a
291.004,01 €, sin superar por tanto el limite de la regla de gasto.

Por ello, se cumple |la regla de gasto, de forma consolidada para el
Ayuntamiento y sus organismos autonomos.

La Disposicion Adicional decimocuarta del Real Decreto-ley 2002011, de
20 de diciembre, dotada de vigencia indefinida por la LPGE 2013, establece
como limites del endeudamiento el 75 & el 110 por ciento de los ingresos
carrientes liquidados deducidos de los estados contables consolidados, en los
términos gque en esa norma se establecen. Segdn la liquidacion del
prasupuesto consolidado de 2013, los datos son los siguientes:

Ingresos corrientes liquidados pto consolidado 2013 258.140.755 67

- Confribuciones especiales 1.538.427 29
Ingresos corrientes ordinarios consolidados 2013 257.601.328,28
Limite: 75% ingresos corrientes 193.200.996,21
Limite: 110% ingresos corrientes 283.361.461,11
Saldo deuda financiera a 31/12/2013 ayto 139.235.843 .92
Saldo deuda financiera a 2111272013 pmv 0.581.527.09
Operacion concertada 2014 26.954.174 20
Saldo deuda financiera consolidada 175.771.545,21

De ello se deduce que se cumple &l limite de deuda.
Procedimiento para la aprobacion del expediente:

El proyecto de modificacion presupuestara, debera ser aprobado por la
Junta de Gobierno Local, por mandato del articulo 127.1.b) de la Ley 7/1.985

El argano competente para la aprobacion del expediente es el Pleno de
la Corporacion en virtud de lo dispuesto en el articule 123.1.h) de |la Ley

1



Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo dictamen de la Comision
Municipal de Hacienda,

Segun establece el ariculo 169 de la Ley de Haciendas Locales,
aprobado inicialmente debera expenerse al publico, previo anuncio inserto en
el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 15 dias habiles, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El expediente se entendera definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se presentan reclamaciones.

Las modificaciones, defintivamente aprobadas, resumidas por capitulos,
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. Simultaneamente, se
remitira copia a la Administracion del Estado v de la Generalitat Valenciana,

Las modificaciones entraran en vigor, en el ejercicio presente, una vez
publicadas en el boletin oficial de la provincia.

A la vista de cuanto antecede, resulta que, a juicio del funcionario que
suscribe, se cumple la normativa aplicable y en consecuencia procede elevarlo
para su aprobacion,

Es cuanto tiene el deber de informar.

Mo obstante resalvera.

Ah:::a nte a 23 de febrero de 2015.

(O

" Fdo Joaguin Oltra Gisbert.
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secretaria general del plenc

Francisco Joaguin Montava Molto, Secretario Delegado de la Comisidn
Permanente de Hacienda del Pleno de este Excmo, Ayuntamiento,

CERTIFICO:

Que en el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la indicada Comision, €] dia 26
de febrero de 2015, aparece el particular siguiente:

EXPEDIENTE:

B-1. Provectos de la Junta de Gobierno Local:

B-1.1. Primer expediente de modificacion de créditos, consistente en la
dotacion de créditos  extraordinarios  por  importe  de
6.945.589.14 euros, suplementos de créditos por importe de
517.030,00 euros, v bajas por anulacion por importe de
7.462.619,14  euros, dentro  del Presupuesto  de  Excmo.

Ayuntamiento de Alicante del afio 2015: aprobacion inicial.

VOTACION ¥ DICTAMEN: Sometido el expediente propuesto a
votacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Altavor: 5 votos (GP)
- Encontra: 4 vatos (GS, GEU y GUPyD)

Asi pues, por mayoria, el asunto se dictamina favorablemente,

Y para que conste, se extiende la presente, de orden v con el visto bueno del Sr.
Presidente, en Alicante a 26 de febrero de 2015,

AT Maoltd

SRENTO D El Secretario Delegada

w  Emotd i I

7%” “'r.:i."qr @.' ,>
A F

rancisco joaguin




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
Servicio de Feonomia v Hacienda
Expediente n" 11/ 2015

D). Pablo Sandoval Ferndndez, en su condicion de Concejal Delegado de
Hacienda, tiene el honor de elevar al Pleno del Ayuntamiento de Alicante la siguiente

PROPUESTA

FPIGRAFE: Primer Expediente de Modificacion de Créditos, consistente en la dotucion
de Créditos Extraordinarios por importe de 6.945.589,14 curus, Suplementos de Créditos
por importe de 517.030,00 euros, ¥ Bajas por Amulacion por importe de 7.462.619,14
enros, dentro del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alicante del aiio 2015,

Visto el Expediente de Modificacion de Créditos namero uno dentro del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alicante para el afio 2015, y habida cuenta
de la necesidad de realizar dichos gastos y que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente tal ¥ como se acredita en la Memoria ¥ su anexo de fecha 20 de febrero de
2015,

El Presupuesto General de 2015 fue aprobado definitivamente por el Pleno del
Avuntamiento de fecha 15 de diciembre de 2014 v publicado en el B.O.P. n® 240 de
fecha 16 de ese mismo mes.

La modificacion presupuestaria gue se propone, consiste en la dotacion de
Créditos Extraordinarios por importe de 6.945.589,14 €, y Suplementos de Crédito por
importe de 517.030,00 €, con el fin de atender los gastos que sc detallan por
aplicaciones presupuestarias en ¢l Apexe a  esta  Memoria  consistentes
fundamentalmente en la dotacion de aquellos provectos de Inversion seleccionados por
el Equipo de Gobiemo que cuentan con una anualidad para el afio 2015 que asciende a
la cantidad de 6.783.589,13 €, asi como otras de menor cuantia, que no foeron incluidas
en el presupuesto mnicial y no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente sin perjuicio
para los intereses municipales.

¢ la misma forma se tramitan Bajas por Anulacion por importe de
7.462.619,14. €, las cuales quedan detalladas igualmente en ¢l mencionado Anexo.



En ¢l expediente consta el informe del Jefe de la Oficina Presupuestaria, v ha
sido fiscalizado de conformidad por la Intervencidn.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
en su articulo 123.1.h) que es competencia del Pleno la aprobacion de los presupuestos;
igualmente, en el articulo 127.1. b) de la misma norma, siribuye la compelencia para la
aprobacion de los proyectos de Presupuestos a la Junta de Gobierno Local. En cl TSI
sentido, ¢l articulo 177 del Real Decreto 22004, de 5 de marzo, por el que se aprueha el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone gue la
aprobacion de los expedientes por los que se aprueben Créditos Exiraordinarios v
Suplementos de Crédilos corresponde al Pleno de la Corporacion, previo Informe de la
Intervencion. En el mismo sentido, el ardeulo 49 del  R.D. 30071990 dispone que
corresponderd al Pleno de la Entidad la aprobacion de las bajas por anulacion de eréditos.

El proyecto del expediente que nos ocupa fue aprobado por la Junta de Gobierno
Local en sesidn celebrada el dia 23 de febrero, tal ¥y como se acredita mediante
certificado del Secretario de la Junta que figura en ¢l expediente.

Visto cuanto antecede, ¢l Pleno del Ayuntamiento, adopta los siguientes
Acuerdos POT...couverannerveest

Primero: Aprobar inicialmente ¢l Proyecto de Expediente N* 1 de Modificacion de
Créditos dentro del Presupuesto del Excmo. Avuntamiento de Alicante para el afo
2015 que consiste en las siguicntes madificaciones resumidas por capitulos:

1. MODIFICACIONES EN GASTOS

1.1. Cridites extraordinarios.
Capitale Importe (€)
2. Gastos Corrientes en Bicnes y Servicios AR D00, 00
4. Transferencias Corrientes 20,0040, 00
6, Inmversiones Reales 63224718
7. Transferencias de Capital 555.118.96
Total Créditos Extraordinarios. ......ocve....  0.945.589,14

1.2. Suplementos de crédito.
Capitulo Importe (€)
1. Gastos de Personal 1,469 16
2. Gastos Corrientes en  Biones y Servicios 4,000 AD
4. Transferencias Corrientes 141, 5060 44
fi. Inversiones Reales 370,000 00
Total Suplementos de Crédito............... S17.030 04

Total Modificacinnes. owe e emensesssmmesssssses, 140201914



1. FINANCIACION DEL EXPEDIENTE

2.1. Bajas por anulacion

Capitulo Imporie (€)
2. Gastos Cormientes en Bienes v Servicios 50,030,000
3. GGastos Financicros 1.390.678,18
4. Transferencias Corrientes 2 R0, 0
§. Pamivos Financieros 599791096
Total Bajas por anulacion.......cccoeevenennes 746201914

Total inAnCIBCION. .o rrrnrrrenerrsssansss T.402.619,14

Segundo: Que inicialmente aprobado el Expediente, se exponga al pablico por término de 15
dias hibiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcumido dicho plazo sin
gue se presentaran reclamaciones, el Expediente se entenderd definitivamente aprobado, tal v
comio establece el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,

Tercerv: Definitivamente aprobado, sc inserte resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia ¥ se remila simultdneamente una copia a las administraciones del Estado y de la
Comunidad Automoma”™

Mo obstante resolvera.

Fde: Pabl Fdo.: Federico Feo, Valero Ruiz.

L S E-.-:
: é:ll gﬁ'ﬂd& Jasoraklemente por A Coenision

e e Hacienda, en sesion ordinana del din
2n de felirero de 2015,

Aprabado el
se5i0n extracrdinaria
de 215,

nte por ol Plena en
Teenbe de 3 de marEn

El Sceretario Gone | Fleno en lunciones

Francisen Jaan T i Molts i2uiz-Valdepetias
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. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALICANTE

4102 APROBACION INICIAL 1ER EXPEDIENTE MODIFICACION CREDITOS DENTRE OFL PRTO
AVUNTANMIENTOD DE ALICANTE

El Alcalde-Presidente del Excma. Ayuntamiento de Alicanie v, por delegacion, el
Concejal Delegado de Hacienda,

HACE SABER:A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Dacrato Legislativa 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texio Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 de la
misma Ley, y el articulo 201 al que se refiere el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1980, de 20 de abrl, se pone en general conocimiento que en la Inlervencitn
General del Ayuntamiento se halla expuesto al pablico el Primer Expediente ds
Modificacidn de Crédilos, consistente en la dotacidn de Créditos Extracrdinarics por
importe de 6.945.589,14 auros, Suplementos de Créditos por imporle de 517.030,00
guros, y Bajas por Anulacion por impore de 7.462.619 14  euros, dentro del
Presupueste  del Exemo. Ayuntamiento de Allcante del afio 2015, que ha sida
aprobado inicialmenta por al Pleno en sesidn celebrada el dia 3 de marzo de 2015,

Los interesadoes que estén legiimados segln |o dispuesto en el artlculs 1701
del Real Decrato Legislativo 2/2004 a que se ha hecho referancia, por los motivos
laxalivamente enumerades en el n® 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamacionas con sujecion a los siguiantes trdmites:

) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: guince dias habiles a parir del

siguiente a la fecha de Insercion de este anuncio en al Bolatin Oficial de 1a Provincia.
) Oficina de presentacion: Registra General del Ayuntamiento,

c) Organo ante el que se reclama: Fleno del Ayuntamienta,

Piig. 1 4102 f 2015
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d) Dependencia en donde puede examinarse el expediente: Intervencldn General del
Ayuntamiento, en [a calle Jorge Juan, n® 5-3°

Caso da no presentarse raclamacionas, la aprobacion de este expediente se
elevara a delimtiva.

En Alicarte, a 3 da marzo de 2015,

El Alcalda, El Secretario General del Pleno
p. d. El Concejal Delegado de Hacienda en funciones,
Fdo.: Pablo Sandoval Fernandez Fdo.. German Pascual Rulz-
Valdepefias

Pag, 2 4102 f 1015



AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
REGISTRO GENERAL

E2015015543

EXCMO. SR. ALCALDE; ENTRADA

23032015 14:21:52
SEYH

0. SERGIO CASARES SERRANQ, con DNI n® 21.473.7891-W, funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, adscrito al Servicio de
Accion Social y cuyos demas datos constan en el Servicio de Recursos
Humanos, como mejor proceda en derecho DIGO:

Clue con fecha 4 de marzo fue publicado edicto de aprobacion inicial del Primer
Expediente de Modificacion de Créditos, consistente en la dotacion de Créditos
Extraordinarios por importe de 5.945.589,14 eurps, Suplementos de Créditos
por importe de 517.030,00 euros, y Bajas por Anulacidn per importe de
7.462.619.14 euros, dentro del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante del afio 2015, gue ha sido aprobado inicialmente por el Pleno en
sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2015, finalizando el plazo para la
presentacién de alegaciones el dia 23 de marzo (BOP de 4 de marza). Por ellg,
en tiempo y forma, presentamos las siguientes ALEGACIONES, tras la reunidn
de |la comision de trabajo de accion social celebrada el 23 de marzo,

PRIMERA.- ACCION SOCIAL

Losias trabgjadores/as municipales de |a Concejalia de Accion Social, en nuestro
compromiso con |las persanas mas vulnerables de la sociedad, gueramos visibilizar ante
la opinion pdblica vy ante las Instituciones que la gobiernan, la situacion de precariedad
gue padecen gran cantidad de familias y nuesiras dificultades para abordarlos.

Losfas trabajadores/as de Servicios Sociales, estamos desbordados y vemos con
preocupacién la incapacidad de un sistema prestacionista y burocratico, con una
organizacion obsoleta, que no planifica ni previens, gque da respuestas puntuales y en
precarno ante situaciones gue necesitan una intervencion en profundidad.

En los dltimos seis afios s& ha producido un crecimients exponencial del numero de
familias en situacion de falta de medios de subsistencia. Ya no son los “excluidos de
sistema” sino qua son familias trabajadoras que se deslizan hacia situaciones de
pobreza. "Exciuide, hoy por hoy, puede llegar a estar cualguiera’. Han variado las
necesidades que afectan a las personas que acuden a 55.55 tanto en lo
cuantitativo como en lo cualitativo; sin embargo, no ha variado el tipo de
prestaciones y servicios que deberian ponerse en funcionamiento ante las nuevas
demandas.

Se procisa abordar con urgencia un nuevo disefo de los servicios sociales
municipales que garanticen la atencion a la ciudadania poniendo a disposicion los
recursos economicos y humanos que sean precisos para ello, con el objetivo de
garantizar no solo la atencion a las situacicnes de emergencia social sino poder
plantear cambios a medio y largo plazo tanto en las situaciones individuales como
an las colectivas de tipo social, de forma suficiente, duradera y estable, en términos
de redistribucidn, solidaridad v justicia social.

En relacién con las prestaciones vigentes en materia de Servicios Soclales como por
ejemplo la Renta Garanfizada de Ciudadania (RGC) o Renta Minima de Insercion, "cuya
finalidad es prestar un apoyo sconémico que permita favorecer fa insercion sociolaboral
de las personas gue carezcan de recursos suficientes” se ha triplicado la demanda an



2074 no siendo resueltos los expedientes en un plazo inferior a un ane. En el caso de |as
solicitudes de Dependencia, su resolucion se demora mas de dos anos.

La demora en la resolucion de estas prestacicnes por parie de la Conselleria genera una
mayor carga de trabajo en los equipos municipales ¥ un aumento del gasto para paliar
situaciones no resuelias durante el tiempo de espera, aplicande recursos municipales.

Las listas de espera en otros servicios municipales, como en las Linidades Técnicas de
Infancia y Adolescencia, dificultan dar respuestas agiles a situaciones y problematicas
familiares asociadas a menores en situacion de riesgo yio desproteccian.

La atencidn no es inmediata ante |as situaciones de demanda por el desbordamiento de
los serviclos sociales municipales. El aumento de los tiempos de espera se alarga cada
vaz mas, debido a las carencias de personal y al incremento de fa demanda. Desde gue
el usuario ez acogide en una primera entrevista hasta que llega a percitir una prestacion
municipal, pueden transcurrr de 3 a 4 meses, El modelo actual elimina las listas ds
espera para transformarlas en carga de trabajo para los empleados/as municipales sin
poner a disposicion los recursos humanos necesarios para dar respuasia, Ademas las
fluciuaciones en la disponibilidad del presupuesto y su inestabilidad anual crea una
desigualdad en la atencion a la ciudadania.

Se requiere un cambio radical ¥ urgente de modelo. Es necesario un plan para favorecer
una rezpuesta ragida y eficaz a las situaciones de necesidad y para ello es imprescindible
reforzar el sistema y un presupuesto planificado y estable, cubrir todas |as bajas de
persanal, evitando el goteo constanta de bajas y desechando el modalo de amortizacion
de plazas que |leva a que, cada vezr menos profesionales, atiendan mayores ciras de
demanda.

Urge un giro del sistema hacia un modelo centrado en la persona, dende se respeten sus
derechos y se le proporcione una respuesta flexible, pero desde la igualdad, mas
preventivo, con una intervencién grupal y comunitaria desde todos los ambitos de los
Servicios Sociales Municipales.

Tras el andlisis de la situacidn de la plantilla de la concejalia de Accion Social y las
necesidades de la ciudadania (incremento de la demanda v falla de recursos
suficientes para dar cobertura a |as necesidades ce [a pobiacion) presentamos
alegaciongs a los presupuastos 2015 y a la plantilla de plazas de personal funcionario.
Estas alegaciones fueron rechazadas.

En &l pleno ordinario de 28 de enero, con motive de una mocion del grupo municipal
de EU. intervinimos coma organizacion eindical reiterando la necesidad de dotar con
mas meadics humanos y recursos econdmicos a esta concejalia, La mocion no salid
adelanta por los volos de |a mayaria del PP El concejal de Recursas Humanas afirma
en dicha Pleno que:

‘critica gue se reproduzea con esta Mocion ef debate yo efeciuado para fa aprobacion
de los presupuosios & affio pasado, an of gue los miembros de la oposicion
argumentaban qgua sa habia disminuido el gasto en accidn social v al equipo do
gobiarno, can dafos, les damosfraba que no habla sido ast, a fa vista del nimaro de
usuanos, la red de programas v (as ayudas direclas que se esfaban dando, al igual
que ya se diio gue la reduccidn del imporfe presupuestado obedecia & gue se habla
reducido en una cantidad entorno a 300.000 o 400.000 suros e importe a8 pagar por
los cotratos, sin gue se hubieran recortado los senvicios, resaltando gue nadie que o
necasitara se estaba quadando &in ayuda o sin asistencia, Afiade que an matena do
medios humanos la Concefalla de Accidn Sogial tlene 213 frabafadores, la segunda
mds numerosa dospués de la Policla Local, resaltando que funciona adecuadamants,
¥ que ademds s va a ver incrementada con un Educadaor Familiar y un Psicdloga, qus
sardn nombrados funcionarfos inferinos con cargo a sulvenciones de fa Generalifal,



gue so han convocado dos plazas de Técnico Auxiiar de Accién Soclal de promocion
interna y que se van a convocar inminentemente por mejora de emplen sehdas plazas
de Socidlogo ¥ Psicologo” Y en la segunda intervencion dijo que: “Resaita que con los
medios destinados por of eqguipo de gobiermo se esld dando cumplida rospucsla a 1as
necesidades que hay en la ciudad”,

NQ OBSTANTE ACLARAR AL EQUIPO DE GOBIERNO QUE LA REALIDAD NG ES
COMO dijo el concejal YA QUE los datos reales son los siguientas:

El nimero de trabajadores/as destinados en &l Servicio de Accidn Social, ascendia a
233 personas en 2011, siendo de 225 en 2015. La pérdida neta de emplec es de -8
puestos de trabajo. Y teniendo en cuenta que el Concejal afirmo en &l Pleno de 28 de
enaro de 2015 que el numero de efecltivos ascendia a 213 todavia nos hamaos
guedado cortos en la reduccion sufrida por el servicio,

A esta reduccion de persanal en el Sarvicio de Accion Social hay gue anadirle las
vacantes temporales por excedencia por cuidado de familiares, las incapacidades
temporales de larga duracién y las ausencias por cualguler otra situacion regulada en
el régimen de permisos ¥ licencias.

En cuanto al andlisis del personal tecnico que atiende directamente a los usuarios de
los servicios sociales municipales, los datos son los siguientes:

El balance del personal técnico de atencion directa a usuarios (Téchicos/as supericres,
Tecnicos/as medios, Técnicoslas Auxiliares y Auxiliares de Accion Social) es mas
gvidente, siendo de 97 personas en 2011 y 83 en 2015. La reduccion es de -14
personas, un 14°43% meanos.

¥ si ademas analizamos el nimero de personal técnico gue desarrclla la atencion
directa en los 5 centros sociales municipales, en los Equipos Base (inclusian: famitia y
menaor, y mayor, dependencia v discapacidad) el numero de persanal técnico ccupado
es de 51. ACLARAMOS AL equipo de gobierno QUE no todo el personal tesnico
tramita ayudas econdmicas (por gjemplo los psicélogosias ¥ TASS) por lo que la cifra
se reduce todavia mas, A41TECNICOS, LO QUE SUPCNE UNA DISTRIBUCION DE
MAS DE 7.000 CIUDADANDS/AS POR TECNICO |

igualmenta hay centros gue tienen dificultades para mantener su apertura en los
horarios previamente establecidos y que han tenido que sufrir restriccionas con motivo
de la falta de personal (clerre en horario de tarde del centro social 7, acuerdo con
asociaciones de la tercera edad con entrega de llaves para la apertura del centro sin
presencia de personal municipal, cisrre los sabados del CSC n3, efc.).

El presupuesto de este afio ha supueste un nuevo recorte, de casi 400.000 euros, a
las partidas de la concejalia de accion secial, gue a lo largo de [a legislatura s han
recortado un total de 2.6 millones, un 23%, hasta llegar a los insuficientes 8,7 millones
del presupuesto actual,

Frente a ese recorte continuado la situacién de emergencia social no ha dejado de
crecer en la ciudad por el aumento de los casos de pobreza, desahucios, desempleo v,
en definitiva, exclusion social.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL ORGANO ACCION SOCIAL
EN EL PERIODO 2004-2015 POR PROGRAMAS:

SIS TENGIA SOCIAL | 1.493.041 40 13051500 JET. 500,00 416.300,00
PRIMARIA. ADMOMN.GRAL. |
S&YUDAS DE EMERGENCEA 2.005.254,00 1 83T 51500 1.783,081,00 | 1.8988.505,2

PROGRAMA _:ﬁ.ﬁll:i 2004 ARD 2008 AND 2012 | Aﬁﬂ__!ﬂiﬁ_
5




ATENCION SOCIAL A | A 44200 2.238.037 .37 4,007 BE25,00 1.6HZ.621,08
MAYORES

PREVISION RIESGD SOCIAL | 556.764,00 Z1E6.047,00 261 E00,00 136.000,00
FRFARCLR

ANLIOE A LA G@‘QfEHP.E‘-IﬁH 1.487.697,.00 1.752.417,02 1017 500,00 &35, 700,00
PLAN DERGODEPENDERNCIAS | 150 808 00 21:1.5-:9;,0::- 140.000,00 140.000,00
PROMOCIIN ¥ REINSERCION | 1.242 530,00 1.104. 792 02 1332 521 70 1.3464 441 18
SOCIAL

IGELAL DAL E | 365.B26.0d TSE.N?.D& 27289200 D03.582,00
CRORTUMIDADES

PREVENCICH E | 302 542,03 a03. 126 0] T40 G55 00 222 678,00
INTERVERCICH

_COMUNITARLR

TOTAL ACCION SOCHL 51,8580 3:34 4 10523564 37 | 9.837.786,T B.702.834,48
TETAL PRESUPUESTD 242,253,427, 04 254 816294 12 | 2404058 532099 | 240.271.71927
Y S0EBRE CADA | 468 412 412 3,62
PRESUPUESTO

® Este programa na existia antes del ejercicio 2014, desapareciendo el anterar programa
‘planas integralas municipalas”,

Los Presupuestios Generales del Estada, el Plan de Ajuste 2012-2022 v la situacién
municipal como enfidad intervenida por &l Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas nos limita las posibilidades de actuacidn y, en ese marce, los informes de la
Intervencion municipal iran en el sentido siguiente (segdn nos informd el propio
interventor):

#» Como maximo, se incorporardn, si llega el caso, tantas personas como
vacanies existan.

» Ademas, un requisito para poder tener margen de maniobra es el cumplimienta
de los objetivos de estabilidad presupuestaria que marca el Ministerio y que
este afic 2014 &1 s& van a cumplir los cbjetivos de estabilidad presupuestaria
perd no puede garantizarlo para 2015, por lo que las limitaciones en la
reposicion de la tasa de efectivos que establecen los Presupuestos Generales
del Estado 2e nos aplicarlan con el maximo rigor, es decir, de poder ser el
100% en servicios esenciales se quedard en el 50%.

El Ministerio ha publicado el balance del cumplimiento del objetive de estabilidad
presupuestaria, en base a la liquidacidn de los presupuestos 2013, y Alicante también
ha cumplide con dicho abjetivo,

Entendemos que toda esta situacion supone un grave perjuicio para muchos servicios
gue han visto como, de manara cantinuada, a lo largo de los Gitimos afos, se han ido
amertizando todas las plazas vacantes que se originaban con motivo de jubilaciones,
excadencias, ele., y ahora siguen teniendo la necesidad pero la plaza que [a justificaba
no existe.

Por todo lo anterior, ¥ EN RELACION A LAS REIVINDICACIONES YA REALIZADAS POR
EL COLECTIVO de trabajadores y trabajadoras de Accién Social {90% del personal
teécnico) REITERAMOS LAS SIGUIENTES REIVINDICACIONES:

# Consideracion de los servicios sociales municipales como sector prioritario
municipal, en aplicacion de lo establecido por el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2015,

» Puesta en marcha de un nueve modelo organizative, elaborade con la participacion
de los profesionales, dotédndole de los medios necesarios para su buen
funcionamiento y donde se prime el trabajo en equipo v un reparto equitativo ds las
cargas de trabajo,

# Mantanimianto de todos los puestos de trabajo existentes; y coberiura de las
vacantes existentes y las que se produzcan cada afio con personal funcionario, sin
amortizacidn de plazas. creacion de nuevas plazas en la plantilla que garanticen
ur MINIMO funcionamiento de los servicios

a 4 plazas mas de Diplomado/a en Trabajo Sccial. {coste de 138.320.6€ +



T

Gastos Sociales).

o 2 Psicologos/as (66.697 96€ + Gastos Sociales)

o 3 Trabajadores/as Sociales con funcion de Educadores Familiares
{83.597.73 € + Gastos Sociales)

o 2 Educadores Sociales (55.731,84 € + Gastos Sociales)

¥ Incremento del personal auxiliar de servicios para la apertura de todos los centros
dependientes de la Concejalia de Accion Social.
o B Auxiliares de Servicios (136,816 98 € + Gastos Sociales)

# Sustitucion de las ausencias por incapacidad temporal de larga duracion (s partir
de una semana), licencias y excedencias.
o 1 Directora Centro Social 4
o 1TS en excedencia en C54
o ¥ TS en licencia en CS 4
o 1TS en baja de larga duracion en C5 2
# Incremento de |a jornada del personal técnico de dependencia al 100% (41,000
euros) y monitorado de accidn social.
= Reorganizacion de los Servicios Sociales Municipales, medificando la estructura
administrativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se incluyan, cada 4
afnos revisables: un diagnostico de las necesidades sociales que deben atenderse
y previgiones de su avolucién, objetivos a alcanzar y lineas estrategicas y
acciones, cronograma de actuaciones, coordinacion interdepartamental o
interadministrativa y con |a iniciativa privada sin animo de lucro v los mecanismos
de evaluacion. Este plan debe hacerse con la participacién ciudadana y de los
profesionales de los servicios soclales.
# Incremento del presupuesto para el ejercicio 2015 en Servicios Sociales, para
atender las necesidades de la ciudadania de manera integral, con la dotacion de
mas personal, racursos, servicios y prestaciones.

Por todo ello, SOLICITAMOS que, previos los trémites opartunes, se tengan par
presentadas |las ALEGACIONES al Primer Expadiente de Modificacidn de Creditos,
consistente en la dotacion de Créditos Extraordinarios por importe de 6.945.589 14
euras, Suplementos de Créditos per imperte de 517.030,00 euros, y Bajas por
Anulacidn per imporie de 746261914 euros, dentro del Presupussto del Excmo.
Ayuntamienta de Alicante del afo 2015, que ha sido aprobado inicalmente por el
Pleno en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2015 y =siendo admitidas éstas,
proceda a realizar las modificaciones presupuestarias y de Plantila necesarias para
levarlas a efecto, CON UN INCREMENTO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL DE 523.174.09 euros +
Gastos Sociales. Resaltar que desda 2011 28 han perdido 20 recursos humanos y fan
solo s& esta solicitando o justo para poder prestar con eficacia un servicio tan esencial
para la ciudadania.

™,
N i
Alicanm?‘gib: arzo da 2015
N

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE
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SRA. ALCALDESA:

ENCARNACION TORREGROSA MARTINEZ, Secretaria General de la Seccién
Sindical de CCOOQ en el Ayuntamiento de Alicante, cuyos demas datos constan en &l
Semvicio de Recursos Humanos. como mejor proceda en derecho,

EXFONE:

Que con fecha 4 de marzo fue publicado edicto de aprobacion inicial del Primer
Expediente de Madificacion de Creditos, consistente en la dotacion de Creditos
Extraordinarios por importe de 6.945.589 14 euros, Suplementos de Creditos por
importe de 517.030,00 euros, v Bajas por Anulacidn por importe de 7.462.619,14
euros, dentro del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alicante del afo 2015,
gque ha sido aprobado inicialmente por el Pleno en sesion celebrada el dia 3 de
marzo de 2015, finalizando el plazo para la presentacion de alegaciones el dia 23 de
marzo {BOP de 4 de marzo). Por ello, en tiempo y forma, presentamos las siguientes
ALEGACIONES:

PRIMERA.- INCREMENTO DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULO | DE
PERSONAL PARA LA SUSTITUCION DEL PERSONAL QUE SE HALLE EN
SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL O PERMISOS Y LICENCIAS
DE LARGA DURACION.

Desde esta organizacion sindical se han presentado escritos por
registro general en el que se solicitaba la determinacion de los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios segun la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015, en el Titulo [l De
ios Gastos de FPersonal, Capitulo | De los gastos del personal al servicio del
sector publico, articulo 21, dos: "Durante ef ano 2015 no se procedera a la
confratacion de personal femporal, ni al nombramiento de personal estatulano
temporal o de funcionarios inferinos salvo en casos excepcionales y para
cubnr necesidades urgentes e inaplazables que se restrningiran a los sectores,
funciones v calegorias profesionales gue se consideren prontanos o gue
afecten al funcicnamiento de los servicios publicos esenclalas.”

Desde nuastro punto de vista, deberian ser considerados como sector
prioritarioc o esencial de la Administracién municipal. el Servicio de Accion
Social, el servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, la Policia Local,
la Banda Sinfonica Municipal {que ya tiene esa consideracién), el personal
Auxiliar de Servicios, tanto generales como educativos (para poder
mantener abiertos los centros de trabajo municipales como colegios publicos,
centros sociales y comunitarios, parques, museos, etc.} asi como el personal
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necesario para garantizar el funcionamiento de determinados servicios
(bibliotecas, instalaciones deportivas, eic.),

SEGUNDA.- RECLASIFICACION DE PLAZAS

El acuerdo del Pleno de 21 de enero de 2014 aprobd |a creacion de 59
plazas de la subescala Administrativa, para promocién interna desde
plazas de Auxiliar. La creacion de las plazas de Administrativo/a se ha
realizado por la presién del colectivo de Auxiliares Administrativos/as
mantenidas durante un afo. El proceso de reclasificacion parcial ya ha
finalizade perc no ha sido suficiente ya que se seguira manteniendo
trabajadores y trabajadoras realizando un trabajo de superior categoria,
maxime cuando la determinacién de l|las necesidades que motivaron la
creacion de dichas plazas ha sido modificada tras la celebracion del proceso
selectivo y donde se dijo que habian auxiliares que hacian de administrativos
o gue no existian auxiliares gue realizaran funciones superiores, ahora se
rectifica por las mismas jefaturas de servicio gue en su momento lo firmaron.
Por ello. proponemos la creacion de 159 plazas de Administrativo/a de
Administracién General para su provisidn por promocion interna vy
amortizacion de las plazas que se queden vacantes tras el nuevo proceso de
reclasificacion.

En idéntica situacidn se encuentran otros colectivos municipales para
los cuales solicitamos igualmente la reclasificacion con la creacion de las
siguientes plazas y amortizacion de las que gqueden vacantes:

- 14 plazas de Tecnico-a Auxiliar de Bibliotecas, en el Grupo C,
subgrupo C1, para su cobertura desde plazas de Oficial de Archivos vy
Bibliotecas, subgrupo CZ.

- 3 plazas de Técnico-a Auxiliar de Gestion Cultural, en el Grupao C,
Subgrupe C1, para su cobertura desde plazas de Auxiliar de Gestion Cultural,
subgrupo C2.

- 4 plazas de Animadorfa Sociocultural, en el Grupo A, Subgrupo AZ,
para su cobertura desde plazas de Animador Sociocultural, subgrupo C1.

- 7 plazas de Técnicola Auxiliar de Inspeccién de Limpieza Viaria.
en el Grupo C, Subgrupo C1, para su cobertura desde plazas de Inspectoria
de Limpieza Viaria, en el Subgrupo C2.

- 7 plazas de Técnico Auxiliar de Mantenimiento, en el Grupo C,

subgrupo C1, para su cobertura por los Encargados/as de Mantenimiento,
subgrupo C2.
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TERCERA.- REGULARIZACION DE LA COLABORACION SOCIAL

Las Sentencias del TS de 27 de diciembre de 2013 y de 22 de enero
de 2014 modifican [a doctrina del tribunal y ésta es recogida en la
comunicacién que, la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias,
remite {con un anexo del Ministeric de Hacienda y Administraciones Publicas)
el 27 de junio a todas las Alcaldias de la Comunidad Valenciana informando
del criterio interpretativo del Tribunal sobre este personal, en el sentido
siguiente:

El TS entiende que, con caracter general, unicamente pueden
contratarse colaboradores sociales cuando exista una obra, actividad o
servicio que revista ese caracter temporal y no se trate de una actividad
permanente de la Administracion Publica.

= 5i no concurren estos requisitos no juega la exclusion de |aboralidad
prevista por la norma.

Las consecuencias que se derivan son las siguientes:

» En caso de presentar una demanda a |a salida del colaboradaor social,
la existencia de un despido improcedente con la correspondiente
indemnizacion.

» En caso de reclamacion durante la vigencia de la colaboracian sacial,
ia declaracion como indefinido no fijo del trabajador afectado.

El 13 de mayo, se presenta denuncia ante la inspeccion de trabajo,

La Inspeccién nos informa de que estudiada la documentacion
aportada, "no tenemos ninguna duda" de que la colaboracion social se ha
ulilizade mal en el Ayuntamiento de Alicante y a la vista de las Sentencias
citadas, se pusieron en contactio con el Ayuntamiento de Alicante (Servicio de
Recursos Humanos) para ofrecerles la posibilidad de colaborar en la solucién
del problema y reqularizar la situacién laboral de los 49 colaboradores
sociales, De esta forma no iniciarian acta de infraccion.

La Inspeccién, finalizadas las citaciones de comparecencia de las 49
personas afectadas, previa a la finalizacidn del expediente de infraccion por
falta grave, ha concluido el expediente y solicitado informe a la Direccion
General. Solventado este tramite procederan, en breve, a comunicar |a
propuesta de requerimiento y sancion, instando a la regularizacion de toda la
colaboracién social a contratos indefinidos no fijos de plantilla.

El retraso en la actividad inspectora y la nueva regulacion del Gobierna mediante |a
Disposicion final segunda del RDL 1/2014 para la sostenibilidad financiera
de las comunidades autdnomas y entidades locales. Régimen aplicable a los
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trabajos de colaboracion social en el ambite de las Administraciones Publicas, ha
supuesto un cambio radical en el acta de infraccion. La Inspeccion de Trabajo
basandose en la nueva regulacion ha comunicado el archivo del expediente ya
que ‘Los perceplores de prestaciones por desempleo que hubieran iniciado fa
realizacién de Irabajos de colaboracion social en las Adminisiraciones FPoblicas
con antenoridad al 27 de diciembre de 2013, en virlud de lo previsto en el
apartado 3 del arficulo 213 del Texio Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decrefo Legislativo 1/1984, de 20 de junio,
¥ gue contfinden desarrollando dicha actividad a fa entrada en vigor del presente
Real Decrefo-ley, podran seguir desarmollando diche colsboracion hasfa a
finalizacion de la percepcion de sus prostacionss, con sujecion a dicho régimen
legal, cualesquiera que sean las aclividades que desarrollen para la
Administracidn correspondiente.”

No obstante, desde CCOO entendemos gue aungue el Ayuntamiento no
pueda ser sancionado por esta situacién tiene la obligacion de regularizar a
este personal ante la evidente presencia de “relacion laboral”,

Por todo ello, solicitamos la modificacion de las dos aplicaciones
presupuestarias del presupuesto 2015, que ascienden a un total de
415.985,27 euros:

- 25-320-14301 Otro personal INEM administracion general de la
educacion 24.451,04 euros

- 25-920-14301 Otro personal INEM administracién general
391.543,23 euros

incrementando su cuantia en aproximadamente 700.000 euros para
hacer frente a dicha reqularizacion, pasando a contrato indefinido no fijo
a las 47 personas actualmente en activo en la modalidad de colaboracion
social, desde el 1 de enero de 2015,

CUARTA.- FUNCIONARIAS INTERINAS SIN CARGO A PLAZA
ADSCRITAS AL PROGRAMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA.

Hemos venido reivindicando el incremento de la jornada en el colectivo
de Trabajadoras Sociales destinadas al programa de Dependencia. Este
personal percibe su salario con cargo a subvencion de la Conselleria de
Bienestar Social, inicialmente con jornada completa v a partir de 1 de enero
de 2013 con jornada parcial al 69%.

En las reuniones mantenidas con la Concejalla y Jefatura del Servicio
de Accion Social, asi como con la Concejalia y Jefatura de Servicio de
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Recursos Humanos se concluyd que el Ayuntamiento no podia aporar
cuantia alguna para incrementar la jornada y que todo dependia de que |a
Consellerla aumentara la subvencion.

Para el ejercicio 2014 la Conselleria modificd el sistema de financiacian
del programa de Atencién a la Dependencia con asignaciones directas a cada
Ayuntamiento en los presupuestos generales de la Generalitat.

En el Presupuesto de la Generalitat para 2015 la cuantia asignada para
el Ayuntamiento de Alicante en el programa de Atencidn a la Dependencia se
ha incrementado hasta los 248.028 euros, habiendo sido de 206.690 euros en
2014. Este incrementc de 41.338 euros ha permitido el incremento sustancial
de la jornada de las Trabajadoras Sociales de la Dependencia hasta el 82.8%
de la jornada, pero dadas las necesidades y las carencias que en materia de
personal viene arrastrando la concejalia de Accion Social, sobre todo
atendiendo a gue las 11 personas afectadas estan encuadradas en el Unidad
de Mayor, Dependencia y Discapacidad y no solo en la aplicacion de la Ley de
Dependencia, es necesario el incremento de la jornada hasta el 100%.

QUINTA.- PROMOCION INTERNA NUEVO GRUPQ B

Para el fomento de la promocion interna, proponemos crear plazas
en el nuevo Grupo B de los establecidos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para su
cobertura por promocion interna de aquellas personas que reunan los
requisitos de titulacidon de Técnico-a Superior o equivalente siguiendo las
normas dictadas en el Anexo de Cuerpos y Escalas de la Ley 10/2010, de
Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y el Sistema Nacional
de Cualificaciones. Estas plazas afectarian a la promocion de las siguientes
plazas clasificadas en el subgrupo C1. Delineantes, Tecnico/a Auxiliar en
Topografia, Técnico/a Auxiliar en Informatica, Técnico/a Auxiliar en Servicios
Sociales, Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas, Auxiliar Técnico/a en Ecologia,
Auxiliar Técnicofa Topobgrafo, Programador/a de Aplicaciones, Programador/a
de sistemas, Técnico/a Auxiliar en servicios al consumidor, Técnico/a Auxiliar
en Sanidad Ambiental, Técnico/a Operador/a en Equipos de medios
audiovisuales, monitor ocupacional, Técnicofa auxiliar en informacion juvenil,
Técnicola Auxiliar de Fotografia, Técnicofa Auxiliar de Gestion Cultural,
Animadoria Sociocultural, etc,

SEXTA.- PROMOCION INTERNA DEL SUBGRUPO €1 DE
ADMINISTRACION GENERAL
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Para el fomento de la promocion interna, propusimos como alegacion
al presupuesto y plantilla 2014 [a creacion de 20 plazas de Técnico Medio de
Gestion, en el Grupo A, subgrupo A2, para su cobertura desde plazas de
Administrativa-a de Administracion General por las funciones técnicas que
efectivamente se vienen realizando en la mayoria de los puestos de
Administrativo-a. En el acuerdo inicial del presupuesto y plantilla para 2015 se
propone la creacién de 6 plazas de Técnico Medio de Gestidon. Esta
propuesta, aun siendo congruente con la peticién sclicitada es a todas luces
insuficiente dado que el colective afectado esta compuesto por mas de &0
personas, de las cuales un buen ndmero de ellas realizan funciones de
Tecnico/a Medio

Por ello, propusimos como alegacion al presupuesto 2015 la creacion
de 14 plazas mas de Técnico/a Medio de Gestion con la amortizacion de
las que queden vacantes de Administrativo/a tras el proceso de promocian
interna, si bien estas podrian ofertarse, igualmente por promocion interna,
para suU cobertura por personal Auxiliar Administrativo en relacion con la
alegacion segunda.

SEPTIMA.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA PARA LA REVISION DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Modificacion _del Capitulo | de Personal incluyendo una partida
para la negociacion de la RPT con las propuestas presentadas

conjuntamente por toda |a parte social para el periodo 2011-2014 (Registro de
Entrada de 25 de octubre de 2011), las presentadas por esta Seccién Sindical
desde esa fecha y las presentadas por los distintos colectivas en este dltimo
afio (en concreto el colectivo de Administrativos-as, Técnicos/as Superiores,
Tecnicos Medios en Informatica, Encargados de Instalaciones, efc.).

Base legal.- Acuerdo de Condiciones Laborales del Personal Funcionario v
Labaral 2003, articulo 3 °Las partes firmantes se comprometen a fa
negociacion de la RPT (..) habilitande una partida presupuestaria
correspondiente al 1% de la masa salarial incrementada con las cuantias de
las productividades que actualmente se abonan y puedan ser incluidas en los
diferentes conceptos retributivos”

Esta negociacion se llevo a cabo durante los ejercicios presupuestarios
2004, 2005, 2006 y 2007. En 2008, 2009 y 2010 se redujo la cuantia gastando
menos de lo presupuestado para la modificacidn de la RPT y en 2011
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desaparecio del Presupuesto por decision unilateral del Ayuntamiento,
mecumpliendo asi el Acuerdo de Condiciones Laborales 2003.

Al respecto indicar que la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2014, en su articulo 20. Siete.
establece que las limitaciones en el incremento de las retribuciones "deben
enfenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo”. Lo mismo establece el proyecto de Ley de
Presupuesios Generales del Estado para 2015. Por ello, es perfectamente
posibie y legal que exista una partida presupuestaria para la modificacidn de
la RPT anual en la cuantia que las partes negociadoras acuerden y que
proponemaos sea del 1% de la masa salarial anual.

OCTAVA.- CARRERA PROFESIONAL

La publicacion del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, por el que se
regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempefnio del personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat abre las puertas a |a adopcion de un acuerdo similar en el
Ayuntamiento de Alicante.

La carrera profesional horizontal y la evaluacién del desempefio,
establecidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, son de aplicacion a todas las administraciones plblicas,
incluida la Administracion Local y per ello, aunque no sea de aplicacion directa
el decreto resefado, es por lo que SOLICITAMOS que, al igual que se ha
acordado en el Ayuntamiento de San Vicente, se proceda a la negociacion de
la carrera profesional y evaluacion del desempefio para su implantacion en el
Ayuntamiento de Alicante y Organismos Autdnomos, tomando como
referencia la propuesta presentada por este sindicato ante la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias y por registro general del Ayuntamiento
de Alicante el 28 de enero de 2015.

Para ello es necesario consignar una partida presupuestaria suficiente y
adecuada para poder abordar dicha implantacion en 2015.

NOVENA.- AYUDAS SOCIALES, SANITARIAS ¥ POR ESTUDIOS
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Las aplicaciones presupuestarias del Programa 221 Otras prestaciones
econémicas a favor de empleados, destinadas a subvencionar los gastos del
personal e hijos/as a cargo en materia social, sanitaria, por discapacidad y por
hijos menor de 8 afios y Programa 920 Administracion General (aplicacion 25-
820-16209) Ayudas estudios personal no ha tenido ningun incremento desde
hace varios ejercicios presupuestarios, siendo insuficientes para abordar el
abono en las cuantias establecidas en las Bases reguladoras. Ello hizo que se
suspendiera la subvencidn de la Escuela de Verano para los hijos/as de
empleados/as municipales y que este ano se nos informara en la Comisién de
Ayudas por Estudios de la insuficiencia presupuestaria para el abono de la
segunda convocatoria de ayudas por estudios en 150.000 euros.

Por ello, v teniendo en cuenta el déficit existente en las aplicaciones del
gjercicio 2014, solicitamos:

- la ampliacion de la aplicacion 25-920-16209 Ayudas estudios
personal, en 200.000 euros.

- y ampliacion de la aplicacién 25-221-16209 Ayudas sociales, en la
cuantia necesaria para abordar la subvencidn del gasto de la Escuela de
Verano para hijos/as de empleados/as.

Esta propuesta fue presentada por registro general, conjuntamente por
CCOQ, UGT y SPPLB el 20 de noviembre.

DECIMA.- BANDA SINFONICA MUNICIPAL

Hasta el anc 2008, el presupuesto municipal, tanto en su momento el del
propia Ayuntamiento (Subprograma 451.33) come posteriormente el del
Patronato de Cultura (Subprograma 451.02), mantenian el Suprograma Banda
de Musica con una cuantia de 121.000 euros dentro del organo 61. A partir
del ejercicio 2009 diche subprograma desaparece y se engloba en otro mas
genérico gue ha supuesto una aplicacién presupuestaria deficiente, una falta
de liquidez y un constante retraso e imposibilidad de hacer frente a los gastos
habituales del departamento (facturas impagadas de material fungible,
imposibilidad de compra de nuevos instrumentos, de contratacion de
directores o solistas invitados, etc).

Par ello, SOLICITAMOS Ila recuperacion del subprograma
presupuestario 451.03 con una asignacion presupuestaria total de 100.000
euros, desglosada en las aplicaciones presupuestarias: Transporte
banda, alguiler partituras e instrumentos, reparacion instrumental, otros
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suministros, derechos de autos, publicidad y propaganda, otros gastos
diversos, estudios y trabajos técnicos, otros trabajos realizados por
otras empresas y dietas desplazamientos banda municipal.

DECIMA PRIMERA.- ACCION SOCIAL

Las Secciones Sindicales se reunieron con el personal del Servicio de Accion
Social para recabar |la opinion del personal tecnico y administrativo de los
distintos Centros Sociales Comunitarios.

Tras el analisis de la situacion de la plantilla de la concejalia de Accion
Social y las necesidades de la ciudadania (incremento de la demanda y

falta de recursos suficientes para dar cobertura a las necesidades de la
poblacion) presentamos alegaciones a los presupuestos 2015 y a la plantilla
de plazas de personal funcionario. Estas alegaciones fueron rechazadas.

En el pleno ordinaric de 28 de enero, con motive de una mocién del grupo
municipal de EU, intervinimos como organizacion sindical reiterande la
necesidad de dotar con mas medios humanos y recursos economicos a esia
concejalia. La mocién no salié adelante por los votos de la mayoria del PP, El
concejal de Recursos Humanos afirmé en dicho Pleno gue:

“crifica que se reproduzca con esta Mocion el debalte ya efecluado para la
aprobacion de los presup vestos el ano pasado, en el gque los miembros de s
oposicidn argumentaban que se habla disminuido el gasto en accion social y el
equipo de gobierno, con dalos, les demostraba que no habla sido asl, a la visla del
nimero de usuanos, la red de programas y las ayudas directas que se estaban
dando, al igual que ya se dijo que la reduccidn del importe presupuestado obedecia
a que se habla reducido en una cantidad enforno & 300,000 o 400.000 suros e
importe & pagar por los conlralos, sin que se hubieran recorfado los senvicios,
resaltando que nadie que lo necesifara se estaba quedando sin ayuda o Sin
agistencia, Afiade gue en malera de medios humanos la Concejalia de Accion
Social tiene 213 trabajadores, la segunda mas numerosa después de la Policia
Local, resaltando que funciona adecuadamente, y que ademas se va a ver
incrementada con un Educador Familiar y un Psicologo, que seran nombrados
funcionarios intennoscon cargo a subvenciones de la Generalitat, que se han
convocado dos plazas de Técnico Auxiliar de Accion Social de promocidn intettia i
gue se van 8 convocar inminentemente por mejora de empleo sendas plazas de
Socidlogo v Psicologe™. Y en la segunda intervencitn dijo que: "Resalfa que con los
medios destinados por el equipo de gobierno se estd dando curnplida respuesta a
las necesidades que hay en la ciudad”,
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Pero lo que no dijo el concejal es que los datos reales son los
siguientes:

VARIACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS EN LA
CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL 2011-2015

PLAZAS 2011 2015 VARIACION

X =0 18 -2
AZ 68 65 -3
C1_ 9 13 +4
C2 40 33 -T
C2 Aux. Serv, | 32 44 +11
TOTAL 169 173* +4 =

* El incremanta de plazas solo se da en persanal subalterne y administrative por la apertura de
nueyos centras municipales pera no en al personal ldenico v de atencidn directa,

PLAZAS 2011 2015 VARIACION
LABORALES 45 35 10
COLABORACION | 5 4 -1

FI SIN PLAZA 14 13 -1

PLAZAS 5 7 +2
VACANTES®

TOTAL SIN | 64 52 A2
VACANTES

* Las vacantes aparecen restadas de! volumen fotal de trabajadores/as

En resumen podemos afirmar que el nimera de trabajadores/as destinados
en el Servicio de Accion Social, ascendia a 233 personas en 2011, siendo de
225 en 2015, La perdida neta de empleo es de -8 puestos de trabajo. Y
teniendo en cuenta que el Concejal afirmoé en el Pleno de 28 de enero de
2015 que el numero de efectivos ascendia a 213 todavia nos hemos
quedado cortos en la reduccion sufrida por el servicio.

A esta reduccion de personal en el Servicio de Accion Social hay que
afiadirle las vacantes temporales por excedencia por cuidado de familiares,
las incapacidades temporales de larga duracion y las ausencias por cualguier
otra situacion regulada en el régimen de permisos vy licencias.

Flaps de L'Ajuntament. 1 « 03002 Alacant

Tel G5 142219 1 20 » Fax 955143220

conod@alicante-aytn.es

wienw a0 cooo.ea/paisvalencia Afindn & la Feoerack Sindieal Evrapas da Sereks Ponics (FAEER)



. Ecnn ”[“ Sindicat Intercomarcal

federacid de comargques del sud
serveis a la clutadania Seccid Sindical de I’Ajuntament d Alacant
pals valencia i organismes auténoms

En cuanto al analisis del personal técnico que atiende directamente a los
usuarios de los servicios sociales municipales, los datos son los siguientes:

PUESTO VARIACION
| OCUPADO

TECNICXS | MED' 67 62 -5
TECNICXS AUX 7 7 0
ADMTVO-A 2 4 +2
. AC 11 5 6
B 27 28 +1
AUX. EERU ------ 31 42 +11
=-.MnﬂlTﬂR3(E 45 35 10
| TOTALNHE 228 213 15

* En estos datos no se contampla el persenal de colaberacian sacial. Ahora si que coinoide con el
dato canfirmade por el concejal de mhh en gl Pleno de 28 de enero.

El balance del personal técnico de atencion directa a usuarios
(Tecnicos/as superiores, Técnicos/as medios, Técnicos/as Auxiliares vy
Auxiliares de Accién Social) es mas evidente, siendo de 97 personas en 2011
y 83 en 2015, La reduccidn es de -14 personas, un 14'43% menos,

Y si ademds analizamos el numero de personal técnico que desarrolla la
atencion directa en los 5 centros sociales municipales, en los Equipos
Base (inclusién; familia y menor: y mayor, dependencia y discapacidad)
el niimero de personal técnico ocupado es de 51.

La apertura de nuevos centros (Tombola, Garbinet, Urbanova, el nuevo
centro social comunitario Felicidad Sanchez, etc.) ha supuesto, por evidente
necesidad material de su apertura, mantenimiento y vigilancia, el incremento
de Auxiliares de Servicios.

lgualmente hay centros que tienen dificultades para mantener su apertura
en los horarios previamente establecidos y gue han tenido gque sufrir
restricciones con motivo de la falta de persanal {cierre en horario de tarde del
centro social 7, acuerdo con ascciaciones de la tercera edad con entrega de
llaves para la apertura del centro sin presencia de personal municipal, cierre
los sabados del CSC n®3, etc.).
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL ORGANC ACCION SOCIAL EN EL
PERIODO 2004-2015 POR PROGRAMAS:

PROGRAMA | ARO 3004 AND 2008 | ARD 212 ARD 2015
“ASIBTENGIA SOCIAL | 1.483.041.40 1130 515,00 H67,300,00 A16.300,00
FRIMARLA. ADMON. GRAL. |

AYLIDAS DE EMERGENCIA 2.005.254 00 1,837 813 060 1.763.081,00 1.088.505,25
ATEMCICH BOTIAL A | 2.245.412,00 3.256.037.37 £.001 B25,00 1 B02.621,06
MAYCRES -

FREVISION RIESDLD SOCIAL | 556 764 00 21607 00 261 520,00 135.060.00
IMFARCLA -

AYUDA A LA COOPERACILN | 1.4h7 897,00 1750.417,00 1.017.500,00 £38,700,00
FLAN DORGODEPENDENCIAS | 198 508,00 2071.030,00 140 (30,00 140.0040,00
FROMOCION ¥ REINSERGION | 1.242 590,00 1.104.732,00 1334 823,70 1.364 441 18
SOCIAL

IGLIALDAD DE | 366.A26,00 332.917,00 272.682,00 203,652,00
OPOATUNIDADES 3

PREWENGIIN E | 207.542,00 E0Z. 128,00 745.855,00 222.575,00
INTERVENCION

COMUMITARIAT -

TOTAL MGG SOCIAL L B9E.5334,4 10.523. 364,37 B2T.T86. T 8.702.034,48
TOTAL PRESUPUESTO 21223342100 | 264 876294 12 24040353200 | I40IT.T19,27
o SOBRE CADA | 4,58 412 FEF 182
PRESUPUESTO

* Este programa no existia antes del ejercicio 2014, cesapareciendo el anterior programa “planes
ntegrales municipales”,

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL ORGANO ACCION SOCIAL EN EL
PERIODO 2011-2015 POR PROGRAMAS:

PROGRAMA ANO 2012 ANC 2013 ARG 2014° ARG 3095
i 357.300,00 260.300,00 206, 300,60 418 300.00
¢ H.
) EJF'_AE BE EMERGENC 1.785,021,00 1.736. 74,12 1.676.505.23 14498 505,25
CIEN E-EIELILLLMAWJH | A.001.825,00 4 132 587,12 3,050,164, J832E21,05
IlﬂlH P E0.O0 ME.000,00 141.000.04 136,000,040
1.047.500,00 £11.500,00 G541, 700 ) 53E. 730,00
140,000,100 150.000,00 14:3.000,00 140.000, 0K
1334 823,70 125870817 1376, 774.00 1 M4 44790
il 27288200 Z72.682.00 247.892,00 205,65 00
T44.955.00 441 68248 475 281 65 22 575,00
8.927.768.7 B.569.262.8 2.098413,8 BT B3 5B
240800 B3 o0 245 56T A23 01 23895253340  240.271,719,27
412 3,83 3,84 .52

% En % pmsupues.tcs 2014 al increments del porcentaje destinads a Accidn Social sobre el tolal
presupuestado se produce con motivoe de la reduccidn del capliula | v 11 & la que obligd el Il Flan de
Pago a Proveedoras gue gl Ayuntaméento solicitd por unimpore de 27 millones de eures, Ello se hizo
mediante la modificacidn del Plan de Ajuste 2014-2022. Zin embargo en las ciffas absolutas del
Crrganc Accldn Social, sa reduce el presupuesto en 300.000 euros con respecto a 2013,

Los Presupuestos Generales del Estado, el Plan de Ajuste 2012-2022 y la
situacion municipal como entidad intervenida por el Ministerio de Hacienda y
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Administraciones Publicas nos limita a casi cero las posibilidades de actuacion
y, en ese marco, los informes de la Intervencion municipal iran en el sentido
siguiente (segun nos informé el propio interventor):

» No se puede. producir ninguna incorporacion de nuevos/as
trabajadores/as a ningun servicio en o que resta del arfo 2014,

# Se mantiene la restriccion de la entrada de nuevo personal, para el
ejercicio 2015, a pesar de las acuciantes necesidades de |la mayoria de
los Servicios Municipales.

# En ningun caso, podra firmar informes favorables a la entrada de

personal interino sin cargo a plaza porque entiende gue se lo impide el

Plan de Ajuste Municipal.

» Como maximo, se incorporaran, si llega el caso, tantas personas como
vacantes existan,

Ademas, un requisito para poder tener margen de maniobra es el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria que marca
el Ministerio y que este afio 2014 sl se van a cumplir los objetivos de
estabilidad presupuestaria pero no puede garantizarlo para 2015, por lo
que las limitaciones en la reposicion de la tasa de efeclivos que
eslablecen los Presupuestos Generales del Estado se nos aplicarian
con el maximo rigor, es decir, de poder ser el 100% en servicios
esenciales se quedara en el 50%.

'\l‘_-:l'

El Ministerio ha publicado el balance del cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, en base a la liquidacion de los presupuestos 2013,
y Alicante también ha cumplido con dicho objetiva.

Entendemos que toda esta situacién supone un grave perjuicio para muchos
servicios que han visto come, de manera continuada, a lo largo de los ultimos
afios, se han ido amortizando todas las plazas vacanies gue se oniginaban
con motivo de jubilaciones, excedencias, etc., y ahora siguen teniendo la
necesidad pero la plaza que la justificaba no existe.

Por todo lo anterior, ol colective de trabajadores y trabajadoras de Accion Social
y esta organizacion sindical presentaron por registro general las siguientes
alegaciones, que con este escrito reiteramos por su urgencia y necesidad:

% Consideracion de los servicios sociales municipales como sector prioritario
municipal, en aplicacion de lo establecido por el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2015.

% Puesta en marcha de un nueve modelo organizativo, elaborado con |a
participacion de los profesionales, dotandole de los medios necesarios para su
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buen funcionamiento v donde se prime el trabajo en equipo y un reparto equitativo

de las cargas de trabajo.

Mantanimiento de todos los puestos de trabajo existentes: creacion de

nuevas plazas en la plantilla que garanticen un adecuado funcionamiento

de los servicios. Cobertura de las vacantes existentes y las gue se

produzcan cada ano con personal funcionario, sin amortizacion de plazas.

# Incremento del personal auxiliar de servicios para la apertura de todos los

centros dependientes de la Concejalia de Accidon Social.

Sustitucion de las ausencias por incapacidad temporal de larga duracién (a

partir de una semana), licencias y excedencias.

# Incremento de la jornada del personal técnico de dependencia y monitorade

de accion social.

Reorganizacion de los Servicios Sociales Municipales, modificando la

estructura administrativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se

incluyan, cada 4 afios revisables: un diagnostico de las necesidades

sociales que deben atenderse y previsiones de su evalucion, objetivos a

alcanzar y lineas estrategicas y acciones, cronograma de actuaciones,

coordinacion Interdepartamental e interadministrativa y con la iniciativa

privada sin animo de lucro y los mecanismos de evaluacién. Este plan

debe hacerse con la participacion ciudadana y de los profesionales de los

servicios sociales,

# Incremento del presupuesto para el ejercicioc 2015 en Servicios Sociales,
para atender las necesidades de la ciudadania de manera integral, con [a
dotacion de mas personal, recursos, servicios y prestaciones.

v

-‘__r

'\‘_."

Por todo ello, SOLICITO que, previos los trdmites oportunos, se tengan por
preseniadas las ALEGACIONES al Primer Expediente de Maodificacion de Créditos,
consistente en la dotacion de Creditos Extraordinarios por importe de 6.945.589,14
euros, Suplementos de Créditos por importe de 517.030,00 euros, v Bajas por
Anulacion por importe de 7 462.619,14 euros, dentro del Presupuesto del Excmo,
Ayuntamiento de Alicante del afio 2015, gue ha sido aprobado iniciaimente por el
Pleno en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2015 y siendo admitidas éstas,
proceda a realizar las modificaciones presupuestarias y de Plantilla necesarias para
llevarlas a efecto,

Allcante 23 de marzo Mﬁ—l EEonj
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D. MIGUEL ANGEL PAVON GARCIA, cohcejal portavoz del Grupo Municipal de Esquerra
Unida en el Ayuntamiento de Alicante,

EXPONE

{lue haciendo uso dei derecho a la participacion ciudadana recogido en la legislacidn vi-
gente, y como interesados en que el presupuesto municipal para gl ejercicio de 2015
responda a las necesidades colectivas de la ciudad de Alicante y a enfrentar la actual

crisis economica mediante medidas de caracter social,

SOLICITA

Tenga a bien considerar las siguientes reclamaciones al pimer expediente de
modificacion de créditos dentro del presupuesto del Ayuntamiento de Alicante para el ano
2015, expediente sometido a informacion pdblica mediante anuncio insertado en el Boletin

Oficial de la Provincia de Alicante del dia 4 de marzo de 2015,

Alicante, a 23 da marzo de 201 %

Firmadao:

.’.r L

MIGUEL ANGEL PAVON GARCIA

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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RECLAMACIONES AL PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE PARA EL ANO 2015

PRIMERA

No se ha contado con la participacion de ciudadanos y colectivos a la hora de
decidir el destino de los aproximadamente 7,4 millones de euros de la modificacion
presupuestaria

Consideramos inaceptable este deéficit de participacion ciudadana y exigimos que
no se apruebe definitivamente esta modificacion mientras no se lleve a cabo un
proceso de consulta y participacion ciudadana lo mas amplio posible sobre el
destino de los 7,4 millones antes mencionados

La nula participacidn y consulta ciudadana en la elaboracion del presupuesto de 2015
deslegitimd un documento que deberia haberse confeccionado teniendo en cuenta las
necesidades que los ciudadanos y los colectivos pudieran haber trasladado al
Ayuntamiento mediante procesos especificos de consulta y participacion. De nuevo ni tan
siquiera se consultd a las asambleas de distnto, unas consultas que deberian haberse
extendido al menos a todos los organos de consulta y participacion ciudadana con los gue
cuenta el Ayuntamiento, especialmente al consejo social de la ciudad. No nos consta
ademas que se hubiera reguerido a los distritos un informe sobre sus necesidades y
prioridades para ser tenidas en cuenta en la formacion del presupuesto, incumpliéndose lo
dispuesto en el articule 49 del vigente reglamento organico de los distritos y de
participacion ciudadana. El proceso de consultas que reclamamos era mas necesaro que
en otros afios debido a los recorles presupuestarios que han introducido la situacion de
crisis ecaondmica y las peticiones municipales de rescate al Ministenio de Hacienda, unos
recortes que s& han aplicado de forma desigual en los distintos organos de gasto y sin
gue se haya consultado a la ciudadania sobre su convenigncia.

La misma critica cabe hacer a esta primera modificacidon presupuestaria por cuanto hay
una importante cantidad de dinerc., aproximadamente 7.4 millones de euros, que ha
quedado liberada tras refinanciarse la deuda municipal. El destino de esos 7.4 millones de
euros se decide a través de esta primera modificacion sin que se haya consuliado a
ciudadanos y colectives mediante procesos especificos de consulla y parlicipacion

Tampoco se ha recabado la opinién de arganos basicos de paricipacion ciudadana con
los gue cuenta el Ayuntamiento, como las asambleas de distnto. Consideramos
inaceptable este déficit de participacidn ciudadana y exigimos que no se aprusbe
definitivamente esta modificacidn mientras no se lleve a cabo un proceso de consulta y
participacion ciudadana lo mas amplio posible sobre el destino de los aproximadamente
7.4 millones de euros antes mencionados, un destino que en su mayor parte se ha
comprometido en obras que se pretenden licitar v adjudicar de forma apresurada por
puros y duros intereses electoralistas del equipo de gobierno municipal.
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SEGUNDA

Varios de los gastos previstos en la modificacion no cumplen el requisito de que no
puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente sin perjuicio de los intereses
municipales

En nuestra opinién, la mayor pare de los gastos que cubre esta modificacion
presupuestaria no pretenden otra cosa gue destina el dinero de los alicantinos a la
campana electoral del equipo de gobierno para intentar maquillar afios y anos de paralisis
y mala gestion, demorando un anoc mas el pago de |la deuda de los rescates v no
destinando ni un solo euro de los 7.4 millones de la medificacion a la concejalia de accion
social pese a la evidente y manifiesta insuficiencia de su presupuesto y a la situacion de
emergencia social que sufren muchas familias alicantinas

Po elio consideramos que varios de los gastos previstos, en concreto los 8,8 millones que
se destinan a los proyectos que se iban a financiar a través del fondo de impulso
economico que habilitd el Gobierno Central, no cumplen el requisito que se exige para
poderse incluir en cualguier moedificacion presupuestaria; que no puedan demorarse hasta
el gjercicio siguiente sin perjuicio de los intereses municipales. El equipa de gobiemo ha
demorado afic fras afio varios de |os proyectos que ahora se tramitan aceleradamente.
Los intereses que estan de verdad en juego con esta modificacion presupuestaria son los
puramente electorales del equipo de gobiemo, no los intereses municipales, aungue se
pretenda que los alicantinos identifiguen los intereses partidistas del equipo de gobiemno
con los de ia ciudad. Y, por otra parte, la modificacian incluye 3.6 millones mas a
consignarse en el presupuesto de 2016 para terminar de financiar 3 de los 7 proyectos, Io
gue demuestra que en absoluto se trata de gastos inaplazables.

TERCERA

La primera modificacion del presupuesto de 2015 debe contemplar un suplemento
significativo - de al menos 2,6 millones - para la partida presupuestaria destinada a
la concejalia de accion social

Mas de 600.000 euros de la modificacion responden a peliciones de hasta 10 areas
municipales entre las gque no se encuentra la concejalia cuyo presupuesto es mas urgents
suplementar, la concejalia de accidon social. Es verdaderamente un escandalo que hasta
10 areas pidan en total mas de §00.000 euros a hacienda y accion social no pida nada, Si
el 92% de los 7.4 millones de la modificacion son para los proyectos electoralistas del
equipo de gobierno, del 8 % restante ni un euro se destina a accion social.

Queremos recordar que en el pleno ordinario de enero de este afo ya pedimos aumentar
la partida de accién social para que como minimo se recuperara el gasto previsto en 2011
al inicio de la legislatura, 11,3 millones frente a los 8,7 consignadaos en 2015 - el recarle en
toda la legislatura ha sido del 23% - para poder alender la creciente siluacion de

emeargencia social

¥ también gqueremos recordar las peticiones de aumento de presupuestio y de recursos
humanos efectuadas por casi 140 trabajadores municipales de accion sacial mediante

reclamaciones al presupuesto de este ano.
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Por ello reclamamos que al menos se destinen de la presente madificacion presupuestaria
2.6 millenes a suplementar el presupuesto asignado a la concejalia de accion social por
su manifiesta insuficiencia, detrayéndolos de algunos de los proyectos que perfectameante
puede acometerse en la proxima legislatura o repartirse su gasto de olra manera, de
modo que se dejen sin efecto los 460.000 euros destinados a la torre de
telecomunicaciones que se pretende encaja en el Tossal. que el gasto previsto para |a
reforma y adecuacion de la antigua camara de comercio se demore en su integridad a
2016, liberando los 1,42 millones de gasto previsto para este ejercicio, y que los 720,000
euros restantes hasta alcanzar los 2.6 millones antes mencionados se detraigan de la
anualidad prevista para 2015 para sufragar el proyecto de rehabilitacion del paseo
peatonal de la Avenida de Niza, de modo que dicha anualidad alcance los 730,000 euros
v aue la anualidad de 2016 alcance los 1,45 millones para gue la suma de ambas alcance
el precio total de la obra prevista, 2,18 millones.

Todo ello entendiendo que lo destinado en el vigente presupuesto para la concejalia de
accion social es manifiestamente insuficiente para cubrir las necesidades existentes,
encontrandose la presente reclamacidn al amparo de lo establecido en el punto 2.c del
articule 170 del TR de la Ley de Haciendas Locales.



AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
Servicio de Eeonemia y Hacienda

EAPEDIENTE N° 11/2015

INFORME

Il pasade dia 3 de mareo, ¢l Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Alicante
acordo aprobar inicialmente el Primer Expediente de Modificacion de Créditos
consistente en la dotacion de Créditos Extraordinarios por importe de 6.945.589.14 ¢ upos.
Suplementos de Créditos por importe de 517.030,00 curos, v Bujas por Anulacidn por imporle
de 7462614914 curas, dentro del Presupueste del Excmo. Ayuntamicnto de Alicente del aia
2014,

El expediente ha sido expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles,
mediante la publicacidn de edicto en ¢l B.OP. n® 43, de 4 de marzo de 2015, por lo que
¢l periodo de alegaciones s ¢l comprendido entre el dia 5 v el dla 23 de marzo amhos
inclusive, Dentro del citado periodo se han presentado tres escritos de alegaciones, que
figuran en su expediente, ¥ que asi consta en el cerlificado expedido por el Sr,
Vicesecretario, ¥ gque son los siputentes:

Alegaciones al Cuarto Expediente de Modificacion de Créditos:

FECHA  N"REGISTRO  INTERESAIN)

230372015 E2015015543 D. Sergio Casares Serrano, funcionario de carrera del
Avuntamiento de Alicante.

23032015 E2015015543 Diia. Encamacion Torregroza Martiner, Secrelana
General de la Seccidn Sindical de CCOO en el
Ayunlamicnlo de Alicante.

23032015 E2015015560 D Miaguel Angel Pavon Garefa, Portavie del Grupe
Municipal de Exquerra Unida en ¢l Ayuntamiento de
Alicanle.

§
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Las alegaciones presentadas en plazo, en sinlesis, solicitan lo siguiente:

Con_relerencin al eserita_n", 1, presentado en fecha 23/03/2015 con n®. de remsiro
E2015015543 presentado por . Sergio Casares Serrano, funcionario de carrera  del
Avumtamiento de Alicante, selicita lo siguiente:

Primera, - ACCTON SOCTAL

Log frabajodores/oys municipales e la Conceialia de Accion Social, en nuestro
campramise con las persanas mds vidnerables de la sociedad, queremos visibilizar ane
b ppinidn publica y anle oy insifiiciones gue la gobiernan, fa situacion de precariedad
gue padecen gran canlidad de familias v nuesiras dificullades para abordarlos.

En relgcion g los reivindicogiones va realizodos por el coleciive de
frabajadores y trabaiadoras de Accion Social (9% del personal enicn), velleramos
bax stgmlentes retvindicaciones;

- Consideracidn de los servicioy soclales municipales como  xeclor priovifario
mymigipal, en aplicacion de lo establecido por el Provecto de Ley de Presupuesios
Grenerales del estado 20135,

- Puesta en marcha de wn nwevo modelo organizativo, elaborado con la pariticipacion
we loy profisionales, dotdndole de log medios necesarios para su buen funcionamiento
dande se primer el trabafo en equipn v un repartn de las cargas de trabajo

- Manlenimienio de todoy los puesios de trabajo exisientes: y coberfura de las
vacanfes existentes V las que se produzcan cada afio con personal funcionario, sin
amorlizaeion de plozas, creacion de nuevas plazas en la planiilla gue garanticen un
MINIMO funcinnamiento de los servicios,

- Incremento del personal aucilior de servicios pura la aperira de fodos los centros
dependientes de o Cancefalia de Aceian Social

- Sustitugidn de las qusenciay por incapacidad temporal de larga dwacion | a partir
de wma semana). licencias v excedencias.

- Tncremento de {a jornada del personal téenico de dependencia al 100% (41 06
enros ¥ moritorade de aceion soecial,

[t



- Reorganizacidn de los Servicios Socigles Municipales, modificando la estructura
culimnisirativa ) elahoracion de un Plan Estraégivo donde se tncluvan, cada 4 aios
revisables; un diggndstico de las necesidades sociales gue deben atenderse y
previviones de su evelucion, objetivos a alcanzar v lineas evivatéeicas v oeciones,
cranegrama de actuaciones, coordinectdn interdepariamental ¢ interadminis-teativa v
con la iniciativa privada sin animo de lucre v los mecanismos de evalwacion Este plan
debe hacerse con lo participacion ciwdadana v de los profesionales de los servicios
socioles

- Incremento del presupuesto para el efercicia 20135 en Servicios Sociales, para
atender lay necesidades de la cludadania de manera integral. con la dotacidn de mds
personal, recursas, serviclos v prestaciones. "

Con_relacion al eserito n'. 2, presentado en fecha 23/03/2015 con n®. de registro
E2012015545 presentado por Dia, Encarnacion Torregrosa Martinez, Secretaria General
de |n Seccidn Sindical de CCOO en el Avuntamicnto de Alicante, solicita lo siguiente:

Primera.- Incremento de las parctidas del Capitulo 1 de Personal para la sustitucién
del personal que se halle en situacidn de incapacidad temporal o permisos v
licencias de larga duracidn.

Desde el punto de vista de este sindicato deberfan ser considerados como
sector prioritario o esencial de la Administracién municipal, @ Servicio de Accidn
Social, el servicio de Extincion de Incendioy y Salvamento, fa Policia Local, fa Banda
Sinfonica Municipal ( gque ya Hene esa consideracion), el personal Awciliar de
Servicios, lanie generales como educativos | para poder mantener abiertoy los ceniros
de frabafo municipales come colegios publicos, centros sociales v comunitarios,
porgues, museos, efc), asi como el personal npecesario para  garantizar el
Sfuncionamiento de determinados servicios (hibliotecas, insicduciones deportivas, erc).

Segunda.- Reclasificacidn de Plazas.

Se propone la creacion de 159 plazas de Administrativosa de Administracion
general para su proviside por promocion inferna v amartizaciin de lay plozas que se
gueden vavanies tras el nueve procesa de reclasificacion.

En idéntica situaciin se encueniran oiros colectivos municipales para loy
cuales aolicitamos jgnalmente {a reclasificacion con la crevcicn de luy sizufentes plazay
Y amortizacion de las que queden vacanies;

i

i 4 plazas de Tdonico-a Awctitar de Bidliotecay

- I plazas de Téonivo-a Auxiliar de Gesvion Cultural

- A pluzas de Animadoria Sociocultural

- 7 plazas de Técnicoda Auxiliar de Inspeccidn de Limpieza Viaria
- 7 plazas de Téenico Auxilior de Monterimienio.



Tercera.- Regularizacion de Ia Colaboracion Social,

Las Sentencias del TS de 27 de diciembre de 2013 y de 22 de enero de
2014 modifican la doctrina del tribunal ¥ ésta es recogida en la comunicacion

qun'a. la Feceracien Valenciana de Municipios y Provincias, remile {con un
anexo del Ministeno de Hacienda y Administraciones Publicas) el 27 de junio a
tedas las Alcaldias de la Comunidad Valenciana informanda del criterio
interpretativo del Tribunal sabre este personal, en el sentido siguiente:

El TS entiende que, con caracter general, Unicamente pueden
contratarse colaboradores sociales cuando exista una obra, actividad o
servicio que revisla ese caracter temporal y no se trate de una actividad
permanente de la Administracion Pablica,

» 3i no concurren estos requisitos no juega la exclusidn de
laboralidad prevista por la norma,

Las consecuencias que se cerivan 5on las sigulentes:

« En case de presentar una demanda a la salida del colaborador social,
la existencia de un despido Improcedente con la  correspondiente
indemnizacion.

+ En caso de reclamacion durante ia vigencia de la colaboracion social,
la declaracion como indefinido no fijo del trabajador afectado,

Por todo ello solicitemos lo modificecion de las dos  aplicaciones
presupuestarias del presupuesto 2015, gue ascienden a un toral de 413 983,27 euros!

- 23-320-14300 (hro personal INEM administracidn  general de la
educacion 2445104 euras.
- 23RA-T4300 Oira personal INEM administracion geneval 39J.543,23

Y

Tncremeniande su cuaniia aproximadamente 700000 exeros para hacer
frente a dicha régulorizacidn, pasando a controlo indefinido ne fijo a las 47 personas

actualmente en activo en la modalidad de colaboracion social, desee el | de enero de
2615,

Cuarta- Funcionarias inlerinas sin cargo a plaga adseritas al programa de
Atencidn a la Dependencia,

Se solicita el mcremento de la fornada de las Trabgiodoras Sociales de la
Dependencia actualmente en el 8283, hasta el J00% daday lax recesidades v lay
carenclay que en materio de personal viene arrastranda la Conceflalia de Aceidn Social,



Quinta.- Promocion interna nuevo Grupo B.

#ara el fomento de la promocion interna, proponemaos crear plazas en
el nueve Grupo B de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatute Basico del Empleado Piblico, para su cobertura
por promockin interna de aquellas personas gque rednan los requisitos de
titutacion de Tecnico-a Supenor o equivalente siguienda las normas dictadas en
2l Anexo de Cuerpos y Escalas de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestién de
la Funcion Pdblica Valenciana y el Sistema Macicnal de Cualificaciones Estas
plazas afectarian a Delineantes Tecnico/a Auxiliar en Topografia, Técnico/a
Auxiliar en Informalica, Técnicofa Auxiliar en Servicios Sociales, Técnicola
Auxiliar de Bibliotecas, Auxiliar Técnico/la en Ecologia, Auxiliar Técnicol/s
Topigrafo, Programadoria de Aplicaciones, Programadorfa de sistemas,
Tecnicola Auxiliar en servicios al consumidor, Técnicoda Auxiliar en Sanidad
Ambiental, Técnico/a Operador/a en Equipos de medios audiovisuales, monitor
ocupacional, Técnico/a auxiliar en informacién juvenil, Técnico/a Auxiliar de
Fotografia. Técnicofa Auxiliar de Gestion Cultyral, efc,

Sexta- Promociin interna del Subgrupe C1 de Administracion General.-

Se salicita la creacidn de 14 plazas de Téenicoda Medio de Gestion con lu
amortizacion de lay que gqueden vacantes de ddministrativeda tras el proceso de
promoeidn inferna, si bien éstas podrion oferiarse, ivualmenie por promocidn interna,
pava su coberlura por personal Awxiliar Administrative en relagidn con lo alegacidn

segund

Séptima.- Consignacion Presupuestaria para la Revision de la Relaciin de Puestos de

Trahajo.

Modificacion del Capitulo | de Personal incluyendo una partida para
la neqociacion de la RPT con las propuestas presentadas conjuntamente por
toda la parte social para el periode 2011-2014 {Regisiro de Entrada de 25 de
octubre de 2011), las presentadas por esta Seccion Sindical desde esa fecha v
las presentadas por los distintos colectives en este Ultime afio (en concreto el
colectiva de Administrativos-as, Técnicos/as Superiores, Técnicos Medios en
Informatica, Encargados de Instalaciones, etc.),

Oretava. - Carrera Profesional,

La publicacion del Decreto 186/2014, de 7 de noviembra, por el que se
requla el sistema de carrera profesional horizantal v la evaluacion del
desempeno del personal funcionario de carrera de la Administracion de |a
Generalitat abre las puertas a la adopcion de un acuerdo similar en e

ayuntamiento de Alicante.
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La carrera profesional hovizontal y la evaluackin del desempefio establecidas
eit fa Ley W2007, de 12 de abril del estatuio Biyico del Empleads Piblico, son de
eplicacion a todas ey aaminisiraciones publicas, nclwlda la odminisiracion local v por
eflo, aungue wo Sea de aplicocidn divecta ¢ decrelo resefiods, es por lo gue
SOLICITAMOS guie. ol igual que se ha acordado en el Avantaimiento de San Vicente, se
proceda a la negociacion de la correra profesional y evaluacion del desempefio para su
mplanducion en e Ayuntamicnto de Alicanie y Organismos Autdnomos, Tomando come
referencia o prapuesta presentada por exte stndicoto ante fa Federacion Valenciara de
Municlpios v Provingias v por registro general del Ayantamiento de Alicawte de 28 de
enere de 2013

Peara ellio ey necesario consignar wna partida presupueestario suficiente v adecuada
para poder abordar dicha Implantacidn en 2013,

Novena.- Ayudas sociales, sanitarias v por estudios.

Las aplicaciones presupuestarias del Programa 221 Otras prestaciones
economicas a favor de empleados, destinadas a subvencionar los gastos del
personal & hijos/as a cargo en maleria social, sanitaria, por discapacidad y por
hijos menor de & afos y Programa 920 Administracion General (aplicacion 25-
920-16209) Ayudas estudios personal no ha tenido ningln incremento desde
hace varics ejercicios presupuestarios, siendo insuficientes para abordar el
anono gn las cuantias eslablecidas en las Bases reguladoras. Ello hizo gue se
suspendiera la subvencion de la Escuela de Verano para los hios/as ce
empleadesias municipales y que este afio se nos informara en la Comision de
Ayudas por Estudios de la insuficiencia presupuestaria para el ahono ce la
segunda convocatoria de ayudas por estudios en 150.000 euros.

Por ello, y teniendo en cuenta el déficit existente en las aplicaciones del
gjercicio 2014, solicitamos:

= la ampliacion de la aplicacion 25-920-16209 Ayudas estudios
parsenal, en 200.000 euros.

- y ampliacion de la aplicacion 25-221-16209 Ayudas sociales, en la
cuantia necesaria para abordar la subvencién del gasto de la Escuela de
Verano para hijos/as de empleados/as.

Décima .-Banda Sinfonica Municipal.

Seosodicita o recuperacidn del suhprosrama presupuestario 45103 con una
asignacidn  presupuestaria e TO0O00 € desglosada  en  la  aplicaciones
presupuestarias) Tramsporle bande, alguiler partitwras e instrumenios, reparacion
instrumental, ofros saministros, derechos de auwtor, publicidad v propagonda. ofres
gasios diversas, estudios ) trabajos técnicos, oiros rabajos realizados por oiras
empresas V dietas desplazamienior banda muricipal.



Décimo Primera-Accidon Social,

Adhesidn o las elegaciones presentadas en su dia por repisiro general por ¢l
colective de trabajadores y trabajadoras de Aceion Soctal, gue alora se reiteran por su
wrgekcia y necesidad y gue son las siguientes:

= Consideracién de los servicios sociales municipales como sector
prioritario municipal, en aplicacién de lo establecido por el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado 2015.

» Puesla en marcha de un nueve modelo organizative, elaborade con la
partcipacion de los profesionales, dotandole de los medios necesarios para
su buen funcionamiento y donde se prime el trabao en equipo v un reparto
ecuitativo de 1as cargas de trabajo,

» Mantenimiento de todos los puestos de trabajo existentes; creacién
de nuevas plazas en la plantilla que garanticen un adecuado
funcionamiento de los servicios. Cobertura de las vacantes existentes
y las que se produzcan cada afio con personal funcienario, sin

amortizacion de plazas.

~ Incremento del personal auxiliar de servicios para |la apertura de todos
los centros dependientes de la Concejalia de Accion Social.

> Susfitucion de las ausencias por incapacidad temporal de larga
duracién (a partir de una semana), licencias y excedencias.

- Incremento de la jornada del personal técnico de dependencia y
meonitorado de accian social.

= Reorganizacién de los Servicios Sociales Municipales, medificando la
estructura administrativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se
Incluyan, cada 4 afos revisables, un diagndstico de las necesidades
sociales gue deben atenderse y previsiones de su evolucién, objetivas a
alcanzar y lineas estratégicas y acciones, cronograma de actuaciones,
coordinacion interdepartamantal e interadministrativa v ocon la iniciativa
privada sin animo de lucro y las mecanismos de evaluacon, Este plan debe
hacerse con la padicipacion ciudadana y de los profesionales de los
servicios sociales.

» Incremento del presupuesto para el ejercicio 2015 en Servicios
Sociales, para atender las necesidades de fa ciudadania de manera
integral, con la dotacion de méas personal, recursos, servicios y
prestaciones.



Con refercncia af eserito n®. 3. presentado en fecha 23/03/2015 con n® de registro
- 20 5015560 presentado por 13, Miguel Angel Payvon Garcia, Portavez del Grupo Munici-
pal de Ezquerra Unida en el Ayvuntanmiento de Alicante, solicita lo sipuiente:

Primera.- Mo se ha contado con la participacidn de cindadanos y colectivos a la hora
de decidir ¢l destino de los aproximadamente 7,4 millones de euros de la modifieacion
presupuestaria.

" Se considera inaceptable este déficit de participacion ciudadona y exigimos gue
o se apruede definitivatrente esta modificacion mientray no se fleve a cabo un proceso de
consuller vy parficipacidn ciidadana lo mds amplio poxible sobre el desting de fos 7.4
millones antes menciongdos. '

Segunda.- Varios de lox gastos previstos en In modificacion no cumplen ¢l requisito
de que no puedan  demorarse hasta el ejercicio siguiente sin perjuicio de los
intereses municipales.

£ ppinion del Gripo Mumicipal de EU “la mayer parte de los gastos que cubre
exie modificacion presypuestaria no prefenden ofra cosa gue destingr el dinero de los
alicantinos a la campafa electoral del equipo de goblerne para intentar maguitiar aios y
whos de perdlisis y mala gestion, demorando un aflo mds el peso de la denda de los
rescates ¥ no destinandn nl un sole euro de foy 7.4 miflones de la modificacion a lo
conceralia de accidn social pese a la evidente v manifiesta insuficiencia de su presupuesto
va la sitiacion de emergenctn social que sufren mchas familias alicantinas,

Por ello se considera que varios de loy gatos previstos. en concreto los 6.8
millones que se destinan a los proyecios gue se iban a financiar a fravey del fordo de
umpise ecoromica que hahilitd el Goblerno Centrall no cumplen el requisito gue se exipe
para poderse inclulr en cualguier modificacion presupuestaria; gue no puedan demorarse
haster el efercicio siguiente sin perjuicio de los infereses mumicipales. El equipo de
gobictno ha demoradn afio ray ofio varios de los provectos gue ahora se rawilan
aceleradamente. Loy inferexes que estan de verdod en fueso con esta modificocion
presupucstaria son los puramente eleclorales del equipo de gobierno, no foy interesex
mupicipales, aurigve se pretenda glic los alicantings identifiguen loy intereses partidistas
del equipo de gobierne con los de la ciudad. Y por oira parte, la modificacton inclue 3.6
millones mds a consigmarse en el presupuesio de 2016 para terminar de finaneiar 3 de loy
£ propechos, fo gue demuestra gue en absoliito se trara de gastoy inaplazables.

Tercera- La  primers  modificacion del  presupuesto de 2015 debe
contemplar on  suplemento  signilicative — de  al menos 2,6 millones — para la
partida presupuesiaria destinada ala concejalia de accitn soeial,

Se recloma “gue ol menoy se destinen de la preseate  modificacidn
presupuestaria 2.6 millones a suplementar. el presupuesio asignodo a o concejalla de
dgeciain soctal por su manifiesta nsuficlencia, defraniindplos de algunos de los proyecios
que perfectamente pueden acomeierse en la procima fegislatura o repartivee s sasin de



ra

afrer monera, de moda gue sé dejen sin efecio los 460000 evros destinados a la torre de
felecomunicaciones que se pretende encajar en el Tossal, gue el gasto previsto para la
reforma Vv adecuacion de lo antigun cdmara de comercio se demore en sy injeeridad o
Hild, liherandy los [ 42 millones de gasto previsio para este efercicio, v que los 720000
eriras restantes hasta oleanzor los 2.6 millones antes mencionados se detraiean de la
anuaiidad prevista pava 2003 para sufragar el proyecto de rehoebilitacidn del payeo
pecional de la Avenida de Niza, de modo gue dicha anualidad alcance fos 730,000 euros v
e Ju anveiclad de 2006 alcance fos 1435 millones pava gue la suma de ambas alcance ef
precio total de la obwa prevista, 2,18 millones.

Tada ello entendiends que lo destinado en el vigente presupuesto para la
concgfedia de accion social es manifiestamente insuficiente para cubrir las necesidades
eXEstenies, enconlrandose la preserie reclamacidn al ampars de lo establecido en el punio
e wel articulo 170 del TR de la Ley de Haclende Locales. ™

De acucrdo con lo dispuesto en el articulo 177 del Real decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por ¢l que se aprucba el Texto refundido de la Ley Repuladora de
las Haciendas Locales. al expediente le son de aplicacion las normas sobre informacion,
reclamacion ¥ publicidad de los presupuestos a que se refiere el arliculo 169 de esta lev.

Visto lo determinado en el articulo 17001.¢) de lu misma Norma anterior, los
reclamantes citados anteriormente estin legiimados para presentar los alegaciones que
nos aeupan, por lo que 4 continuacidn se analizan las mismas.

Cabe sefialar que [os motivos par los que se pueden presentar reclamaciones al
Mresupuesto estin tasados por la lev. Asi, en ol articulo 170.2 del Real Decreto Legislalivo
A72(HM, de 3 de marzo, por el que se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley Reguladora de
la Haciendas 1ocales, establece lo sipuiente:

"2 Unicamenie podran entablarse reclamaciones cortra el prexupuesio.

¢} Por ne haberse afustado sw elaboracion y aprebaciion o loy tramiies establecidos
en esna Leyp

bl Por omitir el evédito necesario para el cumplimiento de oblipaciones exiyibley o
ta enridad local, en virtud de precepio legal o de cualguier oira tfivle legitimo

e] Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos
presupuestacos o bien de éstos respecto a las necesidades parza las que esté provisto.”



Sabre ¢l fondo de los asuntos apuntados en el escrito de alegaciones, se clectian
las sipuicntes

CONSIDERACIONES:

En cuanto al eserito n® 1, presentado en fecha 23/03/2015 con n® de registro
E20E50153543 presentado por 1), Sergio Casares Serrano, funcionario de carrera del
Avuntamiento de Alicante, se munificstd lo siguicente:

Idéntica alegaciin fue presentada en varios eseritos por distintas  secciones
sindicales asi como per funcionarios trabajadores de la Concejalin de Accidn Social del
Ayuntamicnto de Alicante con motivi de la aprobacion del Presupuesto general de 2015
habiendo sido contestada v resultando desestimada, Dicha alepacion no se ajusta a los
motivos establecidos en el aticulo 170.2 def Real Decreto Legislativo 272004 por el que se
aprueba ¢l Texio Refundido de la Ley de Haciendas lLocales, por lo gue se propone su
descstimacion.

Con relacion al escrito n® 2, presentado en fecha 23/03/2015 con n® de registro
E2013015545 presentada por Dita. Encarnacion Tormreprosa Martinez, Secretaria General
de la Seccion Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Alicante, se manifiesta lo
sipniente:

Idénticas alepaciones fueron recogidas en diversos escritos presentados por varias
secciones sindicales usi como por funcionarios trabajadores de la Coneejalia de Accidn
social del Avantanviento de Alicante con motivo de la aprobacion del Presupuesio peneral
de 2015 habiendo sido conlestadas todas ¥ cada una de ellas v resultando desestimadas,
Dichas alegaciones no se ajustan a los motivos establecidos en el articulo 170.2 del Beal
Decreto Legislativo 2/2004 por ¢l gue se aprucba el Texto Refundide de la Ley de
Haciendas Locales, por lo que se propone su desestimacion,

PPorlo que serefiere al escrito n® 3, presentado en fecha 23/03/2015 con n° de
registro E201501 5560 presentado por 1. Miguel Angel Pavon Garcia, Portavoz del Grupo
Municipal de FErquerra Unida en ¢l Avuntamiento de Alicante, se realizan las sipuicntes
consideraciones:

Lin cuanto a o alegacion Primera, el motivo esgrimiado en el eserito presentado no
se encucnita entre fos recogidos expresamente en ¢l articulo 170.2 por lo que desde el
punto de vista técnica s propane su desestimacion.

En lo referente a la alegacidn Segunda, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 177 del RD Legislativo 272004 por el que se aprueba el Texto Refundide de la
Ley de Haciendas Locales, en la Memoria del Concejal delegado de Hacienda se hace
carnstar la inaplazabilidad de los gostos que se incluyen en el expediente, por lo que s
propone su desestimacion.

1



Por altimo ¥ en cuanto a la alegacion tercera, loz capitulos [ v I1, Gastos de
Personal y Compra de bienes Corrientes ¥ Servicios no se pueden incrementar en
cumplimiento del Plan de Ajuste durante el presente cjercicio. Por otra parte, el
incremento del Capitulo IV Transferencias  Corrientes responde a erilerios de
opartunidad politica, en cualquier caso dicha alegacion no se encuadra en ninguno de
los supuestos establecidos en el articulo 170.2 del RI? Legislative 272004, mencionade
anteriormente, porlo gue se propone su desestimacion.

A la vista de cuanto antecede, procede a juicio de los téenicos informantes,
desestimar la totalidad de las alepaciones presentadas al Primer Expedicnte de
Modificacidn de Créditos consistente en la dotacién de Crédites Extravrdinarios por importe
de 6.045.589, 14 euros, Suplementos de Créditos por importe de 517.030,00 euros, v Bajas por
Anulacion por importe de 746261914 ewros, dentro del Presupueste  del  Excma
Avuntamiente de Alcante del age 2013

Ez cuanio tienen el deber de informar, salvo criteno mejor lundado.
Mo obstante VL, resalverd,
i

En Alicante, a 24 de marzo de 2005
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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
servicio de Economia v Hacienda

EXPEDIENTE N 11/2015

El que suscribe. en su condicidn de Alcalde-Presidente del Exemo. Ayumtamiento
de Alicante, ¥ por delegacion ¢l Conecjal delegade de Hacienda, formula la siguiente;

PROPUESTA

Epigrafe: “Resolucion de alegaciones y aprobacién definitiva del  Primer
Expediente de Modificacion de Créditos consistente en la dotacion de Créditos
Extraprdinarios por importe de 6.945.589,14 curos, Soplementos de Créditos por importe
de S1T.030,0 euros, ¥ Bajas por Anulacion por importe de 7.462.619,14 euros, dentro del
Fresupuesto del Exemo. Ayountamiento de Alicante del aiio 2015,

El pasado dia 3 de marzo, ¢l Pleno del Excelentisimoe Avuntumicnto de Aligante acordd
aprihar inicialmente el Coarto Expediente de Modificacion de Créditos consistente en la
dotacion de Crédites Extraordinerios por importe de 6.9435.589.14 euros, Suplementos de
Créditos por importe de 517.030,00 euros, ¥ Bajas por Anulacicn per importe de 7,462.619,14
eurng, dentro del Presupuesto del Excmo. Ayuntamienta de Alicante del afio 2015,

El expediente ha sido expuesto al piblico por v pluen de 185 dias habiles, mediante |a
publicacion de edicto en ¢l B.OP. 0" 43, de 4 de mareo de 2015, por lo que el periodo de
nlegaciones es el comprendide entre el dia 5 v el dia 23 de marzo ambos inclusive. Dentro del
citado periode se han presentade tres escritos de alegaciones, que liguran en su expediente, ¥ que
wsi consta en el certiticado expedido por el Sr. Vicesecretarie, v gue es el siguiente:

Alegaciones al Cuarto Expediente de Maodificaciion de Créditos:

FECHA N REGISTRO  INTERESANG

230372015 E2015015543 . Sergio Casares Serrano, funcionans de carrera del
Avuniamignio de Alicante.

23032015 E2015013345 [3fia. Encarnacion Torregrosa Martinez, Secretaria
General de la Seccidn Sindical de CCOO en ¢l
Avuntamiento de Alicante,

23032015 E2015015560 D.Miguel Angel Pavén Garcia, Portavoe del Grupo
Municipal de Faguerrs Unida en €] Ayuntamicnto de
Alicante,

[



Las alegaciones presentadas en plazo, en sintesis, solicitan lo siguiente:

Con referencia al eserito n®, |, presentado en fecha 23/03/2015 con n”. de registro
E2O015015543 presentado por D, Sergio Casares Serrano, funcionario de camrera del
Ayunlamiento de Alicante, solicita lo siguiente:

Primera- ACCION SOCIAL

Los trabajadores/ay municipales ¢ la Concejalia de Accidn Soctal, en nuestro
compromise con las personas mds valnerables de o sociedad, queremos visibilizar ante
fa opinion publice v ame los instituciones que la gobiernan, la situacion de precariedad
e pagdecen gran cantidad de familias v nuestras dificuliades para abardarios.

Er relacion o lay reivindicaciones ya realizadas por el coleclive de
trabiadores ¥ irabafadoras de Aecldn Social (9% del persoral Iéenica), reiteramns
las siguientes relvindicaciones:

- Consideracion de fos servicioy sociales municipales comwo  sector priorilgrio
municiped, en aplicacidn de lo establecido por el Provecto de Ley de Presupuestos
Generales del extaddn 2015

- Puesta en mavcha de un nueve modelo orgamizative, elaborado con la participacion
de {ns profesionales. dotdndole de los medios necesarios para su buen funcionamiento y
donde se primer el trabajo en eguipo v un repario de las cargas de irabajo.

- Manlenimienio de todos los puestos de rabafo exisienies; v cobertura de las
vacantes existentes y luy que se produzean cada afto cor personad funcionario, xin
amartizacion de plazas, creacion de nuevas pluzas en la planiilla que garanticen un
MINIMC funcionamiento de lox servicios,

- Incrementn del personol auxiliar de servicios para la apertura de todos los centrox
depenientes de la Concefalia de Accion Social

- Sustitucion de lay ausencias por incapacidad temporal de larga duracion ( a partir
de wna semana), leenclas v excedencias,

- Incremeanto de la fornade del personal téenico de dependencia al 100% (41000
ewrox) v monitoradoe de aecidn social



- feorganizacion de lox Servicios Sociales Municipales, modificands la esiraciira
administrativa v elaboracion de un Plan Extralépive donde se incluyvan, cada 4 afios
revisabley, wn diagndstico de las necesidades sociales gue deben aienderse »
previsiones de su evelucidr, obfetivos a aleanzar v lingas exiraiégicas v acciones,
cronograma de actuaciones, coordingeion interdepartamenial e interadminis-trativa
con b inicialiva privada sin drimo de lucra ¥ los mecandsmaoy de evaluacion, Esee plan
debe hacerse con la participocidn ciudedana y de los profesionales de los servicios
secienfes,

- Incremento del presupuesio para el efercicio 2005 en Servicios Seciales, para
atender las necexidades de la chudadania de manera integral, con la dotacicn de mds
persanad, recursoy, servicios ¥ prestaciones.

-

Con relacion al escrito n® 2. presentado en fecha 23032015 con n®. de registmo
E2013013545 presentado por Diia. Encamacidn Torregrosa Martinez, Secretaria General
de Ja Seccidn Sindical de CCOO en el Avuntamiento de Alicante, solicita lo sipuiente:

Primera.- Incremento de las partidas del Capitulo I de Personal para la sustitucion
del personal que se halle en situacién de incapacidad temporal o permisos v
licencias de larga duraciin,

Desde ef punto de vista de este sindicate deberion ser considerados como
seclor frioritario o exerciol de la Adminisiracion municipal, el Servicly de Aceldn
Socied, el servicio de Extincidn de Incendios v Salvamenio, la Policia Local, fa Banda
Sinfonica Municipal ( gue ya fiene esa consideracidn), el persongl Auciliar e
Sepvicios, tanto gererales como educativas | para poder mamienesr abierios los centras
de frabafo municipales como colegios piiblicos, centros sociales v comunitarios,
pargues,  museos, eic), asl como el persenal recesario  para  garantizar el
funcionamiento de determinados servicioy (hibliotecas, insialaciones deportivas, efc),

sSegunda.- Reclasificacion de Plazas.

Se propoene la creacidn de {39 plazay de Adminisivativeda de Administracion
general para su provision par promocion interna y amoriizocidn de las plazas gue se
gueden vacarntes fray el nuevo proceso de reclasificacion.

En idénitica situacion se encuentrar otros colectivoy muricipales para oy
ctigles solicitamos igualmente la reclasificacidn con la ereacion de las siguicrrtes plazas
v amariizacion de las gue queden vacantes:

14 plazas de Tdentco-a Auxiliar de Bibliotecas

3 plazas de Téemico-a Auxiliar de Gestion Cultural,

4 plazas de Animadoria Sociaculnreal.
- 7 plazas de Téenicoda Auiliar de Inspeccidn de Limpicza Viaria.
7 plazay de Técnice Auxiliar de Mantenimienro.



Tereera.- Regularizacion de la Colaboracion Social.

Las Sentencias del TS de 27 de diciembre de 2013 v de 22 de enero de
2014 modifican la doctrina del tribunal v ésta 85 recogida en la comunicacidn

que, la Federacion Valenciana de Municipics v Provincias, remite (con un
angxo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas) el 27 de junio a
todas las Alcaldias de la Comunidad Valenciana informando del criterio
interpretativo del Tribunal sobre este personal, en el sentido siguiente;

El TS entiende que, con cardcter general, unicamente puedan
contratarse colaboradores sociates cuando exista una obra, aclividad o
sarvicio que revista ese caracler lemporal y no se trale de una actividad
permanente de la Administracidn Pablica.

= 3i no concurren estos requisitos no juega la exclusion de
laboralidad previsla por la norma.

Las consecuencias gue 58 derivan son las siguientas.

* En caso de presentar una demanda a la salida del colaborador social,
la existencia de un despido improcedente con la  comrespondiente
indemnizacian.

* En caso de reclamacion durante la vigencia de la colaboracion social,
la declaracion comao indefinido no fijo del trabajador afectado.

Por todo ello solicitamos la modificockin de las dos  aplicaciones
presipuestarias del presupuesto 2003, que asclenden a wn fotal de 415,953, 27 enros:

- 253-320-14300 o persoral INEM  adminisiracicén genereal de o
gfucacion 24,431, 04 euros,

- 25-920-1430 (e persoral INEM administracidn general 391,.543.23
SN

fnerementando sy cuanlia aproximadamente 700000 euweras para hacer
frente a dicha regidarizacidn, pasando a contrato indefinido mo fifo o las 47 personay
actitlmente en aelive en la modalidad de colaboracian social, desde ¢l 1 de enera de
2015

Cuarta.- Funcionarias interinas sin cargo a plaza adseritas al programa de
Atencion g la Dependencia.

Ne solicita el fncremento de la jornada de las Trabojadoras Soclales de o
Dependencia actuaimente en el 82.8%, hasta el [00% doday {oy necesidades v lox
carercias gue en materia de personal viene arrastrands lo Concejalia de Accion Social.



Quinta.- Promocion interna nuevo Grupo B,

Fara el fomento de la promocion interna, propenemos crear plazas en
el nuevo Grupo B de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para su cobertura
por promocion intema de aguellas personas gue reunan los requisitos de
titulacian de Técnico-a Superior o equivalente siguiendo las normas dictadas en
el Anexo de Cuerpos y Escalas de la Ley 10/2010, de Ordenacidn y Gestion de
la Funcicn Pablica Valenciana y el Sisterna Nacional de Cualificaciones. Estas
plazas afectarian a Delineantes, Técnico/a Auxiliar en Topografia, Técnico/a
Auxiliar en Informatica, Tecnico/a Auxiliar en Servicios Sociales, Téenico/a
Awxiliar de Bibliotecas, Auxiliar Técnicofa en Ecologia, Auxiliar Técnico/a
Topégrafo, Programador’a de Aplicaciones, Programador/a de sistemas,
Tecnicofa Auxiliar en servicios al consumidor, Técnicoda Auxiliar en Sanidad
Ambiental, Técnico/a Operador/a en Equipos de medios audiovisuales, monitor
occupacional, Teécnico/a auxiliar en informacidén juvenil, Técnicoda Auxiliar de
Fotografia, Tecnico/a Auxiliar de Gestion Cultural. etc.

Sexta- Promocion interna del Subgrupoe C1 de Administracion General.-

Se solicita la creacidn de 13 plazas de Técnicoia Medlo de Gesifin con lu
cmoriizacion de loy gque gueden vacanies de Administrativeda fray el proceso de
promocien infernd, s bien dstas podvion ofertarse, igualmente por promocicn inferne,
preirer s eobertura por personal Awciliar Adminisivative en relacion con Ta alezacion
FOEIMH

Séptima.- Consignaciin Presupuestaria para la Revisidn de la Relacidn de Poestos de
Trahajo.

Modificacion del Capitulo | de Personal incluyendo una partida para
la_ negociacién de la RPT con las propuestas presentadas conjuntamente por
toda |a parte sccial para el pericdo 2011-2014 (Registro de Enirada de 25 de
octubre de 2011), las presentadas por esta Seccion Sindical desde esa fecha y
las presentacas por los distintos colectives en este Gllime afio {en concreto el
colectivo de Administrativos-as, Técnicos/as Superiores, Técnicos Medios en
Informatica, Encargados de Instalaciones, elc.},

Oretava, - Carrera Profesional.

La publicacion del Decreto 186/2014, de 7 de noviembra, por el que se
regula el sistema de carrera profesional horizontal v la evaluacion del
desempeno del personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalital abre las puertas a la adopcidn de un acuerdc similar en el
Avunlamiento de Alicante.



La carvera prafesional harvizantal y la evalvaciion del desempefio exstablecidas
en fa Ley Z2HNT, de 12 de abril del estaio Biasico del Empleado Puablico, son de
aplicacian q todas las administraciones miblicas, tncleida la administeacidn local v por
elle, aunmgue wno sed de aplicacion directe e decreto resefiado, es por lo gle
SOLICITAMOS gue, of igual gue se ha acordado en el Ayuntamiento de San Vicente, se
Jroceda a la negocigoion de lo carrera profesiona! ¥ evaluacidn del desempefio para su
implaniacion en el Ayuntamiento de Alicante y Organismas Awtionomnos. Tomanda comao
referencia la propuesta preseniada por este sindiceio anle la Federacion Valenciona de
Muricipios vy Pravincias v por registre gereral del Apuntamienio de Alicanie de 28 de
enero ge 2013

Mavi ello s necesario consignar una parlida presupuestaria suficiente ¥ adectiada
para poder abordar dicha implantacion en 2015

Novena.- Ayudas sociales, sanitarias v por estudios.

Las aplicaciones presupuestarias del Programa 221 Otras prestaciones
economicas a favor de empleados, destinadas a subvencionar los gastos del
personal & hijos/as a cargo en materia social, sanilaria, por discapacidad y por
hijos menor de & afios y Programa 920 Administracion General {aplicacion 25-
920-16209) Ayudas estudios personal no ha tenido ningun incremento desde
hace varnos ejorciclos presupuestarios, siendo insuficientes para aborcar el
abono en las cuantias eslablecidas en las Bases reguladoras. Ello hizo que so
suspendiera la subvencidn de fa Escuela de Verano para los hijosfas de
empleados/as municipales y gue este ano se nos informara en la Comision de
Avyudas por Estudios de la insuficiencla presupuestaria para el abono de |3
segunda convocatoria de ayudas por estudios en 150,000 euros.

For ello, v teniendo en cuenta el déficit existente en las aplicaciones del
gjercicio 2014, solicitamos:

- la ampliacion de |a aplicacion 25-920-16209 Ayudas estudios
personal, en 200.000 euros.

- ¥ ampliacion da la aplicacion 25-221-16209 Ayudas sociales, en [a
cuantia necesaria para abordar la subvencién del gasto de la Escuela de
Verano para hijosfas de empleados/as.

Décima .-Banda Sinfnica Munieipal.

Se solicita la recuperacidn del subprograma presupuestorio 43103 con una
asignacida presupeestaria  de JOO000 € deselosada en o aplicacionrey
presupuestarics; Tromsporde bondg olguiler poriifuragy @ instrumentos, reparacion
instramental, ofros suministros, devechos de awor, publicidad v propaganda. otros
pastos diversas, estudios v rabajos oenlcos, ofros rabojos realizados por olray
empresay ¥ diefas desplazamienios banda municipal.



Pécimo Primera-Aceion Social.

Adhestaon a oy alegacianes presentaday en su dia por regivire general por el
celective de trabagjadores ¥ trabajadoras de Aceidn Social, gue ahora se reiteran por su
wrgencia p wecesidad v gue son las slguientes:

= Consideracion de los servicios sociales municipales como sector
prioritaric municipal, en aplicacion de lo establecido por el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado 2015.

+» Puasta en marcha de un nueve modele organizativo, slaborado con Iz
participacion de los profesionales, dotandole de los medios necesarios para
su buen funcicnamiento v donde se prime el trabajo en equipo y un reparto
equitativo de las cargas de trabajo.

~ Mantenimiento de todos los puestos de trabajo existentes; creacion
de nuevas plazas en la plantilla que garanticen un adecuado
funcionamiento de los servicios. Cobertura de las vacantes existentes
y las que se produzcan cada afo con personal funcionario, sin

amortizacion de plazas.

= Incremento del personal auxiliar de servicios para la apertura de todos
los centros dependientes de la Concejalia de Accion Social.

+~ Sustitucion de las ausencias por incapacidad temporal de larga
duracién (a partir de una semana), licencias y excedencias,

~ Incrementoc de la jornada del personal téecnico de dependencia y
meanitorado de accion social.

+ Reorganizacion de los Servicios Sociales Municipales, medificando la
estructura administrativa y eflaboracion de un Plan Estratégico donde se
incluyan, cada 4 afos revisables: un diagnostico de las necesidades
sociales que deben atenderse y previsiones de su evolucidn, objetivos a
alcanzar y lineas estralégicas y acciones, cronograma de actuaciones,
coordinacion interdepartiamental e interacrministrativa v con la iniciativa
privada sin animo de lucro y los macanismos de evaluacion, Este plan debe
hacerse con la paricipacion ciudadana y de ios profesionales de los
Servicios sociales

= Incremento del presupuesto para el ejercicio 2015 en Servicios
Sociales, para atender [as necesidades de la ciudadania de manera
integral, con la dotacion de mas personal, recursos, servicios y
prestaciones.

-
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Con referencia al escrito n®. 3, presentado en fecha 23/03/2015 con n®. de registro
201 3015360 presentado por D, Miguel Angel Pavan Garcia, Portavoz del Grupo Mumici-
pal dc Ezquerra Unida en el Ayuntamicnto de Alicante, solicita lo siguiente:

Primeri.- No se ha contado con la participacion de cindadanos y colectivos a la hora
de decidir el desting de los aproximadamente 74 millones de euros de la modificacion
presupuestaria,

U N conrstdera lnaceptable este déflel de porticipacidn cludadana y extgimos gue
no ye apruebe definitivamente exta modificacion mientras no se Heve a cabo un proceso de
censudta p participacion cludodong lo mds amplio posible sofire el desting de loy 7.4
millones anies mencionados. ™

Segunda.- Varios de los gastos previstos en la modificacidn no cumplen ¢l requisito
de que no puedan  demorarse  hasta el gjercicio siguniente sin perjuicio de los
intereses municipales.

En apinian del Grupo Munlcipal de EUL “la mavar parte de las pastoy gue cubve
extar modificaoion presupuestaria ne pretenden olra cosa gue destinge el dinero de Jos
alicantinos a la compafia elecroral del equipn de galicrno para imemar maguillar afios y
oy de pardlisis ¥ mola gestion, demorandoe un aiio mas ¢f pago de la devda de los
rescales Vv o destinando mioun solo ewrn de los 7.4 millores de la modificaciin o fa
concefalio de accion social pese o la evidente v monifiesta imsufiolencia de sy presupuesio
Vot o sitvacion de emergencia social gue sufren muchas fomilias alicantinas.

Por ello se considera gue varios de loy gator previsios, en concrele los 6,8
millones gue we destinan a loy proyectos que se than & flnanclar a través del fondn de
impiilso econcmica gque habilito el Gobierno Central, no cumplen of regquisito gue se exige
para poderse inglutr en cualquier modificacion presupmiestaria; gue no puedan demorarse
hasta el efercicio siguiente sin perjuicio de los intereses municipales. El eguipo de
wobiernn ba demorado afio tray ofio varios de los provectos gque ahora se tramitan
aceleradamenie. Los intereses gque estan de verdad en juego con esia modificacion
presupuesiaria yon oy moramente elecloraley del equipo de pablerna, no los inlereses
municipales, aungue se pretenda que los alicaniinoes identifiguen oy intereses partidistas
el egeipo de goblerno con los de la ciudad, Y por ofra parte, la modificacidn inclupe 3.6
millones mas a consignarse en el presupicsio de 2018 para terminar de finaneiar 3 de los
7 pravecios, lo gue demuesiva que en absoluto se frata de gasios Inaplazables. "

Tereera.- La primern modificacion  del  presupuesto de 2005 debe
contemplar un suplemento sigmificativoe — de  al menos 2,6 millones — para Ia
partida presupuestaria destinada a la concejalia de accion social,

Se reclama  “gue ol wmenos se destinen de oo presenfe modificaoion
presupuestaria 2,6 millones a suplementar el presupuiesto asignado o la concejalia de
aegidn social por s meniffesia invificlencta, detrapéndolos de alipunes de los provectos
gue perfectaments pucden acomelerse en la proxima legislatura o reparvtirse sy gavio de
afret manera, de modo gue se defen sin efecta los 460000 evras destinados a la torve de



telecamumicaciones que se pretende encgiar en el Tossal, gue ef gasio previsto para la
reforie v adecuaciin de la antiyua cdmara de comercip se demore en su integridod o
216, fiberando los 1 42 millones de gasto previsio para esie gfercicin, y que los 720000
euros restantes hasta alvanzar lov 2.6 millones antey mencionadoy se detralgan de la
anualidad prevista para 2015 para sufragar el proyecio de rehabilitacion del paseo
peatonal de la Avenida de Niza, de modo gque dicha anvalldad cdeance lops 730000 evros v
e Ja anualidod de 2006 alcance los 143 millones pava que o suma de ambas alcance ef
precie total de la obra prevista, 2, 18 millones.

fodo ello eniendiendn gue lo destinado en el vigente presupuesio para la
concefadin oe aecion social ey manifiesiomente nsuficiente para cubdeir fay necesidades
existentes, encontrandose la presente reclamacion al ampars de fo extablecido en el purito
2.0 cel articulo 170 ded TR de la Ley de Hacienda Locales ™

De scuerdo con lo dispucsto en ¢l articulo 177 del Real decreto Legislativo
272004 de 5 de marzn, por el gue se aprueba el Texto refundido de la ey Reguladora de
las Hactendas Locales, al expediente le son de aplicacion las normas sobre informacion,
reclamacion v publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo 169 de esta ley.

Viste lo determinado en €] ardiculo- 17001 .¢) de la misma Norma anterior, los
reclamantes citados anteriormente estan legitimados para presentar las alegaciones gue
nos acupan, por 1o que a conlinuacitn se analizan las mismas,

Caby senalar que los molivos por los que se pucden presentar reclamaciones al
Presupuesto estan tasados por 1a ley. Asi, en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislative
22(KM, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
la Haciendas Locales, establece lo signiente:

A r .
"2 Unicamenie podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesta:

a} Mar va haberse afustada su elaboracion y aprobacidn a los trdmites exiablecidos
e exta Ley

i) Por amidr ¢l crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a
lar entidad local, en virtud de precepro legal o de cualguicer otve tlinlo legitimn,

¢} Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en el escrito de alegaciones, se efectiarn
las sipuicnics

CONSIDERACIONES:

Encuanto al eserite m'". I, presentado en fecha 23/03/2013 con n®, de regisuo
E2015013542 presentado por I Sergio Casares Serrana, funcienario de camera del
Avuntamicnto de Alicante, se manificsta lo sipuicnte:



ldéntica alegacion [ue presenlada en vanos escnlos por distinlas  secciones
sindicales asi como por funcionarios trabajadores de la Concejalia de Accidn Social del
Avunlumiento de Alcante con molive de la aprobacion del Presupuesto general de 2013
habiendo sido contestada v resultando desestimada. Dicha alegacion no se ajusta a los
maotivos establecidos en ¢l articula 1702 del Real Decreto Legslativo 202004 por el que se
aprucha el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, por lo que se propone su
desestimacion,

Con relacion al eserito n®, 2, presemtado en lecha 230372015 con n®, de registro
E2013015545 presentado por Dfia. Encarmnacién Torregrosa Martinez, Secretaria General
de la Seccion Smidical de COOO en el Avuntamiento de Abicante, se manificsta lo
siguicnte:

Idénticas alegaciones fucron recogidas en diversos escritos proescitados por varlas
secciones sindicales asi como por funcionarios trabajadores de la Concejalin de Accitn
social del Ayuntamiente de Alicante con motivo de la aprobacion del Presupuesto general
de 2015 habiendo sido contestadas todas v cada una de ellas v resultando desestimadas,
Dichas alegaciones no sc ajustan 2 los metivos establecidos en el articulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 272004 por el que se aprueba el Texta Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, por lo que se propone su desestimacion.

Por lo gue sereficre al eserito n® 3, presentado en fecha 23/03/2015 con n® de
regisire F201 3015560 presentado por 12, Miguel Angel Pavin Garela, Portavoz del Grupo
Municipal de Exquerra Unida en el Avuntamiento de Alicanie, se realizan las siguientes
conslderaciones:

En cuanto a la alegacién Primera, el motivo esgrimide en el escrin presentade no
sepncuentrta entre los recopdos expressmente en el articule 1702 por lo gue desde ¢
punto de vista téenico se propone su desestimacion.

En lo referente a laalegacion Segunda, en cumplimiento de lo establecido en el
articule 177 del RID Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, en la Momoria del Conecjal delegado de Hacienda se hace
constar la inaplazabilidad de los gastos que se incluyen en el expediente, por lo que se
propone su desestimacion.

Por altimo y en cuanto & la alegacion fercera, los capilulos.1 v I, Gastos de
Personal ¥ Compra de bienes Corrientes ¥ Servicios no se pueden incrementar en
cumplimicnto del Plan de Ajuste durante ¢l presente ejercicio, Por otra parle, el
mcremento del Capitule TV Transferencias Corrientes responde a  criterios  de
opartumdad politica, en cualguier case dicha alegacion no se encuadra en ninguno de
los supucstos establecidos en ¢l articulo 170.2 del RD Lemslative 272004, mencionado
anteriormente, por lo que se propone su desestimacion.
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A la vista de cuanto antecede, procede a juicio de los enicos inlarmantes,
deseshimar la totalidad de las alegaciones prescntadas al Primer Expediente de
Modificacion de Créditos consistente en la dotaciin de Crédites Extracsrdinarios por importe
de 6.945.589.14 euros, Suplementos de Creditos por importe de S17.020,00 euros, v Bajas par
Anulacitn por imporls de 746260914 ewros, dentro del Presupueste del Excma

Avuntamiento do Alicante del aiio 2015, v la aprebacion definitiva del mismo en los mismos
ferimings de su aprobacidn uncial.

e conformidad con lo establecido en el aticulo 16% 1 del Real Decreto 1egislativo

220048, de 5 de imarzo, antes citado, corvesponde al Pleno del Asuitamienio la adopeidn de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Desestimar en base a los informes fécnicos y el dictamen de Ja Comision de Hacienda,
la totalidad de las alegaciones presentadas al Primer Expediente de Madificacion de Crédinos
consistente en la dotacion de Créditos Extracrdinarios por importe de 6.945.589,14 euros,
Suplementos de Créditos por imports de 517.050,00 euros, y Bepas por Anulacidn por importe de
TAGZA1Y 14 euros, dentro del Presupueste del Exemo, Avuntamienta de Alicante del afio 20105

Scepundoe.- Aprobar deflinitivernente ¢l Primer Expadiente de Modificacion de Crédilos consistente
cn |z dofacion de Créditos Extraordinarios por importe de 6,945.589,14 curos, Suplementos de
Créditos por imparte de 517,030,080 curos, v Bajas par Anuvlacion por imponte de 7.462.619,14

guros, dentro del Presupuesto del  Excmo. Ayuntomiento de Alicante del afio 2015 en los
mismaos terminos de su aprobacion inicial.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oticial de la Provincia.

Mo gbstante Y.E, tesolverd

efete por ol Plene en sesiin 48
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1 Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant
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Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 62 do 01203

edita exerna. diputacion pravincial ée alicante

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALICANTE

6122  APROBACION DEFINITIVA DEL 1ER EXPEDIENTE DE MODIFICACION CREDITOS DENTRO DEL FPTO
AYUNTAMIENTD DE ALICANTE DEL AND 2015

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y, POR

DELEGACION, EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIEN DA,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en su sesidn celebrada el dia 3
de marzo de 2015, acordd aprobar inicialmente el Primer Expediente de Modificacion
de Créditos, consislenle en la dotacidn de Créditos Extraordinarios por importe de
6.845.589,14 euros, Suplementos de Crédito por importe de 517.030,00 euros, y
Bajas por Anulacién por Importe de 7.462.619,14 eurcs, dentro del Presupuesto del
Exemo. Ayuntamiento de Alicanta dal afio 2015,

El citado expadiente se expusc al piblico mediante ediclo inserado en &l
Boletin Oficial de la Provincla de fecha dde marzo de 2015 por un plazo de 15 dias
habiles que concluyd el pasado dia 23 de marzo de 2015,

En el clitado periodo se han presentado tres escrilos de alegaciones tal y como
queda acreditade mediante la cerdificacion del Sr. Vicesecretario gue figura en el
axpediants,

Una vez analizadas las alegaciones, con fecha 31 de marzo de 2015, el Pleno
del Ayuntamiento ha acordade resolverlas procediendo a su desaestimacion,

Se ha acordade igualmente aprobar definitivamente el Primer Expediente de
Maodificacion de Créditos en los mismas términos de su aprobacién inicial,

Pig. 1 6122 / 2015
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Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

pdita exema. diputaciom previncial de alicante

El expediente resumido por capitulos queda del sigulente modo:

1.1.

1.2,

MODIFICACIONES EN GASTOS

Créditos extraordinarios,

Capliulo

2, Gaslns Corignlas &0 Bignes ¥ Sendcios
4, Transferencias Gomonbes

B, Inversiones Raales

7. Trarsferencias de Capilal

Taotal Criditos
Extraordinarios. .oceemmrres

Suplementos de cradito,
Capitulo
1. Gastos d= Personal

2. asins  Corrlentes - an Baianas
Servicios

2. Transferancias Coripntes

&, Inversiones Bealoes

Total Suplementos da
Crbdito.........0....
Toial Modificaciones

Importe (€)
44,000,050
20,000,050

632247018
535511806

£.945.580,14

Importe (€}
1460, 16

4. 060,40

121,500 44
37000000

517.030,00

o T4EL.679,14

M 62 de 018042015

B1Z2 /2015
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Boletin Oficial de la Provincia de Alicante 62 de 01042015

eoita excma. diputacidn provincial de alicants

. FIMANCIACION DEL EXPEDIENTE

1. Bajas por anulacian

Caplitulo Imparia (€)
2, Goaslos Coerigntes en Bienes v 8003000
Servicion

3, Gasing Financaros 1390 67818
<, Transferancias Comentes 24 000, 00
0. Pasivos Francleroa 5.897 910,56

Total Bajas por 746261914
[y 18] F Tl ] 1 T

Total financkacidn.,,.....coovervrrvrreer e TAG2 615,14

Lo gue se hace plblico para general conacimianto,

Alicante a 31 de Marzo de 2015
El Alcalde, p.d.

El Concejal Delegado de Hacienda El Secretario General del Pleno en funciones

Fdo.: Pablo Sandoval Fernandez Fdo.: German Pascual Rulz-Valdepenas

Pig. 3 G122/ 2015



AYUMTAMIENTS CE ALIZARTE

s 6 p'

secretaria geners| del plenc

Francisco Jeoagquin Montava Moltd, Secretario Delegado de la Comision
Permanente de Hacienda del Pleno de este Exemo. Ayuntamiento,

CERTIFICO:

Que en el Acta de la sesion ordinaria celebrada por la indicada Comisidn, el dia 27
de marzo de 2015, aparece el particular siguiente:

EXPEDIENTE:

B- Dictamen de los asuntos que hayan de elevarse al Pleno,

B-1. Provectos de la [unta de Gobierno Local:

B-1.1. Primer expediente de modificacion de créditos, consistente en la
dotacion _de  créditos  extraordinarios  por  importe  de
6,.945.589,14 euros, suplementos de créditos por importe de
517.030,00 euros, v bajas por anulaciéon por importe de
746261914 euros, dentro  del  Presupuesto  de Excmo.
Ayvuntamiento de Alicante del afio 2015: aprobacidn definitiva.

VOTACION Y DICTAMEN: Sometido el expediente propuesto a
votacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Afavor: 6 votos (GP)
- Encontra: 4 votos (GS, GEU y GUPvD)

Asi pues, por mayoria, el asunto se dictamina favorablemenite,

Y para que conste, se extiende la presente, de orden y con el visto bueno del Sr.
Presidente, en Alicante a 27 de marzo de 2015,
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ATUMTAMIENTO DE ALCANTE

S G P

secretaria general del pleng

Germian Pascual Ruiz-Valdepedas, Secretario General del Pleno en funciones de este
Fxema. Avuntamicnto,

CERTIFICO:

Que el Pleno del Aynntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo
de 2015, adoptd, entre otros, ¢l sivuiente

ACUERDM:

"I-3.1. PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDTOS
COMNSISTENTIE | ) L.A DOTACION 1] CREIMTOS
EXTRAORDINARIOS POR IMPORTE DE 6.945.589.14 EUROS,
SUPLEMENTOS DI CREDITO _POR AMPORTE DE S17.030,00
EUROS Y BAJAS POR ANULACION POR IMFPORTE DE
7462.619.14 EUROS, DENTRO DEL PRESUPLUESTO DEL EXCVI.
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE DE 2015: RESOLUCION DE
ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA.

Can cardcter previo, el Pleno, por mayoria -18 voios a favor (GP oy
GUPvD) ¥ 8 volos en contra (GS v GELU)-, declara 1o urgenea del asunlo que no
estaba incluido en el Orden del Dia.

El pasado dia 3 de marzo, €] Pleno del Excelentisime Ayuntamicnto de
Alicante acordd aprobar inicialmente el Cuarto Expediente de Modificacidn de
Créditos consistente en la dotacion de Créditos Extraordinaries por importe de
6.945. 589,14 euros, Suplementos de Créditos por importe de 317.030,00 curas, v
Bajas por Anulacion por importe de 7.462.61%9,14 eures, dentro del Mresupuesto
del Fxema. Ayuntamiento de Alicante del afio 2015,

1 expediente ha sido expuesto al pablico por un plaze de 13 dias habiles,
mediante la publicacion de edicto en el B.OP. n® 43, de 4 de marzo de 2015, por
lo que el periodo de alegaciones es el comprendido entre el dia 5 v el dia 23 de
marzo ambos inclusive. Dentro del citado pertodo se han presentado  tres escritos
de alegaciones, gue figuran en su expediente, ¥ que asi consta en el certilicado
expedido por ¢l Sr. Vicescoretario, v que os el siguiente:

Alegaciones al Cuarto Expediente de Modificacion de Créditos:

FECHA N REGISTRO [INTERES AL

23/03:2015  E2015015543 D, Sergio Casares Serrano, funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Alicante.



R

23032015 E2015015545 Diia. Encarnacion Torregrosa Martinez, Secretaria
General de la Scecidn Sindical de CCOO en el
Ayuntamienty de Alicante.

230320015 E20150153560 D.Miguel Angel Pavén Gareia, Portavoz del Grupo
Municipal de Ezquerra Unida en ¢l Avuntamiento de
Alicante,

Las alegaciones presentadas en plazo, en sintesis, solicitan lo siguiente:
Con referencid al eserito_n”, 1, presentado en fecha 23032015 conn® de

regisire E2015015543 presentado por D. Sergio Casares Serrano, [uncionario de
carrera del Avuntamiento de Alicante, solicita lo siguente:

Primera.- ACCION SOCIAL

Las trabajadores'as municipales e la Concefalia de Accidn Social, en
nuestro compromise con fas personas mds valnerables de la sociedad, gueremos
visibilizar ante la dpinion publica v amte lay instituciones gue la gobicrnan, la
siinacion de precoricdad gue padecen gran contidod de famillos y nuestras
dificultades para ahordarlos

En relacidn a las reivindicacioney va realizodas por el colective de
irabajadores v trabujedoras de Aecldn Sacigl (90% del persong! téenico),
refteramns los sigudentes rervindicaciones.

- Consideracion de los servicios soclales nunicipales como sector prioritario
murcipel, en aplicacicn de o esiablecido por ¢l Provecio de Ley de Presupuestos
Crenerales del exiado 2003

- Puesra en marcha de wn nweve modeln organizative, elaborada con la
participacion de lox profesionales. dotandole de lox medios necesarios para s
buen funcionamiento v donde se primer ¢l frabafo en eguipo v un reparta de las
corpay de trobagn.

- Mantenimiento de todox los puestos de trabafo exisienies; y coberfura de las
vircanles existeries v lay gue se prodizean cada aila con persenal funcianario, sin
amortizacion de plazay, creacion de nuevas plazay en la plantilla gue paranticen

A un MINIMO funcionamienta de los servicias.

" — Ny
T

- Incremento del personal muiliar de servigios para la aperiura de todos los
centros dependienies de o Concejalla de Accidgn Social.

- Sustitucidn de las ausencias por ircapacidad temporal de lorge duracidn | a
pertir de wna semara), loencias v excedencias.

- Incremente de la jornoda del personal técmice de dependencia al O
fa b D00 ereras) p montiarado de acclin social.



- Renrganizacidn de los Serviclos Seclales Municipades,  modificando o
estructurg adminisirativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se inclpan,
cada 4 aiiny revisables; wn diaproviice de lay necesidudes sociales gue deben
dienderse v previsiones de su evolucidn, abfetivas a alcanzar v Hveas estratégicas
Voacctomes, cronogramg de o aofuaciones, coovdingcion  inferdepartamental e
interadminis-trativa p con la iniciaiiva privada sin animao de luceo p los
mecmiismos  de  evaluacion, Exie plon debe hacerse con o participacion
ciidadana v de los profesionales de fos servicing sociales,

- Ineremento del presupuesta para el efercicio 2005 en Nervicios Soclales, para
afendder-tay necesidodes e la ciudodanio de manera intesral, con o dotacian o
wids personal, recursos, servicios y prestaciones,”

Con relacion al escrito n®, 2, presentade en fecha 23/03/2015 con n®, de
repisten E20130153545 presentado por [DRa. Encarnacidn Torregrosa Martines,
Secretania  General de la Secoion Sindical de CCOO ¢n el Ayvuntamicnto de
Alicante, solicita lo sipuiente:

Primera.- Incremento de las partidas del Capitulo | de Personal para la
sustitucion del personal que se halle en situacion de incapacidad temporal o
permisos ¥ licencias de larga duraciin.

Presde el punita de visia de este sindicato deberian ser considerados coma
sector priorifario o exencial de (o Administracion municipal, el Servicio de Aceion
Social, el servicio de Extincidn de Incendios v Salvamento, la Policia Local, la
Bamddn Sinfdnica Municipa! ¢ gue va Uene eva consideracidn), el persona? Auxiliar
de Servicios, tante generales come educativos § para poder mantener abicrios los
centros de trabafe municipales como coleglos publicos, centros soctaley v
comuniiarios, pargues, museos, cic), axi como ef personal recesario para
Earantizar :{fﬁm{.':'rm.:.rmierﬂm de determinadoy servigios thidlintecas, instalaciones
departivas, ele).

Sepunda- Reclasiflicacion de Plazas,

Se  propome lao creacion o [V plazay  de Adminisirotiveda de
Adminisiracidn general para su provision por promocidn fnlerna v amortizacion
de bas plazay gue se gueden vacanies frax el nwevo proceso de reclasificacion.

En tdéntica sitwacion se encuentran ciras calectivos municipales para los
cuales solicitamos igualmente Ta reclasificaciion con lu creacion de lay siguienivs
plazas v amortizacion de las que gueden vacanies:

14 plazay de Técrico-a Auxiliar de Bibliotecas,

- 3 plazay de Téomico-u Auxiliar de Gestidn Culivral

- 4 plazar de Animadorda Seciocultural

- 7 plazay de Técnico/a Auxiline de Inspeceion de Limpleza Viaria,
- 7 plazay de Téomico Auxtlior de Martenimiento,

o
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Tercera.- Regularizacion de la Colaboracion Social,

Las Sentencias del TS de 27 de diciembre de 2013 y de 22 de enero de
2014 medifican |a doctrina del tribunal v &sta es recogida en la comunicacion

que, la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, remite (con un
anexo del Ministerio de Haclenda y Administraciones Plblicas) el 27 de junio a
todas las Alcaldias de la Comunidad Valenciana informando del criterio
interpretativo del Tribunal sobre este personal, en el sentido siguianta;

El TS entiende que, con caracter general, unicamente pueden
contratarse colaboradores sociales cuando exista una obra, actividad o
servicio que revista ese caracter temporal y no se trate de una actividad
parmanente de la Administracion Publica.

« Si no concurren estos requisitos no juega la exclusion de
labaralidad prevista por la noma,

Las consecuencias que se derivan son las sigulentes:

* En caso de presentar una demanda a |la salida del colaborador social
la existencia de un despido 'mprocedente con la  corresponciente
indemnizacion

« En casc de reclamacion duranie la vigenca de ia colaboracion social,
ia declaracidn como indefinido no fijo del trabajador atectado.

Por todo ello solicliamos la modificacion de las dos apliceciones
presupuestarias del presupuesto 2015, que ascienden o wt total de $15 985 27
CUPOY.

25-320-14300 (hro personal INEM adminisivacion general de o
educacidn 24451 (14 euiras.
- 23-020-14301 Ehro personal INEM administracion general 39134323

ELFEIS,

Incrementando su cuontia aproxtmadamente ZO0000 eueras para hacer
fremte u dicha regularizacion, pasanda a cortraie ndefinide no fijo a foy 47
persanas aciigimenie en aeifve en fo modalided de colaboracion social, desde ef
I e enero de 2003

Cuarta.- Funcionarias interinas sin cargo a plaza adscritas al programa de
Atencion a la Dependencia.

Se soliciig ef incremento de la jornada de lus Trabagfodoras Sociales de la
Dependenciao actuwalmente en el 82,8%, hasta el 100% dadas las pecesidades v los
carencias gie en materia de personal viene arrasirandn la Concejalia de Accion
Sevrial

Quinta.- Promocidn interna nueve Grupe B.



Para el formento de la promocion interna, proponemos crear plazas en
el nuevo Grupo B de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para su cobertura
por promocion inlema de aquellas personas que rednan |05 requisitos de
titulacion de Técnico-a Superior o eguivalente siguiendo las normas dictadas en
el Anexo de Cuerpos y Escalas de la Ley 1002010, de Ordenacién y Gestién de
la Funcion Pablica Valenciana y el Sistema Macional de Cualificacicnes Estas
plazas afectarian a Delineantes, Tecnico/a Auxiliar en Topografia, Técnicofa
Auxiliar en Informatica, Tecnico/a Auxillar en Servicios Sociales, Técnico/a
Auxiliar de Bibliotecas, Auxiliar Tecnico'a en Ecologia, Auxiliar Técnicofa
Topografo, Programadoria de Aplicaciones, Programador/a de sistemas,
Tecnico/a Auxiliar en servicios al consumidor, Técnicofa Auxiliar en Sanidad
Ambiental, Técnico/a Operador/a en Equipos de medios audiovisuales, monitor
ocupacional, Técnico/a auxiliar en informacidn juvenil, Técnicoda Auxiliar do
Fotografia, Técnico/a Auxiliar de Geston Cultural, etc.

Sexta.- Promocidn interna del Subgrupo C1 de Administracién General.-

Se yolicita la creacidn de 14 plazas de Técnicoda Medio de Gestion con fa
amortizacidn de las que gueder vacantes de Administrativeda tray ¢l progeso de
promocian interna, 50 bien dstay podrian afertarse, igualmene por promociin
interng, para su coberiura por persoral Auciliar Administrativo en relacidn con lo
alegacion segunda.

Séptima.- Consignaciin Presupuestaria para la Revisiom de la Relacidn  de
Puestos de Trabajo.

Modificacion del Capitulo | de Personal incluyendo una partida para
la_ negociacion de la RPT con las propuestas presentadas conjuntamente por
toda la parte social para el pericdo 2011-2014 (Registro de Enfraca de 25 de
octubre de 2017), las presentadas por esta Seccidn Sindical desde esa fecha vy
las presentadas por los distintos colectves en este Olitimo afo {en concrelo el
colective de Administrativos-as, Técnicos/as Superores, Técnicos Medios en
Informatica, Encargados de Instalaciones, ete.).

Detava, - Carrera Profesional.

La publicacion del Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, por el que se
regula el sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del
desempefic del personal funcionario de camera de la Administracion de la
Generalital abre las puertas a la adopcion de un acuerdo similar en el
Ayuntamiento de Alicante

La carvera profesionad  horizontal v o evaluacidn del desempefio
estotlecidas en la Ley 722007, de 12 de abeil del eseature Bdsico del Empleado
Publice, son de aplicacion a rodas las administraciones pabiicas, melwida la
admintsiractan local v por ello. aungne no sea de aplicacian directa of decreto

| |
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reseliado, ex por lo gue SOLICITAMOS que, of igual gque se ha acordado en el
Aywmtamiento de San Vicenje, se proceda a la megociacion de la carrera
profesional v evolvacion del desempeiio para su implamiacion en el Ayuntamicnto
de Alicante v Organismas Auldnomos, Tomanrdo como referencia la propuesta
presentada por este sindicato ante {o Federacion Valenciana de Municipios y
Pravincias ¥ por regisiro seneral def Avuntamiento de Alicante de 28 de enero de
2013,

Para efla es necesario consignar uno pactlda presupuestaria syficienie v
adectigda para poder abordar dicka implantacion en 2013

Novena.- Avudas sociales, sanitarias y por estudios,

Las aplicacionas presupuestarias del Programa 221 Otras prestaciones
economicas a favor de empleados, destinadas a subvencionar Igs gastos cel
personal e hijos/as a cargo en materia social, sanitaria, por discapacidad y por
hijos menor de 8 afos y Programa 520 Administracion General {aplicacion 25-
020-16209) Ayucas estudios personal no ha tenide ningun incremento desde
hace varios eercicios presupuestarios, siendo insuficientes para abordar el
abono n las cuantias establecidas en las Bases regulacoras. Ello hizo gue se
suspendiera la subvencion de la Escuela de Verano para los hijosias de
empleados/as municipales ¥ que este anc se nos informara en la Comision de
Ayudas por Estudios de fa insuficiencia presupuestaria para el abono de la
sequnda conveocatoria de ayudas por estudios en 150,000 euros.

For ella, v tenienda en cuenta el déficit existente en |as aplicaciones dei
gjercicic 2014, solicitamos:

- la ampliacién de la aplicacion 25-920-16209 Ayudas estudios
personal, en 200.000 euros.

- y ampliacion de la aplicacion 25-221-16209 Ayudas sociales, en la
cuantia necesaria para abordar la subvencion del gasto de la Escuela de
Verano para hijos/as de empleadosias.

Décima -Banda Sinfonica Municipal.

Se sedicita la recuperacidn del subprograma presupuestario 43003 con
una asignacion presupuestaria de [O0.000 € desglosada en la aplicaciones
presupmesiarias: Transparte banda, alguiler partituras ¢ instrumenios, reparacion
insirumenial otros suministros, derechos de autor, publicidad y propaganda,
afros gastos diversos, extugios v trabafos téenicos, oiros trabajos realizados par
ofray empresas v dietas desplazamientos banda municipal,

Décima Primera.-Accion Social.
Adhesidn a las alegaciones presentaday e su dia por regisico general por

el colective de trabajadores v trabajadoras de Accidn Social, que ohara se
redleran por su wrgencio v necesidad ¥ que son las sigidenies:



+ Consideracion de los servicios sSociales municipales como sector
prioritario municipal, en aplicacion de lo establecido por el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado 2015.

» Puesta en marcha de un nueve modelo erganizative, elaborado con la
partficipacion de los profesionales, dotandole de los medios necesarios para
su buaen funcionamiento y donde sa prime &l lrabajo en equipo y un raparno
aquitativo de fas cargas de trabajo.

= Mantenimiento de todos los puestos de trabajo existentes; creacion
de nuevas plazas en [a plantilla que garanticen un adecuado
funcionamiento de los servicios. Cobertura de las vacantes existentes
y las que se produzcan cada afo con personal funcienario, sin

amortizacion de plazas.

~ Incremento del personal auxiliar de servicios para la apertura de todos

los centros dependientes de la Concejalia de Accidn Social.

Sustitucidén de las ausencias por incapacidad temporal de larga

duracion (a partir de una semana), licencias y excedencias.

»~ Incremento de la jornada del personal técnice de dependencia y
monitorado de accion social.

~ Reorganizacion de los Servicios Sociales Municipales, modificando la
estructura administrativa y elaboracion de un Plan Estratégico donde se
incluyan, cada 4 anfos revisables: un diagndstico de las necesidades
sociales que deben atenderse y previsiones de su gvolucion, objetivos a
alcanzar y lineas estratégicas y acciones, cronograma de acluaciones,
coordinacion inferdepartamental e interadministrativa y con la iniciativa
privada sin animo de lucro ¥ los mecanismos de evaluacion. Este plan debe
hacerse con la participacion ciudadana y de los profesionales de los
SENVICIios sociales.

~ Incremento del presupuesto para el ejerciciec 2015 en Servicios
Sociales, para atender las necesidades de la cludadania de manera
integral, con la dotacién de mas personal, recursos, servicios y
prestaciones,

‘i

| Con referencia al eserito n®, 3, presentado en fecha 23/03/2015 con ', de

| regmsiro E2013015560 presentado por DL Miguel Anpgel Pavon Garcia. Portavoz
del Grupo Municipa! de Esquerra {nida en el Avantamiento de Alicante, solicia
[0 s1guiente:

Primera.- No se ha contado con la participacion de cindadanos v
colectivos a la hora de decidir ¢l destino de los aproximadamente 7.4 millones

de curos de la modificacion presupunestaria,

“Se considera inaceprable este déficit de participacion cludadana y exizimes
yuie ro ve apraehe definitivamente esta modificacion wienivay no ve Jeve o cabo
un proceso de consulta v participacion civdadana fo mas amplio posihle sobre ¢l
destinn de log 7.4 millores anres mencionadaes.
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Sepunda.- Varios de los gastos previstos en la modificacion no cumplen el
requisito de que no pucdan  demorarse hasta el ejercicio siguiente sin
perjuicio de los intereses municipales,

En apimign del Grupe Municipal de EU, “la mayor parte de los gastos gue
cubre esta modificacion presupuestaria ro pretenden oira cosa gue destinar el
dinern de los alicantines o la campafia electoral del equipo de gobierng para
infentar moguilior ofios v afios de parvdlisis y male gestidn, demorando un afio
més el pago de la deda de los rescates y no destinando ri un sela enro de los 7.4
miflones de g modificacion a la concefalia de gecidn soclal pese a lo evidente y
manifiesta fnsuficiencio de sy presupuesto v a la sitvacion de emergencia soctal
gue sufren muchas fomilias alicantinas.

Por ello se considera que varios de los gulos previstos, en covicreto fos 6.8
millones gue ve destingn @ los provecios gue se ihan a financiar a través del fordo
de bmpridso econdmico gue habilita ¢f Gobierno Central, no cumpen el reguisito
que se exige para poderse tnelulr en cualguier modificacion presupuestaria; que
no puedan demorarse hasta el efercicio sigwienfe sin perfuicio de los intereses
municipales. El equipn de gobierno ha demorada afio fras oo varioy de loy
propectos gue ahora se tromitan geeleradomente. Los intereses que estan de
verdud en juege con esta modificacion presupuestaria son los  puramente
electorales del eguipo de gobierno, mo loy imtereses municipales, aungue. se
preferdo gue oy alfcantinns identifiquen los intereses parfidisias del equipo de
gohicrne con loy de lo ciwded Y por ofra parte, lo modificacion incluve 3.6
millores mudy o convignorse en el presupuesto de 2016 para terminar de financiar
i de los 7 proyecios, lo gue demuesiva gue en absoluta se trata de gasios
inaplazahles,

Tercera.- La primera modificacién del presupuesto de 2015 debe contemplar
un suplemento significativo — de  al menos 2,6 millones - para la partida
presupucstaria destinada a la coneejalia de accion social.

Se reclama “gue ol menos se destinen de la presente modificecion
presupuestario 2,6 mitlones a suplementar el presupuesto asignade a la concejalia
de accion social por su manifiesta insuficiencia, detrayéndolos de algunos de los
provecioy que perfeciomente pueden acomelerse en la praxima legislarura o
repartirse su gasto de otra manera, de modo gue se dejen sin efecto los 460,000
euros desttnados o la torve de telecomunicaciones que se prefende encajar en el
Tassal, gue el gasto previste para la reforma v adecuacion de la antigua cdmara
de comercin se demore en su integridad a 2006, liberande los 1,42 millones de
pista previsto para exle efercicio, p gue los 720000 euros restanies hasia
afcanzar fos 2.6 millones artes mencionados se defraigan de o anualidad previsia
pava 2005 para sufragar ¢! provecto de rehabilitacion del paseo peatonal de la
Avenida de Niza, de modo gue dicha anualidad alcance lox 730,000 ewraos p gue fa
anualidad de 2016 glcance los 1,45 millones pave gue Ly suma de ambay alcance
el precio total de la obra prevista, 218 millones.

Todo ello entendiendo que lo destinado en el vigente presupuesto para la
enncefalla de accidn soclal es manifiestamente insyficicmie para cubriv lay
necesidades existentes, enconirdndose la presente reclomacion al amparg de o



establecido en el punio 2.¢ del articulo 170 del TR de la Ley de Hacignda
Locales.”

D¢ acuerdo con lo dispuesto en el arliculo 177 del Real decreto Legislativo
22004 de 3 de marzo., por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al expediente le son de aplicacion las
normas sobre informacion, reclamacion v publicidad de los presupuestos a que se
refiere ¢l articulo 169 de esta ley.,

Visto lo determinade en el articulo 170.1.¢) de la misma Norma anterior,
los reclamantes citados anteriormente estan lepgitimados para presentar las
alegaciones gue nos ocupan, por lo gue a continuacion se analizan las mismas.

Cabe sefinlar que los motivas por los que se pucden  prescntar
reclamaciones al Presupuesto estan tasados por la lev. Asl, en el articulo 170.2 del
Real Decreto Legislativo 272004, de 3 de marzo, por ¢l que s¢ aprucba ¢l Texto
Refundide de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, establece lo siguiente:

"2, Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupniesto

al Por ne haberse afustado su elabaracion v qprobacidan o los trdamites
extablecidoy en esta Leyp

bl Por omifir el crédite mecesario para e cumpiimienio de obligaciones
exigibles a la entidad local, en virtud de precepro legal o de cualguier otes Niula
legilimo

ch Por ser de mamifiesta imnsuliciencia los mgresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de éstos respecto a las necesidades para las que esté
previso,”

Sobre el fondo de los asuntos apuntados en el escrito de alegaciones, se
efeetiian las siguientes

CONSIDERACHINES:

En cuanto al eserito n". 1, presentade en fecha 23032005 con n™ e
regisiro E20153015543 presentado por D, Sergio Casares Scrmane. funcionario de
carrera del Avuntamiento de Alicante, se manifiesta lo siguiente:

ldéntica alegacion fue presentada en varios escritos por distintas secclones
sindicales asi como por funcionarios mabajadores de la Concejalin de Aceion
Social del Ayuntamiento de Alicante con motivo de la aprobacion del Presupuesto
peneral de 2015 habiende side contestada vy resultando desestomada, Dicha
alegacion no se gusta a los mobivos establecidos en el arliculo 1702 del Real
Decreto Legislativo 22004 por ¢l gue se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley de
Haciendas Locales, por lo que se propone su desestimacidn.
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Con relacion al eserito n", 2, presentado en fecha 23/03/2015 con n”. de
registro E2015015345 presentado por Diia. Encarnacion Torregrosa Martines,
Secretaria General de la Seccion Sindical de CCOO en el Avuniamiento de
Alicante. se manifiesta lo sigmiente:

|dénticas alegaciones fueron recogidas eén diversos escritos presentados por
varias secciones sindicales asi como por funcionarios trabajadores de la Concejalin
de Accion Social del Ayuntamiento de Alicante con motivo de fa aprobacion del
Presupuesto general de 2015 habiendo sido contestadas todas y cada una de ellas y
resultando  desestimadas. Dichas alegaciones no se ajustan a los molives
establecidos en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislative 202004 por el que se
aprueba ¢l Texto Rehmdido de la Ley de lHaciendas Locales, por lo gue se
propone su desestimacidn.

Por |o que se refiere al eserito n®. 3, presentado en fecha 23A13/2(05 con
n® de registto E2015015560 presentado por [, Miguel Angel Pavin Garcla,
Portavoz del Grupo Municipal de Ezquerra Unida en el Ayuntamiento de
Alicante, se realizan Jas siguientes consideraciones:

En cuanto g la alegacion Primera, el motive esgrimido en el escrite
presentado no se encuentra entre los recogidos expresamente en el articulo 1740.2
por lo que desde @ punto de vista éenice se propone su desestimacion,

En lo referente a la alegacion Segunda, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 177 del RD Legislative 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundide de la Ley de Haciendas Locales, en la Memona del Concejal delegado
de Hacienda se hace constar la inaplazabilidad de los gastos que se incluven en el
expedients, por lo que se propone su desestimacion,

Por tltime y en cuanto a la alegacion tercera, los capitulos 1y 11 Gastos de
Personal ¥ Compra de bienes Corrigntes y Servicios no se pueden incrementar en
cumplimiento del Plan de Ajuste durante el presente gjercicio. Por ofra parle, ¢l
meremento del Capitulo 1V Transferencias Corrientes responde a criterios de
oportunidad politica, en cualquier caso dicha alegacion no se envuadra en ninguno
de los supuestos establecidos en el articulo 1702 del BRI Legislative 2/2004,
mencionado anteriormente, por lo que se propene su desestimacian,

A la vista de cuanto antecede, procede a juicio de los iEenicos informantes,
desestimar la totalidad de las alegaciones presentadas al Primer Expedienie de
Modificacion de Crédites consistente en la dotacion de Créditos Extraordinarios
por importe de 6.943.589.14 ewros, Suplementos de Crédites por imporle de
S17.030,00 ewros, ¥ Bajas por Anulacion por importe de 7.462.61914 curos,
dentro del Presupuesto del Exemo, Ayuntamiento de Alicante del afio 2015, v la
aprobacion definitiva del mismo en los mismoes términes de su aprobacion nicial,

El érgane competente para resolver es el Pleno del Aventamiento, en virud
del articulo 123.1.h) de la Ley 7/a985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local v de conlormidad con 1o establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 22004, de 5 de marzo.



El expediente ha side dictammado faverablemente por la Comision
Permanente de Hacienda.

DEBATE:

---------------------------------------------

VOTACION ¥ ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por mayoria - 17 votos a favor (GP} v 9 votos en
contra (G5, GEL v GUPyD)} -, adopta los siguicntes ACUERDIONS:

Primero.- Desestimar en base a los informes téenicos v ¢l dictamen de la
Comisidn de Hacienda, la totalidad de las alegaciones presentadas al Primer
Expediente de Modificacion de Créditos consistente en la dotacion de Créditos
Extraordinarios por importe de 6.%45 589,14 eurps, Suplementos de Créditos por
mmporte de 317.030.00 curos, v Bajas por Anulacion por importe de 7.462.619,14

eurns, dentro del Presupuesto del Exemao. Ayuntamiento de Alicante del afo 2015,

Segundo.- Aprobar delinitivamente ¢l Primer Expediente de Maodilicaciin
de Creditos consistente en la dotacion de Créditos Extraordinarios por impoarte de
6,945,589, 14 curos, Suplementos de Créditos por importe de 517,030,000 curos, v
Bajas por Anulacion por importe de 746261914 euros, dentro del Presupuesto
del  Exemo. Avuntamiento de Alicante del aiio 20015 en los mismos términos de
su aprobacion intcial.

Tercero.- Publicar €] presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provineia,”

Y para gue conste, ¥ surta los efectos procedentes, con la advertencia del art. 206 del
RID 25681986, de 28 de noviembre v o reserva de los iérminos gque resulten de la aprobacion
del acta correspondiente, expido v firmo la presente, de orden v con el visto hueno o el Sr.
Alcalde Presidente, en Alicante, a 1 de abril de 2015,

b A
El Alcalde-Presidente Fl Secretario Creneral PMleno en funciones

/

Crerman Poscuasl Bue-Valdepenas
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