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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Recursos Humanos
Direccion

INFORME

Asunto: EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DE 2020.

Consta en el expediente escrito del Sr. Alcalde en el que propone la modificacion de la
plantilla municipal de funcionarios eventuales para facilitar la mejor organizacion y coordinacion
del equipo de gobierno.

La actual plantilla municipal de personal eventual consta de las siguientes plazas:

DENOMINACION DOTACIONES
JEFE/A DE GABINETE 1
JEFE/A DE PROTOCOLO 1
JEFE/A DE PRENSA 1
ASESOR/A 26
TOTAL: 29

El Alcalde solicita que modifique amortizando una plaza de Asesor/a y creando una plaza
de Jefe/a de Gabinete de Vicealcaldia, de manera que la plantilla municipal de funcionarios de
empleo quedaria de la siguiente forma:

DENOMINACION DOTACIONES
JEFE/A DE GABINETE 1
JEFE/A DE GABINETE DE VICEALCALDIA 1
JEFE/A DE PROTOCOLO 1
JEFE/A DE PRENSA 1
ASESOR/A 25
TOTAL: 29

Existe en la actualidad dos plazas de Asesor/a vacantes.
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El articulo 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece:

* 2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades
o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.
Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en
leyes especiales o coyunturales.

3. La madificacion de las plantilas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento
de los tramites establecidos para la modificacion de aqueél *

La plantilla que se propone esta ajustada a la estructura establecida en el articulo 167 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y para su elaboracion se han tenido en cuenta
todas las disposiciones legales gue le son de aplicacion.

Para su aprobacion, la plantilla debe someterse a los mismos tramites que la aprobacion
del presupuesto municipal previstos en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Corresponde al Pleno la aprobacion de la plantilla municipal de conformidad con lo
establecido en el articulo 123. h) de la Ley 7/1985, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003,
previa la aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Proyecto de la misma de acuerdo con el
art.127) de esta ultima norma.

Las plantillas son la expresién de la potestad de autoorganizacion de los municipios
recogida en el articulo 4 de la Ley de Bases de Régimen Local. Dentro de esa potestad de
autoorganizacion se han incluido como nueva creacién y /o adaptacion todas aquellas plazas que
dentro de las disponibilidades de gasto han sido puestas de manifiesto por las distintas
Concejalias como necesarias para la prestacién de los servicios que competen al Ayuntamiento.

Todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 126,2 de Real Decreto Legislativo,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el parrafo 2° del apartado 1° del articulo 90 de la Ley de Bases de
Reégimen Local.

No debe confundirse la Plantilla con la Relacion de Puestos de Trabajo. Esta Ultima es el
verdadero instrumento de ordenacion del empleo piublico, tal y como se define en el art. 74 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). En este punto, es significativa la Sentencia
dictada por el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72, Recurso de
Casacion 514/2013, de 9 de abril de 2014 (Ponente Excma. Sra. D® Celsa Picd Lorenzo), en el
gue se delimitan y separan con precision ambos instrumentos organizativos, los cuales cuentan
con un regimen juridico y procedimental propio.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece en
su articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en
las Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:

il f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no
supenor a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la
Corporacion local. ....

Con la modificacion planteada la actual Plantilla municipal mantendria el numero de 29
plazas de funcionarios eventuales igual nimero que de concejales de la Corporacion.

Pagina 2/4




DOCUMENTO
DOCUMENT ANEXAT

GRGANO REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS RHRP2020000018

Cadigo Seguro de Verificacion: 4cd36a2a-7b25-48b0-a0f1-796dch42fe2f
Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_L01030149_2020_10238676
Fecha de impresion: 22/07/2020 09:52:20

Péagina 3 de 4

FIRMAS
1.- JULIAN ANGEL DE MIGUEL LUCENDO - NIF:09741650T (Jefe Departamento), 22/07/2020 09:44
2.- ALICIA FACORRO OJEA - NIF:52772744A (Jefa Servicio), 22/07/2020 09:51

Se adjunta Anexo 1 diferencia de coste de la amortizacién de una plaza de Asesor/a y la
creacién de una plaza de Jefe/a de Gabinete de Vicealcaldia. Las retribuciones asignadas a dicha
plaza son las mismas que las de Jefe/a de Gabinete.

A efectos de costes se calcula el gasto anual que se imputarian a las siguientes aplicaciones

presupuestarias:
ORG. | PROG. | cAP. | EC. DESCRIPCION IMPORTE
25 | 912 1| 11001 PREEI.‘,T;'}?}L?_'E)G'EST%%TPLEMENTAR'AS 17.351,04 €
25 | 912 | 1 | 16000 E;%%[IJS}I{EJ%D SOCIAL ORGANOS DE 3.785,27 €

A efectos de costes se calcula el gasto durante el periodo 01/08/2020 a 31/12/2020 que se
imputaran a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

forma:
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ORG. | PROG. | CAP. | EC. DESCRIPCION IMPORTE
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
25 912 1 11001 PERSONAL EVENTUAL 7.229,60 €
SEGURIDAD SOCIAL ORGANOS DE
25 912 1 16000 GOBIERNO 1.577,19€
Se adjunta como Anexo 2 informe de economias elaborado por el Departamento

Econdmico de RR.HH.

Con la maodificacion propuesta la Plantilla de Personal Eventual quedara de la siguiente

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES.

DENOMINACION DOTACIONES
JEFE/A DE GABINETE 1
JEFE/A DE GABINETE DE VICEALCALDIA 1
JEFE/A DE PROTOCOLO 1
JEFE/A DE PRENSA 1
ASESOR/A 25
TOTAL: 29

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el regimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. En su articulo 1° establece los
conceptos retributivos que pueden percibir los funcionarios de la administracion local conforme al
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

art. 93 de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local. Dicho articulo 93 se encuentra en el
capitulo Il de la Ley 7/1985 “Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera”

Las retribuciones del personal laboral y del personal eventual se regulan en el capitulo V
de la Ley 7/1985 y pueden tener una estructura distinta de las de los funcionarios de carrera de
ahi que el articulo 7,1 del RD 861 cuando establece los limites a la cuantia global de los
complementos especifico, de productividad y gratificaciones excluye de su compute las
retribuciones del personal laboral y en dicho computo tampoco entrarian las del personal eventual.

El art. 7 del RD 861 establece:

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de
restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la
referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan
por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de
Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Conforme a dichos criterios la distribucion de complemento especifico, productividad y
gratificaciones con las modificaciones propuestas sufre ninguna variacion.

Es cuanto tienen el deber de informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.
No obstante V.E resolvera
En Alicante a 20 de julio de 2020

La Jefa del Servicio de Recursos Humanos, El Jefe de Departamento de RPT
y Formacion
Fdo: Alicia Facorro Ojea Julian de Miguel Lucendo
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