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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
Servicio de Economia v Hacienda
Expediente n® EHMC2020000005

Diia. Lidia Lopez Rodriguez y D. José Ramon Gonzdlez Gonzalez en su
condicion de Concejala Delegada de Hacienda, y Concejal Delegado de Recursos
Humanos respectivamente, tienen el honor de formular a la Junta de Gobierno Local
la siguiente:

PROPUESTA

EPIGRAFE: Modificaciéon de la Plantilla de Personal Reservada al
Personal Eventual.

Es preciso llevar a cabo una modificacion de la Plantilla Municipal de acuerdo con los
razonamientos que a continuacion se detallan:

Segun el articulo 90. 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local

“Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.”

El articulo 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece:

“ 2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos.

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de ofras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre gue el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las
limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tréamites establecidos para la modificacién de aquél *

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
en su articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales establece:

1,- Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en
los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:
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f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numera que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local.

Consta en el expediente escrito del Sr. Alcalde en el que propone la modificacion de la
plantilla municipal de funcionarios eventuales para facilitar la mejor organizacion y coordinacion
del equipo de gobierno.

En el expediente constan asimismo Informes de los técnicos del Servicio de Recursos
Humanos.

La plantilla que se propone esta ajustada a la estructura establecida en el articulo 167
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y para su elaboracion se han tenido en
cuenta todas las disposiciones legales que le son de aplicacion.

Para su aprobacion, la plantilla debe someterse a los mismos tramites que la
aprobacion del presupuesto municipal previstos en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

Corresponde al Pleno la aprobacion de la plantilla municipal de conformidad con lo
establecido en el articulo 123. h) de la Ley 7/1985, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003,
previa la aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Proyecto de la misma de acuerdo con
el art.127) de esta dltima norma.

A la vista de ello, se propone modificar la Plantilla de este Excmo. Ayuntamiento y de
sus Organismos Auténomos, que constan en el citado expediente en los siguientes términos:

Primero. Amortizar en la Plantilla reservada a Personal Eventual las siguientes plazas:

Una plaza de Asesor/a

Segundo. Crear en la Plantilla reservada a Personal Eventual las siguientes plazas:

Una plaza de Jefe/a de Gabinete de Vicealcaldia

Tercero. Aprobar, la Plantilla, tal y como se transcribe a continuacion, una vez
realizadas las modificaciones de los acuerdos anteriores.

B) FUNCIONARIOS EVENTUALES.

DENOMINACION DOTACIONES

JEFE/A DE GABINETE

JEFE/A DE GABINETE DE VICEALCALDIA

JEFE/A DE PROTOCOLO

JEFE/A DE PRENSA

ASESOR/A 25
TOTAL: 29
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Cuarto: Remitir el Expediente al Pleno, para su tramitacion.

Alicante, 22 de julio de 2020

La Concejala Delegada de Hacienda El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Fdo.: Lidia Lopez Rodriguez Fdo.: José Ramon Gonzilez Gonzilez

Conforme, desde el punto de vista legal,
por los fundamentos juridicos que se citan
en esta Propuesta.

El Adjunto al Jefe del Servicio El Jefe de la Oficina Presupuestaria
de Economia y Hacienda
Fdo.: José P. Poveda Sempere Fdo.: Federico Fco. Valero Ruiz

La Jefa del Servicio de Recursos Humanos

Fdo.: Alicia Facorro Ojea
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