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1.- INTRODUCCION.

El Programa de Igualdad de Trato y No Discriminacion esta integrado en el Servicio de
Accion Comunitaria de la Atencion Primaria Basica configurado en la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de la
atencion primaria de servicios sociales, en su articulo 14, establece dentro del objeto del
mismo: “establecer, entre otros, los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los
mecanismos de evaluacion y la financiacion, de los mismos, de forma que permitan una mayor
eficacia y eficiencia en la gestion de dichos servicios y programas.”

Por Resolucion de 5 de febrero de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas inclusivas, se aprobaron los modelos de contrato programa y de los anexos
de los mismos, regulados en el Decreto antes citado. La Ficha 3.5, es la que que corresponde
a los servicios de accion comunitaria del Contrato-Pograma 2021-2024.

Los objetivos generales y especificos, establecidos en la citada Ficha 3.5, son los
siguientes:

Objetivos Generales:

» Detectar y analizar las necesidades de la igualdad de trato y no discriminacién en el
municipio.

» Planificar estratégicamente las actuaciones encaminadas para avanzar hacia la
igualdad de trato y la no discriminacion.

» Establecer un espacio de coordinacién entre la administracion y entidades sociales que
trabajan en el ambito de la igualdad de trato y la no discriminacién, para el desarrollo
del trabajo en red.

Objetivos Especificos:

* Realizar un diagndstico participativo sobre situaciones de desigualdad de trato,
discriminacién y odio en el municipio.

* Desarrollar un plan de trabajo en consonancia con los objetivos y actuaciones
vinculadas al ambito local de la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No
discriminacién y la Prevencion de los Delitos de Odio 2019-2024.

* Asesorar y acompanar a las personas de colectivos vulnerables que hayan sufrido
situaciones de discriminacion.

* Disefar y realizar un Plan de formacion y sensibilizacion al personal de la
Administracion Local.



* Implementar protocolos de coordinaciéon entre los diferentes servicios de atencion
dirigidos a personas que hayan sufrido situaciones de discriminacion, asi como
unidades especializadas de las policias locales para la prevenciéon de los delitos de
odio.

* Disefar e impulsar acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad de
trato, no discriminacién y prevencion de los delitos de odio, asi como el deber de
intervencion.

Asimismo, la Ficha 3.5 contiene la planificacién temporal del Contrato Programa para el
periodo 2021-2022, donde se establecen las acciones a desarrollar por la Administracion Local,
en funcion de los objetivos contemplados.

ACCIONES 2023

Realizar un diagndstico participativo sobre las situaciones de desigualdad de trato, v
discriminacion y odio en el municipio afio 2022.

Realizar reuniones periddicas de coordinacién, seguimiento y evaluacién de las v
politicas municipales de migracion entre la Administracion y las entidades sociales.

Desarrollar un plan de trabajo en consonancia con los objetivos y actuaciones v
vinculadas al ambito local de la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No
Discriminacién y la Prevencién de los Delitos de Odio 2019-2024.

Para dar cumplimiento a las actuaciones contenidas en la normativa expuesta, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2021, se procedié a la firma
del Contrato-Programa, entre la Vicepresidéncia i Conselleria D'igualtat i Politiques Inclusives y
la entidad Local Ayuntamiento de Alicante, para la colaboracion y coordinacion
interadministrativa y financiera de Servicios Sociales en los ejercicios 2021-2024.

2.- ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

Las actuaciones llevadas a cabo por las técnicas responsables contratadas a tal efecto,
en el afio 2023, en funcion de los objetivos planteados dentro del plazo global, 2021-2024, han
sido las siguientes:

1. Planificacion estratégica de las actuaciones encaminadas a avanzar hacia la igualdad
de trato y no discriminacion:

a) Realizacion de un diagnéstico participativo sobre las situaciones de desigualdad de
trato, discriminacion y odio en el municipio.

b) Plan municipal por la Igualdad de Trato y No discriminacion.

c) Acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad de trato, y no
discriminacion y prevencion de los delitos de odio al personal municipal, asi como el
deber de intervencion.



d) Acciones formativas y de sensibilizacion en el &mbito educativo, laboral y social, entre
otros.

2. Establecimiento de un servicio de igualdad de trato y no discriminacién:

a) Atencion y acompafiamiento a personas que hayan sufrido situaciones de
discriminacion.

b) Protocolos de coordinacién entre los diferentes servicios de atencion dirigidos a
personas que hayan sufrido situaciones de discriminacion.

c) Impulso de las unidades especializadas de las policias locales para la prevencion de los
delitos de odio.

3. Espacio de coordinacion entre administraciones y entidades sociales que trabajan en
el ambito de la igualdad de trato y la no discriminaciéon, para el desarrollo del trabajo en
red.
a) Listado de entidades y recursos municipales vinculados a la igualdad de trato y no
discriminacion.
b) Reuniones peridédicas de coordinaciéon, seguimiento y evaluacién de las politicas

municipales de igualdad de trato y no discriminacion entre la administracion y las
entidades sociales.

2.1. RELACION Y DESCRIPCION.

A) Realizacién de un diagnéstico participativo sobre las situaciones de desigualdad de
trato, discriminacion y odio en el municipio.

v Andlisis de las fuentes primarias empleadas: Encuestas realizadas a personas
migrantes y a personas autoctonas; y entrevistas en profundidad a representantes de
entidades sociales y a representantes de otros organismos publicos de la ciudad, para
la redaccion del estudio-diagnadstico.

v Se acompafia imagen de las etapas en las que se ha estructurado la toma de datos
para el analisis de la realidad para llevar a cabo el estudio.
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v Reunion con el director del Observatorio Provincial de Migracion, para orientaciéon en la
redaccion del estudio.

v Elaboracion y redaccién de estudio-diagndstico exploratorio y del resumen ejecutivo de
la situacion de discriminacion a personas migradas en la ciudad de Alicante.

v Preparacion de la presentacion ESTUDIO-DIAGNOSTICO EXPLORATORIO DE LA
SITUACION DE DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS MIGRADAS EN EL
MUNICIPIO DE ALICANTE. 2022-2023
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B) Plan municipal por la Igualdad de Trato y No discriminacioén.

Como resultado del Estudio-diagnéstico realizado adaptado al territorio especifico del
municipio de Alicante, se derivan diferentes conclusiones que sirven de base para la redaccion
del Plan Municipal por la Igualdad de Trato y la No discriminacion.

Decalogo de propuestas de actuacion

1. Elaboraciéon y difusion de guia de recursos basicos en
diferentes idiomas.

2. Promocién de campaiias de sensibilizacion.

3. Implementaciéon y continuidad de una educacién
inclusiva desde la escuela.

4. Ampliacion de ediciones de cursos de espanol para
personas migrantes.

5. Formacién y sensibilizacién al personal de la
Administracién Local.

6. Extension de la difusion de actuaciones llevadas a
cabo por la Administracién Local.

7. Formacion para conocer las practicas y costumbres
de este pais.

8. Informacién de recursos dénde denunciar
situaciones de discriminacion.

9. Fomento de la cohesién social.

10. Atencién a personas en situacion de discriminaciéon
desde la Concejalia competente en la materia.

C) Acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad de trato, y no
discriminaciéon y prevencion de los delitos de odio al personal municipal, asi como el
deber de intervencion.

v Estudio de contenido, objetivos y metodologia para formacion al personal de la
administracion local materia de igualdad de trato, y no discriminacion y prevencién de
los delitos de odio.

v Propuesta al departamento de recursos humanos del ayuntamiento de Alicante, para la
coordinacion en la imparticién de la formacion.
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Imparticién de formacion: “Talleres de sensibilizaciéon en materia de inmigracién y
atencion al publico” a cargo de la Consultora especializada en migraciones "Cidalia”.

Numero de asistentes:
Total de personas inscritas: 49 personas.
Total personas que han superado la formacion: 31 personas.

Perfil de las personas asistentes: Técnico/a Superior, Técnico/a Medio,
Administrativo/a, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicios, Agente Informacion y
Tramitacion SAIC (Oficina Atencién al Publico Integral).

Servicios de: Estadistica; Coordinacion de Proyectos; Inmigracion, Cooperacion y
Voluntariado; Departamento de Igualdad y Prevencién Violencia de Género;
Deportes; Departamento de Mercados, Recursos Humanos; Agencia de
Desarrollo Local; y Cultura.

Objetivos alcanzados tras la realizacion del curso:

Objetivo general: |« Mejorar la atencién a las personas migradas desde la
Administracién Local.

Objetivos « Identificar prejuicios y estereotipos sobre la poblacion
especificos: migrante.
+ Fomentar valores positivos hacia las personas
extranjeras.

Metodologia y calendario:

* Dos sesiones Online por medio de video-conferencias (total 3 horas) y plataforma
Online (12 horas). Total de 15 horas.

* El curso se ha desarrollado con una metodologia eminentemente practica.

* El curso ha sido homologado por el Instituto Valenciano de Administracion Publica.

Contenido del curso:

TEMA 1:

» Marco Normativo y Contexto: Internacional, europeo y nacional en materia de migraciones,
racismo, xenofobia, delitos de odio (2 horas).

» Contexto sociodemografico de las migraciones (global/local).

* Modelos de integracion de las personas migrantes.

* Legislacion y normativa: Marco europeo, nacional y local.

TEMA 2:

* Marco conceptual en materia de migraciones, interculturalidad, diversidad.

* Lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia (4 horas).

* Introduccion a diferentes conceptos basicos: personas inmigrantes, refugiadas, solicitantes
de proteccién internacional.

* “Gestion de la diversidad” y conceptos asociados como no discriminacion, igualdad de trato
y de derechos.




+ Fobias: xenofobia, islamofobia, afrofobia, aporofobia, ciberodio, antigitanismo,
antisemitismo.

* Delitos de odio.

« Estereotipos, prejuicios.

TEMA 3:

« Estereotipos u prejuicios: qué son, como se forman. Desmontando estereotipos y prejuicios
(2 horas).

* Del estereotipo y el prejuicio al delito de odio: desmontando estereotipos y prejuicios.

* Qué son los estereotipos y los prejuicios y como se forman.

* Intervencion social y vulnerabilidad.

» Conceptos Generales y pautas de acercamiento y atencion.

« Pautas basicas de escucha activa.

* Indicaciones conceptuales.

TEMA 4:

* Ventajas de la diversidad. Claves y pautas culturales. (2 horas).

* Qué es la diversidad cultural y qué importancia tiene en nuestros dias.
* Retos en la gestion de la diversidad.

* Buenas practicas.

TEMA 5:

* Asistencia y acompafamiento a las victimas de racismo, xenofobia e intolerancia. Servicios
de apoyo y recursos existentes (2 horas).

* Metodologias y herramientas para el trabajo con las comunidades y las organizaciones
sociales.

* Redes y estrategias locales para prevenir y combatir la xenofobia, el racismo y otras formas
asociadas de intolerancia.

D) Acciones formativas y de sensibilizacion en el ambito educativo, laboral y social,
entre otros.

v

Participacién en la reunion con representantes de los servicios e instituciones publicas
especializadas en la ciudad y personal técnico de la Concejalia y del programa, para la
elaboracion del diagndstico sobre las tendencias en migracion en la ciudad de Alicante.

Participacion en el Taller final del Proyecto Europeo LEARN (Red de entidades locales
contra el Racismo) "Antenas municipales contra el racismo y la xenofobia”.(OBERAXE).

Elaboracién y redaccién de contenidos en la web municipal sobre el Programa de
Igualdad de Trato y No Discriminacion.

https://www.alicante.es/es/contenidos/programa-igualdad-trato-y-no-discriminacion-pitynd .

Participacion en Webinar Seminario Europeo SCORE: Perspectivas en la lucha contra
el racismo en el deporte.

Participacién en el acto de presentacién del Programa Estatal de lucha contra la
infradenuncia en la discriminacién islaméfoba y protocolo de la investigacion “; Porqué


https://www.alicante.es/es/contenidos/programa-igualdad-trato-y-no-discriminacion-pitynd

no se denuncia la islamofobia en Espafa?”. Organizado por la Asociacion Marroqui para
la integracion de inmigrantes.

Preparacion y participacion en la grabacién de Podcats para la campafa de
sensibilizacion con motivo del “Dia del Refugiado 20J".

Participacién en la creacion de contenido para la guia de recursos especificos para
personas migrantes “Alicante a Mano”.

https://www.alicante.es/es/contenidos/quia-recursos-especificos-alicante-mano

Asistencia a la Charla-coloquio en el ambito del Plan de Lucha contra los delitos de
odio, impartida por el equipo de Respuesta ante los Delitos de Odio de la Guardia Civil
(grupo REDO).

Asistencia a Charla-coloquio “Delitos de odio”, impartida por responsables del grupo
EVO (Extremismo Violento y Odio) de la Policia Nacional, promovida por la asociacion
Entendemos Alicante en la semana del orgullo.

Organizacion de Actividad de Dialogo: “Experiencias y respuestas para prevenir los
delitos de odio”, en conmemoracion del Dia Europeo de las Victimas de Delitos de
Odio, que tuvo lugar en Alicante, el dia 19 de julio (Elaboracion de elementos de
difusién para redes sociales, invitaciones, carteles publicitarios).

Paneles de experiencias:
Panel 1: “Principales estereotipos y prejuicios hacia las victimas de delitos de odio”.

Ponente: Jesus Migallon Sanz. Consultora especializada en migraciones “Cidalia”.
Panel 2: “15 anos sensibilizando en centros educativos sobre la igualdad de trato y
la no discriminacion de la poblacién migrada”.

Ponente: Pedro Juan Diaz Zaragoza. Secretariado Diocesano de Migraciones. ASTI-
Alicante.

Panel 3: “Desactivando el racismo y la xenofobia, Iniciativa Redes y Servicio de
asistencia y orientacion a victimas de discriminacion racial o étnica del CEDRE. Desde
la sensibilizacion hasta la intervencion. Herramientas frente a la discriminacion racial
0 étnica”.

Ponente: Dfia. M.2 José Sorribes, DAa. Marta de Ancos y Lourdes Vicente.
CONVIVE Fundaciéon CEPAIM.

Difusién del Programa de Igualdad de Trato y No Discriminacion (PITyND) a la
ciudadania de la ciudad a través de merchandising (Gorras).

Creacion y diseno de tarjeta de visita y folleto para la difusion del Programa de Igualdad
de Trato y No Discriminacion (PITyND).

Planificacién de formacién y sensibilizacion en igualdad de trato y no discriminacion en
Institutos de 1° y 2° de la ESO de la ciudad de Alicante.

Difusiéon del Programa de Igualdad de Trato y No Discriminacién (PITyND) a la
ciudadania de la ciudad a través de productos de comercio justo. (Incienso).

Asistencia a encuentro: “lll Encuentro de Cohesién Social, Cooperaciéon y
Ciudadania Global y Voluntariado. Alicante ciudad intercultural e igualitaria”,
celebrado en Alicante los dias 15 y 16 de noviembre. Organizado por la Concejalia de
Derechos Publicos.
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v Disefio de Campana de sensibilizacion en el ambito educativo, dirigidos a la poblacion
juvenil, a la comunidad educativa en general y a la ciudadania alicantina, a través de 4
reels, sobre sobre Islamofobia, Xenofobia, Racismo y Aporofobia, bajo el lema “Se
para contigo”. Alicante, ciudad de derechos.

v Asistencia jornadas formativas del Servicio ATLAS en materia de migracion y refugio,
de la Conselleria de Serveis socials, Igualtat i Habitatge.

v Creacion de contenido y difusién para Redes Sociales (Facebook e Instagram) de
actividades, recursos, talleres y cursos de interés para entidades y ciudadania en
general.

E) Atencion y acompanamiento a personas que hayan sufrido situaciones de
discriminacion.

v Atencion técnica en asesoramiento y acompafiamiento en igualdad de trato y no
discriminacién a personas pertenecientes a colectivos vulnerables que hayan sufrido
discriminacién de agosto a diciembre.

v Se han atendido a un total de 2 personas. Derivacion a OAVD y Servicios Sociales-

Mediacion.
SEXO EDAD NACIONALIDAD MOTIVO
Hombre 29 anos Rusa Discriminacion entidad bancaria
Mujer 67 afos Espafiola Conflictos convivencia vecinos

F) Protocolos de coordinacion entre los diferentes servicios de atencion dirigidos a
personas que hayan sufrido situaciones de discriminacion.

v Asistencia a la presentacion de los Equipos de Respuesta de los Delitos de Odio
REDO, por parte del Secretario de Estado de Seguridad, Excmo, Sr. Don Rafael Pérez
Ruiz, del Plan de Actuacion de la Guardia Civil ante los Delitos de Odio.

v Coordinacién con la OAVD (Oficina de Asistencia a las victimas del delito) y con el
grupo EVO (Extremismo Violento y Odio) para la asistencia a personas atendidas por el
Programa de Igualdad de Trato.

G) Impulso de las unidades especializadas de las policias locales para la prevencion de
los delitos de odio.

v Reuniones con personal responsable del Grupo de Atencién a Victimas de Violencia
Doméstica (GAVID), de la Policia Local de Alicante, para la planificacion de protocolo
de coordinacion en atencion a victimas de delitos de odio (Migrantes y personas
LGTBI+).

H) Listado de entidades y recursos municipales vinculados a la igualdad de trato y no
discriminacion.
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v Actualizacion de contactos de entidades locales y recursos, vinculadas al Programa de
Igualdad de Trato y No Discriminacion.
I) Reuniones periédicas de coordinaciéon, seguimiento y evaluaciéon de las politicas
municipales de igualdad de trato y no discriminacién entre la administracion y las
entidades sociales.

v Reunion con responsables de los servicios e instituciones publicas especializadas en la
ciudad y personal técnico de la Concejalia y personal del programa de Igualdad de trato
y no discriminacion, para la elaboracién del diagndstico sobre las tendencias en
migracion en la ciudad de Alicante.

v Reuniones con responsables de entidades sociales (ACCEM, ASTI, CEAR, CEPAIM),
para la organizacion de la Actividad de Dialogo: “Experiencias y respuestas para
prevenir los delitos de odio”, en conmemoracion del Dia Europeo de las Victimas de
Delitos de Odio, que tuvo lugar en Alicante.

2.2.CRONOGRAMA.

ACTUACIONES E/F M|A MY JNJL A|S OND

Estudio-Diagnoéstico sobre discriminacion en la ciudad de Alicante.

Analisis de los datos recogidos del Estudio Diagnéstico.

Elaboracion y redaccion del estudio-diagnéstico exploratorio y del resumen
ejecutivo.

Estudio y planificacién para redaccién de Plan Municipal por la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion.

Acciones formativas para personal de la administracién local.

Actualizacion listado de entidades y recursos municipales, vinculados a la
Igualdad de Trato y No Discriminacion.

Acciones formativas y de sensibilizacion en el ambito educativo, laboral y
social, entre otros.

Creacion de contenidos web municipal: Programa de Igualdad de Trato y
No Discriminacién.

Formacién Actividad de Dialogo: “Experiencias y respuestas para prevenir
los delitos de odio”.

Campafias de fechas conmemorativas del programa y sensibilizaciéon en
materia de inmigracién en redes sociales.

Reuniones periddicas con entidades sociales y Entes sociales.

Asistencia jornadas formativas del Servicio ATLAS.

Creacion de contenido para la guia de recursos especificos para personas
migrantes “Alicante a mano”.

Participacion produccion de Podcast para campafa de sensibilizacion con
motivo del Dia del Refugiado.

Protocolos de coordinacién entre los diferentes servicios de atencion.

Elaboracion de elementos (folletos y tarjetas de visita) para difusion
Programa de Igualdad de Trato y No Discriminacion.

Atencién en el Servicio de asesoramiento.

Formacion “lll Encuentro de Cohesién Social, Cooperacion y Ciudadania
Global, y Voluntariado. Alicante ciudad intercultural e igualitaria.

Camparia de Sensibilizacién y Merchandising.
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Campafa de sensibilizacién en el ambito educativo, “Se para contigo.
Alicante, ciudad de derechos”

3.- PERSONAS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Concejala de Derechos Publicos:

M.? Begoiia Leén Brotons

Jefa de Servicio de Derechos Publicos:
M.2 del Pilar Sol Cortés
Jefe de Departamento de Inmigracion:

Manuel A. Martinez Sanchez

Personal Técnico adscrito al Programa:
Isabel Sala de Borja Massana. T. Superior

Yadia Kordic Guevara. T. Medio
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4.- ANEXOS FOTOGRAFICOS Y DOCUMENTALES.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
Elementos de merchandising con la imagen visual para identidad en la difusién del Programa
2023.

Imagen visual Programa Igualdad de Trato y No Discriminacién PITyND

INCIENSO SOLIDARIO

GORRAS

MERCHANDISING 2023

TARJETAS DE VISITA
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Campanas de fechas conmemorativas del programa, y sensibilizacién en materia de inmigracién
en redes sociales. (Facebook e Instagram).

Facebbok: https://www.facebook.com/concejaliadederechospublicos

Instagram: https://www.instagram.com/concejalia_derechos_publicos/

# # Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
27 de enero de 2023 - @

Para que no vuelva a repetirse. Dia Internacional de Conmemoracion
de las Victimas del Holocausto.

Este dia se celebra para gue no se olvide a quienes sufrieron la
persecucidn nazi por pertenecer a un grupo religioso, a una etnia
diferente, 0 a una minoria.

Algunas de las actitudes discriminatorias que llevaron al Holocausto
no son muy diferentes de muchas reacciones intolerantes que
podemeos llegar a ver actualmente a nuestro alrededor.... Ver mas

Dia Ir al de G acién

f “EESEE | de las Vietimas del Holocausto

x
3

{ fra diferente a las personas; que se la

. Dia de la Cero Discriminacion, cele)
ersonas a vivir una vida plena y prod
hacion.

Bises, existen leyes que se oponen a |
s libertades fundamentales, cuya con|

ciales; o que se restrinja injustaments
fus vidas, s6lo por el hecho de ser qu

# g Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
30 de enero de 2023 - @

“"No hay camino para la paz la paz es el caming”

- Mahatma Ghandi —

El 30 de enero se celebra este dia, dedicado a conmemorar en los
centros educativos una cultura de no violencia y paz. coincidiendo con
el aniversario de la muerte de Mahatma Gandhi.... Ver mas
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Cooperacion y Voluntariado
Apnamients e Atcaste

[f_‘) Me gusta (J Comentar

1 de marzo

Concejalia de Inmigracidn,
Cooperacion y Voluntariado



https://www.facebook.com/concejaliadederechospublicos
https://www.instagram.com/concejalia_derechos_publicos/

# ¢ Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de i
Alicante
20 de febrero d

Queremos recordar nuestro compromiso para la erradicacion de la
pobreza, el fomento del pleno empleo y el trabajo decente, la igualdad
de género y el acceso al bienestar social y la justicia para todas las
personas.

Por eso, celebramos hoy 20 de febrero, el Dia Mundial de la Justicia
Seaal.

# » Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de vee
Alicante
7 de abril d 3.

El 8 de abril se conmemora el Dia Internacional del Pueblo Gitano, esta
fecha recuerda el Primer Congreso Mundial romanifgitanc celebrado
en Londres en 1971, en el que se instituyd la bandera y el himno
gitane. La bandera tiene un fondo verde y azul. simbolizando el cielo y
el campo. con una rueda de carro roja en el centro. que simboliza el
camino desde la India y la libertad, y el himno Gelem Gelem (en
romani ‘Anduve, Anduve’).

Desde nuestra Concejalia apoyamos el reconoc... Ver mas

Si tienes inquietudes y ganas de ayudar, acércate a nuestro Centro de
Asociaciones y Voluntariado en |a calle Serano N5.... Ver mas

AN

20 de febrero, el Dia Mundial de la Justicia Social

# 3 Concejalia de Derechos Pablicos Ayuntamiento de
#4 piicante
21 de mayo de 2023 - @
£1 Dia Mundial de |2 Diversidad Cultural para el Dislogo y el Desarrollo
organizada por la UNESCO cada 21 de mayo, destaca no solola
riqueza de las culturas del mundo, sino también el papel esencial del
dislogo intercultural para lograr la paz y el desarrollo sostenible.

#concejaliainmigracion #concejaliacooperacion #cooperacion
#voluntariade #concejaliavoluntariado #StopRacismo
#alicanteciudadintercultural #voluntariadointernacional #Tolerancia
#alicante #voluntarido #cen... Ver mas
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# 3 Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante

21 de marzo

2@

£l Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial, se
celebra el 21 de marzo de cada afio, conmemorande que ese mismo
dia de 1980, la policia abri6 fuego y mat6 a 69 personas en una
manifestacién pacifica contra Ia ley de pases del apartheid que s
practicaba en Sharpeville, Sudsfrica.

Recordemas, que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos, y tienen la capacidad de contribuir de manera
constructiva al desarrollo y bienestar de .. Ver més

21 Marzo Dia Internacional
PARA LA ELIM\NACI_ON DE LA
DISCRIMINACION RACIAL

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y tienen la
capacidad de contribuir de manera constructiva al desarrolo y blenestar de Ia socledad.

alia de Derechos Publicos Ayuntamiento de ..
e
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a se celebra el 25 de mayo. con el objetivo de dar a
cesidades que siguen enfrentando todos los paises del

ricano.
. de
sta celebracion tiene sus bases en el Congreso de los

nos en el afio 1958, donde se congregaron 2023
s de varios paises, con la firme determinacion de t’ amtionds S))iversitat :-)Enmmsm -
colonizacién extranjera. St 5 R Sy
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# # Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
15 de marzo de 2023 - @
El dia internacional de la lucha contra la islamofobia es una
celebracién internacional designada por las Maciones Unidas en 2022
que tiene lugar el 15 de marzo de cada afio en 140 paises de todo el
mundo.
La islamofobia es el miedo, el odio o el prejuicio contra el islam o las
personas musulmanas. Se intensificd después de los atentados del 11-
S, que causo gran angustia a las personas seguidoras del Islam en
Europa y Estados Unidos.

#concejalizinmigracion #concejaliacooper... Ver mas

15 Marzo Dia Internacional
PARA COMBATIR LA ISLAMOFOBIA

Como nos recuerda el Sagrado Cordn:
Las naciones y las tribus fueron creadas para conocerse unas a otras.
== Ladiversidad es una riqueza, no una amenaza.
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% p Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante

22 de julio de 2

023

Hoy conmemoramos el Dia Europec en memoria de las victimas de los
delitos de edio, instaurado el dia 22 de julio por el Consejo de Europa.
en recuerdo a las personas asesinadas en Utoya y Oslo en 20711,

#concejaliadederechospublicos #concejaliaderechospublicos
#derechospublicos #concejaliainmigracion #concejaliacooperacion
#concejaliaigualdad #cooperacion #voluntariado
#concejaliavoluntariado #igualdad #StopRacismo
#alicanteciudadintercultural #voluntariadointernacional #Tole... Ver

mas

# g Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
19 de agosto

2023-@

19 AGOSTO
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DE CONMEMORACION
A LAS VICTIMAS
DEL TERRORISMO
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Concejalia de
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Ayuntomiento de Alicante
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© ¢ Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
12 de julio de 2023 - @
El 22 de julio es el Dia Europeo en memoria de las Victimas de los
Delitos de Odio. Desde el Departamento de Inmigracién de la
Concejalia de Derecheos Pablicos organizamos la actividad de didlogo
"Experiencias y respuestas para prevenir los delitos de odic”, jParticipa!
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Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante ha actualizado su foto de portada.
20 de noviembre de 2023 . 3
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Dia Internacional para
la eliminacion de la violencia
contra las Mujeres
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# » Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
28 de septiembre de 2023 - @

Nuevos teléfonos citas
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Difusidon en redes sociales de la campafia "Stop Racismo, stop delitos de odio, por la igualdad
de trato, Ia no discriminacion en Ila ciudad de alicante”, lanzada en el afio anterior.

# ¢ Concejalia de Derechos Publicos Ayuntamiento de
Alicante
19 de julio de 2023 - 3

Mo te pierdas este material para trabajar la sensibilizacion scbre |3
Igualdad de Trato y la No Discriminacién.

Conocer para Entender. Entender para Aceptar. Aceptar para Convivir.

Recursos para "combatir los delitos de odio” ... Vler mas
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Difusion de 6 Podcast con motivo del Dia Mundial de las Personas Refugiadas 20J.

Web municipal: https://inmigracion.alicante.es
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Dia Mundial de las Personas Refugiadas 20]

Nota de Prensa:

https://www.periodistasalicante.es/la-appa-realiza-6-podcast-
ara-la-concejalia-de-cooperacion-inmigracion-y-voluntariado
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Los 6 episodios estan coordinados por Roberto Alonso, director de

Ojo al Lunes (el pddcast de Hoja del Lunes)



https://www.periodistasalicante.es/la-appa-realiza-6-podcast-por-el-dia-mundial-del-refugiado-para-la-concejalia-de-cooperacion-inmigracion-y-voluntariado/
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Campana de sensibilizacién en el ambito educativo dirigidos a la poblacion juvenil, a la comunidad
educativa en general y a la ciudadania alicantina, a través de 4 Reels, sobre Islamofobia,
Xenofobia, Racismo y Aporofobia, bajo el lema “Se para contigo”. Alicante, ciudad de
derechos.
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Asistencia el dia 3 de febrero de 2023 a la presentacion de los Equipos de Respuesta de los
Delitos de Odio REDO, por parte del Secretario de Estado de Seguridad, Excmo, Sr. Don Rafael
Pérez Ruiz, del Plan de Actuacién de la Guardia Civil ante los Delitos de Odio.




Actividad de Didlogo "Experiencias y respuestas para prevenir los delitos de odio” , dia 19 de
julio en la ciudad de Alicante, organizada desde el Programa de Igualdad de Trato y No
Discriminacion, con motivo de la Conmemoracion del Dia Europeo en Memoria de las Victimas de
Delitos de Odio.

Con motivo de la conmemoracién del

DiA EUROPEO EN MEMORIA DE LAS VIGTIMAS DE
LOS DELITOS DE ODIO

El Departamento de Inmigracién de la Concejalia de Derechos Publicos
INVITA: 0

ACTIVIDAD DE DIALOGO

"EXPERIENCIAS Y RESPUESTAS PARA PREVENIR
LOS DELITOS DE ODIO"

PARTICIPAN:

D. Jestis Migallén Sanz,
Consultora en diversidad CIDALIA
D. Pedro Juan Diaz Zaragoza.
Secretariado Diocesano de Migraciones AST]
Dfia. M.? José Sorribes, Diia. Marta de Anco!
CONVIVE Fundacion CEPAIM

19 DE JULIO DE 2

HORARIO: DE 10:00 A 13:30

Aforo limitado
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PROGRAMACION:

10:00h: Recepcién personas invitadas en Salén de Actos del MACA.
10:15h: Presentacion de la Actividad de Didlogo.
Dfia. M2, Pilar Sol Cortés, Jefa del Servicio de Derechos Publicos.
Diia. M?. Begofia Le6n Broténs, Concejala de Bienestar Social y
Derechos Publicos.
10:30h: Ponencia 1: “Principales estereotipos y prejuicios hacia las
victimas de delitos de odio”.
D. Jesus Migallén Sanz, Consultora CIDALIA.
11:15h: Turno de palabra.
11:30h: Descanso.
12:00h: Panel de experiencias.
sobre la

Ponencia 2: “15 aiios en centros

igualdad de trato y la no discrimil

i6n de la poblacién mig
D. Pedro Juan Diaz Zaragoza. Secretariado diocesano de Migraciones
ASTI- Alicante.
Ponencia 3: “Desactivando el racismo y la xenofobia, Iniciativa Redes y
Servicio de asistencia y orientacién a victimas de discriminacion racial o
étnica del CEDRE. Desde la sensibilizacién hasta la intervencién.

frente a la racial o étnica”,

Dria. M.? José Sorribes, Diia. Marta de Ancos Garcia y Lourdes Vicente’.
CONVIVE Fundacién CEPAIM.
13:15h:Turno de palabra.

13:30h: Clausura y Finalizacion del acto.

Participacion en el taller final del Proyecto Europeo LEARN ( Red de Entidades Sociales contra el
Racismo), “Antenas municipales contra el racismo y la xenofobia”

TALLER FINAL P
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REUNIONES PERIODICAS DE COORDINACION CON ENTIDADES SOCIALES Y
ORGANISMOS PUBLICOS

Reunion con servicios e instituciones publicas especializadas en la ciudad y personal técnico de la
Concejalia para la elaboracion del diagnéstico sobre las tendencias en migracion en la ciudad de
Alicante.




