Excmo. Ayuntamiento de Alicante

1. DATOS INTERESADO:

NIF: Nombre:
G53223558 ADIEM VEGA BAJA
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Tipo de Via: Via:
CALLE TRANSPORTES (LOS)
Nuamero: Escalera: Piso: Puerta:
0004 BJ
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
03008 ALICANTE/ALACANT ALICANTE

2. REPRESENTANTE:

NIF: Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Tipo de via: Via:

Numero: Escalera: Piso: Puerta:
Coédigo Postal: Municipio: Provincia:

3. DATOS DE CONTACTO

Teléfono: Email:
635189543 gerencia@adiem.org

4. DATOS SOLICITUD:

Expone:

Dirigido al Servicio de Gestién Patrimonial
0
[lLa Fundacién Adiem Sentit Fundacion de la Comunitat Valenciana, (anterior Asociacion ADIEM
transformada en Fundacién desde el 18/11/2019), es una Fundacion inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana con n°® 232A, con Sede Social e implantacion de su
actividad principal en el municipio de Alicante desde el Enero de 2018, entre cuyos fines estatutarios
se encuentra la gestion de servicios y centros de atencidn social a personas con enfermedad mental
grave y familiares.
0
[1Con fecha 09/11/2019, solicité al Ayuntamiento la cesién de una parcela para la construccién de un
Centro Asistencial para la construccion de un Centro de Dia y de dos Miniresidencias para personas
con trastorno mental grave, de forma gratuita y durante el periodo maximo establecido en la
legislacion aplicable,
0
[1Con fecha 27/01/2020, la Entidad recibe del Ayuntamiento providencia en la que se resuelve dar
audiencia del Informe emitido por el Servicio de Gestion patrimonial a fin de manifestarse respecto al
contenido.
0
[1Se requiere del Ayuntamiento y, por ello se aporta, la siguiente documentacién acreditativa de la
condiciones para la concesién, ademas de las distinciones y los reconocimientos sociales:
[

Excmo./Excma. Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Alicante

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, y Ley Organica 3/2018, le informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento de Alicante, con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Alicante, podra Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u oposicion a su tratamiento.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.alicante.es/ es/contenidos/informacion-adicional-proteccion-datos



Excmo. Ayuntamiento de Alicante

[01. Copia legalizada de los estatutos.

2. Registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

[3. Certificado del registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

(4. CIF

5. Resolucion cancelacion de Asociacion por transformacion en Fundacion.

6. Certificado de Titularidad en de Centros de y Servicios en el Registro General de Titulares de
Actividades, de Servicios y Centros de Accion Social de la Comunitat Valenciana.
007. Sello EFQM 500+ - Club de Excelencia en Gestion.

(8. Sello EFQM 500+ - Fundacién EFQM

[J9. Sello Fent Empresa

[010. Memoria de Evolucion Social 2018-19

Solicita:

Sea incorporada la documentacién presentada al expediente de solicitud de cesién de terrenos
para la construccion del Centro Asistencial.

5. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

Descripcion Archivo

Documentacion anexada 1.1. ESTATUTOS ASFCV - 1.pdf

Documentacion anexada 1.1. RESOLUCION_ INSCRIPCION REGISTR
O FUNDACIONES.pdf

Documentacion anexada 1.2. RESOLUCION_INSCRIPCION -
_ CERTIFICADO.pdf

Documentacion anexada 2.3. RESOLUCION_CANCELACION_ DEFINI
TIVA.pdf

Documentacion anexada 4.4. MEMORIA _EVOLUCION _SOCIAL 2018-
19.pdf

Documentacion anexada 4.1. SELLO EFQM 500+ FUNDACION.pdf

Documentacion anexada 4.3. SELLO FENT EMPRESA -
_PLAN IGUALDAD.pdf

Documentacion anexada 3.1. CERTIFICADO_CAMBIO DENOMINACI
ON.pdf

Documentacion anexada 4.2. SELLO EFQM 500+.pdf

Documentacion anexada 1.2. CIF_ FUNDACION ADIEM.pdf

Excmo./Excma. Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Alicante

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, y Ley Organica 3/2018, le informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento de Alicante, con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud.

Mediante i ia dirigida al A; i de Alicante, podra Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su tratamiento.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.alicante.es/ es/contenidos/informacion-adicional-proteccion-datos
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Arico 1.~ Gerominackn yreturziara

Cint g geneminacinn "agiem Serdit Fundesan dg 8-Somunitst valoniare, o S0ebitidys. Una
{:unggmﬁn ds carscier st ¥ gin &nimo da Lo, baio ke tutely dhed Profeciorads que slerce 12
¥
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Artlcsio 3.- Régimey norativo

La Fundacion s= regird por la voluntad del fanfador, manifestads en b afts jnfdwr da
constiiucion de la misma, por los Estatulos y narmas que eén interpretacian y desamolio de los
MisMogebizbigsa ol Fatro s, ¥ e lo Ancas o per e JBRGS [ UTH BRIEQAES VEEFIGE-

Aricule 4.~ Hacioralidad y domiciio
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Articoln 5. Amhity da actuacitn

La Fundscién desarollard sus actividades principalmente en &l teritotio de ls Comunitat
Ve mnciana. iguslma e o b excepctml Podra resleer Simcones n s andiznn dnmoia
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da cirpunsdibe & 192 pivsbngs oo RMPRomes o sl bregrital & tas persona s con dhisisaad
ﬁ_nmnut ¥ 3 aquetlas ae sieatihe da dependenge, #5i .o 8 s famifiaes y el oy
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Articyfo ¥.- Paraonas herafaiFrian

Serén potsnsteles personas benefiziatlas de in Fundati A1 atiuglas <on pretlames de.aghal
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parsanas Gue ostenden 10§ carges vucales, fodo ofie salvp manuncia personal ¥ exprese Fi
Sactetaric dedgnado por o Pronsto podrd, & a0, ST pAYSAG. OO 5250 08 AD SEN londrd vnr
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Feiirttos ¥ onn ,[;}‘Eanl‘-:,-::r:t_‘rjfi e u.:-lr;d';-.q
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¥ IDenisE,

Artieuln 14.. Oblinacionas da los Patronss

Srirs ofas. son GSPeacioTes dy ios Paivoras (woer g se aomplan s fin¢rs de b Furdgein,
CONEUTIT 8 fas fe initnet del Pairoal0 2ia5 QUO SaN Sowacat s, v eldr b of fa Regilid sl de e
AclgTdos que 82 adobien, dekempedl @l cardo con la detida glinehcs, mantengr dn bugh
EMAE0 o GOMSENVAUTIE ¥ Droduccidn de hiktes ¥ defechos de o Fundaaitn v ELEmslr £ s
peluaninnes oon in daenrmlmdn &M oz dly\m:mmnn@ E»:nglh-.t- T

Mranipe et & a.. L, Seontas

Eslstine

Articuls 12.- Curicter giatoito del earge de Patrang ¥ ségimen de copfratazion con a
Fundse idn

Lot Patronod efercerfn sus c.frr_gn'; gra!uihmpnte sin que &n RINGON caso puedaEn racibin
FSUULLIGR B & GesSmpEns D8 au fncion. WNe obelants tongren terache a ser roeamhdsad s
e e ganios de btz e hte [uvifitetios Que o gerckio de sy s lulelones los ompbiole.
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nrewa SURerizn-itn dad Protectiracs,

& Palronsts pudd e g revbuckin weouada a aquellos pationos que resten a (o
Furkiaeidn sevigos detinie 9 I gus :Mpﬁca el dewetipefy de las funclones que le
o fEBpnridan cnma friembros del Palrongio, previa audarz acian del Profectomido,

Articule 13, Drganiracian dof Fatatn

Tr

S dEsgnEan pai deceidn enE oy miynd s del Pabropat, un Fregigenta un
Veepresients, un Sosiotaio ¥ OUR toiyidys. Ef desompatio de esto emlgos tendra una
duraciin de G afios, pudisnde serreslenidos.
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o e

Al Preelfonfe & oo egopnde bekentar [z repmeartds ot de i Fymdzcion ante toda chase oe
palsohas, alboridades ¥ antidades publicas Y privadas SRVOUENE BE rmu'iIDJ,'IF.a frdinarias v
EXTa0vdindrlae dit fetfonato Y det’ Croriibd. Fmﬁhm v Tt =t oidan 22 dla las oresica,
dmglrﬁ 215 debatos v v su cono sjecutard 15 aousros, pud‘mnﬂo ua’u eho reamear fnda wiase
de aolos v finmy snusliae dotuinentos reces aioe 5 v ) e 3 lse gitas ¥ canblivickones de
ok spUardon der Favera 'y, Veiard pol o enagty Mpnwmm de Inn [ stanttos ¥ Redlarening
Tg Ta & detrlush,

Articila 15 - El Viceoresidents

ot pare gl Vicgeees dertte e Hbear W fencnren ool Fagsldents an E'IE rasnys e vecants,
amERtE o enfemedse, pudlendg aciuar fAMbia en reprasantacian de In Fundacién en
aduellos sUpussios e gue &yl s= delemame por aruendo dat Fefronate.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Vicopronidéncis | Consallerm
d'lgualtat | Politiques Inclushios

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS SOCIALES
Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
C/ de la Democracia, 77. Torre 3, 46018 VALENCIA

JOAQUIN VERA CANTO, JEFE DEL SERVICIO DE ACREDITACION E INSPECCION DE
CENTROS Y SERVICIOS DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS INCLUSIVAS

CERTIFICA:

Que, de acuerdo con los antecedentes existentes en este departamento, la entidad ADIEM SENTIT
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA, con ntimero de CIF G53223558 sita en Plaza
de Torrevieja, N° 1 Bajo de Orihuela, estd inscrita en el Registro General de los Titulares de
Actividades, de Servicios y Centros de Accion Social de la Comunitat Valenciana, con el numero de
registro 1697.

Asi como los centros y servicios adscritos a dicha entidad ADIEM SENTIT FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, que a continuacion se relacionan:

CENTROS N.° Centro | Localidad
Centro de Rehabilitacion e Integracién Social para Enfermos Mentales Cronicos 2828 Torrevieja
CRIS ADIEM
Centro de Rehabilitacion e Integracién Social para Enfermos Mentales Cronicos 3143 Alicante
CRIS. MIND
Vivienda Tutelada para personas con enfermedad mental crénica CASA THADER | 3065 Orihuela
Vivienda Tutelada para personas con enfermedad mental crénica CASA ORIOL 2466 Orihuela
Vivienda Tutelada Supervisada para personas con enfermedad mental crénica 2702 Torrevieja
CASA ERAS DE LA SAL
Vivienda Tutelada Supervisada para personas con enfermedad mental crénica LA 3026 Torrevieja
BARRACA
Vivienda Tutelada Supervisada para personas con enfermedad mental crénica 3062 Alicante
CASA BENACANTIL
Vivienda Tutelada Supervisada para personas con enfermedad mental crénica 3063 Alicante
CASA TOSSAL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 146 Torrevieja
SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL. Servicio de 39 Torrevieja
Habilitacién Psicosocial para Personas con Enfermedad Mental o Discapacidad
Intelectual

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide el presente certificado.

Firmat per Joaquin Vera Canté el

10/ 12/ 2019 07:34:38

Carrec: Jefe del Servicio de Acreditacion
e I nspecci 6on de Centros y Servicios
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FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS

La Generalitat Valenciana concedeix a ’empresa:

ADIEM VEGA BAJA

Plaza Torrevieja, Bloque |, Bajo
03300, Orihuela

amb Pla d’Igualtat visat d’acord al con Plan de Igualdad visado de acuerdo al
Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell

el segell “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” el sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”
de conformitat amb 'establert a de conformidad con lo establecido en la

I’Ordre 18/2010, de 18 d’agost, Orden 18/2010, de 18 de agosto,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
i Politiques Inclusives. y Politicas Inclusivas.

Data de Visat: Data d’Expiracié:

01/01/2018 31/12/2020

Fi rmado por Maria Such Pal omares el

13/ 03/ 2019 13:41: 14

Cargo: Directora Ceneral de |"lnstitut

Val encia de | es Dones i per la lgualtat de

Ej

GEMNERALITAT

VALENCIANA
{% Vicepresidbncia | Consalions

o Tgualtal | Foditigues Inohmives
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Agencia Tributaria

www.agenciatributaria.es Delegacion de ALICANTE
N® de Remesa: 00093450022

9028010852 N2 Certificado: 1959320419540
ADIEM SENTIT FUND DE LA COMUNITAT VALENC
PLAZA DE TORREVIEJA S/N BLOQUE 1,PLANTA BAJ
03300 ORIHUELA
ALICANTE

Delegacion de ALICANTE

OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
AV AGUILERA, 20

03006 ALACANT (ALICANTE)

COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

Con esta comunicacion se envia la tarjeta acreditativa del NIF que figura en la parte inferior de este documento.
Este documento tiene plena validez para acreditar el NIF asignado. Asimismo, si resulta mas cémodo, se puede recortar
la tarjeta que figura en la parte inferior y que posee los mismos efectos acreditativos que el documento completo.
Se podra verificar la validez de este documento siguiendo el procedimiento general para el cotejo de documentos
habilitado en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.gob.es), utilizando el cédigo seguro
de verificacion que figura al pie. Ademas, también se podra verificar la validez de la Tarjeta de Identificacion Fiscal en
dicha Sede Electrénica, en Tramites destacados, Cotejo de documentos mediante el Codigo Seguro de Verificacion
(CSV)>Comprobacién de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal, introduciendo el NIF y el codigo
electrénico que aparece en la propia tarjeta.

Se recuerda que se debe incluir el NIF en todos los documentos de naturaleza o con trascendencia tributaria que expida
como consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones o escritos que se presenten ante la Administracion tributaria.

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015. Art.43) por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 11 de
diciembre de 2019. Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro
Verificacion JQ6QT334VFKQJRGJ en www.agenciatributaria.gob.es.

} TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL

MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Denoominacién ADIEM SENTIT FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Razén Social

butaria Numero de Identificacién Fiscal Definitivo
G53223558

Anagrama Comercial:

Domicilio PLAZA TORREVIEJA BLOQUE, NUM. 1
Social PLANTA BJ
03300 ORIHUELA - (ALICANTE)

Domicilio PLAZA DE TORREVIEJA, SIN
Fiscal  BLOQUE 1, PLANTA BAJ
03300 ORIHUELA - (ALICANTE)

Administracion de la AEAT 03099 ORIHUELA
Fecha N.I.F. Definitivo: 20-10-1997
Cédigo Electrénico: 11F91298F1CACF4E
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Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica
Secretaria Autonomica de Justicia i Administracié Publica
Servei d’Entitats Juridiques

Ciutat Administrativa 9 d’Octubre

c/ Democracia, 77-Torre 4

Tel. 961 209 223

46018 Valéncia

FELIPE PENA LOPEZ, JEFE DEL SERVICIO DE ENTIDADES JURIDICAS DE LA CONSELLERIA DE
JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA.

CERTIFICO:

Que de acuerdo con los datos que obran en el Servicio de Entidades Juridicas, Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana, consta lo siguiente:

La FUNDACION ADIEM SENTIT, FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA RESOLUCION,
de fecha 10 de octubre de 2019, de la llma. Sra. Secretaria Autondmica de Justicia y
Administracién Publica, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la
gue se acuerda inscribir en el Registro de Fundaciones de la Comunitat Valencianaamb el
numero 232A vy clasificarla de Asistencia a enfermos y discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales (15) bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat.

Asimismo se constituye el patronato segun se describe: Presidenta: Dofia Gertrudis Marcos
Lizon Vicepresidente: Don Eduardo Riesco Barbero Secretaria: Dofla Nuria Medina Belmonte
Tesorero: Don Cecilio Alberto Pérez Grasa Vocales: Dofia Ana Maria Selva Aniorte, Dofia
Amelia Pintado Lopez, Dofia Inmaculada Aparicio Ramoén, Dofa Maria Azucena Bango Llano,
Dofia Maria Dolores Caamafio Moya.

Firmat per Felipe Pefia Lopez el 04/12/2019
14:56: 28
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Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica
Secretaria Autonomica de Justicia i Administracié Publica
Servei d’Entitats Juridiques

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre

¢/ Democracia, 77-Torre 4

Tel. 961 209 223

46018 Valéncia

Expdte: 787/19 Ref: CR
N°232A
Asunto: Inscripciéon Fundacion

ADIEM SENTIT FUNDACION DE LA CV
Plaza de Torrevieja.blogue 1-bajo

03300 Orihuela (ALICANTE)

RESOLUCION, de la llma. Sra. Secretaria Autonémica de Justicia y
Administracion Publica, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se acuerda inscribir en el Registro de Fundaciones de la
Comunitat Valenciana a ADIEM SENTIT, FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA.

Visto el expediente incoado para inscribir en el Registro de Fundaciones
de la Comunitat Valenciana, a la denominada “Adiem Sentit, Fundacion de la
Comunitat Valenciana”, conforme a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Segun la escritura publica de fecha 20 de junio de 2019 y con
numero de protocolo 826 del Notario del llustre Colegio de Valencia, con
residencia en Orihuela, Don Julian Damian Dominguez Gdémez, comparecen
ante él Dofia Gertrudis Marco Lizon, D. Eduardo Riesco Barbero, Dofa Nuria
Medina Belmonte, Dofia Ana Maria Selva Aniorte, Dofia Amelia Pintado Lopez,
Dofia Inmaculada Aparicio Ramoén, DofAa Maria Dolores Caamayo Moya,
interviniendo todos en su propio nombre y derecho, y, ademas Dofia Gertrudis
Marco Lizén en nombre y representacion de la entidad “ Asociacion para la
Defensa e Integracion de Personas con Enfermedad Mental (ADIEM)) en
calidad de su Presidenta, haciéndolo, ademas, en calidad de mandataria verbal
de D. Cecilio Alberto Pérez Grasa y de Dona Maria Azucena Bango Llano, para
elevar a publico los acuerdos sociales del Patronato en su sesion de fecha 12
de junio de 2019. La Fundacién se clasificara con caracter de promocion de la
accion social (17).

SEGUNDO.- De acuerdo con el Capitulo segundo de sus Estatutos, articulo
6.- Objeto, Fines y Actividades.

“La Fundacién tiene por objeto la adopcidén de todas las medidas de interés
general que contribuyan al aumento de la felicidad, los vinculos, la autonomia
personal, , la independencia y la mejora de la calidad de vida de las personas
con problemas de salud mental o con diversidad funcional y de las personas en
situacién de Dependencia, asi como de sus familiares. Las prestaciones de la
Fundacion se otorgaran de forma no lucrativa.
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Para el desarrollo del objeto de la Fundacion, el Patronato de la Fundacion
determinara el modo en que se deberan cumplir los siguientes fines:

1.- Proponer la creacion y la gestién de servicios publicos y privados que
garanticen la adecuada atencion sanitaria, social, laboral y formativa de las
personas con problemas de salud mental y sus familiares, a favor de su
recuperacion e inclusion social y laboral.

2.-Promover y ejercer la defensa y tutela de los derechos e intereses de las
personas con problemas de salud mental y de las personas con diversidad
funcional y sus familiares.

3.- Desarrollar la formacion e investigacion en materia de atencion a la salud
mental, a la diversidad funcional, y a la dependencia y en la gestion de
Entidades Sociales.

4.- Promover la sensibilizacion, la mentalizacion social y la concienciacion
publica y ciudadana hacia las personas con problemas de salud mental y sus
familias, llamando la atencion sobre la exclusiéon y el estigma existentes en los
aspectos sanitarios, sociales y laborales.

5.- Promover redes y vinculos de conexién personal, social y formativa, entre
los agentes sociales y la sociedad en general y las personas con problemas de
salud mental.

6.- Fomentar la responsabilidad social en la ciudadania, el tejido empresarial y
la Administracién Publica.

7.- Disenar, desplegar, revisar y mejorar un Modelo de Atencion Personal
dirigido a promover al maximo la felicidad, la autonomia personal, y a crear
oportunidades de inclusion social y laboral.

8.- Promover iniciativas legislativas, dirigidas a la Salud Mental, a la diversidad
funcional y al Sistema de Atencion a la Dependencia, en el ambito Estatal,
Autondmico y Local.

9.- Crear alianzas y redes con otras entidades de ambito nacional o
internacional dirigidas al intercambio de informacion, conocimiento y en
general, al cumplimiento de los fines de los presentes Estatutos.

10.- Desarrollar el voluntariado y la cooperacion para el desarrollo sostenible.
Sus actividades estaran abiertas a cualquier posible persona beneficiaria que
reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.
Dentro de los objetivos de interés general, la Fundacion desarrollara como
apoyos mas importantes para conseguir el objeto y fines fundacionales, las
siguientes actividades:

1.- Desarrollar apoyos dirigidos a la felicidad, la atencion, la recuperacion, la
educacion, la empleabilidad, la formacion, la tutela, el deporte, el ocio y la
residencia, durante la etapa de la juventud y en la vida adulta.

2.-Desarrollar actividades docentes vinculadas a la salud mental y a la
diversidad funcional y al objeto social, para promover la formacion, la
concienciacion y la empleabilidad.

3.- Promover la innovacién e investigacion en atencién, apoyos e impacto
social, sanitario y laboral, en la salud mental y el desarrollo de Entidades
sociales.

4.- Crear y gestionar Servicios y Centros diurnos y residenciales destinados a
la felicidad, la autonomia y la calidad de vida tanto de las personas con
problemas de salud mental o con diversidad funcional como de las personas en
situacién de Dependencia, asi como de sus familias y cuidadores.

5.- Promover actividades empresariales encaminadas a la formacion e
integracion laboral de las personas con problemas de salud mental y diversidad
funcional atendidas con la finalidad de formar e integrar laboralmente en la
comunidad a las personas atendidas.
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6.- Cualquier otra actividad que contribuya al cumplimiento de sus fines.”

TERCERO.- De acuerdo con el Capitulo segundo, articulo 7 de sus Estatutos,
relativo a las Personas beneficiarias:

“Seran potenciales personas beneficiarias de la Fundacién aquellas con
problemas de salud mental, las personas con diversidad funcional y las
personas en situacion de dependencia, asi como sus familiares y cuidadores
principales, de acuerdo con su programa de actuacion debiendo cumplir para
ello, los requisitos y condiciones que, con caracter general establezca el
Patronato.

La Fundacién otorgara con criterios de imparcialidad, objetividad y no
discriminacion sus beneficios a las personas o entidades que, reuniendo las
condiciones expresadas anteriormente, estime el Patronato que son legitimos
acreedores de los mismos, de acuerdo con las bases, normas o reglas que
establezca a tal efecto. Nadie podra alegar frente a la Fundacion, derecho
preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su atribucién a persona o
entidad determinada.”

CUARTO.- De conformidad con la Ley y el Titulo Tercero, articulos 8 a 21, de
los Estatutos, respectivamente, “El Patronato es el 6rgano de gobierno,
representacion y administracion de la Fundacién, que ejecutara las funciones
que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y
en los presentes estatutos. Para ser miembros de dicho 6rgano, se requerira
ser mayor de edad, estar en pleno goce de sus derechos civiles.”

Art. 9.- Composicion del Patronato.- “El patronato estara compuesto por un
minimo de cinco miembros y un maximo de quince. El Patronato podra nombrar
patronos con caracter vitalicio a aquellas personas que hayan destacado por su
colaboracién con la Fundacion.

Perteneceran al primer Patronato de la Fundacion con caracter vitalicio, y
ejerceran de forma respectiva como Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario, las personas que ostentan los mismos cargos de la Asociacion
ADIEM en la actualidad y, con caracter no vitalicio, las personas que ostenten
los cargos vocales, todo ello, salvo renuncia personal y expresa. El Secretario
designado por el Patronato podra, o no, ser patrono. En caso de no serlo,
tendra voz pero no voto en el seno del Patronato.

Los Patronos ejerceran su mandato por seis afios, pudiendo ser reelegidos.

El Director General de la Fundacion, en su caso, asistira con voz pero sin voto.

Art. 10.- Cese y Nombramiento de Patronos.-‘El cese en el cargo de
Patronos se producira por la concurrencia de alguna o varias de las causas
establecidas en la Ley de Fundaciones y cuando, sin previa excusa, aviso O
justificacion, deje de acudir a sus reuniones, o no tome parte activa en los
asuntos de la Fundacién, por un tiempo que exceda de un afo y siendo
requerido por el Patronato, no atienda a dicho requerimiento.

Producida una vacante, el Patronato designara hasta la proxima eleccion de
Patronos, la persona para ocupar la misma, de conformidad con las reglas
establecidas en los presentes estatutos y con la legislaciéon vigente”.

Art. 12.-Caracter gratuito del cargo de Patrono y régimen de contratacion
con la Fundacién”.-“Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que
en ningun caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcién. No
obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el ejercicio de sus funciones les ocasione.
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Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que
presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de
las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado”.

Art. 18.-Facultades del Patronato.- “Corresponde al Patronato cumplir y hacer
cumplir los fines fundacionales de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente y en los presentes estatutos y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento
y utilidad de los mismos, conforme a los criterios econdmico-financieros de un
buen gestor.”

QUINTO.- Composiciéon del Patronato.- En el otorgo Cuarto de la escritura
de constitucion de la Fundacion se establece que “Quedan designados como
Patronos de la mencionada Fundacion, las siguientes personas, por el plazo
que se indica en los estatutos protocolizados y con los cargos que se indican a
continuacion:

Presidenta: Dofa Gertrudis Marcos Lizon

Vicepresidente: Don Eduardo Riesco Barbero

Secretaria: Dona Nuria Medina Belmonte

Tesorero: Don Cecilio Alberto Pérez Grasa

Vocales: Dofia Ana Maria Selva Aniorte, Dofia Amelia Pintado Lopez, Dofia
Inmaculada Aparicio Ramon, Dofia Maria Azucena Bango Llano, Doha Maria
Dolores Caamano Moya.

Los sefiores comparecientes en los respectivos conceptos en que intervienen
aceptan sus respectivos cargos, se posesionan de los mismos y se
comprometen a ejercitarlos fielmente y diligentemente, manifestando no incurrir
en causa alguna de incompatibilidad establecida en la legislacion estatal y
autondmica vigente.”

SEXTO.- El resto del articulado regula todas las cuestiones previstas
legalmente en materia de fundaciones.

SEPTIMO.- “En el Otorgo Tercero de la escritura de constitucién de la
Fundacion se establece que La dotacion inicial de la Fundacion, asciende a la
cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000 €), consistente en efectivo
metalico, exhibiéndose el certificado expedido por la entidad Caixabank S.A de
fecha 20 de junio de 2019, que se incorpora a la citada escritura de
constitucion.

OCTAVO.- Obra en el expediente el recibo del ingreso de la pertinente tasa,
liquidada segun lo previsto en el Titulo XIV, Capitulo Il, Articulo 328 a 332, del
Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobada por Decreto
Legislativo 1/2005, del Consell.

NOVENO.- Consta en el expediente la Resolucion de fecha 23 de julio de 2019
de la Jefa de la Unidad de Coordinacion Econdmico-Administrativa de la
Direccion Territorial de Alicante de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica, por sustitucion de la Directora Territorial, por la que se
“cancela la inscripcién de la entidad ASOCIACION PARA LA DEFENSA E
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INTEGRACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL (ADIEM)
inscrita en el registro Autonoémico de Asociaciones de la Comunitat valenciana
con el numero 5933 de la Seccion 12 por transformacion de la misma en
Fundacién y modificar su régimen juridico”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 6 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del President de la
Generalitat, por el que determina las Consellerias en que se organiza la
Administracion de la Generalitat, dispone la asignacion a la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, de las competencias, entre otras, en
materia de fundaciones.

SEGUNDO.- Esta Secretaria Autondmica de Justicia y Administracion Publica, ,
es competente en virtud de lo dispuesto en el art. 72 del decreto 105/2019, de 5
de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat Valenciana (DOGV num.
8590 de 12.07.2019) y en los articulos 46 y 47 del Reglamento de Fundaciones
de la Comunitat Valenciana aprobado por Decreto 68/2011, de 27 de mayo del
Consell(DOGV num. 6534 de 02.06.2011)

TERCERO.- El articulo 2 del Reglamento de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana, aprobado por Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell,
establece que el Protectorado de las Fundaciones de la Comunidad Valenciana
se ejerce por la Conselleria competente en materia de fundaciones,
correspondiéndole a la Consellera la titularidad del Protectorado, sin perjuicio
de la posibilidad de su delegacion o desconcentracion.

CUARTO.- La Constitucion recoge en el Titulo |, Capitulo Il, Seccion I, articulo
34, el derecho de Fundacién para fines de interés general.

QUINTO.- El articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
de condicion basica para el ejercicio del derecho de fundacion, establece que
son fundaciones las organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por
voluntad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a
la realizacion de fines de interés general, aspectos que concurren en este caso.

SEXTO.- El articulo 1.2 de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de la Generalitat,
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 9/2008, de
3 de julio, determina que las Fundaciones que desarrollen principalmente sus
funciones en el territorio de la Comunitat Valenciana se regiran por lo dispuesto
en la misma.

SEPTIMO.- La carta fundacional y los Estatutos, contenidos en la escritura
publica de fecha 20 de junio de 2019 y con numero de protocolo 826 del
Notario del llustre Colegio de Notarios de Valencia, con residencia en Orihuela,
Don Julian Damian Dominguez Gémez, reunen los requisitos basicos de los
articulos 9 y 10 de la citada Ley 8/1998, de 9 de diciembre, por lo que la
Fundacion puede ser reconocida como tal, teniendo en cuenta los fines que
persigue.
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En relacién a la composicion de Patronato el mismo necesariamente debera
tener un caracter colegiado y democratico en la toma de todas sus decisiones.
A tal efecto y atendiendo a la composicion actual del mismo, se recuerda que
de conformidad con el articulo 13. 7 de la citada Ley 8/1998, de 9 de diciembre,
de Fundaciones de la Comunitat Valenciana,

“En el caso de conflicto de intereses o derechos entre la fundacion y alguno de
sus Patronos, los afectados no participaran en la decision que debera adoptar
el Patronato, a quien compete determinar por la mayoria que establezcan los
estatutos, si concurre o no dicho conflicto”.

OCTAVO.- Comprobada la dotacion de la Fundacion se entiende suficiente y
adecuada para causar la inscripcion al estar certificada la descripcion, titulo y
concepto de la aportacion y valor, por experto competente bajo su
responsabilidad, certificacion que queda incluida en la escritura de constitucion
de la Fundacion. Asi mismo, examinados sus fines, resultan de interés general.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 3.1 y 11 de la Ley
8/1998, en relacién con su articulo 31, asi como en los 3 y 12 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

NOVENO.- En todo caso, es funcion del Protectorado de la Generalitat, de
conformidad con el articulo 29 de dicha Ley 8/1998 garantizar la integridad de
la dotacion, la cual so6lo de forma excepcional y si existe justa causa
debidamente acreditada, podra ser objeto de enajenacion o gravamen o
cualquier otro acto de disposicion, previo cumplimiento del régimen
autorizatorio establecido en el articulo 22 de la citada Ley 8/1198, y
reintegrandose en todo caso a la misma el valor de los bienes o derechos que
hayan sido enajenados o los bienes o derechos que en su caso vengan a
sustituirlos, con su plusvalia, segun el principio de subrogacion real del
patrimonio contemplado en el articulo 10.3 del Reglamento de Fundaciones de
la Comunitat Valenciana (aprobado por Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del
Consell).

DECIMO.- Se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
8/1998, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana, modificada por la Ley 9/2008, de 3 de julio, que establece lo
siguiente:

“Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo. La aceptacion debera constar en documento publico,
documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto ante el encargado del Registro de Fundaciones. Asimismo,
la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través
de cetrtificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente”

UNDECIMO.- De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana, aprobado por Decreto 68/2011, de
27 de mayo, del Consell, son actos sujetos a inscripcién en el Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana:

“1. La constitucion de las fundaciones...6. EI nombramiento y aceptacion,
renovacion, sustitucion, cese y suspension, por cualquier causa, de los
miembros del Patronato y otros oOrganos creados por los Estatutos, no
ostentando tal consideracion los Patronos de honor y otros cargos de caracter
honorifico... 7. Las delegaciones y apoderamientos generales concedidos por
el Patronato y la extincion de estos cargos.”
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Asimismo, segun el articulo 4 de la citada Ley 8/1998, de 9 de diciembre: “Las
fundaciones reguladas en esta ley adquiriran su personalidad juridica desde la
inscripcion de la escritura publica de su constitucion en el Registro de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana”.

Vistas, la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, el
Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, y la demas normativa de
pertinente aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Inscribir en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana, a la entidad denominada, Fundacion Adiem Sentit de la Comunitat
Valenciana, con el numero 232A y clasificarla de Asistencia a enfermos y
discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales (15) bajo la tutela del
Protectorado que ejerce la Generalitat. Su domicilio radicara en Orihuela
(Alicante), Plaza de Torrevieja, bloque |, bajo, codigo postal 03300.

SEGUNDO.- Inscribir en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana, los Estatutos por los que ha de regirse la Fundacién Adiem Sentit
de la Comunitat Valenciana protocolizados en las escrituras de fechas 20 de
junio de 2019, con numero de protocolo 826 del Notario del llustre Colegio de
Valencia, con residencia en Orihuela, Don Julian Damian Dominguez Gémez.

TERCERO.- Inscribir en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana, el hombramiento del primer Patronato de Fundacion Adiem Sentit
de la Comunitat Valenciana, segun figura en el Hecho Quinto de la presente
Resolucion.

NOTIFIQUESE la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra la misma recurso de alzada, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la Honorable Sra.
Consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el articulo 28 h) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

LA SECRETARIA AUTONQMICA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA,

Fi rmado por Mreia Llobera Vila el
10/ 10/ 2019 10: 00: 54
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VISTA, ln Resolucién de la Secretaria Autondmica de Justicia y Administracion Piblica, de la
Conscllerin de Justicia, Interior y Administracion Piblica, de fecha 10 de octubre de 2019, por la que se
deuerda inseribir a la entidad "ASOCIACION PARA LA DEFENSA E INTEGRACION DE
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTALIADIEMY en ol Registro de Fundaciones de In
Comunidad  Valenciana, con denominacion ADIEM  SENTIT, FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA v n.° 232A.

ANTECEDENTES DE HECHO

Que mediante Asamblea de fecha 12 de junio de 2019, con un quorum de asistencia v representacion de
80 personas, se acordo la tranformacion de la “ASOCIACION PARA LA DEFENSA E
INTEGRACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL{ADIEM)" en o Fundacian
denominada “ADIEM SENTIT FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA™Y,

Que en fecha 10 de julio de 2019, la entidad “ASOCIACION PARA LA DEFENSA E
INTEGRACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL(ADIEM)™, presenta
documentacion , para la cancelacion de la inscripeién de la entidad en el Registro de Asociaciones de la
Generalitat Valenciana, por transformacion del régimen juridico de la misma,

Que en fecha 23 de julio de 2019, mediante Resolucion de la Directora Territorial de Justicia, Interior ¥
Administracion Pablica, se procede a cancelar provisionalmente la inscripeion de la ASOCIACION
PARA LA DEFENSA E INTEGRACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL{ADIEM)" en el Registro Autondmico de Asocinciones por transformacion en Fundacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERC: La Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derccho de Asociacion, establece
en el art. |, punto 3: ¥8e regiran por su legislacion especifica los partides politicos; los sindicatos v las
organizaciones empresariales; las iglestas, confesiones y comunidades religiosas; las federaciones
deportivas; lac avociaciones de copsumidores ¥ uswarios; asi como cualesquicra otray reguladay por
leyes especiales”.en su ant. 17, | “Lay asociaciones se disolverdn por las cansas jrevistas en los
Estatutas o eni defecio; por o veduniad o loy aioctados exprosada on Asambten General convecatlo
al efecto, asi como por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Crvil v por sentencia
Suddicial firme ",

SEGUNDO:La Ley 142008 de I8 de noviembre, de Asociaciones de ln Comunitat Valenciana,
establece en el art. 1: “La presente Ley tiene por ghjeto la regulocidn, promocicn v fomento oo las
asociacioney de cardcier docenie, cnlinral, artistico ¥ berdfico-asivtencial, de valuntariado. secial ¥
semejantes (..)" en su art. 50 "Las asociaciones sobre las que lo Generalltat ostenta compelencias ge
disolveran_por las causax establecidas en el articulo 17 de la LeyOrednica 172002, de 22 de marzo,
Reguludora del Derecho de Asociacidny por las siguientes: a) Cwando concurva crelguier ceatsa
establecida en los Extatuios. b) Por buja de las personas asoctadus, de forma que gueden reducidas a
menos de tres. ¢l Cuando concurra cualguier otra cansa legal. d) Por sentencia Swediclal firme. ™
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TERCERO: El Real Decreto 94972015, de 23 de octubre, por el que se¢ aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones, en su articulo 26 prevéspunto L A fos efecios de esie reglamenio se
enttende par iransformacion la operacion conststente en el camblo del dmbito tercitarial de actuacion de
L asociacion o en la modificacidn de su régimen furidico. Para si adecuada constancia registral, loy
interesados promoverdn el correspondiente procedimiento de inscripeion de  transformacion  de
asocigeiones regulado en la secelon 3. del capitlo 11 ded fido I Panto 2 (), L pransformacian
dard lugar a la prdctica de wn asiento de Inseripeidn o bafa provisional. (..} Cuando se tenga
constancia de la inseripcion de alta en el regisiro competenie, el Registro procederda a inscribiy la baja
definitivia de la asociacidn iransformada,

CUARTO: El articulo 22 de la Constitugidn reconoce ¢l derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, reconoce competencia exclusiva a la Generalitat
Valenciann sobre fundaciones v asociaciones de cardeter docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y
similares que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad,

QUINTO: Ostenta la competencia para resolver sobre la procedencia de ln cancelacidn de L inseripeion
la Directors Territorial de Justicia, Intedor ¥ Administracion Publica, a wnor de lo dispucsto en el
Diccreto 872017, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico v Funeional de
la Consclleria de Justicin, Administracién Pablica, Reformas Democrdticas v Libertades Pablicas, en
relacion con la Resolucion de 28 de febrero de 2013, del Director General de Justicia, por la que se delega
la firma, en las dirccciones territoriales.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados ¥ demis de geneeal v pertinente aplicacidn

RESOLUCION

CANCELAR definitivamente In inscripcion regiseral de I entidad “ASOCIACION PARA LA
DEFENSA E INTEGRACION DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL{ADIEM)”
inscritn en el Registro Autondmico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana con el namero 5933 de
la Seceitn 1%, por tranformacion del régimen juridico de [ misma, en Fundacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin o la vin administrativa, cabe ricurso. potestativa de
reposicion, en el plazo de un mes, o contar desde ¢l dia siguiente al de su notilicacion, de acuerdo con o
dispuesto en los articulos 123 v sipuientés de la Ley 3972015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, o bien recurso contencioso-administrutivo ante
el Tribunal Superior de Justicia de ln Comunitat Valenciana, en ¢l plazo de dos meses, contados desde
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14, ¥ 46 de la
Ley 29/190%, de 13 de julio, Reguludora de 1 Jussdiccion Comencioso-Administrativa. Toda ello sin
perjuicia de que 1os interesados puedan instar cualguier ot via que estimen conveniente.

LA DIRECTORA TERRITOREAL

Pirmado ‘por Aracell Martinsz Marguez el
18/11/2019 14:34:10 i

Cargo: Dizekctors Terzitorial 'de Tusticia,
Interior ¥y Administracifn Piblics
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CARTA DE LA PRESIDENTA
Bienvenid@s a ADIEM:

Es un placer como Presidenta compartir con todos vosotros lo que ha
significado el afno 2018 para ADIEM. Sin duda ha sido un ano de
sorpresas y de importantes retos, y es que ADIEM es una entidad
comprometida con los valores que la rigen, es joven, emprendedora y
entusiasta, y asi son en esencia las personas que la conforman.

Recordaréis también que en Marzo inauguramos la Sede Social “Trino
Meseguer” de Orihuela, que tras la reforma dispone de unas
instalaciones modernas y adaptadas a nuestras necesidades.

En Mayo celebramos el 21° Aniversario de ADIEM con la apertura del
Centro de Recursos Mind de Alicante, en la que mas de 100 personas
participaron en las Jornadas de Puertas Abiertas, jfue un dia de fiesta
para todos!

Deciros que ADIEM emprendid nuevos retos en Alicante desde el
Valor de la Solidaridad y la Responsabilidad que la Salud Mental
merece. Estos valores estan en el centro de cada decisiéon que toma
nuestra organizacién, poniendo a las personas en el centro de
nuestras decisiones. En 2018 se han atendido a mas 290 personas en
Alicante, de las cuales 185 han participado en los Centros y Servicios
puestos en marcha.

Tenemos claro que ADIEM est4d al servicio de las personas, facilitando
y promoviendo los apoyos necesarios. Vosotros nos mostrais el
camino, qué apoyos necesitdis y como han de ser prestados, con el
Unico objetivo de desarrollar vuestro Proyecto de Vida, vuestra
recuperacién y desarrollo personal. En definitiva, que seais felices.

Ha sido un afio muy especial porque habéis consolidado el Programa
Goreprovi, que bien merecia el reportaje especial publicado en el
diario “El Pais” y que toda Espafa conociera cémo trabajais en ADIEM,
c6mo os apoyais unos a otros desde la acogida hasta el proceso de
recuperacién, un camino que ya conocéis. También hemos promovido
el didlogo social en Salud Mental con diferentes agentes sociales en
la celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental con el lema
“Educacion Inclusiva, Salud Mental Positiva”.

El empleo es nuestra apuesta mds importante, necesario para el
Proyecto de Vida de muchas personas. En 2018 pusimos en marcha el
Servicio de Intermediacion Laboral y Fomento de Empleo (SILFE) y
desde INICIA Centro Especial de Empleo seguimos trabajando para
crear empleo y generar nuevas actividades.

Gracias de corazén a todas las personas que integran ADIEM, gracias
por vuestra confianza y esfuerzo diario, gracias a todas las entidades
porque del carifio mutuo surgen grandes ideas a favor de las
personas, a todos los amigos y amigas de ADIEM porque la fidelidad
es un valor infinito.

Gertrudis Marcos
Presidenta
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VALDRES

Solidaridad
Democracia
Transparencia
Justicia

Igualdad
Individualizacién
Viabilidad
Profesionalidad
Compromiso Social
Confianza
Pasion
Superacion

Fundada en 1997 como asociacién sin animo de lucro, ADIEM fue declarada de utilidad
publica mediante orden INT/1709/2011 del Ministerio del Interior de 2 de junio de 2011.
Formada por personas con problemas de Salud Mental, familiares y por personas
sensibilizadas, es miembro de la Federacién Salud Mental Comunidad Valenciana, de la
cual ostenta el cargo de vocal de la Junta Directiva y es miembro de Salud Mental
Espafa. Ponemos en valor las medidas que permiten obtener logros y mejoras en los
proyectos en que trabajamos, para crear oportunidades en las personas usuarias.
Contamos con la firme seguridad de “crear oportunidades” en los Proyectos de Vida de
las Personas, y esto es el motor de nuestras iniciativas. Podemos comprobar

como nuestra asociacion esta en movimiento y avanza en todas las dreas necesarias para
que la mejoray viabilidad de nuestro proyecto esté garantizada. En ADIEM tenemos
como misién ser una organizacion cercanay cdlida para todas las personas que participan
en los Centrosy Servicios y no cesar en el empefo por lograr cuantos derechos tienen
las personas usuarias de ADIEM, razén de ser de todo nuestro trabajo.

San Vicente
del Raspaig

=@
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Orihuela Hiyaee
Sede Social"Trino Meseguer"
2 Viviendas Tuteladas

BE

Torrevieja Eletie

Centro de Recursos "Padre Jofré" Crevilente et
2 Viviendas Tuteladas

CRIS Adiem r Baima ity

Alicante "

Centro de Recursos "Sentit" "?&“ r?

2 Viviendas Tuteladas it cpaien SRl
CRIS Mind i
Almoradi Sl
Centro de Atencién Social o

HISIGON

Promover el mayor nivel posible de
autonomia e independencia en cada
persona con enfermedad mental y/o en
situacion de dependencia, su
participacion en la comunidad y la
defensa de los derechos.

VISIGN

ADIEM en los préximos anos pretende

LOCALIZACION

La Sede Social de ADIEM se
encuentra en la localidad de
Orihuela (Alicante). Su
ambito de actuacién se
centra en las comarcas del
Bajo Seguray de L'Alacanti
con una poblacién total de
mas de 830.000 personasy
una extension total de 1.667
Km?. El Bajo Segura cuenta
con una poblacién de mas
de 350.000 habitantes en 27
municipios mientras que

ser una entidad referente en el apoyo
y acompanamiento al desarrollo del
Proyecto de Vida de cada persona.

L'Alacanti cuenta con una
poblacion de mas de
480.000 habitantes en 10
municipios.




Centros y Servicios

CRIS ADIEM - Centro| SRAP -Servicio de VT - Viviendas SAC - Servicio de SAD - Servicio de INICIA Centro SILFE - Servicio de
Rehabilitacién e Rehabilitacion y Tuteladas Atencién Ayuda a Domicilio | Especial de Empleo| |ntermediacién
Integracién Social Apoyo Personal Comunitaria Laboral y Fomento
de Empleo
Plazas Plazas Plazas Plazas Plazas Plazas Plazas
70 70 31 80 70 9 30
Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos
88 149 35 96 39 17 33

Centros y Servicios

Servicio de POTL - Club social Escuela de GOREPROVI - TOTAL TOTAL Campafias de
Valoraciones de Ocio y Tiempo Familias Grupos de PLAZAS APOYOS Difusiény
Libre Orientaciény Sensibilizacién
Recuperacion del
Proyecto de Vida. 390 1011 615
Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos
413 60 37 44

Grupos de Interés

Las Personas
TTEEIRY

EINER

Otros Grupos de Interés

Equipo humano

Disefno de su Proyecto de Vida
Actividades asociativas
Asambleas de Centros y Servicios
Buzdn de sugerencias, quejas e incidencias
Encuestas de satisfaccién

Comisiones de trabajo

Sociedad

Seguridad de la

informacion

Toda la informacién de las personas atendidas es
debidamente tratada segin la normativa vigente, en
cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas.

Voluntarios
Administraciéon
Aliados
Colaboradores

Proveedores
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HITOS ADIEM 2018

Inauguracién Sede Social “Trino Meseguer” de Orihuela.
Apertura Vivienda Tutelada "Benacantil" de Alicante.

Apertura Centro de Recursos "Mind" de Alicante.

Celebracion 21° Aniversario de ADIEM.
Jornada de Puertas Abiertas en Centro de Recursos
Mind de Alicante.

Inauguraciéon nueva pagina web ADIEM.ORG

Apetura Vivienda Tutelada "Tossal" en Alicante.

Celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental.
ADIEM recibe del Instituto de Educacién Secundaria
Gabriel Miré de Orihuela, el reconocimiento por su
contribucién a la Formacién y Empleabilidad de los
Alumnos de Formacién Profesional.




PRINCIPIOS Y NORMAS QUE RIGEN EN ADIEM
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Los principales
Organos de
Gobierno son la
Asamblea General
y Junta Directiva

Tal como define su misién,
ADIEM busca lograr el maximo
de autonomia en cada persona
con problemas de Salud Mental

promoviendo la creacién de
oportunidades de acceso en su
entorno a la vivienda, al empleo,
al ocio, a los Servicios Sociales y
Sanidad

El Mapa de procesos refleja la
sintesis de la actividad asociativa
y de prestacién de servicios
representados en Procesos
Esenciales interrelacionados con
los Estratégicos y de Apoyo

ADIEM fue
reconocida en
2016, con el
Sello Excelencia
Europea EFQM
500+

La Estrategia
de ADIEM
permite hacer
realidad su
mision y vision




Algunos datos ADIEM

ode 8% M

346 65 3%
Personas atendidas Personas trabajadoras Plantilla con
en Centros o Servicios diversidad funcional
A
7 & f
46% 64 23
Contratos indefinidos Voluntarios activos Centros y servicios
39 1.702.571€ 112
Altas terapedticas Total ingresos Alianzas
| EXX
[ J
WWW TN
0—-
o ] 74.867
88.597 2.037H Interaciones en

Visitas a la web Alumnos practicas redes sociales



INICIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

INICIA CEE es un Centro Especial de
Empleo que tiene como objeto la
insercion laboral directa de personas con
problemas de Salud Mental u otra
diversidad funcional con un grado de
discapacidad igual o mayor del 33% y que
se constituye como proyecto de
economia social para cubrir las
necesidades de integraciéon socio-laboral
en los Proyectos de Vida de las personas,
formando parte activa del mercado
laboral y siendo agente facilitador hacia
la empresa ordinaria.

Seccion de Conserjeria

- Recepcién e informacién.

- Control y vigilancia de accesos.
- Atencién telefénica.

Seccion de Limpieza

- Limpieza de comunidades.
Limpieza de oficinas.

Limpieza de garajes.

Limpieza de vehiculos en seco.

INnicia

creande oportanidades




Algunos datos INICIA CEE
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9 33% 23
Personas empleadas Contratos indefinidos Centros de trabajo
con diversidad personas con diversidad
funcional funcional
81.321€ 240 102
Facturacion Acciones Entrevistas diagnostico
individualizadas y seguimiento
73 %
Tl -
1.111.640 m2 100% 87%
Limpiados por INICIA CEE Productos respetan el Reduccion residuos

medio ambiente plasticos



Desde los primeros pasos ADIEM centré su intervencién en acompanar a las personas en
sus necesidades y expectativas. Fruto de lo aprendido y de la experiencia compartida con
todas las personas, nuestro trabajo se centra en identificar, revisar y elaborar junto con
ellas su Proyecto de Vida. Una ruta de trabajo apasionante que permite a la persona
descubrir y tomar decisiones sobre lo que quiere ser, lo que quiere hacer o donde desea
llegar en las distintas areas de su vida, es decir, que le permita ser Feliz.

VALOR A LAS A través de la innovacién en la atencién y por una apuesta en firme de como hacer las

PERSONAS cosas con sentido, siendo la persona protagonista de su proceso de recuperacion,
avanzamos y revisamos los logros alcanzados con cada una de ellas para mejorar su
Calidad de Vida y promocionar su autonomia reduciéndose los apoyos necesarios,
apostando por el maximo de retos, incluida la integracién laboral.

T 346 Personas atendidas

18 a 29 Afos
d + 45 Afos

11.7%

Hombres
49.6%
30 a 45 Afos
1 3 1 38.8%
Mujeres
59 personas >33% de discapacidad 103 personas con Grado 1
119 personas 33%-65% de discapacidad 39 personas con Grado 2
158 personas 65%-75% de discapacidad 1 personas con Grado 3
10 personas <75% de discapacidad
L
Desarrollo del Proyecto de Vida .
Mejora de la Calidad de Vida _ o
Promocién de la autonomia y desarrollo personal 9236_4’
Reduccién de los apoyos requeridos (
Satisfaccion por la atencién recibida ; ’
Insercién laboral o
Innovacién en la atencién Satisfaccion general con

ADIEM




CENTROS Y SERVICIOS

57,48% de
aumento de
apoyos prestados
en distintos
servicios

7,86%

atendidas

66,7% de
reduccion de
hospitalizaciones
en Casos con
antecedentes en
<1 ano

Servicio de Valoraciones

Servicio transversal que realiza la

acogiday la primera valoracion de la

demanday necesidades de las
personas que llegan a ADIEM,

gestionando la entrada y salida de los

Centros y Servicios.

41 3 Personas atendidas

809 Entrevistas de valoracion

o de la personas nuevas que
O\ acceden a ADIEM han sido
L) valoradas con necesidad de

O\ apoyos.

incremento de
personas usuarias

67,9% de
personas que
mejoran su
autonomia
personal y Calidad
de Vida

87,49% de
asistencia a
actividades de
rehabilitaciéon

26,64 promedio
de horas
mensuales de
atencion directa
por usuario/a

88,90% de
satisfaccion de
EINEES

Servicio de Ayuda a Domicilio
(SAD)

ADIEM cuenta con la acreditacion para
la gestion del Servicio de Ayuda a
Domicilio (SAD) que pertenece al
Catédlogo de Sistema para la
Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD). El SAD de ADIEM
es un servicio esencial para mejorar la
Calidad de Vida de las personas desde
su propio hogar y entorno mas
préximo, orientado a la atencién de las
actividades de la vida diariay
promocionando la maxima autonomia
personal y social.

11.388Horas 64% 36%

de atencion directa Grado1  Grado 2




CENTROS Y SERVICGIOS

i N

Centro de Rehabilitacion e Integracion Social ADIEM, de TORREVIEJA

CENTRO CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

El CRIS ADIEM de Torrevieja, desde su apertura en Julio de 2012 7

prioriza situar a la persona como protagonista de la toma de . GENERALITAT
decisiones necesarias para recuperar e impulsar su Proyecto de & yiLEj\{(‘? IiN,é:
Vida mediante un abordaje grupal integral a través de programas P T (T e e e
de rehabilitacion, asi como en el apoyo individual a la persona, la

familia y su entorno.

75% de las fFamilias
vinculadas al proceso

95,3% Objetivos 71,9% de Objetivos
del plan individual del Plan Individual

13 Altas

terapéuticas

consensuados alcanzados de rehabilitacion

PILARES EN LA INTERVENCION GRUPAL RANKING DE PROGRAMAS MAS VALORADOS
Habilidades Sociales Actividades Deportivas
Rehabilitacién Cognitiva Baile
Habilidades de la Vida Diaria Cocina
Deporte, Ocioy Tiempo Libre Salidas de Ocio
Refuerzo Emocional y Recuperaciéon de la Salud Expresiéon Musical




CENTROS Y SERVICIOS

VIVIENDAS TUTELADAS
CENTROS CONCERTADOS DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

ADIEM gestiona 6 Viviendas Tuteladas, situadas en la Comarca del

i \ , 2
B.aj.o Segur.a ydel Alac.ant.l, conun t(?tal d? 31 plazas. Las E—u@ GENERALITAT
viviendas sirven de alojamiento, convivencia y soporte para el

_ - N VALENCIANA
desarrollo del Proyecto de Vida de las personas y promocion de la N\ Vicopresidénciai Conselleria
autonomia de todas las areas funcionales y recuperacién de dlgualtat | Politigues Inclusives

competencias personales y sociales para una vida independiente.

3 Altas 90% Objetivos del 62% de Objetivos 86% de las familias
terapéuticas Plan Individual del Plan Individual vinculadas al proceso
consensuados alcanzados de rehabilitacion

VT Eras de la Sal VT Thader VT Benacantil
VT La Barraca VT Oriol VT Tossal

‘ Torrevieja H Orihuela H Alicante \




CENTROS Y SERVICGIOS

Servicio de Atencion Comunitaria
(SAQ)

El Servicio de Atencion Comunitaria
presta apoyo a las personas en su
domicilio y entorno préoximo,
trabajando objetivos en las actividades
de la vida diaria, desde un enfoque
integral y flexible.

19 Altas
terapéuticas

95,80% Objetivos
del Plan Individual
consensuados

71% de Objetivos
del Plan Individual
alcanzados

Servicio de Rehabilitacion y Apoyo
Personal (SRAP)

El Servicio de Rehabilitaciéon y Apoyo
Personal, de enfoque comunitario,
presenta como objetivo la recuperacién
de competencias en habilidades
sociales, psicoeducacién, autonomiay
estimulacién cognitiva.

4 Altas
terapéuticas

39,2% de las familias
vinculadas al proceso
de rehabilitacion




El equipo humano que trabaja en ADIEM destaca por el nivel de implicaciéon y entusiasmo
que pone en cada uno de los proyectos. Para ello es fundamental poner en valor a las
personas usuarias y sus familias en cada una de las decisiones que tomamos, integrando
los valores de ADIEM como propios.

De la plantilla de trabajadores, mas de un 50% participa en equipos de mejoray el 100%
participa de las sesiones formativas para la mejora del conocimiento y habilidades a
\V/\Ke)l:¥-\1 través del Plan Formativo Bienal y en las sesiones de Evaluacién del Desempefio.

EQUIPO La totalidad del equipo, participa en el Plan de Acogida que garantiza la rapida
HUMANO incorporacion de las personas en su nuevo puesto. En 2018 se puso en marcha el Il Plan de
Igualdad y Conciliaciéon Familiar de ADIEM 2018 - 2020, que desarrolla entre otras las
medidas sociales y de flexibilidad laboral y apuesta por crear entornos igualitarios,
seguros y agradables donde las personas puedan compatibilizar su vida personal con su
trabajo en ADIEM de la mejor forma posible.

+2) 100 %

100% personas con 330 medidas Satisfaccion
Plan de Acogida sociales aplicadas medidas sociales
94%, <JP® 3Sesiones
Satisfacciéon General  Campana 1 minuto Cuidados al
del equipo humano para cuidarte profesional

£ RN 100 %

A
Gl il
@ tj?Si no existieran apoyos como elvuestro Plan Igualdad
;" no sabriamos que hacer, solo podemos alcanzado en 2018
f.:' estar agradecidos, ha sido un gran IJ,
cambio en nuestras vidas porque nos ;‘J
N sentimos apoyados y entendidos
L (Familias de ADIEM) % @ 93.75%
X . ,? Satisfaccién Entorno

- - de Trabajo




ALGUNOS DATOS DEL EQUIPO HUMANO

iy 52,31%

del personal participa en Planes de Mejora

TIPOS DE CONTRATO - MUJERES

Tasa de absentismo

66,15%

del personal participa en Voluntariado Social

= Tempaoral = Indefinido

TiPO DE CONTRATO - HOMBRES Intervenciones como
ponentes en foros

especializados y
congresos

0

7 @©

b

Te | definid &
= Temporal = Indefinido , T

promedio de formacién por trabajador al afo

O o\o de la plantilla ha participado
I /O ") enal menos 3 actividades de
AN yoluntariado social o

O) ambiental en ADIEM
(Q\

de la plantilla ha recibido formacion




ADIEM tiene como uno de sus objetivos aportar valor a la Sociedad, sensibilizando en
materia de Salud Mental, ofreciendo informacién y promoviendo la responsabilidad
social corporativa. Nuestra esencia es promover en la sociedad valores como la
Solidaridad, Igualdad y la Profesionalidad en el sector de la Salud Mental.

En 2018 se desarrollaron mas de 70 acciones, campanas de informacion y
sensibilizacion, colaboraciones con otras entidades, intercambio de buenas practicas y
formacion a futuros profesionales.
VALOR EN LA

SOCIEDAD ADIEM muestra especial interés en las politicas medioambientales presentes en la
actividad de todos los Centros, destacando las medidas para favorecer la recogida
selectiva de residuos, convenios de colaboracion con los puntos verdes, reforestacion
de zonas desertizadas, la utilizacion de papel reciclado o indicadores y objetivos de
reduccion del consumo de electricidad y agua.

100% de los alumnos

»

’, 2 m ﬁ
recomendarian ADIEM y sus Ca 'za daS
ici r [
centros/servicios a otras e'cog ade
alimentos

v
]

personas para su formacion

2 Jornadas de Dialogo o
Social sobre Educacién 28 Actividades

- Inclusiva. ’O voluntariado

\ ElInstituto de Educacién Secundaria Premio CAPACES
Gabriel Miré de Orihuela entreg6 a Fundacién Bancaja
ADIEM el reconocimiento por su "Proyecto Integracion

"Contribucion a la Formaciény Socio Laboral"

%3}. ,&‘&L Empleabilidad de los Alumnos de

Formacion Profesional”




VALOR EN LA SOCIEDAD
I_j 4

64

i)
.

: Entidad.es Voluntarios en
. eomssssss § CONVENIOS actividades
= 1 buenas asociativas
practicas
Actividades de sensibilizaciény Estudiantes han participado
difusién de la actividad de en actividades de difusiény

ADIEM y su mision sensibilizacién

0O Apariciones en
3 6 O | medios de BaE
comunicaciéon )

Kw/hora *

\
1668 m3

consumo de
agua

Sensibilizacién y conocimiento de la Salud Mental.
Solidaridad y voluntariado.
Incremento de la inclusién social.

Colaboracién con otras entidades.
Conocimiento compartido en intercambio de buenas practicas.
Valores medioambientales.

Formacién y apoyo a nuevos profesionales.

*18.004 kw/hora menos que en 2012, teniendo en cuenta 5 centros mas.




El compromiso constante de ADIEM con los valores de Viabilidad y Sostenibilidad, para
la consecucion de los objetivos establecidos en el marco de su Plan Estratégico, ha
permitido el aumento del nimero de servicios, centros y personas atendidas.
La correcta gestion de la actividad y el logro de sus fines dependen en gran medida del
adecuado andlisis de las oportunidades y posibles riesgos que se pueden plantear. El
excedente de la actividad siempre es destinado al fondo social y a inversiones a Corto y
Largo Plazo. Los objetivos de sostenibilidad y crecimiento se han conseguido entre
otros factores por la disminucién del ratio de endeudamiento, adn teniendo en cuenta
RESULTADOS la compra y reforma del inmueble destinado a la VT “La Barraca” o las inversiones en las
CLAVE reformas de la Sede Social “Trino Meseguer” de Orihuela y del Centro de Recursos
"MIND"” de Alicante.
Asimismo el compromiso con la Transparencia y la busqueda de mejora de la calidad en
la gestion del conjunto de la entidad, se plasma en la autoevaluacion del Modelo de
Excelencia Europea EFQM con 575 puntos y el reconocimiento del Sello de Excelencia
Europea 500+ por Bureau Veritas, estando entre las 100 mejores empresas de Espana,
reconocidas por su excelencia empresarial, siendo la tercera en su sector en alcanzar
este nivel de excelencia.

-

T T e EMT

575 puntos EFQM

+34,45%

ingresos respecto
a2017

+40,79%

gastos respecto a
2017

16,29%

fondos privados
Ano 2018

+26,81%

fondos privados
respecto al 2017

+36,04%

ingresos publicos
respecto al 2017

+1,01%

superavit para
fondo social e
inversiones CL/P




RESULTADOS CLAVE ADIEM

2,62%
0,000 0375
0,51%_ | /.0,53%

TOTAL DEINGRESOS

= CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 16.529€

= INGRESOS DE PROMOCIONES ¥ PATROCINADORES 9.037,05€

= SUBVENCIONES IMPUTADAS AL EXCEDENTE 1.453.685,85€

+ DONACIONES ¥ LEGADOS IMPUTADOS AL EXCEDENTE 170.116,45€
= RESULTADOS POR ENAJENACIONES ¥ OTRAS 5.591,39€

= SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL 44.600,26€

= |[NGRESOS FINANCIEROS B,48€

TOTALDE GASTOS
3,64% 0.01%
- = GASTOS DE PERSONAL 1.336,176,02€
s AYUDAS MONETARIAS 3.499,92¢
s APROVISIONAMIENTOS 35,444 00€
- OTROS GASTOS DELA ACTIVIDAD 232.563,67€
s AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 61.321, 56€

« GASTOS FINANCIERDS 16.269,35€

= DETERIORO Y PERDIDAS 182,21€

5,47% %
DISTRIBUCION DEL GASTO POR SERVICIOS

= SERVICIO DE APQYD COMUNITARIO 8,20%

0,149 0,16%

= SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 5,95%

» SERVICIO DE REHABILITACIGN Y APOYO PERSONAL 12,03%
VIVIENDAS SUPERVISADAS 38,39%

= CRIS 29,65%

« ESCUELA DE FAMILIAS 0,14%

= FOMENTO DE EMPLED Y FORMACION 5,47%

= VOLUNTARIADD 0,16%




RESULTADOS CLAVE ADIEM

*tras la compray reforma del inmueble destinado a la VT “la Barraca”, en Torrevieja, asi como las inversiones en la reforma de la Sede Social
“Trino Meseguer” de Orihuela y del Centro de Recursos "Mind” de Alicante.

22




RESULTADOS CLAVE INICIA C.E.E.

Ingresos y Gastos

50000000 £
20.000,00 £

= l 1 40.93%

G.00G00 €
20.000.00 €

10.000.00 ¢ de aumento de ingresos respecto a 2017

ngresps 2017, Ingresos 2018
[57.701,315) E12211%¢

Origen de los ingresas 6 3 7 %

&7 000,50 de superavit y la liquidez suficiente para
estar al corriente con las obligaciones,

" néminas, S. Social, Hacienda y proveedores

2000000 €

1000 06 £

Subvencionss publices
Servelm 300184 : I : I

Destino de Gastos

M EDTE RSO e

Trabajadores

i 7 mujeres, 4 hombres

o e 9 con diversidad funcional
50.000,00 € 2 unidad apoyo a la actividad profesional

n 1.00)
o e — —
1o f -
a A R (e v Lh o
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0TROS RESULTADOS CLAVE

Personas con diversidad
funcional contrato mas
de 3 meses

Uso de productos de limpieza que
respetan el medio ambiente y
reducen su impacto

O——0

Nueva actividad limpieza de
vehiculos en seco

Trabajadores con
contrato indefinido

Programa de
formacion
limpieza general

Clientes
Facturacion
Actividad comercial
Acciones de ajuste personal y social

Clientes de INICIA en servicios de limpieza general y conserjeria
Ayto. de Orihuela (la biblioteca M2 Moliner y los Aljibes de Hurchillo),
ADIEM (sus 7 Centros), 4 residenciales de Algorfa, 4 comunidades de
vecinos, iglesias de Rafal y Mudamiento, garajes de comunidades,
estacion de autobuses de Torrevieja y domicilios particulares.




PLAN DE
ACTIVIDADES
ADIEM-INICIA

adiem

- | -
(w o o o
' J Centro Especial de Emplee




PLAN DE AGTIVIDADES ADIEM 2019

~ O\ NUEVOS PROYECTOS

P ﬁ .~ e Apertura del Centro de Recursos "Sentit" en Alicante.
’ ’  Apertura del CRIS MIND de Alicante, ampliando hasta 140
N las plazas concertadas con la Conselleria de Igualdad y

Politicas Inclusivas.
* Solicitud de un Centro de Diay de un Centro Especifico
para personas con Enfermedad Mental Crénica.

oS EVENTOS ASOCIATIVOS

e Celebracion del Programa de actos del 22° aniversario
de ADIEM.

e Estudio sobre nueva imagen corporativa.

e Encuentros por la Salud Mental.

AMPLIACION

» 50 plazas del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia.

e Programa de Voluntariado social.

e Grupos de Escuelas de Familias y de ayuda mutua.

e Proyecto de Investigacion sobre la actividad fisica y
deporte en la salud mental con la Universidad Miguel
Herndndez de Elche.

* Nueva Sede Alicante para ampliar plazas de SRAP, SAC,
SAD, Escuela de Familias y Club Social.

e Servicios y ventajas para socios beneficiarios y
colaboradores.




PLAN DE ACTIVIDADES ADIEM 2019

Centros y Servicios

CRIS ADIEM- Centro
Rehabilitacién e
Integracién Social

Plazas
140

SRAP - Servicio de
Rehabilitacion y
Apoyo Personal

Plazas
60

VT - Viviendas
Tuteladas

Plazas
31

SAC - Servicio de
Atencion
Comunitaria

Plazas
60

SAD - Servicio de
Ayuda Domicilio

Plazas
50

INICIA Centro
Especial de Empleo

Plazas

SILFE - Servicio de
Intermediaciéon
Laboral y Fomento
de Empleo

Plazas
50

Centros y Servicios

Servicio de
Valoraciones

Nuevo Casos
363

POTL - Club social
de Ocio y Tiempo
Libre

Plazas
60

Escuela de
Familias

Plazas
36

Campanas de
Sensibilizacion

615

Voluntariado
Social (N° de
voluntarios)

64

TOTAL DE
PLAZAS EN
SERVICIOS Y
CENTROS

487

Centros y Servicios de ADIEM.
* Modelo “Open Space” para la gestion de espacios en todos los

Centros y Servicios.

DISENO Y DESPLIEGUE

Modelo de Atencion Personal “La vida con sentido” en todos los

* Nueva Metodologia de mejora continua, para la gestion de
proyectos, auditorias de resultados.
e Nueva aplicacion para el Cuadro de Mando de gestion y resultados
de Planes Individuales.




PLAN DE ACTIVIDADES INIGIA 2019

~~ v NUEVOS PROYECTOS

o’ ﬂ ~_ Estudio de la viabilidad de nuevas lineas de negocio.

e Ae EVENTOS

e Celebracion del 5° aniversario INICIA CEE.
e Estudio sobre la nueva imagen corporativa.

AMPLIACION

e NuUmero de clientes, volumen de facturaciéon y nueva
actividad de limpieza de vehiculos en seco, permitiendo la
contratacién 4 personas mas.

e Acciones de Ajuste Personal y Social por parte de la
Unidad de Apoyo a la actividad profesional.

e Actividad comercial para empresas, Administraciones
Publicas y particulares.

e Programa Formacion en limpieza general.

e Presupuesto de 2019 es de 93.166,68 €, con un superavit
del 7,08%.




PRESUPUESTOS 2019

PRESUPUESTO ADIEM 2019

—_—

[PRESUPUESTO] % TOTAL 4 % 2018 |

INGRESOS DE LA ACTMIDAD PROPIA 2021 54700 € 96 26%
SUBVENCIONES, DOMACIONES ¥ LEGADOS AL CAPITAL 7845300 € 3.74%
RESULTADOS POR ENAJENACIONES Y OTRAS 0,00 € 0,00%
NGRESOS FINANCIEROS 0,00 € 0,00%

ST T

[ TOTAL |

0 0 “‘i' E"“"P"""‘".{

gl ] # L..J ..--.....n... . et

r COMPRAS Y GASTO [PRESUPUESTO % TOTAL| 4% 2014 |
COWMPRAS | APROVISIONAMIENTOS 41 285 79 € 1.87%

SERVICIOS EXTERIORES 35 128,60 € 14,53%

GASTOS DE PERSONAL 1.619.087 65 € T7AD%

AYUDAS MONETARIAS ¥ OTROS GASTOS 400000 € 0.19%

GASTOS FINAMCIEROS 1779117 € 0, 85%

PERDIDAS ¥ GASTOS EXCEPCIONALES 18000 0,01%]
DOTACIONES PARA AM DRT[ZACIDNE ]

11 Eﬂﬁ,?'ﬁ

IMPORTE NETO FACTURACH N 57 148 26 €
SUBVENCIONES PUBLICAS "LABOIRA" |36.01842 &
TOTAL INGRESOS 2019 83.166.68 q
TOTAL INGRESOS 2018 81.321,30 €]
COMPARATIVA AL ANO 2018 14.57%

RESULTADO CONTABLE 2019: 7.08% | 6.598.89 €

APROVISIDNAMIENTOS 2744 64 €
GASTOS DE PERSONAL 1777656 €
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION | 488210 €
IMFUESTOS SOBRE BENEFICIOS 1242 42 €
TOTAL GASTOS 2019 8664572 €|
TOTAL GASTOS 2018 76.812,56 €
|COMPARATIVA AL AR 2018 12,80%




Los graficos de resultados clave muestran la comparativa de los datos desde
2008. En todos los supuestos, se observa que los datos reflejan un proceso
evolutivo ascendente de los resultados, hasta alcanzar datos considerablemente
elevados. Los resultados, dejan constancia de la consecucion de los objetivos y
retos que ADIEM establece, que han sido alineados con su Plan Estratégico y con
las oportunidades del entorno, siempre en atencion a las necesidades y
expectativas de los grupos de interés como asi lo reflejan los resultados de
satisfaccion general.

ANEXOS
OTROS
1
RESULTADOS Promedio de satisfaccion general de las PTM y familias con el servicio
[ d "
s (por areas de mejora) 2
B
92
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B2
a0 [ ] ] ] | !
2009 2010 2011 2012 2013 2014  2015-i6 2017-18
=g SERVICIO - ATENCION =g FRECUENCIA
= |NSTALACIONES =4=PROMEDIO === O BJETIVO

Total de ingresos Allanzas fermaliandas
12500000 =]
laoo |
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| B0 = fet?
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|1.500.000 50 |
1
7 B E
| LODD.000 | 4o 4 = |5
son000 331616 0 | foal fal (e
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ANEXO - OTROS RESULTADOS

% do PTM que reducen intenzidad de apoyo:

HEBEERR

2010 2011 2012 rOA3 2044 2MS5  0ME 00 2048

¥ de PTM con reducckin de agoyos por autonomis —a—Dh]etive

Satisfaccicn de las FTM con los objetives gue se trabajan
individualmente en ol PAL deids el Servicio de ADIEM

75 . 1 - re i
2005 2010 2011 2012 2013 1014 J015-1E 201718

¥ =

1 Satisfaccion con los Objetives del PAI —+—0hjativa

Fromedio de satisfaccidn general de las PTM y |23 familias

100

200 2010 2011 2012 2013 2014 2035-1E J017-18

o Promadio de satisfaccion general =+ Ohbjetivo




ANEXO - OTROS RESULTADOS

100 -

Satisfaccion genaral de las PTM y las famillas con los servicios |por Servicio]

2005 2010 2011 2012

! : ) 2013 18 201818 2017-18
s SAD o SAC  OCIO = ATENCION DIURNA s INICIA s VV'SS  ESCUELA DE FAMILIAS st FAMILIARES ——MEDIA —e—OBJETVO
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ANEXO - OTROS RESULTADOS

Nimere de personas usuarias an Centros o Servicios

RRRE

X

g

m.lﬂﬂ :nulznu 018 HAS 0l a7 I‘IDII 1018
190 Nimere de parsonas usuarias en Cantros o Sanvicion
—a—Objetive

Bak. NT de voluntarios an actividades avociativas / atencién sogial

m -

8-

20810 1011 EMZ A

Y de voluntarios

indice de mtirfacsién laboral - Promedic de tisfeccién genaral

e M0 gy

BL3

¥ 2 5 2 # 8 85 &8 8 E

oM A0 A0 042 HM3 M NS MNE1T708-19
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COLABORADORES

Amadip Esment Fundacio
Amica

AKI Bricolaje Torrevieja

ATAM Asociacion Telefénica
Autocares Costa Azul SA
Autocares Rios Alicante

Avata Bierzo

DC Departamento Creativo

CAl Alicante

Caixabank

CARITAS Diocesana Orihuela
Carrefour Torrevieja

Casa Shop Torrevieja

Centro Cultural Virgen del Carmen Torrevieja
Centro Dr. Ezquerdo Alicante
Centro Penitenciario de Alicante
CERMI

CGA Auditores

Clave Informatica

Colegio Habaneras (Torrevieja)
Colegio La Purisima (Torrevieja)
Consorcio de Bomberos
CONVEGA

Efealcubo Arquitectura

FSC Inserta

Fundacién ATAM

Fundacién Diagrama

Fundacion Elche Club de Futbol
Fundacion Esperanza Pertusa
Fundacion Intras

Gestoria Asesoria Garcia Gracia
Guardia Civil Torrevieja

Grupo IFA Orihuela

Hotel Dofia Montse Torrevieja
Hotel Madrid Torrevieja

Hotel Masa Torrevieja

Horno Joaquin Orihuela
Ibercaja

IES Antonio Sequeros (Almoradi)
IES Antonio Serna (Albatera)

IES Azud de Alfeitami (Almoradi)
IES de Benejuzar

IES de Catral

IES de Cox

IES El Palmeral (Orihuela)

IES Gabriel Mir6 (Orihuela)

IES Jesus y Maria (Orihuela)
IES La Encanta (Rojales)

IES Las Lagunas (Torrevieja)
IES Libertas (Torrevieja)

IES Mare Nostrum (Torrevieja)
IES Mediterraneo (Torrevieja)
IES San José Obrero (Orihuela)
IES Santiago Grisolia (Callosa de Segura)
IES Santo Domingo (Orihuela)
IES Thader (Orihuela)

IES Vega Baja (Callosa de Segura)
Infoexpo ACP

Ixis Solutions

Museo MACA - Alicante

Notaria Angel de Grado Sanz
Nucleo zooldgico de Torrevieja
Panaderia David Orihuela
Parques Naturales en la C.V
Proder Levante

Proteccién Civil Orihuela
Proteccién Civil Torrevieja
Reciclajes Torrevieja S.L
Rehapsa Alicante

Residencia Videsalud

Rico Munt6 - Abogados laboralistas
Toloal S.L.

Sanymar Higiene Industrial
SUMA Gestién Tributaria

Unién Musical Torrevejense
Universidad Catélica de Murcia
Universidad de Alicante
Universidad de Murcia
Universidad Miguel Hernandez
Universidad Nacional a Distancia




Voluntariado
Contratando
Contratando los servicios de INICIA CEE
Colaborador
Patrocinio

Donaciones y legados

iberCaja ~&

ES62 2085 8089 5403 3025 7699

9Sabadell

ES76 0081 04465 6100 OTT7 2520

Como colaborar

Compartiendo con nosotros parte de tu tiempo en actividades
sociales y medioambientales.

A una persona con diversidad funcional. Analizamos el puesto de trabajo,
seleccionamos al candidato, asesoramos y hacemos el seguimiento.

Servicios de calidad y presupuestos muy competitivos en actividades
de limpieza, conserjeria, jardineria y agricultura.

Donativo con deduccién fiscal de hasta el 75%.
Apoyando alguno de nuestros proyectos.

Mediante la cesion presente o futura de bienes.

I "la Caixa”

ES57 2038 9618 9360 0015 9098 ES13 2100 2751 6402 0001 8478

Realizando una
donacién (hasta 75%
de deduccion fiscal)

CAJA RURAL

ES73 3005 0041 8111 39460 6527

Nos puedes encontrar en

Orihuela

Centro de Recursos “Trino Meseguer”
Plaza de Torrevieja Blogue 1, Bgjo
Telf. 966342340 - Fax 966294973

Vivienda Tutelada "Oriol"
Avda. del Duque de Tamames - Telf. 673630619

Vivienda Tutelada "Thader"
Avda. del Duque de Tamames - Telf. 673630619

Almoradi

Centro de Atencién Social
Plaza San Andrés s/n - Telf. 965702382

wwwff adiem.org

%

Torrevieja Alicante

Centro de Recursos “Sentit”
Calle Transportes, 4
Telf. 638566356 - Fax 966294973

Centro de Recursos “Padre Jofré”

INICIA Centro Especial de Empleo
Calle la Paz, 194 - Telf. 966705294 - Fax 966294973

Centro de Rehabilitacion e Integracién

Social - CRIS ADIEM
Avda. Cortes Valencianas, 83 - Telf. 966705294

Vivienda Tutelada "La Barraca"
Calle Rosalia de Castro - Telf. 673630619

Vivienda Tutelada "Eras de la Sal"
Calle San Emigdio - Telf. 673630619

Centro de Rehabilitacién e

Integracion Social - CRIS MIND
Calle Hércules, 28-30 - Telf. 966448359

Vivienda Tutelada "Tossal"
Avda. Alcoy - Telf. 673630619

Vivienda Tutelada "Benacantil"
Avda. Alcoy - Telf. 673630619

adiem@adiem.org “@adiemvb g @adiemvb (@@adiemvb





