) CONVENIO DE PRACTICAS ENTRE
EL LYCEE JEHAN DE CHELLES Y ELAYUNTAMIENTO DE ATICANTE

International Academics entre los abajo firmantes:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALTCANTE

Plaza del Ayuntamiento s/n

03002 ALICANTE

SPAIN

N de teléfono: +34965149567

N° de registro de la empresa (CIF): P-0301400H

Representante legal de la empresa: D. Carlos Giménez Bertomeu

En adelante la Empresa,
De una parte,

Y
LYCEE JEHAN DE CHELLES

Representada por:

Director de la Escuela: SR. FAVIER
47rue des Cités B.P. 122

77649 CHELLES CEDEX
Telephone 0164724340

En adelante la Escuela,

Se ha acordado v convenido lo que sigue:
ARTICULO 1: OBJETO DEL CONVENIO

EL presente convenio tiene por objeto la puesta en practica, en beneficio del Estudiante en practicas, de periodos de formaci6n en el
lugar de trabajo efectuados dentro del marce de la preparacidn de su diploma de ensefianza superior de Asistente de Manager y segln
el calendario de précticas previsto por el programa de estudios en vigor.

ARTICULO 2: FINALIDAD DE LA FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

La finalidad de los periodos de formacion en el lugar de trabajo es pedagoégica. El Estudiante en précticas sc relaciona con las
actividades de la empresa que coniribuyen directamente a la accion pedagégica. En ningim caso, su participacion en estas actividades
debe perjudicar la situacién del empieo en la empresa.

ARTICULO 3: OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS

El objetivo de Ias practicas se integra en el proyecto de formacién que articula conocimientos y habilidades gue el estudiante en
précticas ha adquirido en la Escuela y los que adquirird durante el periodo de practicas en la Empresa.

Particularmente, el objetivo de las pricticas para el Estudiante es adquirir las capacidades v técnicas profesionales necesarias para
favorecer su participacion en el Mercado Laboral, verificar sus gustos y aptitudes para entrar en un ramo profcstonal para trabajar en
tal tipo de empresa y ejercer tal tipo de oficio, es decir para finalizar su proyecto profesional.

El objeto de las précticas se establece de comin acuerdo entre la Empresa v la Escuela v cualquier modificacién sustancial de este
objeto supone el acuerdo de la Escuela.

ARTICULO 4: ACTIVIDADES CONFIADAS AL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

La Empresa se compromete en que el estudiante realice practicas laborales relacionadas con su formacioén para la obtencién del tituto
de Técnico Superior de Asistente de Mirager



ARTICULO 5: DURACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas se desarrollaran de acuerde con el anexo de asignacién de pricticas.

Eventualmente, podri establecerse wna clusula adicional al convenio en caso de modificacion de la duracién de las practicas a
peticién de la Empresa o del Estudiante en practicas. Para las préacticas de finales de carrera, en ningan caso, la fecha de término de
Ppracticas podra ser posterior a la fecha de reunion del jurado de diplomas. Para las otras practicas obligatorias, las prolongaciones
estan sujetas a las obligaciones del programa de estudios concernido.

ARTICULO 6: LUGAR DE LAS PRACTICAS
Las précticas se desarrollardn en distintos Departamentos del Ayuntamiento de Alicante.

En caso de que el Estudiante en practicas vtilice un vehicule para sus desplazamientos, la Empresa y el Estudiante se comprometen a
respetar las disposiciones previstas en el articulo 11 del presente convenio relativas a las obligaciones en matetia de seguros.

ARTICULO 7: DESARROLLO DE LAS PRACTICAS-GRGANIZACION DEL TIEMPO

La Empresa autorizara al Estudiante en practicas a ausentarse en caso de obligaciones pedapogicas debidamente demostradas por la
Escuela.

ARTICULO 8: ACOGIDA Y TUTORADO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

La Empresa escoge entre ¢l personal de la Expresa un empleado voluntaric que se encargara de acoger, ayudar, informar, ser ¢l tutor
y guiar al Estudiante en practicas en las misiones de formacién profesional. El tutor de précticas se escoge considerando su nivel de
calificacion, el objetivo buscado ¥ su motivacion. Sera el interlocutor directo del responsable de pricticas de la Escuela. Por este
motivo, debe avisar a la Escuela sobre cualquier dificultad que encontrara ¢l Estudiante en pricticas durante su misién.

El Estudiante en précticas pedra volver a la Escucla duranic las pricticas para seguir algunos cursos o participar a reuniones; la
Escuela da a conocer las fechas a la Empresa.

ARTICULO 9: ESTATUTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS-PROTECCION SOCIAL

Durante el periodo de pricticas, el Estudiante en pricticas sigue recibiendo las prestaciones del régimen de la Seguridad social para
estudiantes, ya que conserva su estatuto de estudiante.

9.1 Proteccidén resultante del régimen de estudiante francés

§i las practicas se llevan a cabo en un pais miembro de la Union Europea, el Espacio econémico europeo (Unién Europea, Noruega,
Istandia, Lichtenstein), en Suiza o en un pais que haya efectuade un convenio de seguridad social con Francia (Anexo 2), el
Estudiante en pricticas conserva el beneficio de su cobertura en materia de seguridad social (régimen de estudiante, derechohabiente
de sus padres o seguro voluntario).

Llegado el caso, el Estudiante en practicas deberé solicitar, ante la Seguridad social, 1a tarjeta europea de seguridad social (CAEM,
Consejo de Ayuda Econémica Mutua), la que demuestra los derechos de seguridad social y permitird al estudiante beneficiarse de Jas
prestaciones en ¢l pais de acogida.

Si las practicas se llevan a cabo en otro pafs, la Seguridad social o la Mutua de seguros para estudiantes solo se sera susceptible de
encargarse de los gastos médicos considerados urgentes. Los gastos s¢ pagarén en ¢l pais de acogida y se reembolsarin contra
presentacion de justificantes al regreso a Francia, dentro del limite de las tarifas francesas en vigor establecidas.

Llegado ¢l caso, ¢l Estudiante en practicas se compromete a suscribir un seguro de enfermedad complementario especifico, valido
para el pais y por la duracién de las practicas, ante el organismo de su eleccion (mutua de seguros de estudiantes, de los padres,
compafiia privada, etc.).

9.2 Proteccién resultante de la Empresa de acogida
Al marcar ia casilia adecuada, ia Empresa de acogida indica mds abajo si proporciona una proteccion de Salud al Estudiante en
practicas, en virtud del derecho local:

X NO (la proteccién se deriva, entonces, exclusivamente de la conservacién de los derechos, en el extranjero, resultantes del
régimen francés de estudianies)

ARTICULO 10: COBERTURA ACCIDENTE DE TRABAJO

1) Para poder beneficiarse de la legislacion francesa sobre la cobertura de accideites de trabajo, las presentes practicas deben:

« Tener una duracion de hasta 12 meses, prolongaciones incluidas

» No dar lugar a ninguna remuneracion susceptible de dar derechos a una proteccion contra accidentes de irabajo en €l pafs extranjero.
= Desarrollarse exclusivamente en la Empresa de acogida



» Desarrollarse exclusivamente en ¢l pais extranjero acordado

3) La declaracién de los accidentes del trabajo incumbe a la Escuela que debe ser informada por la Empresa de acogida por escrito
dentro de un plazo de 48 horas.

4} La cobertura concierne los accidentes ocurridos:

= En ¢l recinto del lugar de practicas y en las horas de desarrollo de estas

« En el trayecto ida/vuelta habitual entre la residencia del Estudiante, en el territorio extranjero, y el lugar de pricticas

« En el trayecto ida/vuelia habitual entre la residencia del Estudiante, en ¢l territorio francés, y el lugar de practicas

= Dentro del contexto de una misién confiada por la Empresa de acogida y obligatoriamente con orden de misién.

5) En el caso en que no se cumpla una de las condiciones previstas en ¢l punto 10-1, 1a Empresa de acogida se compromete mediante
€l presente convenio a cubrir al Estudiante contra el riesgo de accidente de trabajo, trayecto y las enfermedades profesionales y
entregar todas las declaraciones necesarias.

6) En todos los casos:

= Si el Estudiante en practicas es victima de un accidente de trabajo durante las practicas, la Empresa de acogida debe
imperativamente sefialatlo de forma inmediata a la Escuela.

» 5i el Estudiante en précticas cumple labores limitadas fuera de 1a Empresa de acogida o fuera del pais de las pricticas, la Empresa
debe tomar todas las disposiciones necesarias para proveerle los seguros adecuados,

ARTICULO 11: SEGURG RESPONSABILIDAD CIVIL

Cada una de las tres Partes declara estar cubierta en concepto de la responsabilidad civil.

Cuando la Empresa pone un vehiculo a disposicion del Estudiante en précticas, le corresponde verificar con anterioridad que la poliza
de seguros del vehiculo cubra su utilizacion por parte de un ¢studiante en practicas.

Cuando, demiro del marco de sus pricticas, el estudiante utiliza su propio vehfculo o uno prestado por un tercero, declara
expresamente al asegurador el uso dado al mencionado vehiculo y, Ilegado ¢l caso, paga la prima correspondiente.

ARTICULO 12: SEGURO ASISTENCIA INDIVIDUAL

La Escuela ha suscrito un contrato de Seguro "Individual contra accidentes” para sus estudiantes, que comprende garantias de
asistencia y repatriacion en caso de accidentes durante practicas efectuadas en el extranjero.

ARTICUL® 13: GRATIFICACIONES Y REMUNERACIONES EN ESPECIE

Las gratificaciones y remuneraciones en especie se hacen segun las disposiciones legislativas y reglamentarias en vigor en el pals
de acogida, los convenios de sectores o acuerdos profesionales extendidos aplicables a la Empresa de acegida.

De acuerdo al presente convenio, se acuerda que la Empresa pagard al Estudiante en practicas una gratificacién de 0 Euros / moneda
local brutes por mes. Las modalidades de pago de esta gratificacién son las siguientes:

+ 8i la empresa solo se encarga de los gastos profesionales:
Los gastos de transporte, comida y alojamiento corren por cuenta del Estudiantc en pricticas.

ARTICULQ 14: DISCIPLINA-CONFIDENCIALIDAD

Por ¢l hecho de su presencia en ta Empresa, el Estudiante en practicas cstd sujeto a las reglas generales en vigor en la Empresa. Por
ello, esth sujeto al reglamento interior de! establecimiento de acogida que la Empresa le entrepara, en particular, en materia de
seguridad, higiene y disciplina general (acceso a la empresa, utilizacion del material y medios de comunicacidn, confidencialidad,
visitas médicas, etc.).

Por otro lado, las disposiciones relativas al procedimiento disciplinario v sanciones no son aplicables al Estudiante en practicas.

El Estudiante esta sujeto al secreto profesional. Tiene la obligacién de observar la méxima discrecion sobre toda la informacién que
pueda reunir con motivo de sus funciones o por ¢l hecho de su presencia en la empresa. El Estudiante se compromete a no incluir en
su informe de practicas ninguna informacién confidencial que concierna a la Empresa. Asimismo, se compromeie a no conservar,
llevarse o realizar copias de ningiin documento o software, de cualquier naturaleza, que pertenezca a la Empresa, excepto con el
consentimiento de esta ltima. Este acuerdo de confidencialidad no solo es vélido durante el periodo de Practicas, sino también
durante los tres meses después de su vencimiento.

ARTICULO 15: DESARROLLO DEL PERIODO-RUPTURA DEL CONVENIQ

La Empresa debe informar a la Escuela de cualquier ausencia del Estudiante en practicas.

La persona de la empresa designada para efectuar el scguimiento del Estudiante y la persona de la Escuela encargada del seguimiento
del desarrollo de las practicas se mantendran mutuamente informadas sobre las dificultades que se pudieran encontrar durante el
perfodo de formacién en la Empresa. Llegado el caso, tomaran las disposiciones adecuadas de comin acuerdo para resolver los
problemas de ausencia o faltas a la disciplina. Si es necesario, estudiardn juntas las modalidades de suspension o anulacién del
periodo de formacion en el lugar de trabajo.



Las practicas pueden suspenderse o interrumpirse por motivos médicos. En ese caso, se efectuara una clausula con las
modificaciones necesarias o la ruptura del convenio de practicas.
En caso de falta grave a la disciplina de la Empresa por parte del Esmdiante, el jefe de ésta tiene derecho a poner fin al convenio de
précticas, después de haber informado por carta certificada al responsable pedagogico de la Escuela* y al Estudiante.
Inversamente, ¢l Estudiante pude anular el convenio de pricticas, después de haber informado de su decision a su tutor y habiendo
obtenido el acuerdo previo de la Escuela* por carta certificada.

En todos los casos de anulacion del convenio de précticas, se espera un plazo de aviso previo de 15 dias.
ARTICULO 16: EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Al final de las préicticas, la Empresa entrega al estudiante un certificado de practicas y reliena una ficha de
evaluacion que entrega a la Escuela. Segim el reglamento pedagdgico en vigor, la Escuela evalaa el informe de practicas entregado
por el Estudiante. A este se le pide que exprese su parecer sobre la calidad de sus préacticas.

ARTICULO 17: CONDICION LABORAL

El Lycée Jehan de Chelles y el Ayuntamiento de Alicante no adquirirdn otras obligaciones ni compromisos distintos a 10s que en este
documento se establecen. En particular, no derivard para el Ayuntamiento de Alicante obligacion alguna de carécter laboral, at carecer
de esa condicion de esa condicidn la relacién que se establece.

En ningiin caso y bajo ningiin concepto el Ayuntamiento de Alicante podra cubrir un puesto de trabajo con los estudiantes, ni siguiera
con caracter eventual o interino, durante el periodo establecido para la realizacidon de la practica.

ARTICULO 18- COMPROMISO DE LAS PARTES
1- El cstudiante con respecto a la empresa

El estudiante se compromete a:

= efectuar su mision y estar disponible para las tarcas que se le conflan;

« respetar las reglas de la empresa, asi como sus codigos y su culiura;

« respetar las exigencias de confidencialidad establecidas por la empresa;

= redactar, cuando es exigido, el informe o memoria en los plazos previstos; este documento debera presentarse a los responsables de
Ia empresa antes de ser defendido (si el contenido io requicre, y 2 peticién de la.empresa, la memoria podré mantenerse confidencial).
2- La empresa con respecto al estodiante

La empresa se compromete a:

= proponer practicas que se integran en el proyecto pedagdgico determinado por el establecimiento;

» acoger al estudiante y darle los medios de lograr su misién;

= designar un responsable de pricticas o un equipo de tutorado cuya tarea seré:

= Guiar y aconsejar al estudiante;

« Informar sobre las reglas, los codigos y la cultura de la empresa;

» Favorecer su integracién en la empresa y el acceso a la informacion necesaria;

= Ayudar en la adquisicion de las habilidades necesarias;

« Asegurar un seguimiento regular de sus trabajos;

= Evaluar la calidad del trabajo efectuado;

= EI consejero y su proyecto profesional;

« redactar un certificade de précticas, que describa las misiones efectuadas, que podri acompafiar los firturos curriculum vitae del
estudiante. .

3- El establecimiento de ensefianza superior con respecto al estudiante
El establecimiento de ensefianza superior se compromete a:

« Garantizar que los alumnos que vengan de practicas al Ayto. De Alicante tengan un nivel de espafiol MEDIO-ALTO

Definir los objetivos de las practicas y asegurar que las practicas propuestas responden a ellos;

» Acompafiar al estudiante en su basqueda de practicas;

« Preparar al estudiante para las practicas;

« Asegurar el seguimiento del estudiante durante el periodo de précticas, asignandole un docente que se encargard del buen desarrollo
de las précticas; poner a disposicién de este ltimo las herramientas necesarias para evaluar la calidad de las practicas del estudiante;
« Para las formaciones superiores que lo exigen, guiarlo y aconsgjarlo en la realizacién de su informe de précticas o su memoria y
organizar la defensa permitiendo a un representante de la empresa que participe en ella.

4- La empresa y el establecimiente educativo

La empresa y ¢l establecimiento de ensefianza superior intercambian la informacion necesaria antes, durante y después de las
practicas.

Por otra parte, respetan sus reglas respectivas de confidencialidad y deontologia.



ARTICULO 19: DERECHO APLICARLE-TRIBUNALES COMPETENTES
El presente convenio se rige exclusivamente por el derecho francés. Cualquier litigio no resuelto por acuerdo amistoso estara sujeto a

Ia competencia de la jurisdiccién francesa competente.

Se expide en Alicante, a

=6 NDV 2015

Firma del Director, o por delegacion del
Director, del Responsable del departamento de
pricticas y sello de la Escuela v\

Flrm? del Responsable legal o su representante y sello de la
Einpresa’ ;

3 - q{{‘# ]
D. Cario®Giménez Bertomen

Concejal Delegado de Recursos Humanos




