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RUM. CONCERT } NUM. CONCIERTO

DADES DEL CENTRE EDUCATIU/ DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO 134

COGNOMS DEL DIRECTOR/A [ APELLIDOS DEL DIREGTOR/A NGM DEL GIRECTORIA | NOMERE DEL DIRECTOR/A NIF
ESTEVE GONZALEZ MIGUEL ANGEL 21409608
NCM DEL CENTRE EDUCAT!U S NOMERE DEL CENTRO EDUCATIVO CODt CERTRE / CODIGO CENTRO CIF
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA LUIS GARCTA BERLANGA 03010473 ()5355308G
DOMICIL) [CARRERPLACA | NOMERQ)/ DOMICILIG (CALLE/PLAZ A Y NUMERG) LOCALITAT { LOCALIDAD cP
1 PDEL SALT S/N SANT JOAN DALACANT 03550
| FROVINGIA | PROVINCIA TELEFON / TELEFONG Fax CORRED ELECTRONIC | CORRED ELECTRONICO
ICANTE 965654736 D65635628 03010478 EDU.GVA ES

DADES DE L’'EMPRESA O INSTITUCIO / DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

MPO33018

COGNOMS DEL REPRESENTANT [ APELLIGOS DEL REPRESENTANTE NOM DEL, REPRESENTANT / NOMBERE [FL REPRESENTANTE NIF
SEVA MARTINEZ JUAN 21445660T
NCM DE LEMPRESA O INSTITUCIO f NOMBRE DF LA EMPRESA O INSTITUCION [ CIF
L AYUNTAMIENTO DE ALICANTE PO301400H
DOMICILI SGCIAL {CARRERPLAGA | NUMERG) 1 DOMICHIO SOCIAL {CALLE/PLAZA Y NUMERO} LOCALITAT / L GCALIDAD PROVINCIA 1 FROVINGIA
PLAZA AYUNTAMIENTO, 1 ALICANTE ALICANTE
CORREU FELECTRONIC / CORREQ ELECTRONICO TELEFON / TELEFONO FaX
EVA AGULLO@ALICANTE-AYTO.ES 965149571

EXPOSICIO f EXPOSICION

1. Que les dos paris gue firmen es reconeixen reciprocament capacitat | legitimacio per a concertar.
Que ambas paries firmantes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para concerfar.

1 2. Que 'objecte del present concert és la col-laboracio entre ambdos entitais per a la realitzacié ge practiques formatives per part de 'alumnat de:
Cicles Formatius de Grau Mifja | Superior de Formacio Professional i'o Programes de Qualificacio Professional Inicial ilo Ensenyances d'Aris
Plastiques i Disseny.

Que el cbjetc del presente concierlo es la colaboracién enire ambas enlidades para la realizacion de practicas formativas por parte del atumnadn
de: Ciclos Formativos de Grade Medio y Superior de Formacion Profesional y/o Programas de Cualificacion Profesional Inicial y/o Ensefanzas
de Artes Plasticas y Disefio,

ACORD /! ACUERDO

1. Subscriure el present concert de col-laboracié per al desenrotlilament de la formacic en centres de treball, segons l'article 42.2 de Ja Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié, l'article 11.1 del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'establix Yordenacio general
de la formacio professional del sistema educatiu | 'Orde de 31 d'agost de 1988, de la Conselieria de Cultura, Educacit i Ciéncia, que regula la
formiacié en centres de trebail i practiques formatives, i les instruccions complermnentaries que ambdds parts coneixen | acaten.
Suscribir el presente concierto de colaboracién para el desarroffo de la formacin en ceniros de frabajo, segin ef arficulo 42.2 de fa Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. el arifculo 11.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julic , por el que se establece la
ordenacion general de la formacicn profesional del sistema educafive y la Orden de 31 de agosto de 1988, de la Consefleria de Culturs,
Educacion y Ciencia, que regula la formacion en cenfros de trabajo y pricticas formativas, y las instrucciones complementarias que ambas
partes conocen y acatan.

2. El present concert afectard els alumnes del centre educatiu que figuren en fulls annexos, en els periodes i horaris que s'especifiguen, i s'aniran
afegint noves relacions d'alumnes en successius perfodes de formacio.
El presente concierto afectard a los alumnos/as del centro educativo que se relacionan en hojas anexas, en los periodos y horarios que se
especifican, afladiéndose nuevas relaciones de alumnos/as en sucesivos periodos de précticas.
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PRACTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO

CLAUSULES /| CLAUSULAS

FRIMERA | PRIMERA
Els alumines nc tindran en cap cas vinculacié o relacid laboral amb fempresa, segans el que establix al R.D. 488/1998, de 27 de marg.
Los alwnnos/as na tendrén en ninglin casc vinculacion o relacién fabioral con la empresa, segun lo estabiecido en el R.D. 486/1998, de 27 de marzo.

SEGONA [ SEGUNDA
Els aiumnes no percebran cap quantitat econdmica per la reafitzacié de les activitats formatives en 'empresa, ni pels resultats que d'estz puguen derivarse.
Los alumnes ro recibiran cantidad economica alguna por ia reslizacion de las actividades formatives en fa empresa, ni por los resulfados gue de sla puedan derivarse.

TERCERA | TERCERA
El centre de treball podrd oferir almenys un lloe formativ amb independéncia del nombre de trebatadors/es que comple. Per 2 oferir més llocs formatius de manera simuliania,
serd necessari mantindre fa relacié d'un lloc formatiu per cada tres treballadors, sense que el nombre de Bocs formatius ofedts d'una determinada categora, funcions o perfil siga
superion sl dels treballadors del centre de treball de ia mateixa categona, funcions o perfil.
£l cenlro de trabajo podra oferter al menos un puesto formativo con independencia del nimero de trabajaderes/as con que cuenfe. Para oferfar mas puestos formativas de mancra
simultanea, serd necesario mantener la relacion de un puesto formative por cada tres frabsfadores, sin que ef ndmero de puestos formelivos ofertados de una determinada
categoria, funciones o pedil sea superior al de los trabajadores del centro de frabajo de fe misma categoria, funciones o perfil.

QUARTA ! CUARTA
L'empresa nomenard d'entre els seus treballadors un o més Instructors per a la coordinacit | seguiment de les activitats formatives a realitzar per l'alumne/a en ¢ centre de
treball, aixi com per a la realitzacit dels infformes valoratius gue contribuisquen a l'avaiscis dels alumnes.
La empresa nombrard de entre sus trabajadores uno o més instructores para la coordinacion y seguimiento de las actividades formativas a realizar por el alumnoda e ef centro de
frabajo, asi ciwna para la realizacion de los informes valorativos que contribyan & fa évaluacion de los alummnos.

QUINTAT GUINTA
El centre de freball comunicara, amb suficient antelacid, els canvis que es produisquen en els calendaris o horaris de l'alumnat en pracfiques formatives que impliquen una
ampliacit, aixl com qualsevol desplacament fora de ia localitzacid habitual del centre de treball.
El ceniro de trabajo comunicard, con suficiente antelacion, fos cambios que se produzcar en los calendarios u horarios del alumnado en praciicas formatives que impliguen una
ampliacicn, asi comoe cualquier desplazamicnto fuera de la localizacion habiiual del cerdro de frabajo.

SEXTA | SEXTA
L'alumne/a no podrd realitzar practiques formatives sense les corresponents autonitzacions per part de ia direccid general competent en matéria de Formaci Professional,
fora del territori espanyol. Quan en la realitzacio de les seues practiques, | inclis estant incioses en els periodes i horaris contemplats per al seu desenrotllament,
'alumne/a haja d'abandonar el territori espanyol, 21 centre de treball ho haura de comunicar i realitzar sol-ficitud d'autoritzacié al futor.
£l alurmno/a no podrs desarollar préacticas formativas sin las cormespondientes atlorizaciones por parte de iz direccion general competente en materia de Formacion Profesional,
fuera del terrtorio espafol. Cuando en ef desarmlle de sus practicas, y sun estando incluidas en los periodos y horarios contemplados para su desarrollo, ef alumnosa tenga Gue
abandonar el fernitorfo espafiol, el centro de trabajo ko deberd comunicar y reafizar solicitud de autorizacion al tutor.

SEPTIMA | SEPTIMA
En cas de produir-se per part de 'empresa o institecit la contractacia laboral de 'alumne/a amb anteiacit a la finalitzacio del periode de pracliques, Fempresa comunicard al
centre educatiu ia dita skuatia.
Caso de producirse por parte de la empresa o institucion la confratacicn laboral del alumnora con anfefacion a la finalizacion del periado de practicas, ls empresa comunicara al
cenitro educativo dicha situacion.

OCTAVA ! OCTAVA
Cuan Falumne/a reatitze el mddul professionat de FCT en ef mateix centre de treball on exercix trebalfl remunerat, efs- horaris de pracliques. formatives i de treball remumerat, aixf
com eis llocs formatius i els lloes de treball estaran clarament diferenciats.
Cuande el aiumno/a realice el médulo profesional de FCT en el mismo certro de trabajo donde desempefia trabajo remunerado, los horarios de practicas formativas y de trabajo
remunerado, asi como los puestos formatives v los purestos de frahajo estardn claramente diferenciados.

NOVENA ! NOVENA
Qualseveol eventualitat d'accident que puga produir-se en ef centre de treball o en el desplagament 3 este o des d'este, sera indosa a tenor de lasseguranga escolar,
conforme amb la reglamentacié establida pel Decret 2078/1971, de 13 d'agost (BOE de 13 de setembre). Tot aixd sense perjuil de la pdlissa d'asseguranga addicional d'accidents
subscrita per la Conseileria d'Educacit per a I'alumnat dels centres docents sostinguis amb fons publics.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en & centro de trabajo o en el desplazamiento al o desde e mismo, serd confemplada a tenor del sequro escofar,
conforme con fa reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 13 de sepliembre). Todo ello sin perjuicio de la péliza de seguro adicional de
accidentes susctita por la Conselleria de Educacion para el alurmnado de los centros docentes sostenides con fondos pablicos.

DEU ! DIEZ

£n gualsevel moment, les activitats formatives en el centre de treball poden ser objecte de seguiment, valoracio | supervisio per part del centre educatiu, a través del professor
tutor d'este en col laboracid amb Pinstructor/a det centre de trebalt. A este fi Tempresa li facilitard Paccés al centre de treball.

En cualquier momento, las actividades formativas en el centro de trabajo pueden ser objeto de seguimiznto, valoracion y supervision por parte del ceniro educativo, a fravés def
profesor tutor del misme en colaboracion con el instructor/a def centro de trabajo. A este fin fa empresa le facilitars el acceso al centro’ de trabajo.

ONZE { ONCE

£l Programa Formatiu serd establit de comit acord entre el tutor/a i finstructorfa del centre de treball i constituira un annex al present concer. L'alumne/a portara un ful! setmanal
individual de seguiment i avaluacié, on figuraran fes activitats formatives més significatives realitzades en el centre de treball, diigenciat i visat per l'instructorfa.

£l Programs Formativo serd establecido de comdn acuerdo entre el futorfa y el instructor/a def centro de trabajo y constituird un anexo al presenie concierfo: £l alumno/a llevard
una hoja semanal individual de seguimiento y evaluacion, donde figurarén fas actividades formativas mas significetivas realizadas en el centro de trabajo, diligenciada y visada por
ef instructor/a.

DOTZE | DOCE

Els representants dels treballadors del centre de treball seran informats del contingui especific del programa formatiu.

Los represeniantes de los trabajadores del centro de trabajo serén informados del contenido especifico del programa formativo.
TRETZE | TRECE

L'alumnat haura de desenrotllar les practiques formatives en condicions acords. i seguini tots els protocols que determine la legislacié vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals i vigilancia de la salut establits, & més dels que establisca el centre de treball per ai llog formatiu.

El alumnadc debera desarrollar las préacticas formativas en condiciones acordes y siguiendo todos los protocolos que determine la legislacion vigente en materia de prevencion de
riesges laborales y vigilancia de la salud establecidos, ademdés de los que establezca el centro de trabajo para el puesto formative.

CATORZE I CATORCE

Quan el ttoc formatiu requerisca la utilitzacio d'equip de treball, este sera proporcionat pel centre de treball i haura d'estar en bones condicions d'Gs i haver superat els controls de
guatitat pertinents. Aixi mateix, quan el lloc formatiu requerisca equip de proteccis individual, este serd proporcionat pel centre de treball.

Cuando el puesto formativo requiera la ulilizacién de equipo de trabajo, éste serd proporsionado por ef centro de trabajo y deberd estar en buenas condiciones de uso y haber
superado los controles de calidad pertinentes. Asimismo, cuando ef puesto formativo requiera equipe de proteccion individual, éste serd proporcionado por el centro de trabajo.

QUINZE | QUINCE
Lincompliment per part del centre de treball dels protocols en matéria de prevencié de riscos o de vigilancia de 1z salut donara lioc a la rescissio del conveni de col-laboracio.
El incurnplimiento por parfe del centro de trabajo de los protocolos en materia de prevericion de riesgos o de vigilancia de le salud dard lugar 2 fa rescision def convenio de
colaboracitn.
SETZE | DIECISEIS
Este concert estara vigent sempre que no siga rescindit, amb un preavis de 15 dies, per qualsevol de les parts.
Lste concierfo estard vigente siempre que nc sea rescindido, corn un preaviso de 15 dias, por cualquiera de las parles.
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