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AmMBITO 2.
Dependencia: Relaciones Laborales.

Decreto.- Vista la propussta que figura a continuacion, que me formula la Jefa
de la Dependencia de arriba resefiada, resuelvo aprobarla en los mismos términecs en
gue se ha redactado. '

Lo manday t-*ir-‘f'za, ei Conecsjal de Recursos Humanos, D Juan Seva Martinez
en Alicante, 2 15 de enero de 2015

Psmfg
El V!L@SE‘C retario,

Fdo.: Germis an Seva Martinez

thmo. Sr.

Realizados los trémites reglamentarios y considerando concluso el expediente,
propongo a V.1 que adopte la siguiente resolucidn:
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Heidelberg,

s del Ayunitamianto de Alicante an
51 se ha puesto de m:nf festo e
uscripeidn de conven Hos acucativ Bl
Nauonales como internacionales, para f@mpntar y apovar Ia reai!zacron de pru{ﬁgc
formativas en el propio Ayuntamlento.




La U'W:verSIdad de Heldeiberg &n A!aman
an ja suscri : !
ohijeto de p&mﬁ.h»: su alumna la reaflza@on en Depaﬁdencms ;\!gz"’nr‘ nE

praciicas micg dzs en su plan de estudios de Hisloria del Arig con el &
insercién en el marcado de ¢ i

En virtud del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de de Heidelberg
y el Excmo. Ayuntamiento de Alicante para el desarrotlo de pericdas de formacion de
los aiunnss/as gue cursan Historia del Arfe, se autoriza la realizacién de préacticas
formativas.

Dichas practicas formativas son no retribuidas. Al finalizar el periodo de
practicas, la entidad colaboradora, a través del tutor o tutora, emitira un informe final
para cada estudiante, con mengcién expresa de la actividad desarrollada, su duracion y
su rendimiento, con valoracion de las competencias genéricas y especificas previstas
en el correspondiente proyecto formativo incluido en el anexo.

El érgano competente- para resolver es la Junta de Gobierno lLocal, de
conformidad con lo establecido el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccidon dada por la Ley 57/2003
de Medidas para la modernizacion del Gobierno Local, y, por su delegacion efectuada
por Acuerdo de fecha 17 de junio de 2.011, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos.

Como consecuencia de lo expuesto, resuelvo:

Primero.- Suscribir el Convenio de Colaboracion entre el Exeme. Ayuntamiento
de Alicante y la Universidad de Heidelberg

Segundo.-

Tercero.- La naturaleza de las practicas es estrictamente académica y no
laboral sin que se pueda derivar de las mismas obligaciones propias de un contrato.

Cuarto.- Comunicar cuanto antecede a la -Universidad de Heidelberg, al
Servicio de Cultura y a la interesada, a los debidos efectos.

Alicante, 15 de enero de 2015

La Jefa del Dpto. de Relaciones Laborales

]
na G\i‘;{iérrez Maria



