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Acuerdo de pricticas n° 19033 entre
{Convention de stage entre)

Nota: para facilitar la lectura del documento, las palabras «estudionte en practicasy, cpraofesor referenten, «iulor de prdcticasy, arepresentante legaly y «estudiante» se emplean

en masculino

(Nota: : pour faciliter la lecture du document, les mots « siagizire », & enseignant référent », « futeur de stage », & représentani légal », « étudiant » sont utilisés au masculin }

1- EL ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA o DE
FORMACION
(L’ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT OU DE FORMATION))

Nombre (Nom) : Université Paris-Est Marne-la- Vallée
Direccién (Advesse} : 5, Boulevard Descartes Champs-sur-Matne
77454 Marne-la-Vallée
Tel :
Representado por (firmante del acuerdo) (Représenté par (nom du
signataire de la convention)) : Gilles ROUSSEL.
Facultad/Instituto (Composamte/UFR) : ECOLE DURBANISME DE
PARIS
Direccién (si fuera diferente a la del establecimiento) (ddresse (s
différente de celle de P'établissement)) : Batiment Bienvenue piét A Cité
Descartes - 14-20 Boulevard Newton - Champs-sur-Marne 77454
MARNE-LA-VALLEE CEDEX 2
Tel : 01.71.40.80.38 E-mail : baip-urbanisme@u-pec.fr

. (L'ORGANISME D'ACCUEIL)
Nombre (Nom) : ATUNTAMENT D'ALACANT
Direceién (ddresse) : 1, Plaga de IAjuntament 03002 ALACANT
ESPAGNE
Representado por (nombre del firmante del acuerdo) (Représenté
par (nom du signataire de la convention)) : Monsieur GIMENEZ
BERTOMEU Carlos
Cargo del representante (ualité du représentant) : Concejal de
recursos humanos, organizacién y calidad
Servicio en el que se realizardn las pricticas (Service dans lequel le
stage sera effectué) : OFICINA DEL PLAN GENERAL
Tel : +34966900886 E-mail :
rrhh.seleccionydocumentacion(@alicante.es
Lugar de las précticas (si fuera diferente a la direccién del
organismo) (Lieu du stage (5i différent de V'adresse de Porganisme))
Plaza ayuntamiento 5 03002 ALACANT ESPAGNE

Apellidos (Nom) : CERDA BENEITO
Niimere de estudiante (Numéro d'étudiant) 187435

Tel : +33622530262 Tel mévil : +34619008494
DE HORAS (ANUAL O SEMESTRAL) :

M1 URA-Urbanisme et aménagement
Numero de horas (Nombre d'heures de formation) © ...........cueneeenens

3 - EL ESTUDIANTE EN PRACTICAS (L. STAGIIRE)

Nombre (Prénom} : Goncal

Direccién (Adresse) : Carrer Monsenyor Romero, 4 Esc. Dreta 6¢ A 03010 Alacant ESPAGNE
E-mail : gcerdabe@etud.u-pem. fr
TITULO DE LA FORMACION O DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUIDO EN EL ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA SUPERIOR Y NUMERO

(INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL))

Sexo : M Nacido/a el (Wé le) : 06/07/1993

Plan General
Fechas : Del (Du) : 26/06/2017 Al (4u) : 04/08/2017

Comentario (Commentaire) :

W (SUJET DE STAGE) : Collaboration 3 1'élaboration du Plan Général (Urbanisme)Colaboracién en la elaboracién del

Representando una duracién total de : 6 semanas (Représentant une durée totale de ... semaines)

ACOMPANAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

POR EL ESTABLECIMIENTO DF. ENSENANZA

(ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT)
Apellidos y nombre del profesor referente (Nom et prénom de
Venseignant réfévent) : POINSOT Philippe
Cargo (o disciplina) (Fonction (ou discipling))

Tel : E-mall : Philippe.Poinsot@u-pem.fr

POR EL ORGANISMO DE ACOGIDA
(ENCADREMENT DU/ STAGIAIRE PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL)
Apellidos y nombre del tutor de pricticas (Nom et prénom du tuteur de
stage) : BELTRA MARTINEZ Manuel

Cargo (Fonction) = Architecte et Directeur de Oficina del Plan General
Tel : +34965 14 67 71 E-mail ; manuel.beltra@alicante-ayto.es

Seguridad social o seguro médico principal al que contactar en caso de accidente (el del lugar del domicilio del estudiante salvo excepcitn) :
(Caisse primaire d'assurance maladie & contacter en cas d'accident (lieu de domicile de Pétudiant sauf exception))

Fecha de imprenta : 04-04-2017 11:58:01
(Date d'impression : ...)
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Articulo 1 - Objeto del acuerdo

El presente acuerdo regula las relaciones del organismo de
acogida con el establecimiento de ensefianza superior y el
estudiante en pricticas.

Article 1 - Objet de In convention

La présente convention régle les rapports de Forganisme d'accueil avec
l'établissement d'enseignement et le siagiaire.

Articulo 2 - Objetivo de las pricticas

Las practicas de formacién permiten al estudiante acceder de
manera temporal a un entomo profesional en el que adquiere
competencias profesionales y pone en prictica los
conocimientos adquiridos durante su formacién con vistas a la
obtencion de un titulo o certificacién y para favorecer su
insercién profesional. El estudiante cn précticas recibe una o
varias misiones relacionadas con el proyecto pedagégico del
establecimiento de ensefianza y aprobadas por el organismo de
acogida.

El programa de las préicticas es disefiado por l establecimiento y
el organismo de acogida segin ¢l programa general de la
formacién impartida.

ACTIVIDADES ENCOMENDADAS :

Rédaction du document d'information. Etude démographique et
analyse de I'habitat.Redaccién del documento de informacién.
COMPETENCIAS A ADDQUIRIR O A DESARROLILAR :
Ecriture de documents officiels. Analyse de données
démographiques. Etude des besoins de logement pour les années
4 venir.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de mise en situaiion en
milieu professiomnel au cours de loguelle 'étudiant acquiert des
compélences professionnelles et met en euwe les acquis de sa
Jormation en vue de l'obtention d'un dipléme ou d'une certification et de
favariser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une

‘ou des missions conformes au prtyfvégédaga jque défini par son
établissement d'enseignement et appro par lorganisme d'accueil.

Le programme est établi par [Pétablissemeni d'enseignement et
Forgamsme d'accueil en jonction du programme général de la
famation'dispmée-

v e

Articulo 3 - Modalidad de las pricticas

La presencia semanal del estudiante en pricticas en la empresa
sera de 32.50 horas en base a tiempo completo. .

Si el estudiante debe estar presente en el organismo de acogida
por la noche, un domingo o un dia festivo, precisar los casos :
Article 3 - Modulités du stage

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans l'organisme
d'accueil sera de .. hewres sur la base d'un temps complet/ temps
partiel (rayer la mention inutile).

5t le stagiaire doit éire présent dans l'organisme d'accueil la nuit, le
dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers : ...........

Articule 4 - Acogida y acompafiamiento del estudiante en
pricticas

El estudiante es seguido por un profesor referente nombrado en
el presente acuerdo, as{ como por el servicio del establecimiento
encargado de las pricticas.

El tutor de las pricticas nombrado por ¢l organismo de acogida
en el presente acuerdo es responsable del seguimiento del
estudiante y de la optimizacién de las condiciones de realizacion
de las pricticas de acuerdo con las estipulaciones pedagdgicas
definidas.

El estudiante puede volver al establecimiento de enseflanza
durante el periodo de practicas para asistir a ciertas clases
explicitamente requeridas por el programa o participar en
reuniones; las fechas serdn pertinentemente transmitidas al
organismo de acogida por parte del establecimiento.

(Articulo 4 continuacién)

El organismo de acogida puede autorizar el desplazamiento del
estudiante.

Cualquier dificultad que pueda surgir en la realizacién o desarrollo
de las précticas, ya sea constatada por el estudiante o por el tutor de
pricticas, debe ponerse en conocimiento del profesor referente y
del establecimiento de ensefianza para ser resuelta cuanto antes.

MODALIDADES DE ACOMPANAMIENTO (visitas, citas telefénicas,
etc) :

Suivi par mail

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par Venseignant référent désigné dans la présente
convenition amsi que par le service de l'Gtablissement en charge des

stages.

Le tuteur de st désiné par lorganisme d'accueil dans la présente
convention est chargé dassurer le suivi du stagiaive et d'optimiser les
conditions de réalisation du stage conformément awx stipulations
pédagogiques définies

Articulo 5 - Gratificacién - Beneficios

En Francia, si la duracién de las précticas es superior a dos meses,
consecutivos o no, estas deben ser objeto de una gratificacion,
salvo en caso de normas particulares aplicables en algunas
colectividades de ultramar francesas o en las practicas enmarcadas
en el articulo L4381-1 del Cédigo de Salud Pablica.

El importe horario de la gratificacién esta fijado en un 15 % de la
base méxima horaria de la Seguridad Social definida en aplicacion
del articulo L 241-3 del Cédigo de la Seguridad Social. Se puede
establecer un importe superior a este porcentaje por convenio
colective sectorial o por acuerdo profesional.

La gratificacién debida por un organismo de derecho piblico no
puede acumularse a una remuneracién pagada por este mismo
organismo durante el mismo periedo.

La gratificacién se debe sin petjuicio del reembolso de los gastos
incurridos por €l estudiante durante las précticas y de los beneficios
que se le ofrezcan, en su caso, para comida, alojamiento y
transpotte.

El organismo puede establecer una gratificacién para pricticas de
duracién inferior o igual a dos meses.

En caso de suspensién o ruptura del presente acuerdo, la cuantia de
la gratificacion debida al estudiante se calcula a prorrata segin la
duracién de las practicas efectuadas.

La duracién con derecho a gratificacién se determina en atencién al
presente acuerdo y a sus posibles anexos, asi como al niimero de
dias de presencia efectiva del estudiante en pricticas en el
organismo.

OTROS BENEFICIOS ACORDADOS

Article 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois
consécutife ou non, celui-ci fit obligatoirement l'objet d'une gratification,
sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectvités
d'outre-mer frangaises et pour les stages relevant de larticle L4381-1 du
code de la santé publigue.

Le montant horaire de la gratification est fixé & 15% du plafond horaire
de lg sécurité sociale défini en application de I'article L 241-3 du code de
la sécurité sociale Une convention de branche ou un accord professionnel
petit définir un montamt supérieur & ce tax

La gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée
avec une rémunérgtion versée par ce méme organisme au cours de la
période concernée.

La gratification est due sans préjudice du rembowrsement des frais
engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avaniages afferts,
le cas échéant, pour la restauration, I'hébergement, et le transport
Liorganisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont
{a durée est imférieure ou égale a dewx mois.

En cas de suspension ou de vésiliation de la présente convention, le
montant de la gratification due au stagidire est provatisé en fonction de la
durée du stage effectué.

La durée donnamt drout & gratification s'apprécie compte temu de la
présente convention el de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de
jours de présence effective du stagiaire dans l'organisme

MOoGEe ge Versement Ge ia gratjfiicaiioh .

AUTRES AVANTAGES ACCORDES
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Articulo 6 - Régimen de proteccién social

Durante el periodo de las practicas, el estudiantc permanece
afiliado a su sistema de Seguridad Social anterior.

Las précticas efectuadas en el extranjero deben ser comunicadas
a la Seguridad Social antes de la partida del estudiante, si esta
asi lo solicitara.

Article 6 - Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié & son régime de
Sécurité sociale amtérieur Les siages effectués & l'étranger somi
signalés préalablement au départ du stagiaire & la Sécurite sociale
lorsque celle-ci le demande

Pour les stages & l'étranger, les disposifions suivantes sont applicables
sous réserve de conformité avec la législation du pays d'accueil et de
celle régissant le type d'organisme d'accueil

6.1 Gratificacién por un importe méximo del 15% de la base
méxima horaria de la Seguridad Social:
La gratificacién no estd sujeta a cotizaci6n social.
Fl estudiante disfruta de la legislacién sobre a ccidentes de
trabajo en atencién al régimen de estudiante del articulo
L.412-8-2 del Cédigo de la Seguridad Social.
Si el estudiante sufriera un accidente, bien durante el desarrollo
de su actividad en el organismo, bien durante el trayecto o en los
lugares considerados utiles para las necesidades de sus pricticas
y, en el caso de los estudiantes en medicina, en cirugfa dental o
en farmacia que no tengan estatus de personal de hospital, para
las necesidades de las pricticas en hospital efectuadas en las
condiciones previstas en b del 2° apartado del articulo L. 412-8,
= g £ 4CoE1da § Ara 1a QcClardCloN OC < Qenic g
&di incipal (ver direccién en la primera
de se indicard al establecimiento como empleador, y
2N OD18 d¢ 18 INISINA al e5LaDIE 1nits SCHaNZa -
6.1- n d'un montant maximuns de 15% du plafond
horaire de la Sécurité sociale :
La graiification n'est pas soumise & cotisation sociale.
Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail au
titre 7 régime étudiant de U'article L.412-8 2° du code de la Sécurité
sociale.
En cas d'accident survenamt au stagiaire soit au cours d'activités dans
Porganisme, soit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus utiles powr
les besoins du stage et pour les étudiants en médecine, en chirurgie
dentaire ou en pharmacie qui n'ont pas un statul hospitalier pendant le
stage effectué dans les conditions prévues au b du e de larticle
L 412-8 ['oreanisme daccuell envole lg deéclaration g Caisse
re d. ou la caisse compétente (voir adresse en
page 1) en mentiomnant l'établissement d'enseignement comme
employeur, avec copie 4 l'élabli ;

6.2 Gratificacién superior al 15 % de la base maxima horaria
de la Seguridad Social:
Las cotizaciones sociales se calculan en base al diferencial entre
el importe de la gratificacién y el 15 % de la base méxima
horaria de la Seguridad Social. El estudiante se beneficia de la
cobertura legal en aplicacién de las disposiciones de los articulos
L 411-1 y siguientes del Cédigo de la Seguridad Social. En el
supuesto de que el estudiante sufriera un accidente, bien durante
el desarrollo de su actividad en el otganismo, bien durante el
trayecto o en los lugares considerados utiles para las necesidades
de sus practicas, el organismo de acogida efectuard todos los
trémites necesarios respecto al sistema de seguro médico
principal e informara al establecimiento lo antes posible.
6.2 - Gratification supérieure @ 15 % du plafond horaire de la
Sécurité sociale :
Les cotisations sociales sont calculéss sur le différentie] entre le
morgt?st de la gratification et 15 % du plafond horawre de la Sécurité
Soclaie
L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des
dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la Sécurité
sociale En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des
activités dans l'organisme, soit au cours du trajel, soit sur des lieux
rendus utiles pour les besoms de son stage, l'orgamisme d'accueil
effectue toutes les démarches nécessaires auprés de la Caisse Primaire
%ssurance Maladie et informe Pétablissement dans les meilleurs
s,

agina) don

6.3 - Proteccién sanitaria del estudiante en el exfranjero

[CEIMET [uciante Iran

- para las précticas dentro del Espacio Econémico Europeo (EEE)
efectuadas por nacionales de un pais miembro de la Unién
Europea, o de Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza, o incluso
de otro pals (en este ultimo caso, esta disposicién no sc aplica a las
précticas en Dinamarca, Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza},
el estudiante debe solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).

- para las practicas efectuadas en Quebec por los estudiantes de
nacionalidad francesa, el estudiante debe solicitar el formulario
SE401Q (104 para las practicas en empresa, 106 para las practicas
en universidad).
- en el resto de los casos, los estudiantes que incurran en gastos
sanitarios en el extranjero pueden ser reembolsados por la mutua
elegida como Caja de Seguridad Social de Estudiantes, una vez de
vuelta y bajo presentacion de los justificantes correspondientes: el
reembolso se efectiia en basc a las tarifas sanitarias francesas.
Pueden existir diferencias importantes entre los gastos efectuados y
las tarifas francesas de base de reembolso. Por eso es muy
recomendable que el estudiante suscriba un seguro médico
complementario especifico, vélido para el pais de destino y el
periodo de las précticas, a través del organismo de acogida de su
eleccion (mutua para los estudiantes, mutua de los padres,’
compaiifa privada de seguros ad hoc.) o en su caso, y después de
verificar ¢l alcance de las garantias ofertadas, ante el organismo de
acogida si este proporcionara al estudiante cobertura sanitaria en
virtud del derecho local {ver 2 mas abajo).

- 3 =] Graani

2) Prote JLL g glicl ] =10k 1) 1 d Ll
Al marcar la casilla correspondiente, el organismo de acogida
indica a continuacién si proporciona cobertura sanitaria al

estudiante en précticas, en virtud del derecho local:

SI (esta se afiade a los dercchos derivades del régimen francés
"estudiante”, los cuales se mantienen en el extranjero).

NO (la cobertura es facilitada Gnicamente por los derechos

derivados del régimen francés "estudiante”, los cuales se mantienen

en el extranjero}.

En caso de no marcarse ninguna casilla, se aplica €1 6.3.1.

6.3 - Protection maladie du stagiaire & I'étranger

1) Protection issue du régime étudi

- pour les
ectués par des ressartissants d'un Etat de 'Union Européenne, ou de

Norvége, de I'lslande, du Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout

autre Eiat (dans ce dernier cas, cefte dis{msiﬂon n'est pas applicable powr

un stage au Danemark, Norvége, Islande, Liechtenstem ou Suisse),

I'étudiant doit demander la Carte Européenne d'Assurance Maladie

(CEAM)
- pour les stages effectués au bec par les étudiants de nationalité
francaise, Vétudiant doit le formulaire SE401Q (104 pour les
stages en entreprises, 106 pour les stages en umversités) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de santé
peuvent étre remboursés auprés de la mutuelle qui leur tient lieu de Caisse
de Sécurité Sociale Emdiante, au retour et sur présentafion des
Justificatyfs * le rembowrsement s'effectue alors sur la base des tarifs de
sowns frangais. Des écarls importants exister entre les frais
engagés et les tarifs frangais, base remboursement. Il est donc
fortement conseillé aux étudiants de souscrive une assurance maladie
complémentaire spécifique, valable pour le pays et la durée du stage,
auprés de Vorganisme d'assurance de son chotx (mutuelle étudiante,
mutuelle des parents, compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et
aprés vérification de I'étendue des garanties proposées, guprés de

- 4, (]

acooida

Torganisme daccueil si cehii-ci fournit au stagiaire une couveriure
maladie en vertu du droit local (voir 2e ci-dessous).
) Protection socigle issue de 'oreanisme d accuel
En cochant la case appropride, l'organisme d'accueil indique ci-aprés il

fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droxt loca

- OUI . cette protection s'ajoute au maintien, & I'étranger, des droits 1ssus
du droit francms

- NON : la protection découle alors exclusivement du maintien, d
V'étranger, des droits issus du régime francais étudiant

Si aucune case n'est cochée, le 6.3-1 s'applique
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6.4 - Proteccién Accidentes de trabajo del estudiante en el
extranjero

1) arg e neficiarse de la legislacion francesa sobre la
cobertura de accidentes de trabajo, las presentes préicticas deben:
- tener una duracién méixima de 6 meses, promrogas incluidas,

- no dar lugar a ninguna remuneracidn susceptible de generar
derechos a la proteccion contra accidentes laborales en el pais de
destino; se admite una indemnizacién o gratificacién de un
méximo de 15 % de la base méxima horaria de la Seguridad
Social (vid. punto 5), y bajo el consentimiento de la Caja
Primaria de Seguro Médico respecto a la solicitud de
mantenimicnto de derecho;

- desarrollarse Gnicamente en el organismo signatario del
presente acuerdo;

- desarrollarse Gnicamente en el pais extranjero citado.

Cuando no se cumplan estas condiciones, el organismo de
acogida se compromete a cotizar para la proteccién del
estudiante en pricticas y a hacer las declaraciones necesarias en
caso de accidente de trabajo.

2) leclaracio los 2 : de trabajo concieme al
establecimiento de ensefianza que debe ser informado por escrito
en un plazo de 48 horas por el organismo de acogida.

PAlCd Q6T OIS

g g B Gt ¢ (Q0S
del lugar de las pricticas y durante las horas de

- En el recino
précticas,

- Durante el trayecto de ida y vuelta habitual entre la residencia
del estudiante en précticas en el territorio extranjero y el lugar de
lag précticas,

- En el contexto de una mision encomendada por el organismo
de acogida del estudiante y obligatoriamente recogida por orden
de misién,

- durante ¢l trayecto para ir de su domicilio al lugar de su
residencia durante las pricticas (desplazamiento al inicio de las
précticas),

- durante el trayecto de vuelta desde su residencia durante las
practicas a su domicilio personal.
4) En ca na sold licidn de las previstag en ¢ [
6.4.1, no se cumpla, el organismo de acogida se compromete por
el presente acuerdo a cubrir al estudiante ¢n précticas contra el
riesgo de accidente de trabajo, de trayecto y enfermedades
profesionales asi como encargarse de todas las decclaraciones
necesarias.

- 8i el estudiante sufriera un accidente de trabajo durante las
précticas, el organismo de acogida debe imperativamente sefialar
este accidente al establecimiento de enseflanza de manera
inmediata.
- 8i el estudiante cumple misiones fuera del organismo de
acogida o fuera del pais de las précticas, el organismo de
acogida debe realizar todos los trdmites necesarios para
asegurarle adecuadamente.
6.4 - Protection Accident du Travail du stagiaire & I'étranger

jr bé seislati ieaise sur la couverture

1) Pour pouvoir béné de Ig légistati

accident de travail, le présent stage doit .

- étre d'une durée au plus égale & 6 mois, prolongatians incluses ,

- ne donner liew & aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits

d une profection accident de travail dams le pays d'accueil |, une

indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15% du plafond

horaire de la sécurité sociale (cf point 3), et sous réserve de accord de

i";a Caisse Primaire d'Assurance Maladie sur la demande de maintien de

it ;

- se dérouler exclusivement dans l'orgamisme signataire de la présente

convention ,

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, l'organisme d'accueil

s'engage & cotiser pour la prolection du stagiaive et d faire les

déclarations nécessaires en cas d'accident de travail.

i") @ _déclaration r acy fravai z?cambe a I'eg'ablmemem‘l
‘enseignement qui doit en étre mformé par l'organisme d'accueil par

éerit dans un délai de 48 heures

3) 3 L0 : RE IES idents [FVEN] -

- dems Venceinte du lien du stage et aux heures du stage,

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le

tervitoire étranger et le lieu du stage,

den

{Article 6.4 suite)

- dans le cadre d'une mission confiée par l'organisme d'accueil du
stagiaire et obligatoirement par ordre de mission,

- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le lieu de
sa résidence durant le stage {(déplacement & la date du début du stage),

- lors du dernier trajet de refour depuis sa résidence durant le stage a son
domicile personnel
4} Pour le ol H’-‘. : , ,‘41 b4 :
pas remplie, l'orgarisme d'accueil s'engage 4 couvrir le stagiaire contre le
risque d'accident de travail, de trapet et les maladies professionnelles et 4
en assurer toutes les déclarations nécessaires

5) Dans tous les cas

- §i l'étudiant est victime d'un accident de travail durant le stage,
Forganisme d'accueil doit impérativement signaler immédiatement cet
accident & l'établissement d'enseignement ;

- 51 l'étudiant remplit des missions limitées en dehors de lorganisme
d'accueil ou en dehors du pays du stage, l'orgamisme daccueil doit
prendre toutes les dispositions nécessaires pour lut fournir les assurances

appropriées.

Articulo 7 - Responsabilidad y seguro

El organismo de acogida y el estudiante declaran estar cubiertos en
materia de responsabilidad civil.

Para las pricticas en el extranjero ¢ en territorios de ultramar el
estudiante se compromete a suscribir un contrato de asistencia en
viaje (Tepatriacién sanitaria, asistencia juridica.} y un contrato de
seguro individual de accidentes.

En caso de que el organismo de acogida ponga un vehiculo a
disposicion del estudiante en pricticas, serd su responsabilidad
verificar previamente que la p6liza de seguro del vehiculo cubre la
utilizacién por un estudiante.

En caso de que, en el marco de las pricticas, el estudiante utilice su
propic vehiculo o un vehiculo prestado por un tercero, lo declarara
expresamente al asegurador de dicho vehiculo y, en su caso,
abonara Ia prima correspondiente.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre garantis ou titre de ia
responsabilité civile

Pour les stages a I'étranger ou outre-mer, le stagiaire s'engage & souscrire
un contrat dassistance (rapaitriement sanitdive, assistance juridigue. ) et
un contrat d'assurance individuel accident

Lorsque [lorganisme d'accueil met un véhicule & la disposition du
stagigire, i i incombe de vérifier préalablement que la police
d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un étudiant

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant utilise son propre véhicule
ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément a lassureur
dudit véhmcule et, Je cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente

ondilions n

Articulo 8 - Disciplina

El estudiante se somete a la disciplina y a las cléusulas del
reglamento interior del organismo que le son aplicables y que son
puestas en su conocimiento antes de empezar las pricticas, en
especial en lo referente a los horarios y las normas de higiene v
seguridad vigentes en el organismo de acogida.

El establecimiento es el unico que tiene potestad para decidir
cualquier sancidn disciplinaria. En su caso, el organismo de
acogida informar4 al profesor referente y al establecimiento de las
infracciones y, en su caso, le proporcionard los elementos
constitutivos de la infraccion.

En caso de infraccién disciplinaria particularmente grave, el
organismo de acogida se reserva el derecho de poner término a las
practicas de conformidad con las disposiciones fijadas en el
articulo 9 del presente acuerdo,

Article 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis & la discipline ef mc clauses du réglement
intérieur qui lui sont applicables ef qui sont portées a sa connaissance
avant le début du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les
régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans Vorganisme d'accueil.
Toute sanction disciplingire ne peut éive décidée que par I'dtablissement
d'enseignement. Dans ce cas, l'organisme d'accueil informe l'enseignant
référent et l'établissement des manguements et fournit éventuellement les
éléments constitutifs

En cas de manguement particulidrement grave a Ia discipline, l'orgamsme
d'accueil se réserve le droif de mettre fin au stage tout en respectant les
dispositions fixées & l'ariicle 9 de la présente convention.
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Articulo 9 - Ausencias - Interrupcién de las pricticas

En Francia (salvo en caso de normas particulares aplicables en
algunas colectividades de ultramar francesas o en organismos de
derecho piiblico), en caso de maternidad, paternidad o adopcion,
el estudiante en practicas disfruta de permisos de ausencias de
una duracién equivalente a las previstas para los asalariados en
los articulos 225-16 al L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37,
L.1225-46 del Cédigo de Trabajo.

Para las pricticas de duracién superior a dos meses y sin que pueda
superar un méximo de 6 meses, los permisos de ausencia son posibles.

) i / 0 modalidades
de permisos de ausencia durante las practicas:
Para cualquier otra interrupcion temporal de las précticas
(enfermedad, ausencia injustificada.), el organismo de acogida
debera informar al responsable del establecimiento por correo.

Cualquier interrupcién de las practicas ha de ser comunicada a
las otras partes del acuerdo y al profesor referente, instaurando
en su caso un proceso de validacién. En caso de conformidad de
las partes del acuerdo, se puede aplazar el final de las pricticas
para permitir la realizacién de la duracién total de las précticas
previstas inicialmente. El aplazamiento sera objeto de un anexo
al acuerdo de practicas.

Podré incorporarse un anexo al acuerdo en caso de prérroga de
las practicas a peticion conjunta del organismo de acogida y el
estudiante, dentro de la duracién méxima de las pricticas fijadas
por ley {6 meses).

En caso de que una de las fres partcs (organismo de acogida,
establecimiento, estudiante) deseara interrumpir de manera
definitiva las practicas, esta deberd informar inmediatamente a
las otras dos partes por escrito. Las razones argumentadas se
examinarin de manera concertada. La decisién definitiva de
interrupcién de las pricticas se tomara tmicamente ftras dicha
fase de concertacion.

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en gas de régles particulidres applicables dans
certaines collectivités dloutre-mer frangaises ou dans les organismes de
droit public), en cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le
stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée
équivalenge 4 celle prévues potir les salariés aux articles L.1225-16 a
L 1225-28, L.1225-35, L.1225-37, £.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure & deux mois et dans la
Iimite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou auforisations

d'absence sont possibles,
/ ou modalités des

congés et autorisations d'absence durant le stage ..
Pour toute auire interruption temporaire du stage (maladie, absence
x;justiﬁée ..) lorganisme d'accueil avertit I'établissement
'enseignement par courrier.
Toute mterruption du stage, est signalée aux autres parties & la
convention et & l'enseignant référent. Une modalité de validation est
mise en place le cas échéant par V'établissement. En cas d'accord des
parties & la convention, un report de la fin du stage est possible de
permettre la réalisation de la durée totale du stage prévue initialement.
Ce report fera l'objer d'un avenant & la convention de stage.
Un avenant & la convention pourra étre établi en cas de prolongation
du stage sur conjointe de l'organisme d'accueil et du
??gmu;e, dans le respect de la durée maximale du stage fixée par ia lor
mois,
En cas de volonté dune des irois parties (organisme d'accuetl,
stagiaire, établissement d'enseignement) d'arréter le stage, celle-ci doit
immédiatement en informer les deux auires parties par écrif. Les
raisons invogquées seront examinées en étroite concertation. La décision
définitive d'arrét du stage ne sera prise qu'a l'issue de cette phase de
concertation.

Articulo 10 - Deber de reserva y confidencialidad

El deber de reserva es de estricto cumplimiento y es determinado
por ¢l organismo de acogida en atencién a sus particularidades.
El estudiante en practicas se compromete, por lo tanto, a no
utilizar bajo ninguna circunstancia las informaciones obtenidas
para su publicacién o comunicacién a terceros sin previo
consentimiento del organismo de acogida, incluido el informe de
las practicas. Este compromiso no solo serd valido durante el
periodo de las précticas sino que se extenderi tras su
finalizacion. El estudiante se compromete a no conservar,
llevarse o copiar ningin documento o software,
independientemente de su naturaleza, que pertenezca al
organismo de acogida, salvo consentimiento de este dltimo.

(Articulo 10 continuacién)
En razon de la confidencialidad de las informaciones contenidas en
el informe, el organismo de acogida puede solicitar una restriccion
de la difusién del informe o, incluso, la retirada de ciertos
elementos confidenciales. Las personas que accedan a dichas
informaciones estin obligadas por el secreto profesional a no
divulgar las mismas.
Article 10 - Devoir de réserve et confidentialité
Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l'orgamisme
d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc
V'engagement de n'utiliser en aucun cas les mformations recueillies ou
obtenues pour en faire publication, communication d des tiers sans accord
préalable de Porganisme d'accueil, y compris le rapport de siage.
Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mas
également aprés son expiration. Le stagiaire s'engage a ne conserver,
emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque
d;m't:re que ce soit, appartenant & l'organisme d'accueil, sauf accord de ce
ier
Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le
rapport de stage, l'organisme d'accueil peut demander une restriction de
ia diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels
Les personnes amendes & en connaitre Somt contraintes par le secret
professionnel d n'utiliser ni ne divuiguer les informations du rapport.

Articulo 11 - Propiedad intelectual
De conformidad con el Cédigo de Propiedad Intelectual, si el
trabajo del estudiante en practicas diera lugar a la creacién de una
obra protegida con derechos de autor o de propiedad industrial
(software incluido), y en cuyo caso, el organismo de acogida
deseara utilizarla y €l estudiante en préacticas estuviera de acuerdo,
este tiltimo (el autor) y el organismo de acogida deberdn suscribir
un contrato.
En el contrato deber4 precisarse el alcance de los dercchos cedidos,
una posible exclusividad, la finalidad, los soportes utilizados y la
duracién de la cesién asi como, en su caso, cl importe de la
remuneracién debida al estudiante en concepto de dicha cesion.
Esta cliusula se aplica independientemente del estatuto del
organismo de acogida.
Article 11 - Propriété intellectuelle
Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas oi les
activités du stagiaive dorment hieu o la création d'une eeuvre protégée par
le droit d'auteur ou la propriété industrielle (y compris un logiciel), si
l'organisme d'accueil souhaite l'utiliser et que le stagicire en est d'accord,
:‘{'n connl'at devra Btre signé entre le stagimre (autewr) et l'organisme
accuei
Le contrat devea alors notamment préciser ['éiendue des draits cédés,

Véventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et la durée de
la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au

stagiaire au titre de la cession. Cette clause s'apphque quel que soit le
statut de V'organisme d'accueil

Articulo 12 - Final de las précticas - Informe - Evaluacién

1) Certificado de practicas : Al término de las practicas, el
organismo de acogida entregard al estudiante un certificado, cuyo
modelo sc incluye como anexo, mencionando al menos la duracién
efectiva de las précticas y, en su caso, la cuantia de la gratificacién
percibida.

El estudiantc deberd presentar este certificado en caso de que
solicite 1a apertura de dercchos al régimen general del seguro de
pensiones previsto en el art. L.351-17 del Cédigo de la Seguridad
Social.

2) Calidad de las précticas : Al término de las practicas, se invitard
a'las partes del presente acuerdo a formular una apreciacién sobre
la calidad de las préicticas. El estudiante entrega al servicio
competente del establecimiento de ensefianza un documento en el
que valora la calidad de la acogida recibida en el organismo de
acogida. Este documento no se tiene en cuenta en su evaluacion o
en la obtencion del diploma o del certificado.
3) i6 jvi i : Al término de las
practicas, el organismo de acogida completara una ficha de
evaluacién de la actividad del estudiante en practicas que entregard
al profesor referente (o precisar en caso de ficha amexa o
modalidades de evaluacién previamente acordadas con el profesor
referente).
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(Articulo 12
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Articulo 13 - Derecho aplicable ~ Tribunales competentes

El presente acuerdo estf dnicamente regido por el Derecho francés.
Cualquier litigio no resuelto por via amistosa se someterd la
jurisdiccién de los juzgados y tribunales franceses competentes.
Articl 13 - Droit agplicoble - Tribunaux compéionts

La présente convention £31 régee exchistoement par le droyt

Tous linge ron résolu par voe ansiable sera soumis & la compétence de lg

Juridechon francarse compéiente

EL (L5} &iz?!ﬁ“i!?a;ﬂt?

FOR EL ORGANISMOQ DE ACOGIDA
(POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL)

Carlos GIMENEZ BERTOMEY

El tutor de pricticas del organismo de sl
{LE TUTEUR DE STAGE DE L'ORGANISME D'ACCUEIL)

Manue!l BELTHA MARTINEZ

informaciin sobre seguridad socigh cleiss.fi; informacidn por palses: diplomatie.gouv fr)

eranjero (i .
iche de stage A P'étranger (powr informations sécurité sociale vair site rleissfr, pour fiche pays voir site diplomatie. gouv.fr))

32 Otros anexos {en sy caso)
(Autres mnexes (le cas échéant))



