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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO de ALICANTE =~
Y LA ASOCIACION PRO-DEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE (APSA)
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“SOMOS DIFERENTES SOMOS IGUALES”.

En Alicante, a 9 de mayo de 2017

REUNIDOS

De una parte, D Julia Angulo Girén, Concejala Delegada de Accion

Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 30 de marzo de 2016, quien actia en nombre y

representacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

De otra parte, D?. Isabel Manero Pérez, Presidenta de Ia Asociacién Pro
Deficientes Psiquicos de Alicante (APSA), en representacion de dicha
Asociacion, con C.I.F. C.I.F. G-03.049.038.

Las partes en la representacion que respectivamente ostentan, han
decidido suscribir el presente convenio, en los términos que seguidamente,

EXPONEN,

Primero.- La Concejalia de Accion Social, consciente de la necesidad

€ poner en practica politicas contra la exclusion social de aquellos sectores de
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la poblacion mas vulnerables a la misma, apoya iniciativas sociales promovidas
por entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen proyectos de
insercion especificos para grupos determinados con una necesidad o

problematica comun.

Este es el caso del colectivo de personas con discapacidad intelectual,
que requiere de una atencién especifica para su integracion sociolaboral,

mediante la implantacion de medidas de accion positiva.

El marco competencial municipal, se fundamenta en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, queda redactado como sigue: *1.- El Municipio, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en
este articulo.
2.- El Municipio ejercera en todo caso competencias propias en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades, en las siguientes materias;...e)
Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion

inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social...”

A su vez el articulo 27 de la LRBRL, segun la redaccion dada por la citada
Ley, establece la posibilidad de que la Administracion del Estado y las
Comunidades Autonomas, puedan delegar entre otras la siguiente competencia:
‘c) Prestacion de los servicios sociales, promociéon de la igualdad de

oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer.”
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El articulo 6.1 de la Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana,
segun la redaccion dada por la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa, y de organizacion de la Generalitat, dispone:

“1. Corresponde a las entidades locales municipales, comarcas y entidades
Supramunicipales sin perjuicio de las obligaciones establecidas por Ia

legislacion de régimen local, las siquientes actuaciones:

a) El analisis de las necesidades y de la problematica social existentes en

ambito territorial.

b) La titularidad y gestién de los servicios sociales generales, integrados por
equipos interdisciplinarios con profesionales especializados.
Reglamentariamente se estableceran las normas minimas del funcionamiento

de estos.

c) La programacién de actividades en su campo social, conforme a la
planificacion de la Administracion de la Generalitat y la coordinacion de sus
actividades con las instituciones y asociaciones privadas, en el ambito de su

territorio.

d) El fomento de la accién comunitaria, promoviendo la participacion de la

sociedad civil en la politica global de servicios sociales de la Generalitat.

e) La gestion de los programas y de las ayudas econémicas que le pueda
encomendar la administracion de la Generalitat, segtin se determine mediante
acuerdo de ambas administraciones, dentro del marco del plan concertado que

se desarrolle reglamentariamente.

f) La titularidad y gestién de aquellos servicios sociales especializados que le

corresponda por razon de su competencia territorial.

Convenio entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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g) La Gestion, de acuerdo con la planificacion, coordinacion y financiacion
autonomica, de los recursos necesarios para la atencién de las personas en
situacion de dependencia, en especial las relativas a los Servicios de
Promocién de la Autonomia Personal, Servicio de Ayuda a Domicilio y Ia

actividad de aplicacion técnica del instrumento de valoracion.

h) Aquellas otras que le correspondan por disposicién normativa.”

La Ley 5/1.997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que
se regula el sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad
Valenciana, en su articulo 1, establece como objeto del texto legislativo “....
regular y estructurar el Sistema PuUblico de Servicios Sociales en el ambito de la
Comunidad Valenciana, garantizando a todos los ciudadanos y ciudadanas y
grupos en que éstos se integran: a) La prevencidn, tratamiento y eliminacién de
cualquier causa o situacion de marginacién o desigualdad social. b) La
coordinacion de los recursos y de las iniciativas publicas y privadas, asi como
de los aspectos sociales de los sistemas sanitarios y educativos. ¢) El pleno
desarrollo de la persona en el seno de la sociedad y el fomento de la
solidaridad y de la participacion ciudadana en el campo de los Servicios

Sociales.”

Dicho texto legal, en su art. 7. De los Servicios Sociales y la integracion
laboral especifica: “...Los proyectos de insercion podran ser promovidos por la

administracién municipal, comarcal y la iniciativa social.”

Ilgualmente en su art. 12, se sefialan los contenidos de los programas a
realizar, entre los que se refieren a Programas de prevencion y reinsercion

social que tendran por objeto el desarrollo de la intervencion social en personas
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0 grupos de alto riesgo que necesiten ayuda para la prevencién de sus

conflictos y su insercion personal en el medio social.

La Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, establece en su articulo 31.5) que “Las Administraciones Publicas en
el ambito de sus competencias, podran establecer con las asociaciones que
persigan objetivos de interés general, convenios de colaboracién en programas

de interés social”.

Desde dicha perspectiva de inclusion, y conscientes de que la
pertenencia a determinados colectivos supone un obstaculo para el acceso a
los sistemas de proteccion social, en especial al empleo y la formacion con
consecuencias en los niveles de integracion social, la Concejalia de Accion
Social apoya las iniciativas sociales promovidas por entidades privadas sin
animo de lucro que desarrollen proyectos de insercién especificos para grupos

determinados de poblacion con una necesidad o problematica coman.

Segundo.- La Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante (APSA)
es en la actualidad, la entidad social mas relevante de Alicante en la defensa y
generacion de recursos para las personas que presentan una discapacidad
intelectual, con programas que abarcan desde las Viviendas Tuteladas,
Centros de Ocio y Ocupacionales, hasta el desarrollo de Proyectos de

Estimulacién Precoz y de Integraciéon Sociolaboral.

Tercero.- Por todo lo expuesto, las partes habiendo llegado a un total y
completo acuerdo, y reconociéndose capacidad legal para obligarse, acuerdan

formalizar el presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto y actuaciones.

Constituye el objeto del presente Convenio articular Ia colaboracion entre
el Ayuntamiento de Alicante y la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de
Alicante (APSA), con la finalidad de dotar al alumnado que presenta una
discapacidad intelectual y del desarrolio, los conocimientos técnicos necesarios
para lograr su integracion laboral de forma cualificada, mediante la ejecucién

del siguiente Proyecto:

“Curso de Limpieza de Viales Urbanos para personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo”.

e Objetivo: Preparar al alumnado para la incorporacion a la vida activa en el
desempefio de la citada actividad profesional.

e Numero de participantes: 12 alumnos/as.
e Duracion: 306 horas de formacién. Del 3 de abril al 20 de junio de 2017.

e Lugar de imparticién: Centro de Formacién Cami Obert, C/Catedratico
Jaume Mas i Porcell s/n , Edificio La Aneja 4° planta

e Esquema del proyecto:

1.- AREA DE HABILIDADES ADAPTATIVAS.

Objetivo: Consolidar aquellas habilidades relacionadas con el desempefio
del puesto de trabajo.

2.- MODULOS FORMATIVOS.

MODULO 1: HABILIDADES ADAPTATIVAS TRANSVERSALES

MODULO 2: PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA TODO TIPO DE
LIMPIEZA VIARIA
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MODULO 3: PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA MEDIANTE BALDEO

MODULO 4: LIMPIEZA DE AREAS ESPECIALES EN ESPACIOS
ABIERTOS

? ; MODULO 5: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

g& MODULO 6: TUTORIAS
X ‘ Segunda.- Obligaciones y compromisos econémicos.

,_\L La Concejalia de Accion Social asume los siguientes compromisos:

e Direccion y coordinacién de recursos, que sera ejercida por la
Jefa del Programa de Inclusion Sociolaboral de la Concejalia
de Accién Social
* Aportacion durante el periodo de vigencia del convenio, una
Qy‘ subvencion, por importe de quince mil euros (15.000,00 €), con
cargo a la aplicacién 63-2317-48936 Convenio APSA del
vigente presupuesto municipal, con el siguiente desglose en

cuanto al destino del gasto:

e RR.HH.......... 14.684,40 €
e Prima seguro....... 51,60 €

El pago de la aportacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante se realizara

en las siguientes condiciones y plazos:

a) Un primer pago del 50% del total de la subvencion cuyo tramite se
iniciara tras la firma del presente Convenio, previa justificacion

documental de las actividades realizadas y gastos efectuados.

b) Un segundo pago del 50%, previa justificacion documental, de las

= /Z actividades realizadas y gastos efectuados.
s

\ % &
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La ayuda econdémica instrumenta una subvencioén, quedando sometida a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
(Boletin Oficial del Estado 18-11-03, n° 276), en cuyo articulo 22 se establece que
podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente
en los presupuestos de las entidades locales, en los términos recogidos en los
convenios, y en el articulo 28 se indica que los convenios seran el instrumento
habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los

presupuestos de las corporaciones locales.

La Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante, asume los siguientes
COMpPromisos:

e Local para la imparticién de las clases tedricas y practicas

e Personal para seleccion de alumnos/as y seguimiento del
proyecto formativo y de incorporacion laboral

e Subvencion del resto del proyecto que incluye material,
transporte alumnos/as y tutorias, cifrado en siete mil
cuatrocientos setenta y seis euros con ochenta y cuatro
céntimos de euro (7.476,84 €).

Tercera.- Justificacion de la subvencion.

El plazo maximo de presentacién en el Registro General, de la Memoria
Evaluativa Final y documentacion justificativa sera el 31 de enero de 2018. Las
facturas o justificantes debidamente relacionados, que deberan ser originales
(en ninglin caso se admitiran fotocopias), emitidos a nombre de la entidad
preceptora de la subvencion, reflejando de forma expresa que su pago se ha
efectuado, y en todos ellos debera figurar el V° B° de la representante de Ia
entidad.

Convenio entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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En el caso de que los costes justificados sean inferiores a las cuantias ya
abonadas, la entidad subvencionada se compromete a reintegrar la diferencia a
la Concejalia de Accion Social del Ayuntamiento de Alicante conforme a Ia

normativa de aplicacién de la Ley de Subvenciones.

Como justificante se admitiran Unicamente facturas y néminas, asi como
documentos de pagos efectuados a Hacienda y a la Seguridad Social

correspondientes al periodo de vigencia del Convenio.

Toda factura contendra los requisitos exigidos en el articulo 6 del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

1) Numero y, en su caso, serie.

2) La fecha de su expedicion.

3) Nombre y apellidos, razéon o denominacién social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

4) Numero de Identificacién Fiscal.

5) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

6) Descripcion de las operaciones, consignandose todos los datos necesarios
para la determinacién de la base imponible del Impuesto, su importe,
incluyendo el precio unitario sin Impuesto de dichas operaciones, asi como
cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

7) El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las
operaciones.

8) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse
por separado.

Conveniqcntrc el EXCMO. AYUNTAM]ENTO DE ALICANTE
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9) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o
en la que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se
trate de una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

10) En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté

exenta del Impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes.

En el supuesto de que la obligacion de expedir factura pueda ser
cumplida mediante factura simplificada, debera tener el contenido exigido por el
articulo 7 del citado Real Decreto, resultando exigible en el ambito del presente
Convenio, que en la misma conste como destinatario, la entidad beneficiaria

con expresion de su Numero de ldentificacion Fiscal.

Para la justificacion de gastos salariales, deben presentarse los
siguientes documentos:
- Contratos de personal.
- Nominas de personal
- TC1 y TC2 correspondientes a los seguros sociales de los meses
imputados a la subvencién.

- Modelos 111 y 190, relativos a las retenciones de IRPE realizadas.

En el caso de que se imputen a la subvencion seguros sociales y
retenciones de IRPF, sélo podran imputarse las cantidades correspondientes a

los meses y trabajadores cuyas néminas se imputen.

No seran imputables a la subvencion los importes correspondientes a las
retenciones de IRPF ni los seguros sociales en los casos en que la entidad
tenga concedido el aplazamiento o fraccionamiento de deudas

correspondientes a las mismas, en los términos previstos en la Ley General
Tributaria.
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Para probar el pago efectivo de las néminas imputadas, la entidad debera
aportar:

1) Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria: se requiere el

justificante bancario de la misma, en el que debera identificarse el
destinatario, el importe y la fecha de la misma, o bien un certificado

bancario en el que se recojan los aspectos anteriores, firmado y sellado

por la entidad financiera en cuestion.
En el caso de Remesas, en las que los justificantes de pago estén por

el total de los trabajadores, debera presentarse el desglose por

S

trabajador.

En ningn caso es suficiente la aportacién de la Orden de Pago de la

transferencia, ya que debe acreditarse el pago efectivo de la misma.

2) Si el pago se realiza mediante cheque nominativo o pagaré: la entidad

debera aportar copia del talén nominativo y una copia del extracto

bancario que acredite el cargo.

Para probar el pago efectivo de los gastos de Seguridad Social, la entidad
debera aportar:

El modelo TC1 que debera estar mecanizado o sellado por la entidad
bancaria correspondiente. Este podra ser sustituido por el recibo de liquidacion
de cotizaciones (también sellado o mecanizado por el banco), o por el recibo

bancario que acredita el pago de la seguridad social por cada uno de los meses
imputados.

Cuando existan bonificaciones, las mismas deberan ser descontadas de
las imputaciones de Seguridad Social, puesto que no puede cofinanciarse la
parte de la cuota que ya ha sido bonificada.

Para probar el pago efectivo de los gastos de IRPF, la entidad deber3
Hapoﬂan
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El modelo 111 _de retenciones e ingresos a cuenta IRPF del periodo de

ejecucion del proyecto, debiendo figurar todos los trimestres que engloben
gastos imputados el proyecto. La aportacion de estos documentos debe
permitir verificar que la entidad ha realizado los pagos del IRPF en todos los
trimestres presentados, pudiendo acreditarlo por alguno de los siguientes
medios:

1. Modelo/s 111 mecanizado/s o sellado/s por el banco.

2. Recibo/s bancario/s que acredite/n el pago del IRPF.

Y el modelo 190 de resumen anual de retenciones. La aportacion de este

documento debe permitir identificar a los trabajadores imputados, pudiendo
optar por cualquiera de las siguientes opciones:
1.Modelo 190 completo (pueden ocultarse los datos de las personas que
no se hayan imputado a la subvencion).
2.Portada del modelo 190 acompafnado de aquellas paginas en las que
figuren los trabajadores imputados a la subvencion.
3.Certificados  individualizados con la informacion fiscal (retenciones
practicadas anualmente) de los trabajadores imputados a |Ia

subvencion.
No se admitiran los pagos de néminas en efectivo.
Los gastos de seguro justificaran con los siguientes documentos:

—Copia de la poliza del seguro, en la que debera figurar el periodo de
cobertura de la poliza.

— Recibo bancario.

Cuarta.- Incumplimiento de compromisos.
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El incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones establecidas
en el presente convenio, dard lugar a la rescision del mismo y a las acciones

que en su caso correspondan a ambas partes.

De esta manera Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante,
quedaria obligada al reintegro de las cantidades percibidas indebidamente, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir, por aplicacion de lo
dispuesto en g Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su

Reglamento y demas disposiciones concordantes.

Quinta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de Ia

ejecucion del convenio.

Al objeto de velar por el cumplimiento general de Ias clausulas del
presente Convenio y Ia coordinacion de las actuaciones previstas, se
constituird una Comision Mixta de Seguimiento formada por:

e La Concejala de Accién Social O persona en quien delegue, que

actuara de Presidente.

* LaPresidenta de la Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante

0 persona en quien delegue.

* Un técnico designado por cada una de las entidades, actuando de
secretario el técnico municipal.

Respecto al seguimiento y coordinacion de los aspectos técnicos, se

constituira una Comision Técnica de Trabajo formada por:
e La Jefa del Programa de Inclusion Sociolaboral
* Un técnico de la Asociacién Pro Deficientes Psiquicos de Alicante.

¢ Elcoordinador/a del Proyecto.
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Esta Comision técnica, se reunird como minimo una vez al mes, al objeto
de llevar el seguimiento y coordinacién del proyecto piloto y su posterior

insercion social y laboral.

En caso de dudas o desacuerdos sobre distintos supuestos que se
pudieran producir, se dara traslado de todos ellos a la Comisién Mixta de

Seguimiento, para su conocimiento y resolucion.

El técnico responsable del seguimiento del Convenio y certificacion de
los pagos sera la Jefa del Programa Inclusion Sociolaboral, o persona que le

sustituya.

Sexta.- Régimen de modificacién del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime

de las partes.

Séptima.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en la LLey Orgéanica 15/1999, de 13 de
Diciembre, Proteccion de Datos de Caracter Personal Yy su normativa de
desarrollo, en especial el Real Decreto 1720/2007 de 21 de Diciembre, ambas
partes quedan informadas de que los datos de representantes o personas de
contacto de las mismas, incluidos en el presente convenio o facilitados entre
ellas con motivo de su ejecucion, van a ser tratados informaticamente y seran
incluidos en sendos ficheros, titularidad de cada parte, cuya finalidad es Ia

gestion de la relacién de colaboracion Y, eén su caso, cedidos a aquellas
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Administraciones Publicas que legalmente tengan derecho a ello, para lo cual

los comparecientes prestan su consentimiento.

Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

en los domicilios que figuran en el encabezamiento de este convenio.

El personal que intervenga en la prestacion de las actuaciones objeto de
este convenio, viene obligado, en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal relativos a los usuarios del mismo, a respetar las prescripciones de la
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (B.O.E. 14.12.99) y Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba su Reglamento (B.O.E. 19.01.08).

Octava.~ Personal.

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal que aporta la
entidad subvencionada, corresponden Unica y exclusivamente a ésta, siendo el
Ayuntamiento de Alicante del todo ajeno a las mismas.

Cualquier cambio o modificacion en la dedicacion, funciones o
composicion del personal, al que hace referencia este Convenio, debera ser
comunicado con anterioridad al Ayuntamiento de Alicante, que debera dar su

conformidad para que esto se produzca.

Novena.- Publicidad.

Convenio entre el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
y la ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE ( APSA )
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En todas las actividades en relacion al presente Convenio que conlleven
divulgacion, difusion o publicacion, se hara constar expresamente que se

realizan en virtud de la colaboracion convenida entre el Excmo. Ayuntamiento
de Alicante y APSA.

A tal efecto, constara el siguiente texto y escudo:

Excmo. Ayuntamiento de Alicante

Concejalia Accion Social

Se utilizard siempre guardando estas proporciones, debiéndose colocar

en lugar preferencial y difundir con la misma categoria que el logotipo de la
Entidad subvencionada.

% M z§/ﬁ

Décima.- Exclusion de la Ley de contratos.

Este Convenio se encuentra excluido del ambito del texto refundido de la

Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en el articulo
4.1.d) de dicho texto legal.

Undécima.- Jurisdiccion.

Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio, las cuestiones

litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se solventaran ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

(‘onvcnio,cntre el EXCMO. AYUNT{-\MIENTO DE ALICANTE
y la ASOCIACION PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE (APSA)
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Duodécima.- Duracion,

La duracion del presente Convenio sera desde el 3 de abril al 20 de junio
de 2017.

Bajo los términos referenciados Y en prueba de conformidad, firman las

partes el presente Convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados.

LA CONCEJALA DELEGADA
DE ACCION SOCIAL,

LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
PRO DEFICIENTES PSIQUICOS DE
ALICANTE (APSA),

o[-

Fdo.: Isabel Manero Pérez
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