Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia Accion Social

19-18

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
Y LAASOCIACION PRM.
PROGRAMA DE REINSERCION DE MUJERES
PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION EN CONFECCION TEXTIL
INDUSTRIAL Y LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

Alicante, a 5 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, D2 Sofia Morales Garrido, Concejala-Delegada de Accion
Social, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, facultada para el
presente acto por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de marzo de
2018.

/

De otra parte, D?. Rosa Maria Escandell Almecija, en representacion de la
Asociacion PRM. Programa de Reinsercion de Mujeres, con C.I.F. G-54.262.902,

actuando en su condicion de Presidenta.

Las partes en la representacion que respectivamente ostentan, han

decidido suscribir el presente convenio, en los términos que seguidamente,

EXPONEN
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Primero.- La Asociacion “PRM. Programa de Reinsercion de Mujeres” esta
constituida como asociacién sin animo de lucro que tiene como fin principal
“desarrollar programas sobre igualdad de género, desarrollo sostenible,
cooperacion, ayuda y fomento del microcrédito, comercio justo de todo tipo de
productos de desarrollo y microcrédito, asi mismo la realizacion del programa de

insercion sociolaboral de reclusas y ex reclusas”.

Fruto de dicha filosofia, la citada Asociaciéon lleva a cabo desde el afio
2.007 un Taller formativo productivo en el Centro Penitenciario Alicante Il en

Villena dirigido a mujeres con la finalidad de facilitar su reinsercién sociolaboral.

De la citada experiencia y con apoyo del tejido empresarial se ha
constituido una empresa de insercion en el ambito de la confeccidon en textil y
cuero dirigida a mujeres en situacién de exclusion social. Estas actuaciones se
van concretando en sucesivas fases que van desde la formacion laboral becada a
través de un taller formativo, la elaboracién de itinerarios individualizados de

insercion laboral a través de tres vias:

- Mediante contrato de insercion en la empresa de economia social A Puntadas
S.L.

- De la empresa de economia social A Puntadas S.L. a la empresa ordinaria.

- Directamente a empresa ordinaria a través de medidas de prospeccion de

empresas.

Segundo.- El Ayuntamiento de Alicante a través de la Concejalia de Accidn

Social, ha venido firmando convenios de colaboracion, con la citada entidad, con el
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objetivo de formar a mujeres en situacién de exclusion social en el sector texdil y

facilitar la insercion laboral de las personas incorporadas a la formacion.

La Concejalia de Accién Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante,
aborda las dificultades de insercién sociolaboral de distintos colectivos,
consciente de que el acceso al empleo es un aspecto clave para la integracion
social. Para ello dispone de un Servicio de acompafiamiento en itinerarios de
inclusién laboral (en adelante SAIL) configurado como recurso especifico al que
se derivan las demandas de apoyo para la insercion formativa y laboral
detectadas por los Equipos Sociales de Base. El citado servicio requiere de
distintas alternativas de formacion laboral para cumplir con sus obijetivos, siendo
el Programa de Fomento para la Formacién en confeccion textil industrial y la
insercion laboral, desarrollado por PRM un recurso adecuado por su formato de

atencion y por las distintas alternativas de insercién laboral de que dispone.

La necesidad y oportunidad del convenio reside en el interés social del
proyecto, dirigido a mujeres en situacion de exclusion social residentes en la ciudad
de Alicante y derivadas previamente por los servicios sociales municipales, como

apoyo a los itinerarios de inclusion laboral.

La ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se

regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana,
establece en su articulado en cuanto a la distribucion de competencias lo siguiente:
Art. 7. “ De los Servicios Sociales y la Integracion Laboral

- Los proyectos de insercion podrén ser promovidos por la administracion

municipal, comarcal y la iniciativa social”

Art. 12 “Contenido de los Servicios Sociales Generales
Los Servicios Sociales Generales quedarén integrados por los siguientes

servicios y programas:
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g) Programas de Prevencién y Reinsercion Social que tendran por objeto el
desarrollo de la intervencion social en personas o grupos de alfo riesgo que
necesiten ayuda para la prevencion de conflictos y su insercion personal en el

medio social”.

Asimismo y complementario con las actuaciones basicas de apoyo a la
insercion laboral, la Ley 2/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, recoge en el Capitulo Il Derechos y
principios de actuacion contra la pobreza y la exclusion social, articulo 16 De las
personas que sufran marginacion, pobreza o exclusion y discriminacion social. “1.
Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana orientaran sus politicas publicas a
la atencion social a personas que sufran marginacion, pobreza o exclusion y

discriminacién social, con el fin de lograr su integracion social, laboral y econdémica.”

El' marco competencial municipal, se fundamenta en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de Ila
Administracion Local, queda redactado como sigue: *1.- El Municipio, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades 'y prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en
este articulo.
2.- El Municipio ejercera en todo caso competencias propias en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades, en las siguientes materias;...e)
Evaluacion e informacioén de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata

a personas en situacion o riesgo de exclusion social...”

A su vez el articulo 27 de la LRBRL, segun la redaccion dada por la citada Ley,
establece la posibilidad de que la Administracion del Estado y las Comunidades
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Autonomas, puedan delegar entre otras la siguiente competencia: “c) Prestacion de
los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de

la violencia contra la mujer.”

El articulo 6.1 de la Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana,
segun la redaccion dada por la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa, y de organizacion de la Generalitat, dispone:

“1. Corresponde a las entidades locales municipales, comarcas y entidades
Supramunicipales sin perjuicio de las obligaciones establecidas por la legislacion
de régimen local, las siguientes actuaciones:

a) El analisis de las necesidades y de la problematica social existentes en &mbito
territorial.

b) La titularidad y gestién de los servicios sociales generales, integrados por
equipos interdisciplinarios con profesionales especializados.

Reglamentariamente se estableceran las normas minimas del funcionamiento de
esfos.

¢) La programacion de actividades en su campo social, conforme a Ia
planificacion de la Administracion de la Generalitat y la coordinacion de sus
actividades con las instituciones y asociaciones privadas, en el ambito de su
territorio.

d) El fomento de la accion comunitaria, promoviendo la participacion de la
sociedad civil en la politica global de servicios sociales de la Generalitat.

e) La gestion de los programas y de las ayudas econémicas que lepueda
encomendar la administracion de la Generalitat, segun se determine mediante
acuerdo de ambas administraciones, dentro del marco del plan concertado que
se desarrolle reglamentariamente.

f) La titularidad y gestion de aquellos servicios sociales especializados que e
orresponda por razén de su competencia territorial.

La Gestion, de acuerdo con la planificacion, coordinacion y financiacion
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autonomica, de los recursos necesarios para la atencién de las personas en
situacion de dependencia, en especial las relativas a los Servicios de Promocion
de la Autonomia Personal, Servicio de Ayuda a Domicilio y la actividad de
aplicacion técnica del instrumento de valoracion.

h) Aquellas otras que le correspondan por disposicion normativa.”

La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, establece en su articulo 31.5) que “Las Administraciones Publicas en el
ambito de sus competencias, podrén establecer con las asociaciones que persigan

objetivos de interés general, convenios de colaboracion en programas de interés
social”.

Tercero.- El Excmo. Ayuntamiento y la entidad social sefalada,
conscientes de la necesidad de abordar las dificultades de insercion sociolaboral
de mujeres en situacién de exclusion social vy, tras efectuar una valoracion
positiva con relaciéon a la implementacion del Programa de Reinsercion de
Mujeres en medio abierto y avalado por la experiencia en el desarrollo de
programas similares que esta entidad dispone, habiendo llegado a un total y
completo acuerdo y reconociéndose capacidad legal suficiente para obligarse,

acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracién, con arreglo a las

siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto y actuaciones.

Constituye el objeto del presente Convenio articular la colaboracién entre el
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Excmo. Ayuntamiento de Alicante y la Asociacion sin animo de lucro Programa de
Reinsercion de Mujeres (PRM), para el fomento de la formacién en confeccion
textil industrial y la insercion laboral de personas en situacion de exclusién social.
Este programa dirigido a personas en situacion de exclusion social, se concreta
en la puesta en marcha de un Taller formativo en patronaje y confeccion textil y
cuero para lograr la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Formacion laboral en corte, confeccion y patronaje en textil y cuero.

2. Formacion complementaria en comercio y técnicas de venta de al menos una
persona, para la posterior comercializacion de los productos elaborados por A
puntadas S.L.

3. Realizar un acompafiamiento individualizado que facilite la insercion laboral a

través de distintas alternativas:

- A traves de contrato de insercién en la empresa de economia social A
Puntadas S.L.

- De la empresa de economia social A Puntadas S.L. A la empresa

ordinaria.

- Directamente a empresa ordinaria a través de medidas de prospeccion de

empresas.

4. Facilitar la implicacion de las empresas a través de la responsabilidad social
(RS) y/o clausulas sociales, tanto en el ambito de produccion y comercializacion a
través de la empresa de insercion como en la incorporacion laboral a empresas

normalizadas.

“\“,E"W\Segunda Caracteristicas del proyecto.

.1. Con relacién al funcionamiento del Taller:

El Taller se lleva a cabo en horario de mafanas de lunes a viernes,
edicadas a la formacion de los participantes.
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2.2. Con relacion a la seleccion de mujeres:

La seleccion se realiza en funcién de los criterios previamente establecidos
entre ambas partes, Concejalia de Accion Social y PRM. La poblacion diana de
este proyecto son mujeres en situacion de exclusion social derivadas por el

dispositivo de servicios sociales de atencion primaria municipal.

Tercera.- Obligaciones y compromisos econémicos.
La Asociacion PRM, asume los siguientes compromisos:

e Equipo técnico compuesto por: Director/a del proyecto, Insertora laboral,
Educadora social, Monitoras de formacion.

» Materiales y demas productos que se necesiten para la manufacturacion.

e Maquinaria especifica.

e Local en Poligono Industrial Torrellano de Elche (Alicante).

e Infraestructura para la comercializacion en mercados.

e Formacion homologada por el SERVEF en especialidades relacionadas
con el sector textil.

e Otras actuaciones que redunden en la inclusién laboral de las mujeres

incorporadas al proyecto.

e Financiacion del programa con fondos propios y otras subvenciones,
ayudas o recursos concurrentes que representan un porcentaje estimado
del 86 % del total del proyecto, que se cifra en un importe estimado de
162.645 €. En el periodo de justificacion debera acreditarse el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a la actividad subvencionada,
mediante declaracién responsable que consta en el “Manual de

justificacion econoémica”.

La Concejalia de Accion Social asume los siguientes compromisos:
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e Evaluacién continuada del recurso, que sera ejercida por la Jefa del
Programa de Inclusion Socio-laboral de la Concejalia de Accidén Social o
persona en quien delegue y la presidenta de PRM o persona en quien
delegue.

e Creacion de comision de seguimiento para el seguimiento
individualizado de las mujeres incorporadas, con la participacion de la
Jefa del Programa de Inclusion Socio-laboral o persona en quien
delegue, el Servicio de acompafiamiento en itinerarios de inclusion
laboral y la coordinadora del taller por parte de la asociacion PRM.

» Financiacion de un 14% del programa. Seran gastos subvencionables:

- Becas de apoyo a la formacién y el transporte de las personas
derivadas por Servicios Sociales Municipales.

- Apoyo en la financiacion de cualquier gasto derivado del proyecto
Mercado.

- Oftros gastos: material fungible, suministros, reparacion de
maquinaria, compra de materiales, seguros, gestoria, gastos de la

web y proteccion de datos.

La cantidad a aportar por el Ayuntamiento de Alicante en el periodo de
vigencia del convenio, en concepto de financiacion al proyecto, a favor de PRM
se concreta en un total de veintiséis mil trescientos euros (26.300,00 €), con
cargo a la aplicacion 63-2317-48935 “Convenio Programa Reinsercidon de

Mujeres” del Presupuesto Municipal vigente.

La ayuda econdmica instrumenta una subvencion, quedando sometida a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
(Boletin Oficial del Estado 18-11-03, n°® 276) en cuyo articulo 22 se establece que
podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente

en los presupuestos de las entidades locales, en los términos recogidos en los
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convenios, y en el articulo 28 se indica que los convenios seran el instrumento
habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los

presupuestos de las corporaciones locales.

El pago de la aportacién del Excmo. Ayuntamiento de Alicante se realizara

en las siguientes condiciones y plazos:

a) Un primer pago del 50% del total de la subvencién cuyo tramite se iniciara

tras la firma del presente Convenio, sin previa justificacion.

b) Un segundo pago del 50%, previa justificacion documental, de las

actividades realizadas y gastos efectuados.

Cuarta.- Justificacion de la subvencion.

El plazo maximo de presentacion en el Registro General, de la Memoria
Evaluativa Final y documentacioén justificativa sera el 15 de enero de 2019. La
justificacion se realizara de conformidad con el “Manual de justificacion

econdémica” que se acompanfa al presente.

En el caso de que los costes justificados sean inferiores a las cuantias ya
abonadas, la entidad subvencionada se compromete a reintegrar la diferencia a la
Concejalia de Accion Social del Ayuntamiento de Alicante conforme a la normativa

de aplicacion de la Ley de Subvenciones.

Sexta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del

convenio.
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Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente
convenio y la coordinacion de las actuaciones previstas, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento formada por:

e La Concejala Delegada de Accién Social o persona en quien
delegue, que actuara de Presidenta.

e La Presidenta de la PRM, Programa de Reinsercion de Mujeres o
persona en quien delegue.

e Un técnico designado por cada una de las entidades, actuando de

secretario el técnico municipal.

Esta Comision se reunira a la firma del convenio y coincidiendo con su
finalizacion, asi como para la resoluciéon de cualquier incidencia que pudiera

producirse durante el transcurso del mismo.

Séptima.- Régimen de modificacion del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de

las partes.

Octava.- Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Con respecto a la proteccion de datos, segin los dispuesto en la Ley
15/1999 de Proteccion de Datos de caracter personal, ambas partes se informan
respectivamente que los datos de caracter personal que ambas se intercambien
para las finalidades propias del convenio, pasaran a formar parte de los ficheros
titularidad de cada una de ellas, dando ambas estricto cumplimiento de la

legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las
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obligaciones anteriores conservaran su efecto tras la terminacion del convenio de

colaboracion suscrito entre La Fundacidén Secretariado Gitano y la Concejalia de

Accion Social.

El personal que intervenga en la prestacidén de las actuaciones objeto del
presente convenio, viene obligado, en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal relativos a los usuarios del mismo, a respetar las prescripciones de la

Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (B.O.E. 01.12.99).

Novena.- Personal.

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal que aporta la
entidad subvencionada, corresponden Unica y exclusivamente a ésta, siendo el

Ayuntamiento de Alicante del todo ajeno a las mismas.

Décima.- Publicidad.

Cualquier actividad promocional se realizara previo acuerdo de ambas
partes.

Igualmente, en todas aquellas actividades en relacion al presente Convenio
que conlleven divulgacion, difusion o publicacién, se hara constar expresamente

que se realizan en virtud de la colaboracion convenida entre el Excmo.

Ayuntamiento de Alicante y PRM.

Atal efecto, constara el siguiente texto y escudo:
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Excmo. Ayuntamiento de Alicante

Concejalia Accién Social

Se utilizara siempre guardando estas proporciones, debiéndose colocar en

lugar preferencial y difundir con la misma categoria que el logotipo de la Entidad
subvencionada.

Undécima.- Exclusion de la Ley de contratos.

Este Convenio se encuentra excluido del ambito del texto refundido de la

Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en el articulo

4.1.d) de dicho texto legal.
| Duodécima.- Jurisdiccion.
Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio, las cuestiones

litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se solventaran ante el orden

jurisdiccional contencioso administrativo.

Decimotercera.- Duracion.

La duracion del presente Convenio sera de un afio desde el dia 1 de enero
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hasta el 31 de diciembre de 2018,

Bajo los términos referenciados y en prueba de conformidad, firman las

partes el presente Convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

LLa Concejala-Delegada La Presidenta de PRM, Programa de

de Accion Social Reinsercion de Mujeres
<)

rales Garrido. Fdo.: Rosa Maria Escandell Almecija
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