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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Y
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

PARA LA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En Alicante, a 8 de junio de 2017.

REUNIDAS

De una parte, Dofla Sonia Tirado Gonzalez, mayor de edad, con DNI
52.772.696-R, en su condicion de Presidenta-Delegada de la Agencia Local de
Desarrollo Econdémico y Social (en adelante, Agencia), con CIF P-0300039-E,
facultada para la firma del presente, en virtud de Decreto de 17 de junio de 2015 y al
amparo del articulo 10.2.n) de los Estatutos de la Agencia.

Y de otra parte, Dofia M? José Juan-Senabre Pérez, mayor de edad, con DNI
22.551.700-Q, como Gerente de Fundacion Laboral de la Construccion de la
Comunidad Valenciana, con CIF G-80468416, Entidad paritaria creada por el Convenio
General del sector de la Construccion, ubicada en C/ Arzobispo Fabian y Fuero, 1,
Valencia.

Actuando ambas en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacion que ostentan,

EXPONEN

1) Que, segun los estatutos de la Agencia Local, uno de sus objetivos generales
es la promocién y el desarrollo de formacion tendente a cualificar a los
trabajadores en las necesidades reales existentes en el municipio de Alicante,
asi como la integracion de determinados colectivos en el mercado laboral.

2) Que, con esta finalidad la Agencia dispone de dos Centros de Formacion:
= Centro de Formacion Ocupacional para el empleo, ubicado en la

Avda. Dr. Jiménez Diaz, n® 27, donde existe un aula con dotacién
basica de equipamiento dentro de sus instalaciones que se destina a




formacion, y en el que se encuentran homologadas las siguientes
especialidades entre otras:

»  “Mantenedor-Reparador de edificios”

»  “Actividades auxiliares de viveros, jardines y centros de
jardineria”

»  “Pintor de edificios”

= “Dinamizacion comunitaria”

= “Alfabetizacion informaética”, etc

« Centro de Empleo y Formacion Tossalet, ubicado en c¢/Abad
Fernandez Helguera, 23, donde existen aulas con dotacion basica de
equipamiento destinadas a formacién, y que estd homologada en las
siguientes especialidades, entre otras:

« [niciacion a la red de internet.

= Alfabetizacion informatica.

« Inglés, francés y aleman atencion al publico.

» " Operaciones Basicas de cocina”

»  “Operaciones Basicas de Restaurante-Bar”.

«  “Cocina”

«  “Servicios de Restaurante”

= “Servicios de Bar y Cafeteria”. [

3) Que la Fundacion Laboral de la Construccion Comunidad Valenciana, es una . By
entidad sin animo de lucro que trabaja en los campos de la prevencién de
riesgos laborales, la formacién, la innovacion, la sostenibilidad y las nuevas 1 |

tecnologias en el ambito de la construccion. B\Y
~Q |

4) Que con esa finalidad, la Fundacién Laboral de la Construccion es la entidad [
responsable segln el CGSC de velar y supervisar la formacion de prevencion (0

de riesgos laborales que se imparte en toda la C. Valenciana y el referente en /;'

la imparticion de formacion propia del sector de la edificacion, rehabilitacion y ﬂ
construcciéon en general. ¢ :
D

!\ /1

5) Que es voluntad de ambas partes colaborar en la elaboracién conjunta de un =1
plan de formacién anual especializado en el sector de la construccion, !
especialmente relacionados con la prevencién de riesgos laborales especificos

del sector.

Por todo ello, teniendo en cuenta la coincidencia en sus objetivos, acciones y.
servicios, y habiendo llegado a un total y completo acuerdo, y reconociéndose N
reciprocamente capacidad legal suficiente para firmar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, que se regira por las siguientes: \

CLAUSULAS Q
B\
N

1. OBJETO.

Constituye el objeto del presente convenio articular la colaboraciéon entre la
Agencia Local de Desarrollo Economico y Social y la Fundacién Laboral de la
Construccién de la Comunidad Valenciana, en la elaboracién, gestion y ejecucion de
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un Plan de Formacién dirigido a los desempleados del municipio de Alicante, que
tenga por objeto la capacitacion y actualizacion propias de los oficios de la
construccion, especialmente relacionados con la rehabilitacion, pequefia maquinaria,
asi como en materia de prevencién de riesgos laborales especificos del sector de la
construccion.

2%, OBJETIVO.

El objetivo principal a conseguir con la firma del presente convenio es reducir
la siniestralidad laboral y los accidentes laborales mediante la mejora de las
capacidades y habilidades profesionales de los desempleados del municipio de
Alicante, en el sector de la construccion.

3%.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

La Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social contribuird a la ejecucion
del Programa de Formacién, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

* Aportara doce mil euros (12.000.- €) para la consecucion del objeto del
convenio.

+ Colabora en la puesta a disposicion de las aulas, espacios y equipamientos
especificos, que la Agencia Local tiene en sus instalaciones del Centro de
Formacion Ocupacional Nazaret, y el Centro de Empleo y Formacion “El
Tossalet”, para la imparticion de las acciones formativas objeto del presente
convenio.

« Colaborar con la Fundacion Laboral de la Construccion en la seleccién y
captacion de alumnos para los cursos, entre los usuarios de la Agencia de
Colocacion.

* Coordinacion entre alumnos y profesores.

* Coordinacion y realizacion de acciones difusién, comunicacion, y
publicitarias.

La Fundacion Laboral de la Construccién contribuira a la ejecucion del
Programa de Formacién, mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

* Prestaciones por valor de doce mil euros (12.000.- €) para la consecucion
del objeto del convenio.

* Direccion y ejecucion de los Programas Formativos.

* Disefio y adaptacién de los contenidos de los Programas.

«  Administracion de los Programas.

+ Colaborar con la Agencia Local en la seleccion y captacion de alumnos
para los cursos, entre los usuarios de la Agencia de Colocacion.



»  Seleccion, contratacion y pago del profesorado.

« Aportacion de la documentacién docente.

« Contratacion de un seguro de accidentes para alumnos.

« Evaluacion de los alumnos.

« Coordinacion central de alumnos y profesores.

« Colaboracion en la promocion y difusion de los Programas Formativos.

« Utilizar las instalaciones cedidas, exclusivamente para la imparticion de
cursos de formacion.

«  Mantener en buen estado de uso, conservacién y ornato, las aulas, sus
instalaciones y servicios y aparatos en él instalados.

+  Aportar los medios complementarios que requiera la formacion.

+ Facilitar el Diploma de aprovechamiento y la gestion de la TPC en su caso a
los participantes.

Ambas partes contribuiran a la financiacién de los Programas Formativos de
acuerdo a lo especificado en este Convenio.

Este Convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes
firmantes, que actuaran de forma absolutamente independiente y auténoma, siendo
obligacion especifica y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones
legales le correspondan en desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa que
les resulte de aplicacion.

42.- FINANCIACION.

Para la ejecucion y desarrollo del referido Programa Formativo, se va a destinar
un presupuesto global de VEINTICUATRO MIL EUROS (24.000 €), al que ambas (
entidades contribuirdn a su financiacién en un 50% (12.000 €) cada una, en los \
siguientes términos:

1. La AGENCIA LOCAL dispone de crédito suficiente y adecuado en el
presupuesto vigente, con cargo a la partida presupuestaria 41-241 484
“Transferencia corriente a Instituciones sin animo de lucro, Fundacion
Laboral de la Construccién”, por importe de DOCE MIL EUROS (12.000.-
€).

2. La FUNDACION LABORAL, aportara el resto del coste de la Programacion
Formativa, con prestaciones por valor de DOCE MIL EUROS (12.000.- €).
52, PAGOS.
El pago de la aportacion de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social
de Alicante a la Fundacién Laboral de la Construccion, se realizara en las siguientes

condiciones y plazos:

a) Un primer pago del 50% (6.000.- €), previa justificacion documental ante la
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Agencia, de las actividades realizadas y gastos efectuados por valor de 6.000
€, desde mayo a septiembre de 2017, conforme a lo dispuesto en la clausula

B9,

b) Un segundo pago, del 50% restante (6.000.- €), con la presentacion de la
Memoria Evaluativa final (donde conste n® alumnos, cursos realizados,
evaluaciones, resultados obtenidos, etc), y una Memoria Econdmica, donde
consten todos los gastos efectuados en la realizacion de la programacion
formativa por valor de 24.000 €, con anterioridad al 31 de diciembre de 2017.

62. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

Con anterioridad al 31 de diciembre de 2017, debera ser presentada en el
Registro General, la Memoria Evaluativa Final , asl como la Memoria Econémica
justificativa del coste total de las actividades realizadas por importe de
VEINTICUATRO MIL EUROS (24.000 €), que contendra:

Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision,
y, en su caso, fecha de pago.

Las facturas o justificantes incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior, que deberan ser originales (en ningun caso
se admitiran fotocopias), emitidos a nombre de la entidad preceptora de la
subvencion, reflejando de forma expresa que su pago se ha efectuado.

Como justificantes se admitiran Unicamente facturas. En ninglin caso se
admitirdn notas de entrega ni albaranes. Toda factura contendra los
requisitos exigidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion (nimero y, en su caso, serie, fecha de su
expedicion, nombre y apellidos, razén o denominacién social completa,
tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones, numero de ldentificacion Fiscal...)

En el supuesto de que la obligacion de expedir factura pueda ser cumplida
mediante factura simplificada, debera tener el contenido exigido por el
articulo 7 del citado Real Decreto, resultando exigible en el ambito del
presente Convenio, que en la misma conste como destinatario, la entidad
beneficiaria con expresion de su Numero de |dentiflcacion Fiscal.

En relacion con los gastos de seguros se justificaran mediante copia de la
poliza del seguro, en la que debera figurar el periodo de cobertura de la
poliza y recibo bancario.

Para la justificacion de gastos salariales, deben presentarse los siguientes
documentos:



« Contratos de personal.

* Nodminas del personal.

« TCl y TC2 conespondientes a los seguros sociales de los meses
imputados a la subvencion.

« Indicacién expresa de si el personal imputado se trata de:
- Personal estable o pernanente de la entidad con dedicacion al
proyecto.
- Personal contratado para el proyecto mediante un contrato de
trabajo.

— En su caso, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que
el ) hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y
Q su procedencia.

)
/
L

™ | 7% PERSONAL.
( . .
N Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal que aporta la
fj Fundacion, corresponden Unica y exclusivamente a ésta, siendo la Agencia Local del
. todo ajena a las mismas.

82. PUBLICIDAD.

En todas las actividades en relacién al presente Convenio que conlleven
divulgacion, difusién o publicacion, se hara constar expresamente que se realizan en
virtud de la colaboracion convenida entre la Agencia Local y la Fundacién Laboral,
figurando de forma destacada el nombre y logo de las dos entidades en todos los
elementos de promocion y difusion (inserciones en prensa, folletos, comunicaciones,
web, redes sociales, etc.) y en cuanta documentacion se genere. A tales efectos, las
partes facilitaran los elementos gréficos y de imagen correspondientes a su identidad
corporativa, que so6lo podran ser utilizados con esta exclusiva finalidad.

|

92, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO.

Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente
Convenio y la coordinacion de las actuaciones previstas, se constituird una Comision
Mixta de Seguimiento formada por un representante de la Fundacion Laboral y otro de
la Agencia Local.

Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras las siguientes
funciones:

» Realizar un seguimiento de las actividades.

« Establecer las medidas correctoras oportunas para conseguir el cumplimiento
del objetivo del convenio.

+ Aclarar las dudas y controversias que puedan originarse en la interpretacion y
ejecucion de este Convenio.

La Comisidén se reunira cuantas veces estime necesario, a convocatoria de
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cualquiera de las partes.

10%. CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes se comprometen a no difundir, bajo ningin concepto, cualquier
informacién referente a aspectos técnicos, econémicos o de organizacion interna
perteneciente a la otra parte, a la que haya podido tener acceso en la gjecucion de
este Convenio, salvo que esas informaciones sean de dominio publico.

Las disposiciones de esta clausula continuaran vigentes durante un periodo de
cinco afios a partir de la fecha de firma de este documento, salvo consentimiento
expreso de la parte propietaria de dicha informacion.

112, PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Ambas partes conceden, con caracter general, la calificacion de informacién
reservada, a la obtenida en aplicacion de este Convenio, por lo que asumen de buena
fe el tratamiento de restriccion en su utilizacion por sus respectivas organizaciones, a
salvo de su uso para el destino o finalidad pactada en su divulgacién autorizada.

El compromiso de confidencialidad asumido por las partes se hara extensible al
tratamiento de cualesquiera otros datos e informaciones de caracter personal a que las
partes firmantes, o cualquiera de las sociedades o entidades de ellas dependientes,
pudieran tener acceso como consecuencia de la ejecucion del presente convenio. En
este sentido, las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y, en todo
momento, las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (en adelante, “LOPD”), asi
como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la LOPD.

122, DURACION: La ejecucion de las acciones que se justifiquen a través del
presente convenio, se ejecutaran durante el periodo comprendido entre mayo y
diciembre de 2017.

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el
dia 15 de diciembre de 2017.

El Convenio podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.

c) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacién por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de dos
meses de antelacién a la fecha de resolucion.



f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de
forma motivada por escrito con treinta dias de antelacion, con omision de
subsanacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a
finalizar las actividades en ejecucion.

132, RESCISION.

El incumplimiento de alguna de las clausulas especificas dara lugar a la
rescision del Convenio y a las acciones que en su caso correspondan, procediendo la
Fundacién Laboral al reintegro de las cantidades percibidas indebidamente, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir, por aplicacion de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
disposiciones concordantes.

142, REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido
en las presentes cladusulas y en la legislacion que resulte aplicable.

Este Convenio esta excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud del articulo 4.1. c).

Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier
controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacién o ejecucion de este
Convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Bajo los términos referenciados y en prueba de conformidad, firman ambas
partes el presente Convenio por duplicado, y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.
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Agencia Local de Desarrollo Fundacion Laborahde la Construccion
Economico y Social / Comun';:ja \Qlenci%a
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Fdo.: Sonia Tirado Gonzalez. F‘d_.é.r-:;MflJb'sé Juan-Senabre Pérez.



