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El Plan de Acogida y Cohesion Social de la Ciudad de Alicante 2016-2017 tiene
como objeto la plena integracion de las personas inmigrantes en todos los ambitos de
la sociedad alicantina. Un Plan Local desde la perspectiva intercultural, el

conocimiento, el dialogo y la expresion de la diferencia.

Un espacio comun de convivencia donde cada vez mas se hace necesario un
nuevo pacto a nivel de barrio, distrito y ciudad, en los espacios publicos, en las

escuelas y en los entornos laborales.

El Plan Estratégico es una herramienta dirigida al conjunto de la ciudadania en
la que se marcan las lineas estratégicas y acciones en materia de inmigracion para el
periodo 2016-2017 y a través del que los poderes publicos deben garantizar los
mismos derechos, deberes y oportunidades a todas las personas residentes en su

municipio.

Creemos firmemente que la movilidad humana genera desarrollo y diversidad.

Es un activo que hace que las ciudades sean mas ricas, competitivas y prosperas.

El Plan de Acogida y Cohesion Social de la Ciudad de Alicante se implementa en
el Plan de Ciudad, con vocacion de futuro, donde la ciudadania se sitiia en un espacio

de convivencia y respeto mutuo.

El Ayuntamiento de Alicante ya ha dado el primer paso. Por primera vez en la
historia de la democracia se ha creado la Concejalia de Inmigracion. Es el
reconocimiento de que los procesos migratorios son positivos, urbanos, motor de

cambio y enriquecimiento econdmico, social y cultural.

Gloria Vara Giner
Concejala de Inmigracion

Ayuntamiento de Alicante.
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“La tuncion de los poderes publicos no debe ser jugar a los fantasmas y
los miedos que surgen inevitablemente de estas mutaciones sino explicar
la situacion a la poblacion, hacer que se respeten los derechos y deberes
de los recién llegados y aprovechar para ampliar el campo de accion del
Estado de Derecho”

Sami Ndir
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INTRODUCCION: ALICANTE, UN ESPACIO DE CIUDADANIA

Cuando tratamos de describir a una poblacion que presenta diferentes
caracteristicas en relacion con el origen de las personas, observamos dificultades para

encontrar un lenguaje comun no exento de sesgos lingiiisticos.

Somos conscientes de la ambigiiedad de muchos de los términos que a
continuacion se utilizan y del significado que se atribuye a los mismos segun el
contexto y la definicion que hace cada experto o experta en la materia. Sin embargo el
Plan ofrece una serie de formulaciones y objetivos abiertos al debate de toda la

ciudadania.

Todas las personas son diferentes y su clasificacion en categorias es el
resultado de una finalidad practica. La categoria mas comun, despu¢s del sexo y edad,
suele ser la nacionalidad, aunque el lugar de nacimiento se utiliza cada vez con mas
frecuencia. La nacionalidad es un criterio sencillo, comodo y facil de agrupar en

relacion con la extranjeria.

Los criterios sobre el lugar de nacimiento y/o la procedencia estan a menudo
vinculados a contextos socioculturales; sin contemplar que la poblacion cambia con el
tiempo y tiene caracteristicas y necesidades diferentes. El binomio se reduce a

autoctono/foraneo’ como si éste fuera causa y fuente de problemas.

El concepto de extranjeria se remite exclusivamente al ambito juridico dentro

del cual se regula la situacion administrativa de las personas.

A diferencia de este término, la condicidon de migrante es un término
sociolégico que define el cambio de residencia de las personas, desde el ambito de la
emigracion y la inmigracion. Desde el lugar de residencia o lugar de destino sea de
otro o del mismo pais. Las personas inmigrantes no solo traspasan fronteras

geograficas sino también politicas, econdmicas, sociales y culturales.

1 Definicion del Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola: “Autoctono, dicho de una
persona o del pueblo al que pertenece. Originarios del propio pais en el que viven. “Foraneo,

”

forastero, extrarnio”.
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Si bien estos conceptos hacen referencia al movimiento de las personas, la
integracion de las mismas no solo contempla la dimension espacial sino también
temporal y las expectativas sociales y, por lo tanto, hay que entenderla como un

proceso social.

El presente Plan es un modelo de integracion que parte de la interculturalidad

y la interaccion de todos los agentes sociales desde el reconocimiento y respeto mutuo.

La integracion es inclusidon y cohesion, nunca asimilacion. Este concepto
incorpora un sentido de oportunidad para que todos los agentes sociales establezcan
relaciones positivas y de cohesion con los mismos derechos y deberes, las mismas

oportunidades y las mismas expectativas.
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1.- EVOLUCION DE LA INMIGRACION: DATOS BASICOS.
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La cuestion demografica es una de las variables mas relevantes que intervienen en el
problema de la inmigracion. El descenso y envejecimiento de la poblacion es un dato

estructural sobre el que se puede y se debe intervenir.

Espaia es el quinto Estado de la Union Europea con peor situacion
demografica. El nimero de nacimientos confirma la tendencia a la baja, puesta en
evidencia, en el primer semestre de 2015, con un minimo que no se registraba desde
2010. "Esta caida de nacimientos y la irrupcion del crecimiento vegetativo negativo

tenia que haber sucedido hace 20 afos, pero la inmigracion la tapd™.

El 25% de las mujeres espanolas en edad fértil no tiene hijos/as, y las/los que los

tienen no superan la media de 1,4. El primer dato es el mas elevado desde 1916.

En 2014, el Instituto Espafiol de Politica Familiar presento el “Informe
Evolucion de la familia en Espafia”, realizado por el Instituto de la Familia en el

Parlamento Europeo con las siguientes previsiones:

“En 2050, si nada cambia, la poblacion en edad de jubilacion habr4d duplicado
al numero de menores de 15 afios y en 2080 se alcanzara uno de los escenarios mas

temidos. la inversion de la piramide poblacional’”.

Los/as analistas del Instituto Nacional de Estadistica (LN.E.) sostienen que Espania
perdera un millon de habitantes en los proximos 15 afios y 5,6 millones hasta 2064,
seglin la proyeccién de poblacién a 50 afios”. Las cuestiones del tamafio y estructura
de la poblacion no se pueden relegar a un asunto de demografos; la falta de ayudas
publicas para financiar guarderias o apoyo domiciliario, los problemas de conciliacion

de horarios familiares y laborales y de desigualdad entre las parejas a la hora de las

2.- J. A. Fernandez Cordon, Doctor en Economia y Demdgrafo, Informe del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas 2015 (C.S.1.C.).

3.-Articulo publicado en el periodico El Pais el 3/12/2015, “Espaiia registrara menos nacimientos que
muertes por primera vez desde 1994 de Pedro Gorospe.
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responsabilidades domésticas, deben considerarse susceptibles de intervencion por los

poderes publicos®.

En ese contexto, que afecta sobremanera a las mujeres inmigrantes, se produce la
suma de capitalizacion humana que nos ofrece la inmigracion. Efectivamente, las
mujeres extranjeras van acomodando el numero de nacimientos al modelo social
espanol, con el agravante de carecer de una red de familia extensa, circunstancia que
aminora el impacto de su natalidad mas temprana. En el caso de la provincia de

Alicante en 2015 el total de nacimiento fue del 2,5%.

“la inmigracion fraec bajo el brazo capital humano y capacidad de
emprendimiento a las sociedades de acogida. Pero también competencia por el

empleo local y riesgos para la homogeneidad cultural, racial y religiosa, que

importantes sectores de nuestras sociedades desean” .

Los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica (LN.E.) indican que la
Comunidad Valenciana cuenta con 4.980.689 ciudadanos/as, de los que el 14% son
inmigrantes a 1 de enero del 2015. La cifra es de 700.211 extranjeros/as
empadronados/as. Segun el Informe Adecco, sobre base del IN.E,, (publicado el 2 de
Diciembre de 201 5) cerca de 379.000 extranjeros/as han abandonado la Comunidad

Valenciana entre 2008 y 2014.

De los 700.211 extranjeros/as empadronados/as en la Comunidad Valenciana,
el 48,8% tienen entre 16 y 44 anos, franja a la que corresponden las mujeres fértiles,
y 100.000 tienen entre O y 15 afios, franja que constituye la tercera generacion y
sujeto principal de cualquier politica de cohesion social a largo plazo. Las pérdidas
han sido significativas en las colonias latinoamericanas y el unico grupo foraneo

relevante que suma es el argelino.

4.- Carlos Prieto. Sociologo, Universidad Complutense de Madrid. Revista Coleccion Estudios Sociales
n’ 3. Articulo “las politicas familiares en una perspectiva comparada”

5.- Gonzalo Serafin Fanjul Garcia, Arabista espaiiol, Doctor en Filosofia y Letras, especialista en
filologia semitica. Articulo “Emigrar: un derecho del siglo XXI”, en El Pais Extra, el 3 de Octubre de
2015.
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La Ciudad de Alicante, ha perdido 8.931 habitantes en el ultimo afio, con un
saldo vegetativo de -1,03, en una provincia que en su conjunto, ha perdido 13.391
habitantes en el mismo periodo (LN.E. publicado el 17 del 12 de 2015). Se trata del
segundo afio consecutivo de crecimiento vegetativo negativo. Este descenso se ha
determinado por el retorno de inmigrantes a sus paises de origen, la emigracion de
espafioles/as y el mayor control del ILN.E. en la actualizacion de los padrones
municipales. En noviembre de 2014, 467.035 personas estaban excluidas del sistema
laboral de las cuales 66.927 eran extranjeros/as, es decir un 14,3%. La coyuntura
actual es de salida, no de entrada, circunstancia que determina las intervenciones a

corto plazo.

Esto significa que la linea estratégica de cohesion social cobra una especial relevancia.
No en detrimento de Ia linea de acogida, sino invirtiendo el orden en la priorizacion de
los recursos a través de infervenciones comunitarias en barrios de la ciudad, con

especial atencion a las nifias y los nifios.

La integracion es un proceso de adaptacion mutua que vincula a toda sociedad de acogida.
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2.- MARCO LEGISLATIVO
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2- MARCO LEGISLATIVO.
2.1.- EUROPA Y ESPANA

No se trata de una politica autOnomamente determinada sino que es la
normativa internacional, tanto comunitaria como extracomunitaria, la que condiciona

de manera directa la politica espafiola de derechos humanos, asilo y migraciones.
Los textos basicos de referencia internacional son los siguientes:
a) En el ambito internacional extracomunitario:

e las Declaraciones de Derechos y Convenciones promovidas por las
Naciones Unidas, entre las que sobresale la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (19438).

= Los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales (ambos de 1966).

= Los Convenios promovidos por la OIT.

b) Entre la normativa comunitaria.

= Los convenios y acuerdos europeos como los Convenios para la
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
(Roma, 1950 y Estrasburgo, 1963).

= La Carta Social Europea (Turin, 1961).

= ElTratado de la Union Europea (Maastricht, 1992).

= El Acuerdo de Schengen (1985) para la supresion gradual de los
controles en las fronteras comunes, vigente desde 1995.

» ElTratado de Amsterdam (1997), con vigencia desde 1999.
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= Las normas relativas a la libre circulacion de personas dentro de la
Comunidad Europea, como son el Tratado constitutivo de la CEE (Roma,
1957), y los distintos reglamentos, directivas, decisiones y convenios

firmados entre los Estados miembros al efecto.

Ademas de estas instancias internacionales, fundamentalmente de la Union
Europea, hay que hacer referencia a otros agentes politicos y sociales que intervienen
en este tema. las administraciones publicas, los partidos politicos, los empresarios, los

sindicatos o las ONG’s... son posiblemente los principales.

Ya en Espafia, la Constitucion de 1978 configura un estado social y
democratico de derecho y reconoce formalmente a los ciudadanos y ciudadanas y los
grupos en que se integran, el derecho a la igualdad social, real y efectiva, a la
superacion de todo tipo de discriminaciones y a la eliminacion de los obstaculos que
imposibiliten su pleno desarrollo, tanto personal como social. La distribucion de
competencias viene marcada por el articulo149.1.2, que sefiala la competencia
exclusiva del Estado en materia de nacionalidad, inmigracion, extranjeria y derecho de
asilo. La propia Constitucion sefiala, ademas, en su articulo 148 (apartados 1.17, 1.20,
1.21) la reserva para las Comunidades Autdbnomas de competencias concretas como
son cultura, asistencia social y sanidad, ademas de remitir a los Estatutos de Autonomia
competencias similares en otros ambitos del bienestar (educacion, trabajo, vivienda,

etc., en el apartado 2 del mismo articulo).

Por lo que respecta a las competencias especificas de las administraciones
locales, ¢stas tienen a su cargo la atencidon primaria para la poblacion. En este ambito
municipal, es la Ley 7/1985, de 2 abril, que regula las Bases del Régimen Local, la que
establece entre los articulos 25 a 28 la asuncion de competencias y la prestacion de los
servicios por parte de las entidades locales. Concretamente, las competencias en
materia de servicios sociales se establecen en los articulos 25.2.k y 26.1.c de la ley.

Segun esta norma, y por lo que hace referencia a las personas inmigrantes, se justifica
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el disefio y desarrollo de programas locales de integracion, de acuerdo al principio de

descentralizacion, y en coordinacion con las politicas sociales autonomica y estatal.

Asi, en los articulos especificados se sefiala que los municipios pueden realizar
actividades complementarias o delegadas de las propias desde otras administraciones
publicas. Lo que hay que tener en cuenta es que las competencias autondémica y
municipal sobre integracion que recoge el ordenamiento juridico no son especificas

para las personas inmigrantes, sino para toda la poblacion con caracter general.

Por lo que hace referencia especifica a los textos legales vigentes sobre
inmigracion, éstos son la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia y su integracion social, y su Reglamento de ejecucion, aprobado por Real
Decreto 864/2001 de 20 de julio. Esta Ley condiciona algunos derechos establecidos
en la Ley 4/2000 anterior a la obtencion de autorizacion de estancia o residencia en
Espafia. Con todo, por hacer mencion de algunos de los aspectos mas destacados, es
relevante destacar en el texto las referencias al derecho a la educacion y a la asistencia
sanitaria, a ayudas en materia de vivienda, a los servicios sociales. articulos 9, 10, 12,

13, 14.

Asimismo, la Ley 8/2000 reconoce asi mismo a las personas extranjeras una
serie de garantias juridicas como son el derecho a la tutela judicial efectiva, al recurso
contra los actos administrativos y el derecho a la asistencia juridica gratuita para las
que se hallen en Espafia y que carezcan de recursos econdmicos suficientes segun los
criterios establecidos en la normativa, incluyendo el derecho a la asistencia de
intérprete si no comprenden o hablan la lengua oficial que se utilice. También, en el
capitulo II, referido a la reagrupacion familiar se reconoce el derecho a la intimidad
familiar y a la reagrupacion, y estableciendo, ademas, el procedimiento a seguir para

ello.
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A esta legislacion hay que afiadir la adopcion por los sucesivos Gobiernos de
Espafia de diversas medidas en el ambito normativo, administrativo, politico,
institucional y econdmico que a lo largo de los afios se han ido modificando. Asi, desde
que el ordenamiento juridico en materia de extranjeria quedara sujeto a la Ley

Organica marco, también se han ido sucediendo diferentes medidas.

La politica de integracion de los inmigrantes se lleva a cabo, actualmente, por la
Secretaria General de Inmigracion y Emigracion y, en su ambito, por la Direccion
General de Migraciones. El objetivo de las mismas es “promover la plena integracion
de los extranjeros en la sociedad espafiola, en un marco de convivencia de identidades

y culturas diversas sin mas limite que el respeto a la Constitucion y a la ley”.

A modo de ejemplo, reflejamos algunas de las medidas y estructuras mas
recientes en materia de integracion a nivel estatal de la poblacion inmigrante como
pueden ser los diferentes planes de integracion, PECI, Plan Estratégico de Ciudadania e
Integracion, 2007-2010 y su continuacion 2011-2014, el Observatorio Espafol de
Racismo y Xenofobia, Oberaxe, el Foro para la Integracion Social de los inmigrantes y
el Observatorio Permanente de Inmigracion y la Red Europea de Migracion. También
se promueven programas de retorno, cooperacidon con instituciones de ayuda

humanitaria y para la proteccion internacional y asilo.

Asi mismo, cabe sefialar los diversos encuentros que se han mantenido entre la
Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion con los diferentes
sectores implicados: con representantes de las ONG’s, sindicatos, empresarios y

responsables de la Administracion Estatal, Local y Autondmica.

Todo lo anterior deja patente que la inmigracion es un asunto de Estado en lo
relativo a la forma de delimitar la capacidad de acogida de la sociedad espafiola, pero
también es evidente que requiere la colaboracion e implicacion decidida de las
administraciones autondmicas y locales para atender los problemas de integracion de
las personas inmigrantes. laborales, sanitarios, educativos, etc. que, en principio, como

se ha senialado, son competencia basica de las Comunidades Autonomas.
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La situacion actual exige unas respuestas decididas. Por lo que respecta a los
Ayuntamientos, la presencia de inmigrantes en los municipios ha sido una realidad
cada vez mas presente y sus demandas de informacion basica, alojamiento, sanidad,
educacion, servicios sociales, etc., repercuten de una manera directa en ellos, por lo
que las distintas administraciones locales son cada vez mas conscientes de la necesidad
de abordar el fendmeno de la inmigracion desde presupuestos politicos propios, y a la

vez, coordinados con la sociedad civil.
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2.2.-EN LA COMUNIDAD VALENCIANA:

Por una parte, el Estatuto de Aufonomia de la Comunidad Valenciana (Ley
Organica 5/1982, de 1 de julio) que establece en su articulo 31.24 la competencia
exclusiva de la Generalitat Valenciana en materia de asistencia social y, como
consecuencia de ello, se promulgd la Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat
Valenciana, por la que se regula el sistema de servicios sociales en el ambito de nuestra

Comunidad.

Por otro lado, la Ley 15/2008, de la Generalitat Valenciana, de integracion de
las personas inmigrantes y su reglamento, en su articulos 13 y 14, define el objeto de
la mediacion intercultural y el auspicio de la formacidon especializada de los
mediadores/as interculturales constituyendo la base de la Orden 8/2011, de 19 de
mayo, de la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por la que se regula la
acreditacion de la figura del mediador/a intercultural y el Registro de Mediadores

Interculturales de la Comunitat Valenciana.

Destacan también la Ley 4/2012, de la Generalitat Valenciana, Carta de
Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana y diversas resoluciones del Tribunal
Constitucional. En particular, las sentencias 22/1981 de 2 de julio; 49/1982, de 14 de
junio; 88/2005 de 18 de abril y la del Pleno 190/2005, de 7 de julio, que consolidan la
doctrina de la constitucionalidad del tratamiento desigual frente a situaciones
desiguales, mediante politicas de accion positiva contra la fragilidad por pertenencia a

colectivos discriminados.

Dos marcos juridicos determinan la naturaleza de cualquier Plan local sobre el

fendmeno migratorio en la Comunidad valenciana:

a) El Reglamento de la Ley 15/2008, establece, en su Titulo III que el contenido
de los Planes de Integracion debe recoger, como minimo, las siguientes

actuaciones:

e Medidas concretas de actuacion relevante, para la equiparacion de
derechos y deberes, que garanticen la igualdad de oportunidades en

todos los ambitos de la vida social valenciana.

e Acciones positivas y medidas especificas para combatir las

discriminaciones que se identifiquen.
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e Medidas de promocion de la convivencia ciudadana ( Solidaridad,
Tolerancia, Conocimiento Mutuo, Diversidad, Actitudes Contrarias al

Racismo y la Xenofobia)

e Programas de formacion y sensibilizacion, dirigidos al personal de la

Administracion Publica.

e Actuaciones que favorezcan la prestacion de asistencia juridica gratuita

a los inmigrantes y asesoramiento juridico.

e Actuaciones especificas de reconocimiento y desarrollo de los derechos

de los/las menores inmigrantes.

e Actuaciones que garanticen la plena escolarizacion y programas de

acogida al sistema educativo.

e Inmersion lingiiistica a través del conocimiento de las lenguas oficiales

de la Comunidad Valenciana.
e Actuaciones en materia de sanidad y vivienda.
e Actuaciones que favorezcan la formacion y el empleo.

e Medidas que garanticen el acceso a los servicios sociales.

b) El Plan director de Integracion y Convivencia 2014-2017 (DOCV 22/12/2014,
n° 7.423) establece la interculturalidad como linea transversal de intervencion en

dos lineas estratégicas:

e Acogida: que incluye Programas de Informacion, Asesoramiento y

Acompafiamiento. Escuelas de Acogida.

e Cohesion Social: que incluye Programas de Mediacion Intercultural y
gestion de la diversidad y Programas de Prevencion del Racismo y la

Xenofobia.

De la interaccion de estos conjuntos de medidas y el enfoque de las lineas
estratégicas, adecuadas a las necesidades de la ciudad de Alicante, nace el presente

Plan.
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3.- PRINCIPIOS RECTORES:
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3.- PRINCIPIOS RECTORES:

El presente Plan ajusta su desarrollo a un periodo muy complicado para la
cohesion social en toda Europa. En la fecha de su redaccion, podemos afirmar que la
crisis migratoria desencadenada en 2015 se ha enquistado y el programa de
reubicacion de refugiados de la Union Europea ha fracasado, no sin consecuencias

para los inmigrantes ya acogidos en afios anteriores.

Las previsiones para 2016 indican, sin embargo, que aumentara la cifra de
llegada de inmigrantes y refugiados a Europa. Un escenario muy complejo que

contiene efectos muy perversos de desencuentro social.

Los conceptos de refugiado, inmigrante, terrorista, islamista, musulmén, pobre
que viene a quitarnos el frabajo, que identifica los ataques del terrorismo yihadista con
una guerra de civilizaciones que sitia las batallas en el campo de la cultura,
incrementan la separacion de espacios de convivencia y dificulta seriamente la
interculturalidad como principio de infervencion para la cohesion social de nuestra
ciudades.

Efectivamente la linea mas definida de DIVERGENCIA sociocultural incide

especialmente en la actualidad entre el mundo arabe y el europeo.

Analistas internacionales afirman que tanto el terrorismo yihadista como los
sectores xenodfobos europeos buscan la creacidon de comunidades musulmanes
separadas de la sociedad occidental. El peligro es que no se trata de ideas socialmente
marginales, sino que prosperan y se instalan en Europa, contaminando las politicas de

los gobiernos.®

Es importante, en este contexto, disefiar los planes de intervencion sobre migraciones

en funcion del estado de derecho y no desde hipotéticas tasas de criminalidad futura

e 6. Sami Nair, Politdlogo, Filésofo, Socidlogo y Director del centro Mediterraneo Andalusi (C.M.A.) de la
universidad Pablo de Olavide de Sevilla, publicaciones en articulos de prensa escrita.
Ignacio Ramonet, Periodista y catedratico de teoria de la Comunicacién en la universidad de Denis-Diderot
de Paris, publicaciones semanales en Le Monde Diplomatique.
Joaquin Tamara Espot, articulo “Politica europea de inmigracidn y asilo, razones y desequilibrios” en Claves
de Razdn Practica n? 244. Enero 2016
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y/o el agotamiento de los recursos de integracion y proteccion social comunes a todos

los ciudadanos que, desde la xenofobia y el racismo se transmite.

Esta perversion del imaginario social simbolico sobre los musulmanes afecta al
total de los migrantes, sea cual sea su procedencia y cultura, y contagia toda la
percepcion de los flujos migratorios en un “totum revolutum” que se cultiva para

defender procesos de exclusion.

En este sentido, el informe mundial 2016 de Human Rights Watchs
(HRW.) publicado el 27 de enero de 2016, alerta del aumento de la islamofobia en
occidente y de los aspectos mas controvertidos de la prevencion de los atentados
terroristas que conllevan una merma de derechos fundamentales de toda la
ciudadania, y que segun las palabras del director ejecutivo Kenneth Roth “la politica

del temor y la represion de la sociedad civil ponen en peligro derechos globales”.

A pesar de esta situacion, el descenso en el numero de inmigrantes es una
coyuntura derivada en gran medida por la crisis econdmica y, como oportunidad,
debe ser fratado para avanzar en la organizacion de estructuras institucionales,
anticipandonos a futuras oleadas de inmigrantes, con programas contrastados de

cohesion social en los barrios, hoy inexistentes.

Como se recoge en el Plan Director de Integracion y Convivencia de la
Comunidad Valenciana 2014-2017 y segun previsiones institucionalmente aceptadas,
la Comunidad Valenciana sera en un futuro préximo, un territorio europeo que

contara con una sociedad multicultural en torno al 30% de poblacion extranjera.

Este confexto que se prefigura exige respuestas estables y coordinadas,
participativas y adaptadas a un fendmeno estructural, no coyuntural Exige evitar la

dispersion de recursos.

Necesitamos potenciar la competencia de un proceso coordinado de todas las
respuestas actuales, estableciendo nexos entre las distintas administraciones
implicadas, las iniciativas privadas y las organizaciones sociales al objeto de que el

conjunto de las intervenciones sea un proceso mas coherente, eficiente y eficaz.
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En este sentido, Ia creacion por el Ayuntamiento de Alicante de la Concejalia de
Inmigracion en 2015 es un punto de inflexion que sefiala un avance en el camino de
Ia convivencia y la cohesion social de nuestra ciudad.

Los principios rectores que enmarcan este Plan de Acogida y Cohesion Social
(segun directrices del Plan Director de Integracion y Convivencia 2014-2017 de la

Comunidad Valenciana) son los siguientes:

e Principio de Igualdad y no discriminacion, que implica la equiparacion de
derechos y obligaciones entre la poblacion de acogida y las personas
inmigradas que residen en la Comunidad Valenciana, en los términos
establecidos por la legislacion estatal y autondmica vigente. Este principio
supone el pleno respeto a la igual dignidad de todas las personas y la garantia

de no discriminacion por razon de condicion de persona inmigrada.

e Principio de vinculacion de los poderes publicos a 10s derechos y libertades
reconocidos en la Constitucion espafiola, la Carta Social Europea y en aquellos

otros acuerdos internacionales.

e Principio de Solidaridad, que implica que las politicas y actuaciones en la

gestion positiva de la diversidad deben basarse en la justicia social.

e Principio de Inferculturalidad, que supone, necesariamente, el reconocimiento,
respeto y proteccion de todas y cada una de las caracteristicas sociales y
culturales que pueda traer consigo la poblacion inmigrada a la sociedad de

acogida.

e Principio de Transversalidad de las politicas de integracion sobre el conjunto

de las actuaciones de la administracion.

e Principio de Transversalidad de género, que ha de entenderse como la
orientacion en todos los procesos politicos, dirigida a incorporar la perspectiva
de la igualdad como pilar basico para construir una sociedad igualitaria entre

hombre y mujeres.
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3.1.- EL FENOMENO MIGRATORIO EN LA CIUDAD DE ALICANTE

En el momento de la elaboracion del presente Plan, la situaciéon en nuestra

ciudad, se fundamenta en tres ejes.

e El retorno de inmigrantes americanos y europeos a sus paises de origen por la

crisis econdmica.

e FEl aumento paulatino de inmigrantes magrebies, especialmente argelinos, y su
concentracion en la Zona Norte de la ciudad, al albur de un mercado de

vivienda no intervenido por los poderes publicos.

e Los obstaculos para la regularizacion administrativa. Alicante es la primera
ciudad en numero de inmigrantes econdmicos de la provincia, que a su vez es
la provincia espafiola con mayor porcentaje de residentes extranjeros. Segun
datos del ultimo informe del Secretariado Diocesano de la Migracion,
publicado el 7 de enero de 2016, el numero de personas en situacion

administrativa irregular en la provincia se cifran en 27.000.

La revision del padréon de Alicante 2015 del LN.E., publicada por el Departamento

de Estadistica de la Diputacion Provincial de Alicante ofrece los siguientes datos sobre

la ciudad.
Somos 328.648 residentes
350000 [POBLACION EMPADRONADA] empadronados/as, de los
300000 cuales 288.786 espafioles/as
250000 (87'8%) y 39.862
?EEEEE extranjeros/as  (12'1%).De
100000 nuestros vecinos/as
50000 empadronados/as,  58.051
0 I nacieron en el extranjero, y

espafioles extranjeros

de ellos 18.189 ya han
obtenido la  nacionalidad

espafiola.
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En general, de cada 100
mujeres de la ciudad, 11 son
extranjeras, y de cada 100

hombres, 12 son también

extranjeros.
PROCESOS DE RETORNO Los ultimos datos del proceso
50000 de retorno y reduccion de
40000 B TOTAL vecinos/as inmigrantes indican.
28888 VARONES
n

0000 . . MUJERES

0

2014 2015

El 36% de los que continuan viviendo en Alicante son europeos, y de ellos el
71% de paises de la Union Europea (10.233), el resto de nacionalidades europeas

comprende 4.165 personas, procedentes de Rusia y Ucrania.

Los/as inmigrantes procedentes de China son la comunidad asiatica mas
significativa con 1.485 personas, seguida de la pakistani con 467, el resto es

irrelevante en términos estadisticos.

Africa es especialmente interesante porque aporta las mayores divergencias
étnicas y culturales. De las nacionalidades presentes, son significativas por su

importancia las siguientes:

De un total de 12.443 inmigrantes africanos, 7.672 son varones y 4.771 son

mujeres, lo que representa el 31% de los inmigrantes de la ciudad.
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INMIGRANTES AFRICANOS
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El resto de paises africanos no mencionados en el grafico, ’

suman 885 personas de otras nacionalidades.

Por ultimo, la América hispana esta dividida en 12 naciones de procedencia.

Suman 10.124 personas, algo mas del 25% del total de inmigrantes:

IIII.;ISO/fJ

75%

B TOTAL
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CONCEJALIA DE INMIGRACION
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3000 2.466
2000 144333 1530 1.504 m TOTAL
1000 : 837693 748756 ™ VARONES
MUJERES
0

COLOMBIA ECUADOR ARGENTINA

El resto de paises como Bolivia/Brasil/Cuba/Chile/Paraguay/Peru/Republica

Dominicana/ Uruguay y Venezuela suman 4.624 personas.
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3.2.- USUARIOS.
3.2.1.- POBLACION UNIVERSAL

Poblacion Universal del Plan.

-39.862 personas censadas en el municipio de Alicante de origen extranjero

pertenecientes a 141 nacionalidades.
-288.786 vecinos/as autodctonos de nacionalidad espafiola.
Poblacion Diana.

e Inmigrantes econdmicos y refugiados/as de paises extracomunitarios con

necesidades especificas de integracion.
e Poblacion autdctona de los barrios relacionados.

e Mujeres inmigrantes y refugiadas y nifos/as especialmente necesitados/as de

politicas de accion positiva.

3.2.2.- POBLACION DIANA: NUESTROS BARRIOS

El analisis de la ubicacion de los/as inmigrantes en los barrios de la ciudad de
Alicante, muestra dos zonas de concentracion de la inmigracion de caracteristicas
diferenciadas y que, entre ambas, suman el 58'7% del total de inmigrantes de la

ciudad.

A) AREA 1. ZONA NORTE.

Comprende los barrios de Ciudad Jardin, Virgen del Remedio, Colonia Requena,

Virgen del Carmen, Cuatrocientas Viviendas y Juan XXIIL

En esta zona, sujeta a un Plan Integral de intervencidn, residen 35.417
vecinos/as, el 10'7% de los habitantes de la ciudad. Alberga las mayores tasas de
dependencia y de indicadores de exclusion en 5 de los 6 barrios, y residen 9.832
personas extranjeras que supone un 27,7% de inmigrantes empadronados, que

representan el 24,6% del total de inmigrantes de la ciudad.
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El barrio de Colonia Requena acumula todos los indicadores urbanisticos,
arquitectonicos y de exclusion social propios de un “guefo’ depauperado. La
concentracion de inmigrantes, sobre todo magrebies, incide en la fragmentacion de las
clases populares de toda la Zona Norte. Por las divergencias religiosas y culturales se
producen efectos de multiculturalismo y separacion de comunidades, dificultando
seriamente la interculturalidad y la convivencia. Esta situacion afecta muy

negativamente a la cohesion social de toda la ciudad.

En enero de 2016, el 48'8% de las personas empadronadas eran extranjeras, y
entre estas el 80% son magrebies. Si a esto le sumamos las personas extranjeras en
situacion administrativa irregular, podriamos afirmar que el total de inmigrantes

supera el 60% del barrio.

Segun los datos recogidos en el estudio demografico 2015 de la poblacion
musulmana, de la Unidon de Comunidades Islamicas de Espafia, la provincia de
Alicante cuenta con 88.616 musulmanes/as a fecha 1 de enero de 2016, de los que
60.912 son extranjeros/as y 27.704 de nacionalidad espafiola. En los ultimos cinco
afnos, el numero de inmigrantes musulmanes/as extranjeros en este barrio ha crecido
un 15%.

El Barrio Virgen del Remedio cuenta con 16.342 habitantes de los cuales 5.424
son extranjeros, lo que supone el 33% de inmigrantes, es decir una de cada tres

personas es extranjera.

Tanto en el Barrio Virgen del Remedio como en el de la Colonia Requena estan
ubicadas las dos Mezquitas-Centros Culturales Islamicos de la Ciudad, de distinta

situacion socioecondmicay procedencia entre sus fieles.

En el Barrio de Juan XXIII, colindante con los dos barrios anteriores, residen
11.300 personas siendo 2.738 de ellas inmigrantes lo que supone el 24'2 %. Una de

cada cuatro personas es inmigrante.

En el Barrio de Cuatrocientas Viviendas residen 1.453 personas de las que 230
son inmigrantes, un 15'8%, barrio que linda y media entre las demarcaciones

anteriores.
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El barrio Virgen del Carmen es el de menor concentracion de inmigrantes de
toda la ciudad. En €l residen 2.605 personas de las cuales 153 son inmigrantes (lo que
supone un 5'8%) ya que se trata de un barrio de composicion casi total de ciudadanos

espafoles de étnica gitana.

Por ultimo, el barrio de Ciudad Jardin, colindante con el de la Virgen del
Remedio, es una zona residencial que se contempla exclusivamente por la interaccion

en el uso comercial y de servicios con los barrios anteriores.

B) AREA 2. ZONA CENTRO - ESTE.

La segunda zona que contemplamos la forman barrios populares del Centro y
Este geografico de la Ciudad. Pla, Carolinas Altas, Carolinas Bajas, San Anton y

Campoamor.

Esta Zona tiene 56.165 vecinos empadronados, de los que 11.315 (20'1%) son
extranjeros/as, uno de cada cinco, con una composicion de género paritaria, que

representan el 28'3% del total de inmigrantes de la ciudad.

Los/as europeos/as comunitarios/as son muy relevantes en el Pla y Carolinas

Altas, en especial los rumanos/as.

Anadiendo los barrios de Campoamor y Carolinas bajas, se mueven en una
franja de 700-1000 de europeos/as comunitarios/as personas por barrio, mientras que

los no comunitarios oscilan entre 150 y 350.

Comparando los datos de los padrones de 2014 y 2015, se refleja una

disminuciéon de la poblacion que no implica un retorno de la inmigracion en estos

barrios:

Campoamor San Anton Pla Carolinas Altas Carolinas Bajas.
2014 19'8% 24% 20'3% 18'5% 22"7%
2015 18'9% 23"7% 20'8% 18'5% 22'9%
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Analizando cada uno de los barrios, encontramos que en el Barrio de Campoamor

residen 12.247 personas, de las cuales 2.321 son inmigrantes, lo que representa un 18,9%.

En el barrio de San Anton residen 2.224 personas, siendo 528 inmigrantes, que supone

un 23,7%.

El barrio del Pla del Bon Repos cuenta con 13.303 residentes, de los cuales 2.771 son

inmigrantes, lo que implica un 20,8%.

En las Carolinas Altas residen 18517 de los cuales 3.429 son inmigrantes,
representando el 18,5% y por ultimo en el barrio de Carolinas Bajas residen 9.874 personas,

de los cuales 2.226 son inmigrantes, lo que supone un 22,9%.

Por Io tanfto, se debe realizar una infervencion comunitaria concurrente fanto en la zona

norte como en los barrios de Pla-Carolinas

AYUNTAMIENT
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4. NATURALEZA DEL PLAN. LINEAS ESTRATEGICAS
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4.- NATURALEZA DEL PLAN: LINEAS ESTRATEGICAS.

El presente Plan es una herramienta que pretende orientar las actuaciones de la
Concejalia de Inmigracion del Ayuntamiento de Alicante durante los proximos dos

anos.

Se enmarca como un instrumento vertebrador de acciones transversales que
permita relacionar los diferentes ambitos de actuacion. Nace con un espiritu de ser y
estar vivo y de mostrarse dindmico en todo su desarrollo lo cual nos permite
dirigirnos hacia la integracion desde un modelo basado en la interculturalidad
entendiéndola como un proceso de cohesion bidireccional entre la sociedad de acogida

y los inmigrantes.

Para ello, se establecen, siguiendo las directrices del Plan Director de
Integracion y Convivencia de la Comunidad Valenciana, 2 lineas estratégicas de

intervencion:

e LINFA ESTRATEGICA DE ACOGIDA.
e LINEA ESTRATEGICA DE COHESION SOCIAL.

LINEA ESTRATEGICA DE ACOGIDA.

Se entiende por acogida al conjunto de actuaciones que se realizan en un
periodo inicial para atender a las personas extranjeras que vienen a la Comunidad
Valenciana. Se trata de establecer acciones para iniciar el proceso de integracion que
facilite la incorporacion a la sociedad. Es fundamental el acompafiamiento en el
proceso de pasar a formar parte de una sociedad nueva, pues se trata de un paso muy

complejo que exige esfuerzos en diversos ambitos.

Este proceso comprende el acceso al mercado de trabajo, al de vivienda, los
servicios publicos -en especial los de bienestar, educacion y sanidad-, los servicios
privados, la constitucion de relaciones sociales y culturales con la comunidad y la

dinamizacion comunitaria e intercultural y la participacion en los procesos politicos.
Esta linea se materializa a través de las siguientes acciones:

o Lared de agencia AMICS

o Informes municipales para extranjeros.




n
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
Concejalia de Inmigracion

LINEA ESTRATEGICA DE COHESION SOCIAL

La cohesion social se muestra como el objetivo a conseguir a través de la plena
integracion de la poblacion inmigrada. El desafio en esta linea es permitir un
equilibrio entre las identidades culturales originales de la poblacion inmigrada y un
sentido de pertenencia que tiene como base la aceptacion de los valores fundamentales

e instituciones de la sociedad de acogida.

Se trata de conseguir objetivos comunes a través de medios democraticos y de
participacion tanto de las entidades y asociaciones de inmigrantes como de la

creacion de espacios de encuentro entre la poblacional inmigrada y autoctona.
Esta linea se materializa a través de:

e Consejo local de inmigracion.

e Programa de actividades interculturales en los barrios.
e Programa de cohesion social desde la escuela.

e Programa de acciones positivas para mujeres inmigrantes.

e Programa de inmersion lingiiistica y escuela de acogida permanente.
e Programas de formacion para la administracion local.

e Programa de accesibilidad laboral.

Como puede apreciarse, El Plan Local de Inmigracion consta de siete programas que
plantean actuaciones concretas articuladas en proyectos. Cada programa se define por
objetivos especificos para implementar los objetivos generales del Plan Director. Cada
programa consta de varios proyectos que definen objetivos operativos y actividades
para alcanzar los objetivos especificos, de modo que la intervencion se retroalimente

en un proceso de investigacion-accion.
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5.- ESTRUCTURA DEL PLAN LOCAL DE ACOGIDA Y COHESION
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5.- ESTRUCTURA DEL PLAN LOCAL DE ACOGIDA Y COHESION
5.1.- LINEA ESTRATEGICA DE ACOGIDA

5.1.1.- PROGRAMA DE NUEVAS RESPUESTAS DE LA AGENCIA
AMICS.

5.1.1.-PROGRAMA DE NUEVAS REALIDADES DE LA AGENCIA AMICS
OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar atencién a la poblacién inmigrante para facilitar su acceso a los recursos

normalizados.

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA

1,-Informar y orientar sobre los recursos y Proyectode

.. S , informaciény
servicios a la poblacién inmigrante a través de la _
asesoramiento de la

ACOGIDA  Asencia AMICS. Agencia AMICS.

2,-Promover la organizacién de la imagen publica

de la Agencia AMICS. Proyecto organizacion
de la imagen publica de

3,-Disefiar nuevas respuestas preventivas a los |a Agencia AMICS.

procesos de exclusion. Proyecto de nuevas

respuestas preventivas
a la exclusion social
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5.1.2.- INFORMES MUNCIPALES PARA EXTRANJEROS.

5.1.2.-PROGRAMA DE ELABORACION DE INFORMES MUNICIPALES PARA EXTRANJEROS
OBJETIVO GENERAL

Elaboraciéon de informes de arraigo y habitabilidad de la vivienda

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA

1,-Informar y tramitar informes de vivienda para el Proyecto de realizacion de
informes de habitabilidad

procedimiento de reagrupacion familiar ~
para la reagrupacion

ACOGIDA familiar

2,-Informar y realizar informes municipales de arraigo
Proyecto de elaboracion

para la obtencion de la regularizacion administrativa ye informes de arraigo.

de personas extranjeras.

Ver ANEXO 1
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5.2.- LINEA ESTRATEGICA DE COHESION SOCIAL:
5.2.1.- CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION:

El Consejo Local de Inmigracion cuenta con un Reglamento aprobado por el
Pleno Municipal del Ayuntamiento de Alicante en la sesion celebrada el dia 28 de
abril de 2015 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 205, de
26 de Octubre de 2015. (ver Anexo 1I)

5.2.1.- CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION
OBJETIVOS GENERALES

Constituirse como un érgano colegiado de participacién, de naturaleza consultiva, asesora e
informativa en el ambito municipal en materia de inmigracién

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA
e Representar a distintos sectores de poblacidn e Constitucion del
vinculados con la diversidad. Consejo local de
e Facilitar y garantizar la participacion Inmigracion
COHESION democrética entre asociaciones y el resto de * Convocatoria del

Pleno del Consejo
Y Su puesta en
marcha.

e Constitucién de la

SOCIAL agentes implicados.
e Impulsar el desarrollo de politicas de
integracién, convivencia y prevencidon de

discriminaciones en los diferentes ambitos de Comisién
la vida politica, cultural, econdmica y social del Permanente y su
municipio. puesta en marcha

e Lograr el ejercicio de la plena ciudadania de
las personas inmigrantes.
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5.2.2.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES INTERCULTURALES EN BARRIOS.

5.2.2.- PROGRAMA ACTIVIDADES INTERCULTURALES EN BARRIOS
OBJETIVOS GENERALES

e Dotar a la sociedad de acogida de conocimientos sobre las culturas existentes en la Comunidad
Valenciana.

e Fomentar la convivencia intercultural, mediante espacios de encuentro que faciliten la interaccion,
reconocimiento y acercamiento entre la ciudadania de la Comunidad Valenciana.

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA

1,-Orientar a las organizaciones sociales y Entidades
institucionales de la Zona Pla-Carolinas, Campoamor y San  Proyecto de

Antén, sobre la naturaleza y problematica del fenomeno Organizacion y
migratorio en su barrio. Apertura de un Punto de
2,-Coordinar las lineas de trabajo de las organizaciones y Encuentro de la Agencia
entidades autoctonas con las Asociaciones de Inmigrantes AMICS en la zona de
del mismo barrio, generando ambitos de interés comun y
concreto.

COHESION 3,-Orientar a las Asociaciones de Inmigrantes de Pla- Proyecto de

Pla-Carolinas.

TIAL . i .. i &

S0C Carolinas, Campoamor y San Anton sobre los objetivos , Intervel.lcn?n
actividades y expectativas de desarrollo comunitario de las Comupltar.la con
organizaciones sociales y Entidades institucionales de su Organizaciones y
barrio. Entidades autdctonas de
4,-Fomentar la incorporacion de personas inmigrantes a las los barrios.
organizaciones y entidades autdctonas de su barrio. Proyecto de
5,-Generar actividades y talleres interculturales ubicados en Intervel‘lcn'?n
el Agencia AMICS-Punto de Encuentro- de la Zona Pla- Comunitaria con
Carolinas. Asociaciones de
6,-Generar actividades y talleres interculturales ubicados en {)nm%grantes de los
locales de las organizaciones y entidades autoctonas del arrios.
barrio. Proyecto de
7,-Generar actividades y talleres interculturales ubicados en Intervencion
locales de las asociaciones de inmigrantes. Intercultural de barrios.
8,-Elaborar estrategias conjuntas con las organizaciones y Icrjlter§001og y
entidades autdctonas de cada barrio para promover onvivencia.
conductas sociales alternativas al racismo y la xenofobia. Elaboracion de Mapas
9,-Elaborar estrategias conjuntas con las asociaciones de de Redes como

inmigrantes de cada barrio para promover conductas sociales herramientas de
ajustadas a los derechos humanos y los derechos y deberes  investigacion-accion en
de ciudadania. los barrios.
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5.2.3.- PROGRAMA DE COHESION SOCIAL DESDE LA ESCUELA.

Desde el punto de vista socieducativo, para afrontar las necesidades especificas
de las nifias y ninos (migrantes y/o hijos de migrantes) que viven en contextos fragiles,
desarrollamos algunos enfoques del Plan Estratégico de UNICEF 2014-2017.” Es por
ello que los Proyectos en favor de la infancia deben asentarse dentro de un proceso
multidireccional de redes de intervencion, y conectar familias, asociaciones e
instituciones en este caso del Area de Pla-Carolinas, a través de los programas del
presente Plan, teniendo en cuenta que iniciamos la intervencion con los nifios/as en la

escuela, entendidos estos como la tercera generacion.

Esta linea de acciones debe encaminarse a intervenir en los siguientes componentes de

fragilidad.

e Desconocimiento o mal uso del castellano.

e Escolarizacion por edad, no por conocimientos.

e Asimilacion dominante de la cultura de acogida y pérdida de identidad y raices.
e Alto porcentaje de abandono escolar en las adolescentes magrebies.

e Alto absentismo por apoyo a la red familiar de las nifias magrebies.

e Desconocimiento de los contenidos curriculares de los paises de origen.

7 .- Plan Estratégico de UNICEF 2014-2017,presentado en la Junta Ejecutiva de
Septiembre de 2013 incluido en el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia sobre
“la Realizacion de los derechos de todos los nifios especialmente los mas
desfavorecidos”
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5.2.3.- PROGRAMA DE COHESION SOCIAL DESDE LA ESCUELA
OBJETIVOS GENERALES

e Introducir la mediacion intercultural en el aula, propiciando la convivencia entre alumnado y
profesorado de diferente origen o cultura, por medio de la comunidad educativa.

e Fomentar actividades o talleres de sensibilizacion para la prevencion de conflictos
multiculturales, potenciando valores como la solidaridad, la no violencia y la
interculturalidad, entre todas las personas de la comunidad educativa.

e Apoyar la realizacién de Proyectos integrales de integracién de poblacion inmigrada en
barrios, incidiendo en la familia.

e Apoyar actividades de mediacion rehabilitadora, interviniendo en los conflictos en los
centros educativos.

LINEA OBIJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA
1,-Ubicar y formar parte estructural de la comunidad Proyecto de
educativa de un Colegio Publico de la zona Pla- Carolinas, Informacion,
con un minimo del 15% de alumnado inmigrante. OrlentaCIQn y
Asesoramiento sobre la

2,-Desarrollar un proceso de intervencion ambulante de naturaleza del
mediacion intercultural en conflictos, en colegios ptblicos  fendmeno migratorio en
con un minimo del 15% de alumnado inmigrante. el barrio y las
3,-Informar, asesorar y orientar al AMPA, Claustro de diﬁ_c_ultades y
Profesores, conserjes, personal auxiliar y monitores de facilidades para la

comedor y actividades extraescolares, sobre la realidad del  cohesion social.
fenomeno migratorio en el barrio donde se ubica el Colegio, Provecto de
COHESION |y de las posiciones culturales y socioecondmicas del Y

SOCIAL alumnado inmigrante. Intervencion para
Y ) . ) o madres y padres de
ACOGIDA 4,-Disefiar el proceso de inclusion de la mediacion alumnos inmigrantes.

intercultural del programa en el curriculo del Colegio, a
través de los tres ambitos curriculares actualmente existentes Proyecto de
: asignaturas, deberes escolares y actividades extraescolares; Intervencion para

comprometiendo acuerdos vinculantes entre profesores, alumnos/as de familias
monitores, madres y padres, alumnos/as, y técnicos del inmigrantes.
Programa.

5,-Organizar actividades y talleres con las madres y padres
inmigrantes para orientar sobre la realidad de las dificultades Proyecto de

y facilidades de integracion social en el barrio. Intervencion para

6,-Incluir a las madres y padres inmigrantes del Colegio en  madres y padres

los Proyectos del resto de Programas que recoge este Plan, | autdctonos y el AMPA.
especialmente en el de Actividades Interculturales en su
barrio.
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programa de actividades interculturales en su barrio.

8,-Favorecer la integracion de madres y padres de alumnos
inmigrantes en el AMPA del colegio.

9,-Organizar actividades y talleres interculturales para
madres y padres de todas las extracciones sociales y origen
familiar y nacional.

10,-Organizar actividades y talleres compensatorios para
alumnos/as inmigrantes, que vinculen algin &mbito
curricular o los tres.

11,-Organizar actividades y talleres interculturales para
alumnos/as de cualquier origen nacional, que vinculen
alguno de los &mbitos curriculares o los tres.

12,-Introducir la mediacion en conflictos multiculturales
entre la comunidad educativa.

Proyecto de actividades
y talleres Interculturales
para madres y padres de
cualquier origen
nacional.

Proyecto de actividades
y talleres Interculturales
para alumnos/as de
cualquier origen
nacional.

Proyecto de Mediacion
intercultural en
conflictos
multiculturales.
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Siguiendo las indicaciones del Plan Director de la Comunidad Valenciana, se
apoyaran las acciones de manera transversal para garantizar la igualdad efectiva de
todas las mujeres residentes en la comunidad valenciana y en especial de las mujeres

inmigradas.

En nuestra ciudad los proyectos de accion positiva en favor de las mujeres
africanas deben partir de las realidades territoriales que sitian a las familias
asentadas en la Zona Norte, concretamente en Virgen del Remedio con un numero de
2.183 mujeres africanas en 2015, y para mujeres americanas ubicadas en Pla-
Carolinas-Campoamor-San Anton que suponen 2.053 personas en toda la zona en

2014, de entre 5.4 16 mujeres extranjeras actualmente empadronadas.

5.2.4.--PROGRAMA DE ACCIONES POSITIVAS EN FAVOR DE LAS MUJERES INMIGRANTES

OBJETIVOS GENERALES

Realizar acciones especificas dirigidas a mujeres trabajadoras migradas, con o sin hijos a su cargo, en
situacion de vulnerabilidad.

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA

1,-Remover los obstaculos para la integracion sociolaboral de las mujeres ' Proyecto de accesibilidad
migrantes con hijos, derivados del contexto fragil de ausencia de familia | |aboral y emprendimiento para

extensa. mujeres inmigrantes en

. . L . . contextos fragiles.
2,-Remover los obstaculos para la integracién social de las mujeres

magrebies derivados de la discriminacion de género en sus sociedades de
origen.

3,-Promover politicas de accién positiva para la incorporacién de mujeres Proyecto de autogestion de
migrantes en las plantillas laborales de Subvenciones y Contratos Recursos de apoyo mutuo.
municipales.

COHESION
SOCIAL
4,-Complementar la formacion laboral de los Recursos normalizados,

Y ACOGIDA cuando proceda. Proyecto de formacion inicial

L para mujeres de sociedades de
5,-Fomentar el apoyo mutuo en la organizacién de recursos

. . . . origen especialmente
autogestionados de ocio y tiempo libre. & P

divergentes en lengua, religion

6,-Orientar y asesorar Proyectos de emprendimiento econédmico. y cultura.

7,-Dotar de formacién inicial de preparacién , antes de la incorporacion a
la Escuela de Acogida e Inmersidn Lingliistica Permanentes,
especialmente para mujeres magrebies , africanas en general y asiaticas,
con dificultades especificas de integracion.
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5.2.5.- PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA , ESCUELA DE ACOGIDA
PERMANENTE Y PREPARACION AL EXAMEN CCSE.

5.2.5.- PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA , ESCUELA DE ACOGIDA PERMANENTE Y
PREPARACION AL EXAMEN CCSE

OBJETIVOS GENERALES

e Generar una oferta formativa enmarcada en un ambito multicultural que facilite la
interculturalidad desde el conocimiento de las lenguas oficiales, el uso y costumbres de la
sociedad valenciana y espafiiola en general.

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA

Proyecto de inmersion
linglistica en lengua
ACOGIDA 1,-Dotar

Y COHESION ) -
SOCIAL castellana a través de cursos de formacion.

de conocimientos bdsicos en lengua castellana

2,-Preparar a la poblacion extranjera para |la
superacion de los exdmenes oficiales DELE nivel A2.  Proyecto de Escuela de
Acogida Permanente (
preparacion a
3,-Realizar una formacién permanente en escuelas de &X@menes para
acogida y preparacién a los exdmenes para obtener la nacionalidad)

nacionalidad espafiola.
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5.2.6.- PROGRAMA DE FORMACION SOBRE INMIGRACION PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALICANTE.

5.2.6,-PROGRAMA DE FORMACION SOBRE INMIGRACION PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

OBJETIVOS GENERALES

*Impulsar programas especificos que promuevan la cohesion social y la convivencia en la
Comunidad Valenciana.

*Generar una oferta formativa enmarcada en un &mbito multicultural que facilite la
interculturalidad desde el conocimiento de las culturas existentes en la Comunidad Valenciana.

LINEA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROYECTOS
ESTRATEGICA

1,-Formar, asesorar e informar al personal municipal Proyecto de inclusion
del Ayuntamiento de Alicante del marco juridico que  de los Objetivos del
afecta al fenomeno migratorio. Programa en el Plan de
Formacion Municipal
de 2017.

2,-Formar, asesorar e informar sobre las culturas de
origen de los sectores inmigrantes mayoritarios en la

COHESION  ciudad. Proyecto de Formacion
SOCIAL Complementaria sobre
la Inmigracion en
Alicante.

3,-Formar, asesorar e informar sobre la ubicacion de
los inmigrantes en los barrios de la ciudad.

Proyecto de material de
divulgacion para el
personal del Exmo.
Ayuntamiento.

4,-Formar, asesorar e informar sobre las dificultades y
facilidades para la cohesion social de la ciudad.
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EMPRENDIEMIENTO ECONOMICO.

5.2.7.- PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD LABORAL Y

5.2.7.- PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD LABORAL Y EMPRENDIMIENTO ECONOMICO

LINEA
ESTRATEGICA

COHESION
SOCIAL

OBJETIVOS GENERALES

e Informar y asesorar sobre acciones de insercion sociolaboral.

e Asesorar en materia de emprendimiento a la poblacion inmigrada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1,-Remover los obstaculos que se detecten para la
inclusion de parados inmigrantes en los recursos
normalizados de formacién y reciclaje laboral.

2,-Complementar los déficit detectados con la
organizacion de recursos propios de formacion.

3,-Promover la accion positiva en plantillas de
integracion para los programas subvencionados por la
Concejalia de Inmigracion.

4,-Organizar un Recurso de asesoria y promocion de
empresas colaborativas y cooperativas basadas en los
principios de la economia del bien comun.

e Asesorar en materia de empleo segun las necesidades formativas detectadas.

e Acompafar en materia de empleo en materia de formacion y reciclaje.

PROYECTOS

Proyecto especializado
de accesibilidad e
inclusion en el mercado
laboral para
trabajadores por cuenta
ajena.

Proyecto
complementario de
formacion y reciclaje
laboral.

Proyecto de
emprendimiento y
economia colaborativa.

CONCEJALIA DE INMIGRACION
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6.- METODOLOGIA.
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6.- METODOLOGIA:

Debemos distinguir entre metodologia del proceso de intervencion, que es un
analisis diacronico, es decir que se refiere a respuestas que se desarrollan en el tiempo
y afectan a la implantacion social de los recursos en su territorio de influencia, y la
metodologia del recurso, que es un analisis sincrénico, remitido a la diversificacion de
respuestas socioeducativas en el mismo lugar, no en el tiempo. Esta ultima afecta a la

organizacion interna de los programas y proyectos.

6.1.- DEL PROCESO DE INTERVENCION:

Todo el proceso de intervencion que conduce a estabilizar este plan en la
Ciudad es un continuo de Accion-Investigacion ubicado en barrios y vinculado a la

participacion comunitaria.
Los principios socioeducativos que determinan la intervencion son.
e lLa interculturalidad como linea transversal del conjunto de los procesos de
intervencion.
e laintegracion de usuarios/as de extraccion socioecondmica heterogénea.

e La promocién de un entorno propicio a la realizacion de los derechos y deberes

de las minorias inmigrantes.

e la identificacion de innovaciones utiles para su aplicacion en los diferentes

programas.

e la creacidon de capacidad en el seno de la administracion local de la ciudad,

para generar respuestas mejoradas a la integracion de los inmigrantes.
e El desarrollo de plataformas operativas comunes con la sociedad civil.

e El desarrollo de medidas de accion positiva que compensen las dificultades de

integracion de las nifias y nifios de familias migrantes en el sistema escolar.

« FEl desarrollo de medidas de accidon positiva que compensen las

discriminaciones en el proceso de integracion de las mujeres inmigrantes.

e El pleno respeto a la diversidad cultural y religiosa y a las opciones personales

de vida.
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e La evaluacion continua participada.

El proceso de intervencion compromete a la Comunidad, que a través de las
entidades y agentes territoriales es un elemento activo de su gestion. Es una practica

informativa, formativa, operativa y participativa.

Implica un permanente analisis de necesidades, que debe ser hecho en funcion
de los objetivos también fijados por los agentes sociales. Esto significa que el proceso
de intervencion no se basa en técnicas que utilizan el compromiso y la participacion
social aisladamente en una determinada circunstancia, sino que incluye siempre, en
una accion integral, y desde el principio, la interaccion entre recursos técnicos y

comunitarios.

La evaluacion del proceso debe considerarse parte de las actividades
comunitarias y realizarse entre técnicos y poblacion usuaria y agentes sociales
implicados, de un modo concreto y practico. Las posibles contradicciones entre
necesidades objetivas diagnosticadas y demandas subjetivas y/o el imaginario social
sobre las necesidades colectivas del barrio, deben acomodarse a formulaciones

comunes y abiertas.

6.2.- DE LOS RECURSOS DE INTERVENCION.

El principio metodoldgico basico es el método de proyectos, elaborado tal como
se especifica en el ANEXO III.

Esta formula metodologica permite suficiente flexibilidad para incorporar
innovaciones cientificas y/o Proyectos congruentes con los objetivos del plan director,

en el marco de este plan local.
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Los principios socioeducativos que los determinan son:
e Trato individualizado.
e Globalizacion de los diseios educativos.
e Principio de participacion y cogestion de los recursos.
e Principio de actividad basado en centros de interés.
e Multiplicidad de ofertas de actividad.
e Agrupamientos flexibles.
e Autorreferencia de objetivos individuales.

e Evaluacion continua participada.
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7.—- EVALUACION.
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7.- EVALUACION

El Plan debe ser medible y cuantificable y asi permitir su seguimiento,
evaluacion y mejora continua. Esta permite un crecimiento y optimizacion de los
factores importantes de los programas /proyectos que mejoren el rendimiento de estos
de una manera significativa. Una vez que la mejora continua determina las variables
de mayor impacto al proceso y la intervencion, se les debe dar seguimiento en forma
contante e ir estableciendo los procesos de flexibilidad necesarios para conseguir los

objetivos marcados.

Por ello, el desarrollo de cualquier proceso de evaluacion es entendido desde un
planteamiento puramente lineal y sumativo ligado a la secuenciacion estricta de fases
y fundamentado en la retroalimentacion continua del proceso; es decir, se dara una
jerarquizacion a los objetivos (generales, especificos y operativos) traducidos en
estructuras de funcionamiento ( Programas y Proyectos) desde las cuales se plantea la
intervencion teniendo presente el contexto en el que se desenvuelven las acciones (
inputs de entrada, materiales, tiempo disponible, recursos humanos, recursos

econc’)micos).

Asi pues, a nuestro modo de entender, en la evaluacion de programas de intervencion
en el ambito de lo social nos enfrentamos ante un universo social cambiante en el que
no existen directrices perfectamente limitadas que nos indiquen de forma clara la
actuacion a desarrollar. Ello no obstante, se pueden establecer unas bases de

evaluacion que se enmarcan en los siguientes apartados:

e Perspectiva sobre la que se interviene.

e Tipo de elementos/variables sobre las que se interviene.

e Operatividad de las variables.

e Utilizacion de disefios especificos.

e M¢todos de recogida de datos.

e Mcétodos de analisis cualitativo y cuantitativo técnicas de analisis empleados.

e Tipos de incidencias en el proceso.
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7.1.- INDICADORES DEL PROCESO DE INTERVENCION:

Fundamentado en todo lo anterior, en la siguiente tabla se han establecido

indicadores de evaluacion aplicables a los distintos programas que nos ayuden a

iniciar el proceso de mejora.

TABLA DE INDICADORES DE EVALUACION

PROGRAMAS INDICADORES CUANTITATIVOS INDICADORES CUALITATIVOS
Numero de Entidades Sociales Presencia de actitudes culturales, de las
1,-PROGRAMA territoriales de poblacion autdctona sociedades de origen, contrarias a los
ACTIVIDADES incorporadas por Zona , barrio y Derechos Humanos y/o a los derechos y
g\flfli%gLTURALES EN " programa. deberes de ciudadania, en

2,-PROGRAMA DE
COHESION SOCIAL
DESDE LA ESCUELA.

3,-PROGRAMA DE
ACCIONES POSITIVAS EN
FAVOR DE LAS MUJERES
INMIGRANTES

4,-PROGRAMA DE
NUEVAS REALIDADES DE
LA AGENCIA AMICS

Numero de Entidades Institucionales
incorporadas de ambito ciudad, Zona,
barrio y Programa

o De la Administracion

Local.

o De la Administracion
Autondémica.

o De la Administracion
Central.

o Confesiones Religiosas.

o Organizaciones
Econdmicas.

o Departamentos
Universitarios.

o Colegios Profesionales
ONGs de dimension
institucional.

o Consejos Escolares.

Agentes Sociales autdctonos
incorporados por Zona, barrio y
Programa.

Numero de Entidades Sociales
territoriales de inmigrantes
incorporadas por ciudad, Zona, barrio y
Programa.

o Numero de Entidades
Institucionales de Estados
de origen de los
inmigrantes : Consulados y
Embajadas.

Organizaciones o personas.

e Estrategias elaboradas para
provocar cambios.

e Construccion conjunta de
indicadores de cambio.

e Construccion de conductas
sociales alternativas.

Presencia de actitudes racistas o
xenofobas e imagen negativa de los
inmigrantes, en Organizaciones o
personas.

e Estrategias elaboradas para
provocar cambios.

e Construccién conjunta de
indicadores de cambio.

e Construccion de conductas
sociales alternativas.

Objetivos Especificos satisfechos por
Programas.

Objetivos Operativos satisfechos por
Proyectos.

Objetivos Especificos reformulados por
Programas.

Objetivos Operativos reformulados por
Proyectos.
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5,-PROGRAMA DE
INMERSION LINGUISTICA
, ESCUELA DE ACOGIDA
PERMANENTE Y
PREPARACION AL
EXAMEN CCSE

6,-PROGRAMA DE
FORMACION SOBRE
INMIGRACION PARA EL
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE

7,-PROGRAMA DE
ACCESIBILIDAD
LABORALY
EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO

o Delegaciones
Institucionales.

o Autoridades Religiosas.

o Oftros.

Agentes Sociales inmigrantes y/o
refugiados incorporados por Zona,
barrio y Programa.

Numero total de personas de la
Poblacién Diana incorporadas
al Proceso.

Numero total de Inmigrantes de
la Poblacion Diana
incorporados al Proceso.
Numero de mujeres inmigrantes
de la Poblacion Diana
incorporadas.

Numero de nifias y nifios de la
Poblacién Diana incorporados.
Numero de usuarios/as ajenos a
la Poblacién Diana
incorporados.

Numero de Usos de Actividad
por Programas.

Profesiones y situacion laboral
de los todos los usuarios/as.
Situacion administrativa de los
Inmigrantes incorporados.
Acciones ejecutadas.
Nacionalidades.

Domicilio de todos los
usuarios/as.

Composicion familiar de todos
los usuarios/as.

Relacion de Demandas
Subjetivas recepcionadas
ajustadas al Plan. Entidades y
personas.

Relacion de Demandas
Subjetivas recepcionadas ajenas
al Plan. Entidades y personas.
Relacion de Demandas
Subjetivas recepcionadas
incorporadas al Plan.

Areas politicas y técnicas coordinadas
con transversalidad informativa.
Areas politicas y técnicas coordinadas
con transversalidad participativa.
Areas politicas y técnicas coordinadas
con transversalidad cogestionada.
Entidades Sociales e Institucionales
coordinadas con transversalidad
informativa.

Entidades Sociales e Institucionales
coordinadas con transversalidad
participativa.

Entidades Sociales e Institucionales
coordinadas con transversalidad
cogestionada.

Los presupuestos asignados favorecen la
eficiencia de cada Programa.

Los Recursos Técnicos asignados son
adecuados a los Objetivos del Proceso.

Las Entidades Sociales e Institucionales
incorporadas son representativas.

El Proceso introduce cambios
significativos positivos en las relaciones
sociales del barrio.

El Proceso introduce cambios
significativos negativos en las relaciones
sociales del barrio.

El Proceso no introduce ningtin cambio
relevante.

El Proceso favorece la relacion entre
Ayuntamiento y ciudadania.

El Proceso dificulta la relacion entre
Ayuntamiento y ciudadania.

El Proceso es irrelevante en la
administracion de la Ciudad.

CONCEJALIA DE INMIGRACION
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7.2.- INDICADORES DE LOS RECURSOS DE INTERVENCION.
7.2.1.- INDICADORES CUALITATIVOS DE EVALUACION.

Se refieren al grado de los cambios educativos conseguidos en cada usuario/a.
Son propios de los ambitos socioeducativos propuestos en cada Taller y son

autorreferentes. Cada usuario/a decide su propio nivel de aprendizaje.

Algunos de ellos son:

A) INFRAESTRUCTURAS:

e Grado de cumplimiento de horarios.
e Grado de respeto en el uso de las instalaciones y el material.

e Usuario/a de alguna mediacion por conflicto de relaciones en el Taller.

Resultado.

B) APRENDIZAJE: ( ver anexo IV)

e Nivel de aprendizaje elegido Deficiente/Razonable/Idoneo.

e Nivel de aprendizaje adquirido Deficiente/Razonable/Idoneo.

C) INFORMACION E INCLUSION:

e Conoce los Recursos institucionales y sociales de su barrio.
e Utiliza los Recursos institucionales y sociales de su barrio.
e Conoce los Recursos de Proteccion Social de la ciudad.

e Conoce las Asociaciones de Inmigrantes pertinentes.

e Miembro activo de alguna Asociacion de Inmigrantes.

e Asociado a alguna Asociacion de Inmigrantes.

e Miembro activo de alguna Entidad Social del barrio.

e Feligrés practicante de alguna confesion religiosa.
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e Vinculado a alguna Entidad de su Pais de origen.

D) SITUACION LABORAL:

e Expectativas de trabajo por cuenta ajena.

e Expectativas de emprendimiento.

E) EXPECTATIVAS DE FUTURO

e Expectativas de retorno a su pais a medio plazo.
e Expectativas de integracion familiar definitiva.

e Expectativas de movilidad europea.

F) INDICE DE SATISFACCION
Utilizando alguna de las ESCALAS DE SATISFACCION (ver Anexo V)

consensuada por los Equipos técnicos del Concejalia y equipos docentes de los talleres.

G) FICHA INDIVIDUAL

Los Proyectos que desarrollan los dos Programas de Acciones Positivas para
colectivos afectados por discriminacion indirecta (mujeres y nifias-os inmigrantes)

incorporan Indicadores especificos en la ficha individual.
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7.2.2.- INDICADORES CUANTITATIVOS DE EVALUACION.

e Numero de Usuarios/as que pertenecen a la Poblacion Diana del Programa
marco del Proyecto.

e Profesion y condicion laboral.

e Composicion de la unidad familiar.

e Posicion parental.

e Edad.

e Sexo.

e Nacionalidad de Origen.

e Situacion administrativa.

e Numero de Usos de Actividad realizados.
e Numero de horas de actividad realizadas.

e Indice de Eficiencia: Relacion coste/eficacia.
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8.— CALENDARIZACION
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8.- CALENDARIZACION

El proceso de intervencion contemplado es de dos afios, 2016 y 2017. La puesta en
marcha es sucesiva y acumulativa. Para marcar tiempos en la planificacion, la
inclusion de los programas en el proceso se ha dividido en fases que orientan su

disefio y ejecucion.

FASE INICIAL (1) : Del 1 de enero al 30 de junio de 2016.

A-Puesta en marcha del programa. nuevas respuestas de la agencia amics.

1. - Apertura de un punto de encuentro intercultural en la zona pla-carolinas,
que coordine la atencion a los siguientes barrios urbanisticamente conectados:

Campoamor, Carolinas Bajas, San Anton, Pla y Carolinas Altas.

2.- Elaboracion de un mapa de redes sociales e institucionales de la zona con

referencia a la inmigracion.

3- Continuacion del punto de encuentro de la agencia AMICS en el barrio
Virgen del Remedio, potenciando el trabajo comunitario en la linea estratégica

de Cohesion Social.

4. Ubicacion en la agencia Amics de los informes para extranjeros, de

habitabilidad para el reagrupamiento familiar y arraigo para la regularizacion.

B- Inicio del programa de actividades interculturales en barrios, en la zona

Pla-Carolinas.
C- Inicio del programa de cohesion social desde la escuela.

D- Inicio del programa de acciones positivas en favor de las mujeres

inmigrantes.

E- Inicio del programa de inmersion lingiiistica y escuela de acogida

permanente.
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F- Participacion en la acogida y coordinacion del disefio de intervenciones de

cohesion social para refugiados de guerra.

G- Evaluacion, conclusiones y replanteamiento.

-FASE INICIAL (2) : Del 10 de julio al 31 de diciembre de 2016.

A- Disefio, organizacion y puesta en marcha de la imagen publica de la

Concejalia de Inmigracion y de la agencia Amics.

B- Puesta en marcha del programa de cohesion social desde 1a escuela
(septiembre 2016-junio 2017).

C- evaluacion y replanteamiento.

-FASE ORDINARIA. 1 de Enero al 31 Diciembre de 2017.

A- Implementacion completa de los programas iniciados en 2016.

B- Ampliacion del programa de cohesion social desde 1a escuela con el

proyecto:

1. Mediacion en conflictos interculturales y orientacion docente de caracter

ambulatorio.

C- Inicio del programa de formacion sobre inmigracion para personal del

ayuntamiento de alicante. (Del 1 de enero al 30 de junio)

D-Inicio del programa de formacion, accesibilidad laboral y emprendimiento. (Del 1

de enero al 30 de junio)

E- Evaluacion y replanteamiento.
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8

ANEXO |

INFORMES DE REAGRUPACION FAMILIAR

Haga dick aqui y seleccione =l
archivo gue guisra usar como
logotipo  del  Ayuntamiento

%GF"\EE‘M | TAT (Formato imagen: *.jpg: * bmp;

WALENCIANA gif; * prg; *.1if)

Maota: este mensaje no serd

DIRECCIO GEMERAL INCLLIS SOCIAL wisible en la versidn impresa de

exte documento

INFORME SOBRE INTEGRACION SOCIAL
Conforme al articulo 68.3 de la LO 472000, de 11 de enend, y art. 124.2 del RD
557/2011, de 20 de abril.

Entidad Local:

Técmicofa pue realiza el informe:

Referenca del infonmiz:

Fecha del informi:

Hothvo: |SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCLA TEMPORAL POR ARRAIGO SOCLAL

Dirigida a: OFICINA DE EXTRAMIERIA DE

El presants informie s¢ emife en base 2 13 solkibud presentada an E

con registro de enbrad

en fecha

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INTERESADO /A

i B Lpaail=y-H Mujer:

Apellidos:

MIEfPasaparte:

Facha die maCimsento:

Lusgar de nacimienba:

Pais e nackanalidad: Telkdfonos:

Doemicilic:
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 GENERALITAT
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CHRECCIO GEMERAL INCLUSS) SOCIAL

2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN ESPANA

Facha inbcial:

Thsmpo de penmanencia en o Wribono espadfiol:

Tsmpo de permanencia en la Comundat Valsnciana:

Tsmpo de penmanencia en municipio del domdcilio habitual;

Lo cual se acredita mediante |3 exhibicidn de los sigulentes doCUmSNtos Griginakes, cuya copla forma parte del expediente

acmintratha: | norte (selos oo entrada)

Tarjeta de residencia caducda o resolucones adminkstrativas (fecha de resoluckng
Cartificados die smpadronameento hisorioos

Certificados de escolanzackdn de los descendiemes

Facturas de ssministiros e la vivienda

[nstancias o solicitudes a ks Administracian pdblica

Facturas de desplazambentos en Espafia (oon dabos (deniifecatios)

Cartillas bancariss

Actas notariales

Denuncias Interpusstas en comisarias

3.- ASPECTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA

Ostenta thubo de ocupacion: - esoitura oe propiedad: | |
- contrato de arrendaméento: | |

[Estd en condiciones de cbiener un tkulo de ccupackin de la vivienda: [ ]

Lo cual s¢ acredita mediante la exhibicidn de los Sijulenies documssntos ariginakes, cuya copla forma parte del expediente

ACSTILTN Contraio de alguiler

Escritura de propledad de L vivienda

Mota simple registral achualizada

dcta motarial de manfestaciones del famdiar tibuler de b vivienda {solo famdlares art. 17 LODYLE)
Precontrato de alouiller

Cartificado de em padronamienbo
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4.- MEDIOS ECONOMICOS

- CONTRATO DE TRABAID: | | - OTROS: | |
Lo cual se acredita mediante la exhibicién de los siguientes documentos ariginakes, ouya copla forma parte del expediente

administrativa: B

ESTE FARRARD DEBERA ELIMINARSE DL INFORME CONCRETD 51 ND PROCEDE AL CASD

Em atencidn a ko dispuesto en of articulo 124.2 del AD 5572011 (Reglamento de Extranjeria) esta Entidad local
recomiends que S8 exima al extranjercya de la necesidad de contar con un contrato de trabajo, ¥ ello por oontar con
medios emndmicos sufidentes, sequn se acredita mediante la exhibickin de los sigulentes dooumentos originales, cuya
copla fonma parte del expasdkente administrata:

Certificados bancarnios

Centificados plblicos de ayudas, prestaciones y pensionss

Méminas y justificanbes de Ingresos periddicos

Certificados e rentas y patrimoniss

Remesas o transferencias reslizadas 3 su pals

Medios econtmicos de otros miembros de k2 wnidad tamdiar nudear
Medios economicos derivados de actividad & dessrmollar por cuenka propls

5.- VINCULOS CON FAMILIARES RESIDENTES EN ESPANA

{Exciuides el chnyuge, pareja de hacha registrada, ascendientes y descendssntes en primer grado y linea directa)

NOMBRE ¥ APELLIDODS PARENTESCO MIE/ DINI

El winoula con los Famillanes armba sefialsdos ha sido acreditado mediante |2 exhibicidn de los sigussntes dorsmentos

originales, cuya oopla fonma parte del expasdesnte sdmin strativo: Tarketa residencia

Certificado nacimiento
Certificado matrimanis
Libro de famikia o simdar
Oiros Cerificades
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VALENCIANA

F GENERALITAT
% ,

DIRECCIO GEMERAL INCL LS SOCIAL

6.- ESFUERZOS DE INTEGRACION DEL INTERESADO/A

6.1 Grado de aprendizaje de algunas de las lenguas oficiales

CASTELLAND: - OOMPREMDE: | | - HABLA: | |

[

VALEMCIAND: - COMPAENDE: | | - HABLA: | |

[

6.2, Inserciin en ks redes sociakes del entarno

fitilmackin de servickss pdbilicos munkcipales, pertenencia 3 asociacknes, inferaccidn cov ef vecndario... ahc.}

MOMBRE DE L& TIPD DE ACTIVIDAD QUE ACTIVIDAD QUE HA MOMBRE DEL FROGRAMA

ENTIDAD REALIZA LA ENTIDAD REALIZADD EL SOLICITANTE 0 ACTD

CONCEJALIA DE INMIGRACION

| T TR paainasa
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Lo cual se acredita mediante |a exhibicion de los siguientes documeentos originakes, cuya copia forma parte del expediente

aifrmninkstratha:
Certificados, camats, cartas. ..
AsociaCiones (culturales, deportivas, vecinales, ONG, AMPS, et )
Sociofa, msmbrn de biblinbeca, handa municipal
Sockfa, mismbro de un club deportivo/gimnasio
Cochofa de actividasdes festivas
Farticipa de actividades festivas
Sociofa, miembro de crganizackin de CoNSUMIdoNES ¥ USUAMCS
Aflisdoda a sindicabo
Titular di¢ Tarjeta sanitarks
Utiliza redes de transposte municipales  rogionakes
Liiliza los recsrsos soclales munidpales, ONG, Sindicatos
Acredita documentalmente buenas relaciones de vedindad {con espafolesfas v extranjeros/as residentes)

6.3. Seguimienta de programas de insenciin socio-laborales v culturakes

ESTE FARRAFD DEBERA ELIMINARSE DEL INFORME CONCRETD 51 WO FROCEDE AL CASO

Elfla imeresadofa ha nealizado o Programa voluntario de comprensin de la scokedad valenciana: ESOUELS DE ACOGIDA

EEEEEN

Lo cual se acredita medianbe la exhibicitn de los siguientes documsentos. ariginales, ouya copla forma parte del expediente

administrativa: E
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& VALENCIANA
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7.- OBSERVACIONES

8.- VALORACION DEL INFORME

Favorabbe: | | Nofavorable: [

Favorable con recomendadin de ewencidn de contrato: ||

9.- FIRMA DEL INFORME

EL PRESENTE INFORME TENDRA VALIDEZ POR TIEMPO DE TRES MESES
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Haga dick aqui y seleccione =
archivo que guiera usar como
logatips del  Ayuntamiento
(Formato imagen: *.jpg *bmp;
*gif; * pnge * &if)

Mota: este mensaje no serd
wisible en la wersidn impresa de
este documento

INFORME DE ADECUACION DE VIVIENDA
Conforme al articulo 18.3 de la LO 442000, de 11 de enero, v art. 55 Y 61 del

RD 557/2011, de 20 de abril.

Entidad Local:

Técnicoda gue realiza el infamme:

Referencda del infonme:

Fecha del infarmiz:

Mot

AUTORIZACION DE RESIDENCIA FOR REAGRUFPACION FAMILIAR/RESIDENCIA INICIAL DE MENDR, O SUS
" |REMOWVACIOMES.

Dirigido a: OFICING DE EXTRANIERIA DE

El presente informe se emie en bese 3 la solkcitud presentada en

g

| CON MUMBrD registne de sSnbrads

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA SOLICITANTE

o b

| Haomibire: Muger: |

Apellidos:

| DHI/NIEfFasaporte:

[Domicilic:

Hdmers de personas a reagrupar:

Teléfonos:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA VIVIENDA

Titular die la wivienda:

MIE:

Parentescn oon @l fla reagrupante:

i phoc

[Provwiinecia

Callefplazayavenida:

Ndimero:

[

Fiza:

Bl b iz fepralasra

CONCEJALIA DE INMIGRACION

| BT TR paaina 72
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{1 Sobre esta viviends no s ha emitido informe con anterioridad.

£"| Sobre esta viviends se emitié informe en fechs | con relacién ala solicitud presentada por:

| |
3. - TITULO QUE HABILITA PARA LA OCUPACION DE LA VIVIENDA

PROPIEDAD: ALQUILER: | OTROS:

Lo cual se acredita madiante la exhidkitn de los sigulentes documentos oniginales, cuya copla forma parte del expediente
administrative: akeuber
Escritura de propiecad de & vivienda

Nota ssmple registral actualizada

Acta notarial de manifestaciones del famdiar titular de &2 vivienda {sclo familares art. 17 LODYLE)

4. - NOMERO DE HABITACIONES Y USO AL QUE SE DESTINA CADA UNA DE
LAS DEPENDENCIAS

Acreditado mediante visita al domiclio realizada en fecha iwmmuloum
designada por k2 Adminstracidn Pdblica.

Sala de estar: | Sakn-comedor: [] Tmm:j‘ I
el — e

gafio: | | Asea:| Despacho: ‘(—I
Nimero de dormitorios:  Dobles: \ Individuales: : [

Nﬁmodcumu:;’ Nimero de cunas: tﬁ

'ESTE PARRAFO DESERA ELIMINARSE DEL INFORME CONCRETO SI NO PROCEDE AL CASO

|OBSERVACIONES:
(En caso de existir Ateras reflejar aqui)
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5.- NUMERO DE PERSONMAS QUE HABITAN EN LA VIVIENDA

Segin Cerificado del padndn municipal de habitantes de fecha
Mdmero de personas gue habdtan en & vivienda:

ESTE FARRARD DEBERA ELIMINARSE DEL [INFORME CONCRETD 51 WD FROCEDE AL CASD

El interesado aporta soliciud de baja del padndn municipal de las personas que ya no habitan & vivienda.

ESTE FARRAFD DEBERA ELIMINARSE DL INFORME CONCRETO 51 MO PROCEDE AL CASD
Sequn Certificado de convivencia de fecha:

Mdmero de persanas que habkan en la vivienda:

6.- CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y EQUIPAMIENTO

Agua: callente: | frla:] |

g baustano-propano: | natural:

Condiciones higiinicas: adecuadas: | | no adecusdas: | |

7.- VALORACION DEL INFORME
[ | Capacidad de la vivienda Adeuada 2 las necesitades.

J Capacidad de la wvivienda Ho Adecuaida 2 las necesidaces.

8.- FIRMA DEL INFORME

EL PRESENTE INFORME TENDRA VALIDEZ POR TIEMPO DE TRES MESES
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ANEXO II

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION.

) Texto aprobado, inicialmente, por el Pleno de 28 de abril de
APROBACION: | 2015, de cuya elevacion a definitivo se dio cuenta al Pleno de 24
de septiembre de 2015

PUBLICACION: | BOP: n° 205, de 26 de octubre de 2015

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION

PREAMBULO

Actualmente nuestras sociedades son fiel reflejo de una creciente
diversidad, que ademas viene a coincidir con una mayor presencia de ciudadanos de

origen extranjero en las ciudades, haciendo mas patente aun este hecho.

Constatar la diversidad creciente en un territorio es un requisito
indispensable para la planificacion de politicas de desarrollo y cohesion social. Para
ello, es necesario, previamente definir el concepto de diversidad enmarcado dentro de

una realidad social, compleja y heterogénea.

La diversidad puede ser definida con relacion a variables como el género,

edad, etnia, religion, cultura, clase social, etc.

La primera consideracion ante la diversidad es el enriquecimiento con
relacion a ideas, opiniones, etc. que tienen su maximo reflejo en una sociedad

democratica.

Las siguientes consideraciones tienen que ver con como gestionar esta
diversidad desde la aceptacion y el respeto del pluralismo existente, asi como,

compensar y suprimir las desigualdades que pueden sufrir algunos colectivos.
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Para abordar las consideraciones previas frente a la diversidad, es
fundamental disenar un nuevo modelo de corresponsabilidad social que implique
tanto a los poderes publicos como a la sociedad civil, representante de una ciudadania
activa, responsable y que refleje la diversidad existente en nuestra ciudad. Para ello un
elemento estratégico es el fomento de la participacion, aspecto fundamental por el que

se crea el Consejo Local de Inmigracion del Ayuntamiento de Alicante.

Atendiendo tanto al concepto de diversidad como a la oportunidad que
otorga la creacion de un Consejo Local de Inmigracion, éste se constituye como un
organo colegiado de participacion ciudadana, con funciones consultivas, asesoras e

informativas en las competencias municipales de inmigracion.

De igual forma la participacion social del conjunto de actores
implicados, posibilita espacios de intercambio, iniciativas de trabajo en red y un
abordaje integral de las necesidades y dificultades conforme a los valores y principios
metodologicos que ya fueron recogidos en el Plan Local de Integracion Social de las

Personas Inmigrantes 2010-2011.

También tiene como finalidad esencial dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 9-2 de la Constitucion Espafiola, que determina. "que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas;
remover los obsticulos que impidan o dificulten su bienestar y facilitar su

participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social.
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CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, la Ley 5/1997, de 25 de
junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el sistema de Servicios Sociales
en el ambito de nuestra comunidad, la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la
Generalitat de Integracion de las personas inmigrantes de la Comunitat Valenciana y
la Ley Organica 4/2.000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, se crea el Consejo Local de Inmigracion en el
Ayuntamiento de Alicante que tendra las competencias, funciones, composicion y

organizacion que establece este reglamento.

Articulo 2. Naturaleza.

El Consejo Local de Inmigracion se configura como un Organo
colegiado de participacion, de naturaleza consultiva, asesora e informativa en el

ambito municipal, en materia de inmigracion.

Los acuerdos que se adopten en el Consejo tendran caracter de
informes, dictamenes, propuestas o peticiones, sin caracter vinculante para los 6rganos
de gobierno municipales, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 69-2 de la
LRBRL, que dispone que "Las formas, medios y procedimientos de participacion que las
Corporaciones establezcan en ejercicio de su potestad de autoorganizacion no podran
en ningun caso, menoscabar las facultades de decision que corresponden a los 6rganos

representativos regulados por la Ley".
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Articulo 3. Objetivos.

a) Representar a distintos sectores de poblacion vinculados con la diversidad.

b) Facilitar y garantizar la participacion democratica entre asociaciones y el resto de

agentes implicados.

¢) Impulsar el desarrollo de politicas de integracion, convivencia y prevencion de
discriminaciones en los diferentes ambitos de la vida politica, cultural, economica y

social del municipio.

d) Lograr el ejercicio de la plena ciudadania de las personas inmigrantes residentes en

Alicante.

Articulo 4. Funciones del Consejo.

1. Asesorar al Ayuntamiento de Alicante en materia de Inmigracion, en especial en el
disefio de politicas municipales tendentes a la prevencion de la marginacion y apoyo a

la integracion social de los extranjeros residentes en Alicante.

2. Impulsar la realizacion de estudios sobre actuaciones de asesoria juridica,
mediacion intercultural, vivienda, idioma, insercion laboral, formacion y todo aquello

que esté relacionado con la integracion social de los extranjeros residentes en Alicante.

3. Servir de plataforma basica de informacion a la ciudadania en general con respecto
al acceso a servicios en igualdad de condiciones, contribuyendo asi mismo a la mejora

de la imagen y un mayor conocimiento de la inmigracion en Alicante.

4. Favorecer el intercambio de informacion, el trabajo en red y la coordinacion de
actividades entre el tejido asociativo, entidades y administracion local priorizando los
recursos y acciones de acogida, convivencia ciudadana, sensibilizacion y prevencion
de conductas discriminatorias y xendfobas. De especial relevancia, resulta la

coordinacion para promover actividades y eventos que fomenten la interculturalidad.
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5. Colaborar con las Instituciones en todos aquellos asuntos que contribuyan a mejorar

la coordinacion de actividades de integracion dirigidas a la ciudadania en general.

6. Participar e informar sobre los planes de inmigracion del Ayuntamiento de Alicante,
asi como asesorar en ¢l disefio de politicas municipales tendentes a la prevencion de la

marginacion y apoyo a la integracion social de los extranjeros residentes en Alicante.

7. Asesorar ¢ informar sobre el impacto de las politicas municipales en aspectos

relacionados con las desigualdades sociales que se puedan producir.

8. Todas y cada una de las funciones atribuidas al Consejo atenderan la perspectiva de
género, lo que implica considerar las situaciones de especificidad que presentan las

mujeres inmigrantes.

9. Cualquier otra funcidon que pueda surgir en el seno del Consejo.

Articulo 5. Ambito territorial de actuacion y sede.

El ambito territorial del Consejo local de Inmigracion es el

correspondiente al ambito municipal del Ayuntamiento Alicante.

Al Consejo Local de Inmigracion se le facilitara espacio en la dependencia
municipal que se determine, dotandolo de los medios humanos, materiales y
funcionales necesarios para la consecucion de sus objetivos y para su adecuado

funcionamiento.

Articulo 6. Principios rectores de actuacion.

Seran principios y criterios inspiradores de la actuacion del Consejo:
« El respeto a los principios que informan la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

* La objetividad, veracidad e imparcialidad de sus informaciones y propuestas, de

acuerdo con criterios cientificos y sociales.
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* Respeto a la libertad de expresion y pensamiento.
* La defensa de los Derechos Humanos y el rechazo a la xenofobia y el racismo.

* En el caso de miembros que lo sean en calidad de representantes de organizaciones
y/o asociaciones, lo seran por eleccion democratica de los representantes, en funcion

de los estatutos de cada entidad.
CAPITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y COMPOSICION

Articulo 7. Organos del Consejo.

El Consejo Local de Inmigracion se articula a través de los siguientes 0rganos:
1. El Pleno

2. Presidencia

3. Vicepresidencia

4. Comision Permanente

5. Grupos de trabajo

6. Secretaria Técnica

Articulo 8. Pleno del Consejo. Composicion.

8.1. Es el organo de maxima representacion del Consejo Local de Inmigracion del

Ayuntamiento de Alicante.
8.2. Esta compuesto por:
a) La Presidencia.

b) Vicepresidencia.

¢) Un representante de cada una de las asociaciones y entidades que se enuncian a

continuacion, que habran de tener actividad en el municipio de Alicante:
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- Asociaciones de Inmigrantes.

- Asociaciones interculturales, entendidas como aquellas que, aun representando a

distintos colectivos, su finalidad y trabajo se centre en la diversidad y la convivencia.

- Entidades defensoras de los Derechos Humanos. - Entidades representativas de

minorias étnicas.
- Las ONGDs que trabajen por la acogida, integracion y la diversidad cultural.
- Las ONGDs que desarrollen proyectos también en el ambito Local.

Dichas entidades deberan de adjuntar la documentacion que acredite el cumplimiento

de los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas, declaradas como entidades sin animo de lucro e

inscritas en el Registro Municipal de Entidades de Participacion Ciudadana.

2. Acreditar mediante memoria de la entidad, actividades continuadas en el aio
anterior a su solicitud de incorporacion al Consejo, especificamente en el ambito

municipal de Alicante.

d) Cuatro representantes del tejido social, econdmico y académico de la ciudad:
- Representante de las Organizaciones de Comerciantes y Empresarios/as.

- Representante de las Organizaciones Sindicales.

- Representante de la Universidad.

- Representante de las organizaciones existentes en torno a las festividades de mayor

relevancia en la ciudad.

En el supuesto de que el numero de entidades que manifiesten interés sea igual o

inferior a cuatro, todas ellas podran designar a un representante en el Consejo.
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En el supuesto de ser superior a cuatro, la persona que ostente la Vicepresidencia
promovera la celebracion de una eleccion para elegir las cuatro entidades con

representacion en el Consejo.

e) Un representante de cada una de las Juntas de Distrito, elegido por y de entre las

Asociaciones de Vecinos que la integran.

f) Un representante de cada partido politico con representacion municipal propuesto
por el grupo al que pertenezca, sin que requiera necesariamente la condicion de

Concejal en los designados.
g) La Secretaria técnica.

8.3. El censo de entidades con voto en esta eleccion sera el existente en el término

municipal de Alicante.

8.4. El Consejo podra contar con la participacion de personas, entidades y/o
Instituciones cuya aportacion pueda resultar de interés para el cumplimiento de las

funciones y que, en calidad de invitadas, acudan a las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 9. Incorporacion al Consejo.

Las organizaciones o entidades que pretendan su incorporacion al
Consejo, deberan dirigir su solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de la
Secretaria, debiendo de adjuntar la documentacion necesaria a efectos de acreditar el

cumplimiento de los requisitos de entrada que se especifican en el articulo 8.

Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas por el Pleno del

Consejo, a propuesta de la Comision Permanente.

El plazo de incorporacion al Consejo permanecera abierto
indefinidamente, pudiendo la Comision Permanente una vez comprobados el
cumplimiento de los requisitos de entrada, aprobar provisionalmente la entrada de

nuevas asociaciones, hasta la aprobacion definitiva por parte del Pleno.
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Articulo 10. Nombramientos.

Los miembros del Consejo que no ostenten la representacion del
Ayuntamiento de Alicante, seran nombrados por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, a

propuesta de las entidades y organizaciones a quienes vayan a representar.

Igualmente, éstas podran proponer la sustitucion de quienes, por una
u otra causa, hayan cesado, cuyos nombramientos se realizaran por el periodo de

tiempo que reste a los cesantes.

El mandato de los cargos elegibles sera de cuatro afios y su

renovacion coincidira con la Corporacion Municipal.

Finalizado dicho periodo, la renovacion del Consejo Local de

Inmigracion se hara en los términos establecidos en este mismo articulado.

Articulo 11. Pérdida de la condicién de miembro.

Perdera la condicion de miembro del Consejo la entidad que incurra en

cualquiera de las siguientes causas:

1.- Voluntad propia. En este caso la entidad debera de presentar una justificacion de

motivos.
2.- Disolucion de la entidad.
3.- Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo.

4.- Por ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones consecutivas del
Pleno. En el mismo sentido, la ausencia injustificada durante dos sesiones consecutivas
a la Comision Permanente, implicara la pérdida de la condicion de miembro de la

misma.
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El cese como miembro del Consejo sera acordado por el Pleno, a
propuesta de la Comision Permanente, una vez tramitado el oportuno procedimiento
en el que habra de darse audiencia a la entidad. La Comision Permanente podra

aprobar provisionalmente el cese pendiente de ser ratificado por el Pleno.

Articulo 12. Pleno del Consejo y funciones.

Las funciones del Pleno del Consejo son las definidas en el articulo

cuatro del presente Reglamento.

Forman parte también de sus funciones, aprobar el Plan de trabajo e
informe anual, asi como la ordenacidon de su funcionamiento interno si se estima

necesario.

Articulo 13. Presidencia y funciones.

Correspondera al Alcalde o Alcaldesa de Alicante quien ostentara la
maxima representacion del Ayuntamiento en el Consejo. Podra delegar sus funciones

en otro miembro de la Corporacién municipal.
Corresponde a la Presidencia del Consejo:

a. Convocar, presidir y moderar las sesiones.

b. Representar al Consejo.

c. Solicita en nombre del Consejo, la colaboracion que estime pertinente de

instituciones y entidades para el cumplimiento de las funciones del Consejo.

d. Autorizar con su visto bueno los certificados y Actas del Consejo.

e. Elevar los asuntos, propuestas e informes del consejo al Ayuntamiento de Alicante.
f. Emitir el voto de calidad en caso de empate.

<. Cuantas funciones le sean inherentes a su condicion.
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Articulo 14. Vicepresidencia y funciones.

Le correspondera al Concejal que asuma las competencias en el ambito

de la integracion social de personas inmigrantes.

Sus funciones seran:

a. Sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
b. Fijar el orden del dia de las sesiones del pleno junto con la Presidencia.
c. Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

d. Velar por el cumplimiento de los fines del Consejo.

e. Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la Presidencia, la Comision

Permanente o el Consejo Plenario.

f. Asumir la coordinacion con otros servicios municipales que aseguren la

transversalidad en todas las actuaciones del Consejo.

2. Representar al Consejo Local de Inmigracion en el Consejo de Distritos y

Participacion Social del Ayuntamiento de Alicante.

Articulo 15. Comisién Permanente y funciones.

La Comision Permanente es el 6rgano de continuidad del Consejo Local

de Inmigracion.
Sus funciones son:

a. Presentar al Pleno para su aprobacion el Programa anual de actividades y la

memoria correspondiente a su gestion.
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b. Constituir y coordinar los grupos de trabajo segun los planes de actuaciones
anuales aprobados por el Pleno, en los que podran estar presentes las personas

miembros de las entidades del Plenario.

c. Elevar al Pleno los trabajos de las distintas comisiones de trabajo para su

aprobacion.

d. Emitir los informes que le solicite el Pleno y proponer al mismo cuantas medidas y

resoluciones estime conveniente.

e. Previa conformidad del Plenario, formular a los diferentes departamentos
municipales las propuestas que estime necesarias propiciando un caracter

multidisciplinar en todas sus actuaciones.
f. Aprobar la participacion en el Consejo de personas invitadas.

g. Todas aquellas que les fueran atribuidas por el Pleno.

Articulo 16.Comision Permanente. Composicion.

16.1. La Comision Permanente estara integrada por:
a) La Presidencia, que correspondera a la Vicepresidencia.

b) Trece vocales representantes de las asociaciones y entidades pertenecientes al

Consejo, procurando que todas las tipologias existentes queden representadas.
Para ello se propone:

- Ocho representantes de las asociaciones de Inmigrantes para cada uno de los
continentes geograficos siguientes. dos por Africa, tres por América, uno por Asia y dos

por Europa.

- Tres representantes de las entidades que desarrollan labores de acogida e integracion
en materia de inmigracion y/o diversidad cultural, especificadas en el articulo 8 ¢) que

hayan sido mas votadas.
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Los citados representantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar constituido como asociacion sin animo de lucro desde al menos 2 afios antes

de la fecha de solicitud.

2. Acreditar mediante memoria del ultimo ejercicio experiencia en la gestion de
proyectos vinculados con los ambitos de actuacion del Consejo, y en el ambito

municipal de Alicante.

- Dos representantes de las entidades recogidas en el articulo 8.d) que hayan sido mas

votadas.
C) Secretaria Técnica.

16.2. A excepcion de los cargos nombrados por la Alcaldia, el resto de cargos de la
Comision deberan presentar su candidatura ante la Secretaria siendo elegidos por el

Pleno del Consejo.

Para asegurar la alternancia en la representacion de asociaciones y
entidades de los miembros de la Comision Permanente, estos cargos tendran una
duracion de cuatro afios pudiendo ser los cargos reelegibles. Con la finalidad de
conjugar cierta estabilidad con la ausencia de estancamiento, a los dos afos de la
primera constitucion de la Comision Permanente se renovaran la mitad de sus
representantes, aplicando a partir de ese momento la alternancia cada cuatro afios de

la mitad de los componentes.
Articulo 17. Grupos de Trabajo.

Se constituyen Grupos de Trabajo como espacios de estudio, analisis,
debate y elaboracion de propuestas que tendran como funcion general posibilitar que

el Consejo pueda cumplir con las funciones que le son propias.

Los Grupos de Trabajo podran tener caracter temporal o permanente,

segun la tarea concreta encomendada.
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Estos Grupos estaran formados por miembros del Plenario que asi lo
deseen, que elevaran sus informes y/o propuestas al Pleno del Consejo o a la Comision
Permanente, apoyaran el trabajo de la secretaria o implementaran y ejecutaran las

tareas que se les encomienden en el ambito de sus competencias.

Articulo 18. Secretaria Técnica y funciones.

Sera ostentada por dos funcionarios/as designados a tal efecto por el
Ayuntamiento de Alicante, correspondiéndose con las areas de trabajo de la

Vicepresidencia. Sus funciones son.
a. Velar por la consolidacion y ampliacion de miembros del Consejo.
b. Asesorar y dar soporte técnico a todos los miembros del Consejo.

c¢. Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de trabajo,

llevar a cabo el seguimiento de las mismas y la elaboracion de propuestas y proyectos.

d. Levantar acta de las sesiones, confeccionar y enviar las convocatorias de las sesiones,

por orden de la Presidencia.

e. La Secretaria Técnica acudira a las sesiones de los drganos del Consejo con voz pero

sin voto.

CAPITULO Ill: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO Y ADOPCION DE ACUERDOS.

Articulo 19. Sesiones y convocatoria del Pleno.

El Pleno del Consejo se reunira en dos sesiones ordinarias cada afo.

Podra también reunirse en sesion extraordinaria, por iniciativa de la
Presidencia o a peticion de una cuarta parte del namero legal de miembros del

Consejo.

CONCEJALIA DE INMIGRACION
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Las sesiones del Plenario son publicas, la comunicaciéon de la
convocatoria se realizara preferentemente mediante medios electronicos o por
cualquier otro medio que permita su recepcidn, con una antelacion minima de quince
dias habiles, a excepcion de la extraordinaria, que se convocara al menos con dos dias

habiles de antelacion.

Articulo 20. Quérum.

El Pleno del Consejo se constituye validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un tercio de su numero legal de miembros en la primera
convocatoria. Es necesaria ademas la asistencia de aquellas personas que realicen las

funciones de Presidencia y Secretaria o, en su caso, aquéllas que las sustituyan.

Si en primera convocatoria no concurriera el quoérum necesario, el
Plenario se entendera automaticamente convocado media hora después, exigiéndose
idéntico quorum para su valida constitucion, aunque en este caso, la Presidencia podra

ser sustituida, con caracter extraordinario, por la Vicepresidencia.

Articulo 21. Votaciones.

Los acuerdos del Consejo Plenario se adoptaran por mayoria de las
personas asistentes, con el voto dirimente de la Presidencia, en caso de empate. Este

mismo quérum regira para la adopcion de acuerdos de la Comision Permanente.

Articulo 22. Sesiones de la Comision Permanente.

La Comision Permanente se reunira con caracter ordinario, al menos
cuatro veces al afio y, extraordinariamente cuando lo decida su Presidencia o lo

solicite 1a mitad de sus miembros con derecho a voto.

En cada una de sus reuniones se fijara la fecha, el lugar y hora de la
siguiente reunion dandose asi por convocada. Las sesiones de la Comision Permanente

seran publicas.
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Las sesiones de la Comision Permanente sera validamente constituidas
con la presencia, al menos, de su Presidencia y Secretaria o personas que la sustituyan
y siempre que concurra la asistencia de la mitad de sus miembros con derecho a voto.

Este quorum debera mantenerse a lo largo de la sesion.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por consenso y, en su
defecto, por mayoria simple. El voto sera personal e intransferible para todas y todos

los integrantes de la Comision Permanente.

La Comision Permanente podra proponer al Consejo la creacion de
Grupos de Trabajo en los que podran participar las personas miembros del Consejo.
De todo lo actuado deberan dar cuenta a la Comision Permanente y al Plenario. Sus

informes no tendran caracter vinculante.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La interpretacion y la aplicacion de este Reglamento correspondera al
Alcaldia, a quien se faculta para resolver dudas que puedan surgir, siempre de
conformidad con la legislacion aplicable y los acuerdos municipales que puedan

resultar procedentes.

Segunda.

El Consejo se regira por el presente Reglamento y en lo no previsto en el
mismo, le seran de aplicacion las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local, y sobre régimen juridico y de procedimiento de 6rganos colegiados de aplicacion

a la Administracion Local.
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DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su completa
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tras su aprobacion definitiva.

) Texto aprobado, inicialmente, por el Pleno de 28 de abril de
APROBACION: | 2015, de cuya elevacion a definitivo se dio cuenta al Pleno de 24
de septiembre de 2015

PUBLICACION: | BOP: n° 205, de 26 de octubre de 2015
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ANEXO Il

FORMULACION METODOLOGICA DE UN PROYECTO

—

Denominacion y Naturaleza de la Actividad.

2. Fundamentacion.

«w

Objetivo general

4. Objetivos Operativos.

“

Usuarios/as. Poblacion Diana.

o

Metodologia
* Del proceso de aprendizaje.
* De la organizacion del Taller.
+ Sistema de Evaluacion.

7. Localizacion.

8. Temporizacion.

9. Implementacion Técnica docente

10. Implementacion material

11. Presupuestos desglosados.
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ANEXO 1V
TECNICA DE ESCALA.

Las adquisiciones y cambios producidos se califican en una Tabla , de 1 a 6 puntos,

del siguiente modo :

CONDUCTA

1 2 3 4 5 6

nula muy deficiente razonable muy Optima
deficiente razonable.
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ANEXO V

ENCUESTA DE SATISFACCION

Encuesta de safisfaccion de la acfividad formativa

0 rRIEnaPROYECTD
CUESTIONARIC Mo

COMmE0 DEL CURSO
MOLERE DEL CURSC

LUGAR
FECHAS:

Senale, por favor, en el racuadro comsapondisnts suvaloracion dal curso an una eacala de 1 a 4, donds 1 indica la
puntuacion mas baja y 4 la mas alta, an los siguisntss aspsctos:
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ACTIVIDAD FORMATIVA:

o O OIS B U S . . oottt et e et e e ek e e ekt IIIZ"Z'

2 -Metodologia empleada para los olbjefvos pretendidos

3~ Madios padagogicos [SjeRrcitios, CAB05 PRATE0S]. .. oo ovoor e ceecveceeeseees e oes e st s e e e e e

TP I3+
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Indiquse, cualguier sugerencia o comentano que deses, sobre los aspectos
walorados anteriormentecon objeto de mejorarla actuacion formativa:

Crganizacion:

Actividad Formativa:

Profesorado:
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