EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO Y PLAYAS

EDICTO

Por acuerdo de la Junta Rectora del Patronato Municipal de Turismo y Playas de
Alicante, de fecha 1 de marzo de 2018, han sido aprobadas la segunda convocatoria y
bases para cubrir el puesto de Director-Gerente del Patronato Municipal de Turismo y
Playas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE
DIRECTOR-GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO Y PLAYAS

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para designar el puesto
de Director-Gerente del Patronato Municipal de Turismo y Playas, organismo auténomo
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
130.1 apartado B) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local asi como el articulo 13 de la Ley 7/ 2017, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y los articulos 16 y 17 de los Estatutos del Patronato Municipal de
Turismo y Playas (en adelante “Patronato”).

Segunda.- Publicidad.

Las bases de esta convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tablon de Edictos la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Alicante y en la Web del Patronato www.alicanteturismo.com. Para el resto de tramites del
proceso de seleccion , la publicidad se llevara a cabo en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alicante y en la pagina web del Patronato.

Tercera.- Nombramiento.

El Director-Gerente sera nombrado y cesado por la Junta Rectora del Patronato, de
conformidad con el articulo 16 de los Estatutos.



Cuarta.- Régimen Juridico.

El régimen juridico del Director-Gerente sera el de relacion laboral de caracter
especial de personal de alta direccion.

Quinta.- Funciones del puesto.

Las atribuciones y funciones del puesto seran las recogidas en el articulo 17 de los
Estatutos del Patronato.

Sexta.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera la misma que para el resto de los titulares de los
érganos directivos del Ayuntamiento de Alicante. No obstante dadas las caracteristicas del
puesto, su dedicacién podra ser superior a la normal del resto de trabajadores del
Patronato cuando asi se precise por las actividades llevadas a cabo por el Patronato o lo
requiera la propia dedicacién de su cargo sin que ello suponga retribucion alguna por
ningun concepto.

Séptima.- Vacaciones.

El Director-Gerente tendra derecho a unas vacaciones retribuidas de un mes
natural al afo o los dias de vacaciones proporcionales a los dias trabajados.

Octava.- Retribuciones.

La retribucién bruta anual sera de cincuenta y seis mil euros (56.000,00 €) brutos
al afo, incluidas dos pagas extraordinarias al afio, en los meses de junio y diciembre.

Su salario se incrementara anualmente en la misma proporciéon que, en su caso, lo
hagan las retribuciones que el resto del personal del Patronato, de acuerdo con lo que
prevean las correspondientes leyes de los Presupuestos Generales del Estado de cada
ano.

Asi mismo podra percibir las dietas e indemnizaciones que procedan, con el mismo
régimen que el resto de empleados del Patronato.

Novena.- Incompatibilidades.

El Director-Gerente, como titular de un 6rgano directivo estara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas y a lo previsto
en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,
sobre régimen de incompatibilidades y declaraciones de actividades y bienes de los
Directivos locales y otro personal al servicio de las Entidades Locales, asi como otras
normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

Décima.- Duracion del contrato.

La duracidn del contrato sera de dos afnos, prorrogable por otros dos.
El contrato tendra un periodo de prueba de seis meses.



Undécima.- Cese o extincion del contrato.

El cese o la extincién del contrato de la persona designada como Director-Gerente
puede decidirse libremente sin necesidad de motivacion, sin perjuicio del cese o extincion
del contrato por las causas legales previstas.

En caso que la persona designada para ocupar el puesto fuera funcionario de
carrera o personal laboral fijo de una administracion pablica no recibira, por el cese,
indemnizacién alguna tal y como establece la Disposicion adicional octava de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la reforma del Mercado Laboral.

En el caso de que la persona designada para ocupar el puesto fuera un profesional
libre, la extincion del contrato decidida libremente dara lugar a la indemnizacion prevista
en la anteriormente citada Disposicion Adicional Octava.

El desistimiento deberd ser comunicado por escrito, con un plazo maximo de
antelacion de un mes. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad
debera indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso incumplido.

El mismo plazo de preaviso corresponde al Director-Gerente en caso de extincion
voluntaria del contrato, y la misma indemnizacién en caso de incumplir el referido plazo.

Duodécima.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

- Los nacionales de estados miembros de la Union Europea.

- El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mimas condiciones podran participar los descendientes
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafar a su solicitud documento que acredite
las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad méxima de
jubilacién.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas Y psiquicas necesarias para el
desempefio de las tareas. El Patronato Municipal de Turismo y Playas se reserva el
derecho a someter a los aspirantes y antes de ser designada la persona que ocupara el
puesto, a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.



d) No hallarse en situacién de separaciéon, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o empleo publico.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

f) Ser titulado superior de conformidad con el articulo 85 bis de la Ley de Bases de
Régimen Local y, en concreto, licenciado universitario o la equivalencia que, en su caso,
corresponda conforme al sistema de titulaciones universitarias, en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, en especial los relacionados con Econdmicas, Administracion y
Direccién de Empresas, Derecho y Turismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Tanto la homologacién como la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En el caso de que opten al puesto funcionarios de carrera, estos deberan estar
integrados en el Grupo A, subgrupo A1y, en el caso de que opte personal laboral fijo de
las Administraciones Publicas, debera estar contratado en un puesto cuya clasificacion
profesional requiera titulacion superior.

Si los aspirantes proceden del sector privado, se exigira ademas de la titulacion
requerida mas de cinco afos de ejercicio profesional probado (debera haber cotizado en
el Grupo 1 de cotizacién, durante un minimo de cinco afios) y experiencia en el
desempefio de puestos de responsabilidad, en la gestion privada.

g) En relacion a los conocimientos en idiomas, todos los aspirantes como minimo
deberan tener nivel superior de inglés, escrito y conversacion.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados, con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.- Todos los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentaciéon que
acredite todas aquellas condiciones vy titulos que se alegan.

Decimotercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
cumplimentando el modelo que se acompafa como anexo a las presentes Bases de la
convocatoria, dirigido a la Presidenta del Patronato.

Documentacion que debera presentarse junto a la solicitud:

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente original y
copia para su compulsa.

- Curriculum Vitae, en el que consten todos los titulos y experiencia laboral tanto en
el sector privado como en la Administracion Publica, en su caso, y demas meritos que
puedan ser valorados por el 6rgano de seleccion e informe de Vida laboral.

- Documentacion que acredite las titulaciones y méritos alegados, original y copia
para su compulsa.

- Una memoria sobre un Plan Estratégico de actuacion en materia de Turismo para
la ciudad de Alicante, para los dos afos préximos. Dicho documento no podra ocupar mas
de veinte folios y se presentara en un sobre cerrado, independiente del resto de la
documentacion.



Las solicitudes se presentaran en el registro del Patronato Municipal de Turismo y
Playas de Alicante (sito en la calle Cervantes n° 3, 1°. 03002 Alicante), o en cualquier otro
que establezcan las disposiciones vigentes.

Decimocuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta del Patronato,
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Alicante y en la pagina web del Patronato www.alicanteturismo.com

Contra dicha resolucion, se concedera un plazo de 10 dias para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucién se hara publica, asimismo, en los
lugares indicados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a subsanacién de defectos.

Decimoquinta.- ()rgano de seleccion.

El érgano de seleccion serd nombrado por la Presidenta del Patronato. Sera
colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad de sus miembros,
asi como su idoneidad y profesionalidad y tendera asi mismo a la paridad entre mujer y
hombre.

Estara compuesto por cinco miembros, de los cuales uno sera el Presidente y otro
el Secretario.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Decimosexta.- Proceso de seleccién.

En el proceso de seleccion de los candidatos se atendera a los principios de merito
y capacidad y a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de los
candidatos, en relacion al puesto a cubrir.

El procedimiento consistirda en la valoracion de los méritos alegados por los
candidatos, la experiencia relacionada con las funciones del puesto y analisis del la
memoria presentada sobre el Plan Estratégico, una prueba oral de inglés y una entrevista
personal en la que se podra exponer el Plan Estratégico presentado. La entrevista se
realizara con los tres candidatos mejor valorados por el organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién emitira un informe con la valoracién de los candidatos, con
la propuesta del candidato mas idéneo para el puesto. Dicho informe que no tendra
caracter vinculante, se elevara a la Presidenta y esta elevara propuesta a la Junta Rectora
del Patronato para su nombramiento.



El puesto convocado podréd ser declarado desierto si, ningin candidato, aun
reuniendo los requisitos de la convocatoria, se considera idoneo para el puesto
convocado.

Decimoséptima.- Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria, las presentes bases podran ser impugnados por los interesados,
mediante recurso de reposicion ante la Presidenta del Patronato en el plazo de un (1) mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante o bien la interposicion de un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de dicho orden jurisdiccional de Alicante, en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.




Alicante

City & Beach sommps

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO Y PLAYAS

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EL PUESTO DE DIRECTOR-GERENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO Y
PLAYAS DE ALICANTE.

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO :

CIUDAD:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la designacion del

Director-Gerente del Patronato Municipal de Turismo y Playas de Alicante y acompaiio los
documentos solicitados.

OBSERVACIONES:

SOLICITO: Ser admitido como candidato y formar parte de la citada convocatoria.

En Alicante, a de 2018

Sra. Presidenta del Patronato Municipal de Turismo y Playas de Alicante



Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alicante, 2 de marzo de 2018

La Presidenta del Patronato de El Secretay o,

Turismo y Playas

.. German f;’ scual Ruiz-Valdepefas

Fdo.: Eva Montesinos Mas



