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PATRONATO MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

C/ Maldonado, 9 — 2* - ALICANTE
Telfs: 965 20 97 94-965 21 80 39 Fax: 965 21 80 39
e-mail: patronato.escuelas(@alicante.es
www.alicante.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A, DEL TURNO
PROMOCION INTERNA, OEP 2025.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal contratado en régimen
laboral fijo, una (1) plaza de cocinero/a del Patronato, contemplada en el convenio colectivo
vigente como personal no docente, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 del
Patronato Municipal de Educacion Infantil del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

B) El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.
C) El sistema de acceso es el de promocion interna.
Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas siguientes: Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Pablica, en lo que resulte vigente. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de Administracion Local.
Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y demas normativa
de aplicacion.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

* Tener la condicion personal fijo en el Patronato de Educacion Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante y tener distinta categoria a la plaza convocada.

» Estar en posesion del titulo de FP .- Técnico/a en cocina y gastronomia o graduado
escolar o titulacion equivalente, conforme al sistema vigente de titulaciones
acreditado por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base primera de las Genéricas, asi como los establecidos en la
presente base especifica.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirante.

El proceso de seleccion por turno promocion interna, concurso-oposicion para el acceso a la
plaza de cocinero/a, constara de los siguientes ejercicios:

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a esta plaza
seran los siguientes:

EJERCICIO PRIMERO

Consistira en contestar, por escrito a 30 preguntas, mas tres de reserva, con 4 alternativas
de respuesta cada una de ellas, de las que s6lo una de las alternativas es la verdadera. Dichas
preguntas versaran sobre el temario que figura al final de esta convocatoria.

Tiempo méaximo: 40 minutos.
Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0"333 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa que no
es la correcta), se penalizard con 0’111 puntos, es decir, se puntuara con —0"111 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

EJERCICIO SEGUNDO

Consistird en la realizacion de un supuesto de caracter practico referido al temario que
figura al final de esta convocatoria, elegido por sorteo publico entre al menos dos propuestos por el
Tribunal, realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, desglosado en cinco
preguntas, dirigido a apreciar la capacidad de los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas
relacionadas con el contenido de dicho temario.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 84352 KB2IX-LASG8-3JYQO EF602A82338DB932A4F11C09958AEDA1269CE88B) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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uno.

alegados.

Tiempo maximo: sera determinado por el Tribunal.

B) FASE DE CONCURSO.
La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Antigiiedad.

1. Se valorara 0,25 puntos por cada afio completo de servicios en activo en las distintas
administraciones publicas y 0,02 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas
administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Doctorado ........oeeviviiiiiiiiii e .0 2,00 pUNtos
Licenciatura o equivalente.............ccceverereneeereneneeeeenenns 1,50 puntos.
Diplomatura Universitaria............cooveeeeerrereereeeeesereerseennens 1,00 puntos.
TECNICO SUPLTIOL .. .eovtt et 0,50 puntos.

El Tribunal podra citar a las personas aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportunas. Se
podra, a decision del Tribunal, permitir el manejo en papel de legislacion no anotada, comentada ni
concordada para su resolucion.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios, calificandose,
cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos, y necesitandose obtener, al menos, 5 puntos para superar cada

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de que consta.

2. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros ya

3. Los servicios prestados en el Patronato no tendran que ser acreditados por las personas
aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiiedad alegada en la instancia para su comprobacion e
informe por el Servicio de personal del Patronato, mientras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por
el organo competente de la Administracion donde se hubiesen prestado que debera indicar la
denominacion de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de clasificacion profesional, las
funciones desempefiadas y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
inmediatamente superiores a las exigidas en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

Bachillerato, Formacion profesional de 2° grado, acceso a la Universidad para mayores de
25 afos 0 equivalente .............ooeviiiiiiiii e 0,25 puntos.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provision de la plaza, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
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consecucion de otras de nivel superior.

Por este apartado b), la puntuacién maxima que se podra obtener sera de 2 puntos.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa o indirecta con
las funciones de la plaza convocada, de los cuales solo 2,50 puntos podran ser por
cursos de relacion indirecta.

2. Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, SEPE,
LABORA, el Ayuntamiento de Alicante o el propio Patronato de Educacion Infantil
u otras entidades siempre que en este ultimo caso hubiesen sido homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Pablica (IVAP) o por el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP).

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion.

4. La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

De 100 0 mAas horas.........cecveveirierieerienerieeeenienes 1,43 puntos
De 75 0 MAS hOTas.......cooveueerieiiieiiieeeeceeeee 1,14 puntos
De 50 0 mas horas.....c..occcveenrccenecnncrnccnieens 0,85 puntos
De 25 0 mas horas ... .. 0,57 puntos
De 150 mas horas .......ccoceoeveiiinencieceece, 0,28 puntos

d) Conocimiento del Valenciano y otros idiomas comunitarios.

d.1) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto
siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedidos por
la Junta Qualificadora de Coneixementes del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

FA 0,25 puntos
Bl 0,50 puntos
“B2 0,75 puntos
-C1 y SUPETIOTES. ....evevenevenereeveierceenene 1,00 puntos

En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor puntuacion.

d.2) Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 1
punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea, que se acreditaran mediante
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de idiomas y demds centros oficialmente
reconocidos y autorizados para expedirlos, o que hayan sido homologados previamente.

FA2 0,25 puntos
Bl 0,50 puntos
B 0,75 puntos
~C1 Y SUPCTIOLES....covvevirerrerrerrererenianns 1,00 puntos
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En caso de presentar varios certificados solo se estimara el de mayor puntuacion.

La calificacion total de la fase del concurso se obtendra sumando los puntos conseguidos en
los apartados a), b), ¢) y d)

CALIFICACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La calificacion final del procedimiento de seleccion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion mas la de concurso.

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizara bajo
responsabilidad del Patronato Municipal de Educacion Infantil.

El personal técnico y administrativo del Patronato, los miembros de la Comisioén Técnica
de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion Local; la Ley 4/2021 de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 136/2026, de 18 de
septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccion, movilidad y provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local y demas normativa en la materia.
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Tema 1.- La cocina y la organizacion del servicio de alimentacion en una escuela infantil

Tema 2.- Alimentacion y nutricion de nifios y nifias de 0 a 3 afios.

Tema 3.- Planificacion y elaboracién de menus infantiles saludables y equilibrados. Disefio de
ments semanales, frecuencia de consumo de alimentos, variedad, equilibrio nutricional y
adaptacion a las necesidades de los nifios y nifias.

Tema 4.- Lacatancia materna y alimentacion con leche infantil en las escuelas infantiles de primer
ciclo.

Tema 5.-Técnicas culinarias para la primera infancia. Preparacion de purés, triturados, alimentos de
distintas texturas y prevencion del atragantamiento.

Tema 6.- Preparado en crudo y conservacion de los alimentos.

Tema 7.- Manipulacion de alimentos e higiene alimentaria. Higiene personal, contaminacion
cruzada, temperaturas y prevencion de intoxicaciones alimentarias.

Tema 8.- Sistema de autocontrol sanitario: APPCC y trazabilidad alimentaria.

Tema 9.- Alergias, intolerancias alimentarias y dietas especiales.

Tema 10.- Recepcion, almacenamiento y conservacion de materias primas.

Tema 11.- Equipamiento, limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las instalaciones de cocina.
Tema 12.- Gestion de compras, aprovisionamiento y economia de cocina.

Tema 13.- Prevencion de riesgos laborales en la cocina. Riesgos por cortes, quemaduras, caidas,
sobreesfuerzos y uso seguro de maquinaria y productos quimicos.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

Firmado electronicamente:
El Director del Patronato, D. José Luis Bosch Bellvert
V°B° La Presidenta Delegada del Patronato, D* M?* Carmen de Espafia Menarguez






