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2401 SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 F 30 087,- 2.416,21 S L A1 04/ HE

2302 INTERVENTOR – CONTABILIDAD 1 F 30 087,- 1.826,71 S C A1 04/ HE

2302 088,- 283,35

2302 090,- 612,06 INCOMPATIBILIDAD

2301 INTERVENTOR/A 1 F 30 087,- 2.099,34 S L A1 04/ HE

2301 088,- 456,95

2301 090,- 612,06

2250 1 F 30 087,- 1.957,99 S L A1 00/ AE

2250 088,- 456,95

2250 090,- 612,06
2250 091,- 99,20
2250 101.- 425,01

2250 097,- 489,78

2201 TESORERO/A 1 F 30 087,- 1.826,71 S L A1 04/ HE

2201 088,- 283,35

2201 090,- 612,06

2121 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2121 088,- 652,77

2120 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2120 088,- 652,77

2119 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

HABILITACIÓN ESTATAL, SUB-ESCALA 
INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA 

SUPERIOR

SUS RETRIBUCIONES SON ESTABLECIDAS POR EL PLENO 
CONFORME AL CONFORME AL ART 59.4 DEL ROP  

HABILITACIÓN ESTATAL, SUBESCALA 
INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA 

SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

HABILITACIÓN ESTATAL, SUBESCALA 
INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA 

SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

COMISARIO/A PRINCIPAL JEFE/A DE LA 
POLICÍA LOCAL

TITULACIÓN SUPERIOR, CARNETS DE 
CONDUCIR A Y B+BTP

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

LA PROLONGACIÓN DE JORNADA DE 250 HORAS RESPONDE 
A LAS GUARDIAS DE FIN DE SEMANA Y FESTIVOS.

HABILITACIÓN ESTATAL, SUBESCALA 
INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA 

SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE ORDENACIÓN DE LOS 
SERVICIOS JURÍDICOS DE URBANISMO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 250 HORAS ANUALES

JEFE/A DE COORDINACIÓN DE LOS 
SERVICIOS TÉCNICOS (URBANISMO)

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 250 HORAS ANUALES

DIRECTOR/A OFICINA PLAN GENERAL 
(URBANISMO)
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2119 088,- 283,35

2117 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2117 088,- 283,35

2116 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2116 088,- 283,35

2115 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2115 088,- 283,35

2114 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2114 088,- 283,35

2112 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2112 088,- 456,95

2111 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2111 088,- 283,35

2110 JEFE/A DE SERVICIO DE ALCALDÍA 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2110 088,- 283,35

2109 JEFE/A DE SERVICIO DE  DEPORTES 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2109 088,- 783,39

2106 1 F 30 087,- 1.957,99 S C A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2106 088,- 456,95

2104 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2104 088,- 652,77

2103 JEFE/A DE SERVICIO JURÍDICO MUNICIPAL 1 F 30 087,- 1.957,99 S L A1 00/ AE LICENCIADO DERECHO

2103 088,- 456,95

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE GESTIÓN 
URBANÍSTICA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS Y VIARIO (URBANISMO)

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE DISCIPLINA 
URBANÍSTICA Y AMBIENTAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE GESTIÓN 
PATRIMONIAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE FIESTAS, 
OCUPACIÓN DE VÍA PÚBLICA, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PARTIDAS 
RURALES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE 
TURISMO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 300 HORAS 
ANUALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE ÁREA DE INTERVENCIÓN Y 
CONTABILIDAD

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

JEFE/A DE SERVICIO DE 
INFRAESTRUCTURAS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 250 HORAS ANUALES

POR DECRETO Nº 60405/2 DE 6 DE ABRIL DE 2005 SE LE 
ENCOMIENDA EL DESEMPEÑO DE  LAS FUNCIONES 
ESTABLECIDAS EN EL ART.129.1 Y EN LA DISPOSICIÓN 
ADICIONAL OCTAVA e), DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL. 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES
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2103 090,- 612,06

2102 VICESECRETARIO/A 1 F 30 087,- 1.957,99 S L A1 04/ HE

2102 088,- 456,95

2044 JEFE/A DE SERVICIO DE MAYORES 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2044 088,- 283,35

2043 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2043 088,- 283,35

2042 JEFE/A DE SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2042 088,- 283,35

2041 JEFE/A DE SERVICIO DE SEGURIDAD 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2041 088,- 283,35

2035 JEFE/A DE SERVICIO DE EDUCACIÓN 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2035 088,- 283,35

2032 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2032 088,- 283,35

2027 1 F 26 100 2.856,40 S L A1/A2 00/03/05 AE INCLUYE  DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

2026 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG LICENCIADO EN DERECHO

2026 088,- 783,39

2025 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/01/03 AG LICENCIADO EN DERECHO

2025 088,- 283,35

POR DECRETO Nº60405/2 DE 6 DE ABRIL DE 2005 SE LE 
ENCOMIENDAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL 
ÓRGANO DE APOYO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y 
DE SU CONCEJAL-SECRETARIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE INMIGRACIÓN, 
COOPERACIÓN Y VOLUNTARIADO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE TRÁFICO Y 
TRANSPORTES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCIÓN Y 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS

JEFE/A DE SERVICIO DE ACTAS Y DE 
GESTIÓN DEL PLENO

CREADO POR EL PLENO EN SU SESION DE 22 DE 
SEPTIEMBRE DE 2005. 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 300 H. 
ANUALES

JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMES, 
ASUNTOS GENERALES Y SIMPLIFICACIÓN 
ADMINISTRATIVA

CREADO POR EL PLENO EN SU SESION DE 22 DE 
SEPTIEMBRE DE 2005

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO
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2022 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2022 088,- 283,35

2015 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2015 088,- 283,35

2014 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2014 088,- 283,35

2013 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2013 088,- 283,35

2012 JEFE/A DE SERVICIO DE CULTURA 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2012 088,- 283,35

2010 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/01/03 AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2010 088,- 456,95

2009 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2009 088,- 283,35

2008 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2008 088,- 283,35

2007 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2007 088,- 783,39

2002 JEFE/A DE SERVICIO CONTRATACIÓN 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2002 088,- 783,39

2001 JEFE/A DE SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL 1 F 29 087,- 1.841,80 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

2001 088,- 283,35

JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE PLANES 
ESTRATÉGICOS Y PROYECTOS EUROPEOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE EMPLEO Y 
FOMENTO

EL FUNCIONARIO QUE OCUPE ESTE PUESTO Y MIENTRAS 
EXISTA ORGANISMO AUTÓNOMO, ENTRE  CUYAS 
COMPETENCIAS SE ENCUENTRAN LAS FUNCIONES DEL 
MISMO, SERÁ  ADSCRITO A DICHO ORGANISMO.INCLUYE 
FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 MIN. 
SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE CONSUMO, 
HOSTELERÍA, COMERCIO Y MERCADOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO RECURSOS 
HUMANOS Y ORGANIZACIÓN 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

JEFE/A DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y 
GESTIÓN DE RESIDUOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE ECONOMÍA Y 
HACIENDA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE SERVICIO DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS, INNOVACIÓN E 
INFORMÁTICA

LICENCIADO EN INFORMATICA, 
EN CIENCIAS FISICAS  O 
QUÍMICAS O INGENIERO 

SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 300H ANUALES 
DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 300 H. 
ANUALES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO
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1907 1 F 28 087,- 1.720,29 NS L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1907 088,- 283,35

1905 2 F 28 087.- 1.720,29 NS L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1905 088,- 283,35

1904 1 F 28 087.- 1.720,29 NS L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1904 088,- 283,35

1809 1 F 28 087,- 1.774,19 S C A1 00/ AE

1809 088,- 456,95

1809 090,- 612,06
1809 091,- 99,20

1809 097,- 489,78

1809 101,- 425,01

1807 DIRECTOR/A BANDA DE MÚSICA 1 F 27 087,- 1.531,27 S L A1 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR

1805 LETRADO/A ASESOR/A JURÍDICO/A 5 F 27 087,- 1.531,27 NS C A1 00/ AE LICENCIADO DERECHO

1801 JEFE/A DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/01/03 AG/AE

1740 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE MAYORES 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1740 098,- 233,60

1739 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/01/03 AE TITULACIÓN SUPERIOR

1738 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE

ADJUNTO/A AL JEFE/A DE SERVICIO DE 
LIMPIEZA Y GESTIÓN DE RESIDUOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

ADJUNTO/A AL JEFE/A DE SERVICIO DE 
INFRAESTRUCTURAS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

ADJUNTO/A AL JEFE/A DE SERVICIO DE 
HACIENDA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

COMISARIO/A PRINCIPAL DE LA POLICÍA 
LOCAL

TITULACIÓN SUPERIOR, CARNETS DE 
CONDUCIR A Y B+BTP

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

LA PROLONGACIÓN DE JORNADA DE 250 HORAS RESPONDE 
A LAS GUARDIAS DE FIN DE SEMANA Y FESTIVOS.

DIRECCIÓN ORQUESTAS Y 
COROS O CONJUNTO CORAL E 

INSTRUM.

LICENCIADO EN  DERECHO O 
EN CC. ECONÓMICAS O 

EMPRESARIALES

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
INSPECCIONES, SANCIONES Y 
CONSERVACIÓN DE INMUEBLES DE 
URBANISMO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ZONAS 
VERDES
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1737 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1734 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1733 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1732 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1731 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR

1726 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1725 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR

1722 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1722 088.- 283,35

1721 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1720 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1720 088,- 283,35

1719 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1718 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1718 088,- 283,35

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
INFRAESTRUCTURAS INDUSTRIALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
EDIFICACIÓN Y ARQUITECTURA 
(URBANISMO)

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
URBANIZACIÓN (URBANISMO)

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
INFRAESTRUCTURAS (URBANISMO)

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
CONTROL DE OBRAS (URBANISMO)

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO Y EDIFICACIONES 
MUNICIPALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
COMUNICACIONES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
MICROINFORMÁTICA

LICENCIADO EN INFORMÁTICA, EN 
CIENCIAS FÍSICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA.

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 
PRESUPUESTARIA Y CONTABLE.

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
DESARROLLO WEB

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
DESARROLLO DE PROYECTOS 
INFORMÁTICOS

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO
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1717 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1717 088,- 283,35

1716 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1716 088,- 283,35

1715 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1714 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE

1714 088,- 283,35

1699 1 F 27 087,- 1.352,33 S L A1 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR

1698 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1698 090.- 519,39

1698 098.- 233,60

1697 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1696 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1693 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1693 098,- 233,60

1692 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
DESARROLLO DE SEGURIDAD 
TECNOLÓGICA

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
SISTEMAS Y COMUNICACIONES 
INFORMÁTICAS

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
DESARROLLO DE RR.HH. Y MINERIA DE 
DATOS

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA Y 
DESARROLLO DE TERRITORIO E 
INFRAESTRUCTURAS

LICENCIADO EN INFORMATICA, EN 
CIENCIAS FISICAS  O QUÍMICAS O 

INGENIERO SUPERIOR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE 
RESIDUOS

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
INSPECCIÓN TRIBUTARIA

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
RELACIONES CON EL CONTRIBUYENTE

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 
PATRIMONIAL DE PATRIMONIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PROYECTOS EUROPEOS Y SUBVENCIONES 
PÚBLICAS
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1691 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1690 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1689 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1688 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONSUMO 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1688 088,- 391,65

1687 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1686 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1685 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1682 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1682 088,- 456,95

1681 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR 

1681 088,- 456,95

1676 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR 

1675 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1674 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG TITULACIÓN SUPERIOR

1673 JEFE/A DEPARTAMENTO DE INMIGRACIÓN 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1673 098,- 233,60

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Y GOBIERNO 
ABIERTO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
ECONÓMICO FINANCIERO DE EMPLEO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO  
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 150 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PROTECCIÓN ANIMAL

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTROL 
FINANCIERO

LICENCIADO/DIPLOMADO EN 
CC.EE., EMPRESARIALES, ADE 

O SIMILAR

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
RACIONALIZACIÓN Y CENTRALIZACIÓN DE 
LA CONTRATACIÓN

JEFE/A DE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO 
DE PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE DEPORTES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO DE 
FISCALIZACIÓN

LICENCIADO EN DERECHO, 
CIENCIAS ECONÓMICAS O 

EMPRESARIALES, EN CIENCIAS 
POLÍTICAS, ACTUARIO 

MERCANTIL O INTENDENTE.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE TÉCNICO 
DE TRANSPORTES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO 
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIÓN

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA
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1672 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1672 088,- 391,65

1671 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1669 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1668 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1662 1 f 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1661 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1661 098,- 233,60

1659 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1659 088,- 325,53

1657 TÉCNICO/A EXPERTO 4 F 28 087,- 1.720,29 NS C A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR 

1656 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE

1655 TÉCNICO/A ESPECIALISTA 4 F 27 087,- 1.352,33 NS C A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR 

1652 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

088.- 783,39

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
ALUMBRADO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 150 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
INFRAESTRUCTURAS Y PROYECTOS

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
PLANIFICACIÓN VIARIA Y MOVILIDAD 
SOSTENIBLE

JEFE/A DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
TRÁFICO

JEFE/A  DE DEPARTAMENTO DE 
PROYECTOS DE INVERSIONES Y CONTROL 
ECONÓMICO

JEFE/A DEPARTAMENTO DE PLANES 
INTEGRALES DE BARRIOS VULNERABLES

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ACCIÓN  
COMUNITARIA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO 
ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUCTURAS 

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PREVENCIÓN TÉCNICA

LAS DISCIPLINAS Y 
ESPECIALIDADES QUE 

ESTABLEZCA LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE PARA EL 

DESEMPEÑO DE FUNCIONES 
DE NIVEL SUPERIOR EN 

MATERIA DE EVALUACIÓN DE 
RIESGOS LABORALES Y 

DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD PREVENTIVA 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 300 HORAS ANUALES
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1651 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1648 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1648 091,- 49,59

1648 098,- 233,60

1646 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE

1646 088,- 283,35

1643 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE EMPLEO 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/01 AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1642 1 F 26 087,- 1.720,29 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1642 088,- 283,35

1641 JEFE/A DE DEPARTAMENTO FORMACIÓN 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG TITULACIÓN SUPERIOR

1641 088,- 283,35

1640 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1639 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG TITULACIÓN SUPERIOR

1639 088,- 325,53

1636 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1636 098,- 233,60

1634 COMISARIO/A DE LA POLICÍA LOCAL 4 F 26 087,- 1.173,40 NS C A1 00/ AE

1634 088,- 456,95

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SALUD 
DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

LAS DISCIPLINAS Y 
ESPECIALIDADES QUE 

ESTABLEZCA LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE PARA EL 

DESEMPEÑO DE FUNCIONES 
DE NIVEL SUPERIOR EN 

MATERIA DE EVALUACIÓN DE 
RIESGOS LABORALES Y 

DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD PREVENTIVA 

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE IGUALDAD 

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE COMERCIO 
Y HOSTELERÍA

TITULACIÓN DE ESPECIALISTA 
AGENTE DESARROLLO LOCAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

EL FUNCIONARIO QUE OCUPE ESTE PUESTO Y MIENTRAS 
EXISTA ORGANISMO AUTÓNOMO, ENTRE  CUYAS 
COMPETENCIAS SE ENCUENTRAN LAS FUNCIONES DEL 
MISMO, SERÁ  ADSCRITO A DICHO ORGANISMO.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE  RPT  
PLANTILLA Y CARRERA PROFESIONAL 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO ECONÓMICO  
DE RRHH

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO DE 
ACCIÓN SOCIAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

TITULACIÓN SUPERIOR, CARNETS DE 
CONDUCIR A Y B+BTP

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES
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1634 090,- 612,06
1634 091,- 99,20
1634 101,- 425,01

1634 097,- 489,78

1633 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1633 088,- 325,53

1631 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1630 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1630 088,- 325,53

1629 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1629 088,- 325,53

1625 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1625 088,- 283,35

1624 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE

1624 088,- 283,35

1623 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1623 088,- 283,35

1621 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

LA PROLONGACIÓN DE JORNADA DE 250 HORAS RESPONDE 
A LAS GUARDIAS DE FIN DE SEMANA Y FESTIVOS.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE 
ACCIÓN SOCIAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PARTIDAS 
RURALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN 
SOCIAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA 
PERSONAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
RECAUDACIÓN, PLANIFICACIÓN 
FINANCIERA Y CAJA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD

LICENCIADO EN DERECHO,  EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS O 

EMPRESARIALES, EN CIENCIAS 
POLÍTICAS, ACTUARIO 

MERCANTIL O INTENDENTE 
MERCANTIL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y 
ESTUDIOS TRIBUTARIOS

LICENCIADO EN DERECHO,  EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS O 

EMPRESARIALES, EN CIENCIAS 
POLÍTICAS, ACTUARIO 

MERCANTIL O INTENDENTE 
MERCANTIL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PATRIMONIO INTEGRAL 
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1621 088,- 325,53

1620 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1619 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ 01/03 AG TITULACIÓN SUPERIOR

1618 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA LICENCIADO EN  DERECHO

1618 088,- 283,35

1615 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ 01/03 AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1611 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1610 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1609 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1609 088,- 652,77

1608 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1608 088,- 283,35

1607 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SANIDAD 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1607 091,- 59,52

1606 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1605 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1605 088,- 283,35

1604 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE FIESTAS 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1604 088,- 456,95

1603 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE JUVENTUD 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO Y 
DE GESTIÓN DE RRHH

LICENCIADO EN  DERECHO/ 
GRADO EN DERECHO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
SELECCIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE RR.HH.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y 
ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL

LICENCIADO EN CIENCIAS 
BIOLÓGICAS

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
DINAMIZACIÓN COMERCIAL

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
INSPECCIÓN DE RR.HH.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE NÓMINAS Y 
SEGURIDAD SOCIAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 250 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
MERCADOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

EL PERCIBO DEL COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD 
VENDRÁ CONDICIONADO A LA REALIZACIÓN  DE 
CONTROLES DE ZOONOSIS E HIGIENE PÚBLICA.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO ECONÓMICO-
JURÍDICO DEL ÁMBITO DE SEGURIDAD

LICENCIADO EN DERECHO,  EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS O 

EMPRESARIALES, EN CIENCIAS 
POLÍTICAS, ACTUARIO 

MERCANTIL O INTENDENTE 
MERCANTIL

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PLUSVALÍAS ORDENANZAS Y CONVENIOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES
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1603 098,- 233,60

1601 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1601 098,- 233,60

1522 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1521 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1520 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1519 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1519 088,- 325,53

1518 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1518 088,- 325,53

1517 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1517 088,- 325,53

1514 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1513 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1510 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1508 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1507 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE MEMORIA 
HISTÓRICA Y DEMOCRÁTICA

LICENCIADO FILOSOFÍA Y 
LETRAS O EN BELLAS ARTES

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTROL 
DE INGRESOS NO PRESUPUESTARIOS Y 
SUMINISTRO DE INFORMACIÓN A OO.PP.

LICENCIADO FILOSOFÍA Y 
LETRAS O EN BELLAS ARTES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DEL 
CEMENTERIO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CENTROS 
SOCIALES Y COMUNITARIOS 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE ACOGIDAS Y URGENCIAS 
SOCIALES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN FAMILIAR

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS ANUALES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
OCUPACIÓN VÍA PÚBLICA (URBANISMO)

JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURÍDICO DE 
CONTROL URBANÍSTICO 

JEFE/A DE DEPARTAMENTO ECONÓMICO 
DE URBANISMO

JEFE/A UNIDAD TÉCNICA DE 
CARTOGRAFÍA Y TOPOGRAFÍA 
(URBANISMO)

ARQUITECTO/A , APAREJADOR/
A ,  ARQUITECTO/A TÉCNICO O 

INGENIERO/A

JEFE/A UNIDAD TÉCNICA DE 
TRATAMIENTO Y ELIMINACIÓN DE 
RESIDUOS 

ARQUITECTO/A , APAREJADOR/
A ,  ARQUITECTO/A TÉCNICO O 

INGENIERO/A
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1506 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1505 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1504 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1502 1 F 26 087,- 1.173,40 S L A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1502 088,- 391,65

1501 SUBDIRECTOR/A BANDA MUNICIPAL 1 F 26 087,- 984,77 S C A1 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR

1407 JEFE/A DE ÓRGANO 5 F 24 087,- 937,40 NS C A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1407 088,- 283,35

1404 PROFESOR/A SOLISTA BANDA MUNICIPAL 19 F 25 087,- 937,40 NS C A1 00/ AE PROFESOR SUPERIOR INSTRUMENTO  

1320 27 F 25 087,- 937,40 NS C A1 00/ AE  

1316 1 F 24 087,- 764,34 NS C A2 00/ AE

1316 091,- 99,20

1316 088.- 456,95

1314 1 F 24 087,- 889,39 S C A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1314 098,- 233,60

JEFE/A UNIDAD TÉCNICA DE IMAGEN 
URBANA (URBANISMO)

ARQUITECTO/A , APAREJADOR/
A ,  ARQUITECTO/A TÉCNICO O 

INGENIERO/A

JEFE UNIDAD TÉCNICA DE OCUPACIÓN DE 
LA VÍA PUBLICA Y FIESTAS

ARQUITECTO/A , APAREJADOR/
A ,  ARQUITECTO/A TÉCNICO O 

INGENIERO/A

JEFE/A UNIDAD TÉCNICA DE SUPERVISIÓN 
(URBANIZACIÓN)

ARQUITECTO/A , APAREJADOR/
A ,  ARQUITECTO/A TÉCNICO O 

INGENIERO/A

JEFE/A UNIDA TÉCNICA DE 
CONSERVACIÓN VÍAS PÚBLICAS 
(URBANISMO)

ARQUITECTO/A , APAREJADOR/
A ,  ARQUITECTO/A TÉCNICO O 

INGENIERO/A

ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD DE 150 HORAS 

DIRECCIÓN ORQUESTAS Y 
COROS O CONJUNTO CORAL E 

INTRUM.

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO PARA LA DOTACIÓN DEL 
ÓRGANO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES INFORMÁTICAS

UNA DOTACIÓN CORRESPONDE A PLAZA DE PROFESOR 
INSTRUMENTALISTA DE GRUPO B, A TRANSFORMAR

TÉCNICO/A SUPERIOR EN 
ARQUITECTURA/INGENIERÍA

GRADO EN ARQUITECTURA O 
EQUIVALENTE

TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN CIVIL Y 
EMERGENCIAS

INCLUYE FACTOR DE DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS 
ANUALES

COORDINADOR/A DE LA EDUSI ALICANTE 
Y OTROS PLANES TERRITORIALES

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA
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1312 4 F 25 100 2.857,14 NS C A2 00/ AE CARNETS DE CONDUCIR B+BTP INCLUYE  DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

1311 INTENDENTE/A 5 F 24 087,- 764,34 NS C A2 00/ AE

1311 088,- 456,95

1311 090,- 519,39 INCOMPATIBILIDAD

1311 091,- 99,20
1311 092,- 301,01 NOCTURNIDAD

1311 101,- 425,01

1311 097,- 489,78

1310 A.T.S. DE EMPRESA 2 F 24 087,- 764,34 NS C A2 00/ AE

1310 091,- 49,59

1309 1 F 24 087,- 889,39 S C A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1309 098,- 233,60

1308 1 F 24 087,- 889,39 S C A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1307 1 F 24 087,- 889,39 S C A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1307 098,- 233,60

1306 1 F 24 087,- 889,39 S C A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1306 098,- 233,60

1305 6 F 24 087,- 889,39 S C A1/A2 00/ AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1305 091,- 49,59

1305 098,- 233,60

1304 PROFESOR/A BANDA MUNICIPAL 33 F 24 087,- 889,39 NS C A1 00/ AE PROFESOR SUPERIOR INSTRUMENTO

OFICIAL/A DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 
Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y 
SALVAMENTO

TITULACIÓN MEDIA UNIVERSITARIA, 
CARNETS DE CONDUCIR A Y B+BTP

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

LA PROLONGACIÓN DE JORNADA DE 250 HORAS RESPONDE 
A LAS GUARDIAS DE FIN DE SEMANA Y FESTIVOS.

AUXILIAR TÉCNICO SANITARIO DE 
EMPRESA O DIPLOMADO/A EN  

ENFERMERÍA DE EMPRESA

FACTOR DE PELIGROSIDAD POR REALIZACIÓN DE 
FUNCIONES DE EXTRACCIÓN DE FLUIDOS CORPORALES

COORDINADOR/A DE ANIMACIÓN 
SOCIOCULTURAL

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

COORDINADOR/A DE LA RED DE 
BIBLIOTECAS MUNICIPALES

LICENCIATURA O 
DIPLOMATURA EN TURISMO

COORDINADOR/A DEL CENTRO CULTURAL 
CIGARRERAS

LICENCIATURA O 
DIPLOMATURA EN TURISMO

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS

LICENCIATURA O 
DIPLOMATURA EN TURISMO

EL FUNCIONARIO QUE OCUPE ESTE PUESTO Y MIENTRAS 
EXISTA ORGANISMO AUTÓNOMO, ENTRE  CUYAS 
COMPETENCIAS SE ENCUENTRAN LAS FUNCIONES DEL 
MISMO, SERÁ  ADSCRITO A DICHO ORGANISMO.

COORDINADOR/A EQUIPO SOCIAL ZONA

PSICOLOGÍA O TRABAJO 
SOCIAL O LICENCIADO EN 
CIENCIAS POLÍTICAS Y/O 

SOCIOLOGÍA O LICENCIADO EN 
PEDAGOGÍA

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA
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1303 TÉCNICO/A SUPERIOR 37 F 24 087,- 889,39 NS C A1 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR

1303 088,- 391,65

1303 088,- 283,35

1303 088,- 283,35

1303 091,- 49,59
1303 (ACCION SOCIAL)

1303 091,- 59,52
1303 (TOXICOMANIAS)

1303 098,- 233,60

1302 50 F 24 087,- 764,34 NS C A2 00/ AE

1302 088.- 283,35

1302 088.- 391,65

1301 1 F 24 087,- 764,34 NS C A2 00/ AE

1301 091,- 99,20

1301 088.- 325,53

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD DE 150 HORAS 
SE CIRCUNSCRIBE A UNA DOTACIÓN EN EL DEPARTAMENTO 
DE SANCIONES 

ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD DE 2,5 HORAS 
SEMANALES SE CIRCUNSCRIBE A UNA DOTACIÓN EN EL 
SERVICIO DE GESTIÓN URBANÍSTICA 

ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD DE 2,5 HORAS 
SEMANALES SE CIRCUNSCRIBE A UNA DOTACIÓN EN EL 
DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

LA FLEXIBILIDAD HORARIA SE CIRCUNSCRIBE A: 
- LOS COMETIDOS DE TÉCNICO SUPERIOR EN ANIMACIÓN 
SOCIOCULTURAL, 
- EQUIPAMIENTOS CULTURALES O 
- DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
- UNA DOTACIÓN CON DESTINO: DEPARTAMENTO DE MEDIO 
AMBIENTE                                                                          -DOS 
DOTACIONES EN CULTURA, QUE REALICEN FUNCIONES DE 
TÉCNICO DE COMUNICACIÓN Y TÉCNICO DE 
CONSERVACIÓN DEL MACA.

TÉCNICO/A MEDIO ARQUITECTURA O 
INGENIERIA TOPOGRAFICA, INDUSTRIAL, 
AGRONOMA,  DE OBRAS PÚBLICAS O  
INFORMÁTICA

 TÉCNICO MEDIO ARQUITECTURA-
INGENIERÍA O TITULACIÓN EQUIVALENTE

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO, PARA UNA DOTACIÓN CON 
DESTINO   EN INFORMÁTICA Y OTRA DOTACIÓN CON 
DESTINO EN DISCIPLINA URBANÍSTICA

ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD DE 150 HORAS 
SE CIRCUNSCRIBE A UNA DOTACIÓN EN EL SERVICIO DE 
INTERVENCIÓN MUNICIPAL

TÉCNICO/A MEDIO ARQUITECTURA O 
INGENIERIA TOPOGRÁFICA, INDUSTRIAL, 
AGRÓNOMA O DE OBRAS PÚBLICAS 
ENCARGADO DE PREVENCION DEL SPEIS

 TÉCNICO MEDIO ARQUITECTURA-
INGENIERÍA O TITULACIÓN EQUIVALENTE

GRADO TÉCNICO DE 
PROTECCIÓN CONTRA 

INCENDIOS RECONOCIDO POR 
LA CONFEDERACIÓN EUROPEA 

DE ASOCIACIONES DE 
PROTECCIÓN CONTRA 

INCENDIOS

INCLUYE FACTOR DE DISPONIBILIDAD DE 125 HORAS 
ANUALES
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1203 3 F 24 100 2.728,50 NS C B 00/ AE INCLUYE  DISPONIBILIDAD DE 175 HORAS ANUALES

1202 SARGENTO/A SPEIS 6 F 22 100 1.977,89 NS C B 00/ AE

1201 CABO/A SPEIS 18 F 20 100 1.799,24 NS C B 00/ AE

1105 COORDINADOR/A DE LA O.M.I.C. 1 F 24 087,- 889,39 S C A2 00/ AG/AE CONOCIMIENTO CONSUMO

1105 088,- 283,35

1104 INSPECTOR/A TRIBUTARIO 1 F 24 087,- 557,85 S C A1/A2 00/ AG/AE TITULACIÓN SUPERIOR O MEDIA

1104 090,- 519,39

1104 098,- 233,60

1103 INSPECTOR/A DE LA POLICÍA LOCAL 18 F 23 087,- 603,55 NS C A2 00/ AE

1103 090,- 519,39

1103 092,- 308,53

1103

1103 092,- 45,49
1103

1103 101,- 425,01
1103 091,- 99,20

1102 TÉCNICO/A MEDIO  130 F 24 087,- 557,85 NS C A2 00/ AG/AE

1102 091,- 49,59
1102 (ACCIÓN SOCIAL)

1102 091,- 59,52

SUBOFICIAL/A DEL SERVICIO DE 
PREVENCION Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 
Y SALVAMENTO

TITULO DE TÉCNICO SUPERIOR Y 
CARNETS DE CONDUCIR B+BTP

TITULO DE TÉCNICO SUPERIOR Y 
CARNETS DE CONDUCIR B+BTP

 TITULO DE TÉCNICO 
SUPERIOR ;CARNETS DE CONDUCIR C+E

DIPLOMADO UNIVERSITARIO O TRES 
AÑOS DE LICENCIATURA O ESTUDIOS 

HOMOLOGADOS CORRESPONDIENTES A 
LA PLAZA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

TITULACIÓN MEDIA UNIVERSITARIA, 
CARNETS DE CONDUCIR    A  Y  B + BTP

EL FACTOR 087 SE ESTABLECE EN RELACIÓN CON LA 
LIMITACIÓN ESTABLECIDA EN EL ART. 21 DEL DECRETO 
19/2003 DE G.V. SU NIVEL SE REGULARIZARÁ CUANDO SEA 
POSIBLE.

 (SERVICIO NOCTURNO 
NORMAL)

LA ADSCRIPCIÓN AL GRUPO B SURTE EFECTOS CON LA 
ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 6/1999 DE 19 DE ABRIL (18-5-
99)                                         

(BRIGADA URBANISMO 
NOCTURNIDAD)

DIPLOMADO UNIVERSITARIO O TRES 
AÑOS DE LICENCIATURA O ESTUDIOS 

HOMOLOGADOS CORRESPONDIENTES A 
LA PLAZA

"ATS ó DIPLOMATURA DE 
ENFERMERÍA DE EMPRESA 

PARA DESTINO EN EL 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

LABORAL"

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS
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1102 (TOXICOMANIAS)

1102 095.- 70,93

1102 088,- 456,95

1102 098,- 233,60

1029 1 F 21 087,- 533,64 S C B 00/ AE CARNETS DE CONDUCIR B+BTP

091,- 49,59 PELIGROSIDAD POR CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS LIGEROS

1029 088,- 207,53

1028 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1027 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1027 098,- 233,60

1026 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1026 098,- 233,60

1025 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE

1024 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1024 088,- 207,53

1023 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1023 098,- 233,60

LA TURNICIDAD SE CIRCUNSCRIBE A COMETIDOS DE 
EDUCADORES DE CALLE/SOCIAL 

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 175 HORAS ANUALES A 1 
DOTACIÓN CON DESTINO EN FIESTAS.

LA FLEXIBILIDAD HORARIA SE CIRCUNSCRIBE A:
-1 DOTACIÓN EN DPTO DE CALIDAD Y ATENCIÓN 
CIUDADANÍA
- 7 DOTACIONES EN ACCIÓN SOCIAL 
- TÉCNICOS MEDIOS DE DIFUSIÓN CULTURAL Y 
EQUIPAMIENTOS CULTURALES 
- ANIMADOR SOCIO-CULTURAL CON DESTINO EN EL 
ÓRGANO DEL MISMO NOMBRE.                                                      
     -2 DOTACIONES EN CULTURA, (UNA EN GESTIÓN 
CULTURAL Y UNA CON FUNCIONES DE RESTAURACIÓN).        
                 -1 DOTACIÓN EN DEPORTES                                          
      -1 DOTACIÓN EN PLANES ESTRATÉGICOS Y PROYECTOS 
EUROPEOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
INSPECCIÓN DE ZONAS VERDES 

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD EN 
EXCESO DE 125 HORAS ANUALES

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

FORMACION DE NIVEL BASICO REGULADA 
ART. 35 DEL REGLAMENTO DE LOS 

SERVICIOS DE PREVENCION

RESPONSABLE DE EQUIPAMIENTOS DE 
ACCIÓN SOCIAL

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVA DE 
DEPORTES

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD TÉCNICA DE 
DELINEACIÓN 

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVA DE 
JUVENTUD

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD EN 
EXCESO DE 125 HORAS ANUALES

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 
ACTIVIDADES JUVENILES

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA
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1022 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AG/AE

088,- 207,53

1020 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1019 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1018 RESPONSABLE DE CENTROS JUVENILES 1 F 21 087,- 533,64 NS C C1 00/ AE/AG

1018 098,- 233,60

1017 1 F 21 087,- 533,64 S L C1 00/ AE/AG

1017 088.- 398,44 CARNET DE CONDUCIR A Y B+BTP

1017 090,- 387,15

1017 091.- 99,20

1017 097.- 288,23

1015 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1015 088,- 180,11

1014 1 F 21 087,- 533,64 S C C1/B 00/ AE/AG

1014 088.- 498,01

1014 091.- 99,20

1014 097.- 288,23

1013 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

1013 088,- 498,01

1013 090,- 387,15

1012 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AE/AG

RESPONSABLE DEL REGISTRO 
ELECTRÓNICO GENERAL

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD EN 
EXCESO DE 125 HORAS ANUALES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
REGISTRO DE CONTRATOS Y RELACIONES 
EXTERNAS

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

RESPONSABLE DE LA GESTIÓN DE 
GRANDES CONTRATOS

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

ENCARGADO/A DE LA AGRUPACIÓN DE 
VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD DE 240 HORAS ANUALES

EL PERCIBO DEL COMPLEMENTO DE INCOMPATIBILIDAD 
ASIGNADO A ESTE PUESTO VENDRA CONDICIONADO A QUE 
EL FUNCIONARIO QUE LO DESEMPEÑE SEA MIEMBRO DE 
LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
PROLONGACIÓN DE JORNADA DE 1 HORA DIARIA

COORDINADOR/A DE DISTRITOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

COORDINADOR/A DE AUTOPROTECCIÓN 
SOCIAL Y FORMACIÓN 

INCLUYE EL FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 300 HORAS ANUALES

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR PROLONGACIÓN 
DE JORNADA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
SANCIONES Y SUBASTAS

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

INCLUYE EL FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 300 HORAS ANUALES

EL PERCIBO DEL COMPLEMENTO DE INCOMPATIBILIDAD 
ASIGNADO A ESTE PUESTO VENDRÁ CONDICIONADO A QUE 
EL FUNCIONARIO QUE LO DESEMPEÑE SEA MIEMBRO DE 
LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL 
SPEIS

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE
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1010 PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA 2 F 21 087,- 533,64 NS C 00/ AE/AG

1009 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AG/AE

1009 088,- 180,11

1008 1 F 21 087,- 533,64 S C C1 00/ AG/AE

1007 OFICIAL/A POLICÍA LOCAL 36 F 21 087,- 533,64 NS C B 00/ AE

1007 090,- 387,15

1007 092,- 308,53

1007

1007 101,- 288,23
1007 091,- 99,20

1006 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 26 F 21 087,- 533,64 NS C C1 00/ AG

1006 088,- 207,53

1006 088,- 180,11

1005 PROMOTOR/A DE IGUALDAD 4 F 21 087,- 485,10 NS C 00/ AG/AE

1003 JEFE/A DE SECRETARIA DEL SR. ALCALDE 1 F 21 087,- 533,64 S L C1 00/ AG/AE

1003 088,- 290,51

904 CAPATAZ/A-JEFE/A (GRUPO C1) 7 F 19 087,- 509,35 NS C C1 00/ AE

C1/B
 FP II.-RAMA INFORMATICA O 

EQUIVALENTE  

RESPONSABLE DEL CENTRO 
PERMANENTE DE FORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN DEL CONSUMIDOR

TITULACIÓN MEDIO O BACHILLERATO 
UNIFICADO POLIVALENTE O EQUIVALENTE

CONOCIMIENTOS EN MATERIA 
DE CONSUMO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 
INFORMACIÓN URBANÍSTICA

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

BACHILLER UNIFICADO POLIVALENTE  O 
EQUIVALENTE, CARNETS DE CONDUCIR A 

Y  B+BTP

LA ADSCRIPCIÓN AL GRUPO C SURTE EFECTOS CON LA 
ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 6/1999 DE 19 DE ABRIL (18-5-
99)                                         

 (SERVICIO NOCTURNO 
NORMAL)

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

EL FUNCIONARIO QUE OCUPE ESTE PUESTO Y MIENTRAS 
EXISTA ESTE ORGANISMO AUTÓNOMO ENTRE CUYAS 
COMPETENCIAS SE ENCUENTRAN LAS FUNCIONES DEL 
MISMO, SERÁ ADSCRITO A DICHO ORGANISMO

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 125 HORAS 
ANUALES DE PROMEDIO, PARA DOS DOTACIONES EN EL 
SERVICIO JURÍDICO MUNICIPAL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO PARA UNA DOTACIÓN EN 
EL SERVICIO DE PLANES ESTRATÉGICOS Y PROYECTOS 
EUROPEOS.

C1/B

BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 175 HORAS ANUALES

 FPII.-RAMA CORRESPONDIENTE O 
EQUIVALENTE , CARNET DE CONDUCIR B 
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904 088,- 180,11

904 (SEMAF. Y ALUMBRADO)

904 098,- 233,60

904 (CULTURA)

904 091,- 99,20

904 088,- 498,01

904

903 TÉCNICO AUXILIAR EN INFORMÁTICA 1 F 21 087,- 533,64 NS C B 00/ AE

902 ADMINISTRADOR/A DEPENDENCIAS 2 F 19 087,- 509,35 S C C1 00/ AG/AE

902 088,- 180,11

902 (MERCADO CENTRAL)

901 23 F 19 087,- 509,35 NS C C1/B 00/ AE

901 098,- 233,60
901  (IMAGEN)

808 1 F 18 087,- 509,35 S C C1/C2 00/ AG/AE

808 091.- 49,59
808 098,- 233,60

807 1 F 18 087,- 509,35 S C C1/C2 00/ AE

807 091,- 49,59

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO , PARA UNA DOTACIÓN EN 
CADA UNO DE LOS SIGUIENTES DESTINOS: SEMÁFOROS Y 
ALUMBRADO; PARQUE MÓVIL; VÍAS Y OBRAS; CULTURA; 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PÚBLICOS. 

INCLUYE FACTOR DE FLEXIBILIDAD PARA UNA DOTACIÓN 
EN CULTURA

INCLUYE FACTOR DE PELIGROSIDAD POR CONDUCCIÓN DE 
VEHÍCULOS PESADOS PARA UNA DOTACIÓN DE CULTURA

(CONDUCCIÓN VEH. 
PESADOS)

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 300 ANUALES.                                
                           

 (TALLERES Y DESTINO EN 
SERVICIO AIC)

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
 O EQUIVALENTE

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO EN EL DESTINO DEL 
MERCADO CENTRAL

TÉCNICO/A AUXILIAR DE IMAGEN, 
DELINEACIÓN O TOPOGRAFÍA

 FP II  .-  RAMA CORRESPONDIENTE A LA 
ESPECIALIDAD DE LA PLAZA O 

EQUIVALENTE, CARNET DE CONDUCIR B

INCLUYE FACTOR DE FLEXIBILIDAD PARA UNA DOTACIÓN 
EN CULTURA

ENCARGADO/A DE INSPECCIÓN DE 
SEMÁFOROS

FPII.- RAMA ELECTRICA O EDUCACION 
GENERAL BÁSICA O TITULACIÓN 

EQUIVALENTE Y CARNET DE CONDUCIR 
DE TIPO "B"

FORMACIÓN RELATIVA A 
TECNICAS DE REGULACION DE 

SISTEMAS 
SEMAFÓRICOS.CONOCIMIENTO

S EN ELECTRÓNICA Y 
ELECTRICIDAD.

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

ENCARGADO/A RADIOTRANSMISIONES 
SPEIS, PROTECCIÓN CIVIL Y SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO

FP 1  O EQUIVALENTE, CARNETS DE 
CONDUCIR A Y B+BTP

CONOCIMIENTOS EN 
ELECTRÓNICA O 
ELECTRICIDAD
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807 088,- 290,51

803 CAPATAZ/A-JEFE/A (GRUPO C2) 2 F 18 087,- 513,19 NS C C2 00/ AE

803 088,- 180,11

803 A TRANSFORMAR EN GRUPO C1

802 1 F 18 087,- 513,19 NS C C1/C2 00/ AG/AE

802 088,- 249,00

802 098,- 233,60

801 1 F 18 087,- 513,19 NS C C1/C2 00/ AG/AE

801 088,- 249,00

801 098,- 233,60

714 19 F 18 087,- 485,10 NS C C2/C1 00/ AE

714 091,- 49,59

713 TÉCNICO/A AUXILIAR DE FOTOGRAFÍA 1 F 18 087,- 485,10 NS C C1 00/ AE

713 088,- 283,35

712 AGENTE DE POLICÍA LOCAL 502 F 18 087,- 485,10 NS C C1 00/ AE

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR UNA 
EXTENSIÓN DE LA JORNADA DE 175 HORAS ANUALES, EN 
FUNCIONES DE RADIOTRANSMISIONES DEL 
AYUNTAMIENTO, SIN INCLUIR POLICÍA

 FPI O  EDUCACION GENERAL BÁSICA O  
EQUIVALENTE, CARNET DE CONDUCIR B

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO

(EXCEPTO DESTINO EN  
SERVICIO AIC)

TÉCNICO/A AUXILIAR ENCARGADO DE LA 
SALA DE CONTROL DE TRÁFICO

FP II .- RAMA ELECTRICA O EDUCACION 
GENERAL BÁSICA  O EQUIVALENTE. 

CARNET CONDUCIR B

FORMACIÓN RELATIVA A 
TECNICAS DE REGULACION DE 

SISTEMAS 
SEMAFÓRICOS.CONOCIMIENTO

S EN ELECTRÓNICA Y 
ELECTRICIDAD.

 FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD 
EN EXCESO DE 150 HORAS                                             

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

TÉCNICO/A AUXILIAR ENCARGADO DE 
EXPLOTACIÓN DE LA SALA DE CONTROL 
DE TRÁFICO

EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE, CARNET DE CONDUCIR B 

CONOCIMIENTOS EN 
INFORMÁTICA;CONOCIMIENTO

S DE SISTEMA OPERATIVO 
VMS Y BASE DE DATOS DE 

TRÁFICO.

LA RETRIBUCIÓN DE COMPLEMENTO ESPECÍFICO ESTA 
VINCULADA A LA COBERTURA POR UN AGENTE DE LA 
POLICÍA LOCAL. LA ADSCRIPCIÓN AL GRUPO C SURTE 
EFECTOS CON LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 6/1999 DE 
19 DE ABRIL (18-5-99)                                         

  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD 
EN EXCESO DE 150 HORAS                                 

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

SOCORRISTA ACUÁTICO Y AUXILIAR 
DEPORTIVO

 FPI O  EDUCACION GENERAL BÁSICA O  
EQUIVALENTE.

DOS DE LOS PUESTOS SON A TIEMPO PARCIAL 
(24H/SEMANALES)

FPII.- RAMA CORRESPONDIENTE A LA 
ESPECIALIDAD DE LA PLAZA O 

BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

 FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD 
EN EXCESO DE 175 HORAS                                             

BACHILLER UNIFICADO POLIVALENTE O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR  A y 

B + BTP
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712 090.- 387,15 FACTOR DE INCOMPATIBILIDAD

712 092,- 288,23

712

712 092,- 45,49
712 (BRIGADA URBANISMO)

712 101,- 288,23
712 091,- 99,20

712 098,- 233,60

712 088,- 290,51

711 BOMBERO/A SPEIS 147 F 18 100 1.797,78 NS C C1 00/ AE

710 MONITOR/A OCUPACIONAL 2 F 18 087,- 485,10 NS C C1 00/ AE

710 091,- 59,52
710 (TOXICOMANÍAS)

710 098,- 233,60

707 ADMINISTRATIVO/A 133 F 18 087,- 485,10 NS C C1 00/ AG

707 088,- 180,11

707 088,- 290,51

LOS AGENTE DESTINADOS EN LA ISLA TABARCA 
PERCIBIRAN EL FACTOR DE NOCTURNIDAD EN UNA 
CUANTIA EQUIVALENTE AL VALOR NOCHE DEL TURNO 
NOCTURNO DE LA POLICÍA LOCAL, POR LOS DIAS QUE 
ESTEN EN EL CITADO DESTINO

(SERVICIO NOCTURNO 
NORMAL)

FACTOR DE CONDICIONES HORARIAS ESPECÍFICAS DE LA 
POLICÍA CLOCAL

LA FLEXIBILIDAD HORARIA SE CIRCUNSCRIBE  A UNA 
DOTACIÓN CON DESTINO EN EL EQUIPO DE CALLE DEL 
CENTRO DE ACOGIDA

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR UNA 
EXTENSIÓN DE LA JORNADA DE 175 HORAS ANUALES, EN 
FUNCIONES DE RADIOTRANSMISIONES DEL 
AYUNTAMIENTO, 

TITULO DE BACHILLER SUPERIOR O 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE II GRADO O 

EQUIVALENTE;CARNETS DE CONDUCIR 
C+E

ESTE PUESTO PODRÁ SER DESEMPEÑADO POR BOMBEROS 
DEL SUBGRUPO C2, A EXTINGUIR

BACHILLER UNIFICADO POLIVALENTE O 
EQUIVALENTE

EL FACTOR DE FLEXIBILIDAD HORARIA DEL COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO SE CIRCUNSCRIBE A LOS PUESTOS CON 
DESTINO EN EL PLAN MUNICIPAL DE 
DROGODEPENDENCIAS. 

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRAN A LOS MISMOS. 
UNO DE LOS PUESTOS ES A TIEMPO PARCIAL (30,5 HORAS 
SEMANANLES)

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 2 HORAS Y MEDIA 
SEMANALES PARA UNA DOTACIÓN CON DESTINO EN 
PROMOCIÓN COMERCIAL.

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 175 HORAS 
ANUALES, PARA 2 DOTACIONES DE CON DESTINO EN 
FIESTAS. Y PARA 1 DOTACIÓN EN NUEVAS TECNOLOGÍAS 
POR ATENCIÓN DE INCIDENCIAS  TELEFONÍA MUNICIPAL
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707 088,- 207,53

707

705 SECRETARIO/A  DE DIRECCIÓN 26 F 18 087,- 485,10 NS L C1/C2 00/ AG/AE

705 088,- 290,51

704 TÉCNICO/A AUXILIAR DE MERCADOS 4 F 18 087,- 485,10 NS C C1 00/ AE

704 088,- 249,00

703 TÉCNICO/A AUXILIAR 36 F 18 087,- 485,10 NS C C1/B 00/ AE

703 091,- 49,59
703 (BIENESTAR SOCIAL)

703 091,- 59,52
703 (SANIDAD)

703 096,- 21,49
703 (INFORMACIÓN JUVENIL)

703 095,- 58,04 SE AJUSTA AL NUEVO HORARIO DECRETO  DE 19/06/2017

703 (BIBLIOTECAS)

703 098,- 233,60

702 ANIMADOR/A CULTURAL 4 F 18 087,- 485,10 NS C B/C1 00/ AE

702 098,- 233,60

701 12 F 18 100 1.797,78 NS C C1 00/ AE

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES PARA  
UNA DOTACIÓN CON DESTINO EN INFRAESTRUCTURAS          
                                      

LOS ADMINISTRATIVO CON DESTINO EN JUNTAS DE 
DISTRITO TENDRÁN EL DENOMINADO HORARIO EUROPEO.

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR EXTENSIÓN 
DE JORNADA DE 175 HORAS ANUALES

PUESTOS CREADOS PARA PROMOCIÓN INTERNA SE 
AMORTIZARÁN LOS PUESTOS DE ADMINISTRADOR/A DE 
MERCADOS DE BARRIOS UNA VEZ QUE SE CUBRAN

  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR DISPONIBILIDAD 
EN EXCESO DE 150 HORAS                                 

FPII.- RAMA CORRESPONDIENTE A LA 
ESPECIALIDAD DE LA PLAZA O 

BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

FUNCIONES DE CONTROL DE ZOONOSIS E HIGIENE PUBLICA

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD PARA 
UNA DOTACIÓN EN DEPORTES, UNA DOTACIÓN EN 
JUVENTUD Y 2 DOTACIONES CULTURA Y 1 DOTACIÓN EN 
MEDIOAMBIENTE

 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE 
O EQUIVALENTE

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
FLEXIBILIDAD HORARIA 

OPERADOR/A DE COMUNICACIONES DEL 
SPEIS

TITULO DE BACHILLER SUPERIOR O 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE II GRADO O 
EQUIVALENTE;CARNETS DE CONDUCIR B 

+BTP

SE ADECUARÁN LOS PUESTOS DE BOMBEROS QUE 
QUEDEN VACANTES CON OCASIÓN DE SU COBERTURA
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602 1 F 18 087,- 508,98 NS C C2 00/ AE

602 098,- 233,60

601 CAPATAZ/A 18 F 18 087,- 508,98 NS C C2/C1 00/ AE

601 098,- 233,60 LA FLEXIBILIDAD SE CIRCUNSCRIBE AL CEMENTERIO 

601 098,- 233,60 LA FLEXIBILIDAD SE CIRCUNSCRIBE A CASTILLOS

509 14 F 18 087,- 447,80 NS C C1/C2 00/ AG/AE

509 088,- 207,53

509 091,- 49,59
509 (CONDUCCIÓN VEH. LIGEROS)

509 092,- 84,26
509 (NOCTURNIDAD)

509 095,- 10,12

508 20 F 18 087,- 533,64 NS C C1/C2 00/ AG/AE

507 1 F 21 087,- 533,64 NS C C1 00/ AG/AE TITULO DE BACHILLER   O EQUIVALENTE

507 088.- 180,11

505 INSPECTOR/A (*) 31 F 18 087,- 447,80 NS C C2 00/ AG/AE

505 088,- 207,53

505 088,- 207,53

505 088,- 207,53

505 091,- 49,59

ENCARGADO/A DE CASTILLO DE SANTA 
BARBARA

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE CARNET DE CONDUCIR B 

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA

FP1 O EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE CARNET DE CONDUCIR B 

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

INSPECTOR/A DE LIMPIEZA VIARIA Y 
RESIDUOS MUNICIPALES

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 2,5 SEMANALES DE PROMEDIO 
ANUAL

AGENTE DE INFORMACIÓN Y TRAMITACIÓN 
DEL SAIC

CERTIFICAT DE GRAU MITJÀ DE 
VALENCIÀ DE LA JQCV

RESPONSABLE DE LAS OFICINAS DE 
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES Y DE 
RELACIONES CON USUARIOS

CERTIFICAT DE GRAU MITJÀ DE 
VALENCIÀ DE LA JQCV

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN DE DOS 
HORAS Y MEDIA SEMANALES 

FP1 O EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE, CARNET DE CONDUCIR B 

AQUELLOS QUE CONDUZCAN VEHÍCULOS MUNICIPALES 
TENDRÁN DERECHO A PERCIBIR EL FACTOR DE 
PELIGROSIDAD DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO, CON LOS 
CRITERIOS ACORDADOS

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES PARA  
FUNCIONES DE. INSPECCIÓN DE SEÑALIZACIÓN Y 
SEMÁFOROS.                                                          

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES PARA 
DOS DOTACIONES EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA                       
                             

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 2 HORAS Y MEDIA 
SEMANALES POR FUNCIONES DE INSPECCIÓN DE VADOS
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505 (CONDUCCIÓN VEHÍCULOS)

505 091,- 59,52
505

505 091,- 63,50
505

505  (CONTROL SEMAFÓRICO)

505 098,- 233,60

505 092,- 279,44

505 098,- 233,60

504 1 F 18 087,- 447,80 NS C C2 00/ AG/AE

504 088,- 249,00

503 OPERADOR/A DE INFORMÁTICA GRUPO D 4 F 18 087,- 447,80 NS C C2 00/ AG/AE  

501 JEFE/A DE EQUIPO 6 F 18 087,- 447,80 NS C C2 00/ AE

501 091,- 49,59 JEFES D EQUIPO CON DESTINO EN  INFRAESTRUCTURAS

336 OFICIAL/A DE ENTRADA F 16 087,- 386,17 NS C C2/C1 00/ AE

336 091,- 49,59

335 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DE ENTRADA F 16 087,- 386,17 NS C C2 00/ AE

334 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENTRADA F 16 087,- 386,17 NS C C2 00/ AG

333 AGENTES DE MOVILIDAD ENTRADA F 16 087,- 386,17 NS C C2 00/ AG/AE

333 091,- 99,20

(CONTROL DE ZOONOSIS E 
HIGIENE PUBLICA)

(INSPECCIÓN DE 
DEMARCACIÓN TERRITORIAL)

INCLUYE FACTOR DE FLEXIBILIDAD PARA UNA DOTACIÓN 
CON FUNCIONES DE INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE CENTROS 
ESCOLARES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES

LAS DOS NUEVAS DOTACIONES DE INSPECTOR DE LIMPIEZA 
TENDRÁN HORARIO NOCTURNO Y FINES DE SEMANA.
DE LAS DOTACIONES DEL PUESTO DE INSPECTOR 6 
CORRESPONDEN A INSPECTORES DE LIMPIEZA

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
FLEXIBILIDAD POR TAREAS DE INSPECCIÓN DE 
DEMARCACIÓN TERRITORIAL

ADMINISTRADOR/A DE MERCADOS DE 
BARRIOS (GRUPO D)

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE; CARNET DE CONDUCIR B

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 150 HORAS ANUALES

FP 1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE

CONOCIMIENTOS 
INFORMATICA

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B ; 
CARNET DE CONDUCIR B+BTP  Y C PARA 

CONDUCTOR DEL PARQUE MÓVIL

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR A Y 

B+BTP.

LAS FUNCIONES DE CONTROLADOR DE TRAFICO PODRÁN 
DESARROLLARSE EN TRES TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y 
NOCHE.
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332 AYUDANTE DE ENTRADA F 14 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AE

331 AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENTRADA F 14 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AE

330 F 14 087,- 315,13 NS C C2 00/ AE

330 091,- 49,59

323 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 15 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AE

323 096,- 77,39 SE AJUSTA AL NUEVO HORARIO DECRETO  DE 19/06/2017

323 095,- 58,04 SE AJUSTA AL NUEVO HORARIO DECRETO  DE 19/06/2017

323 (BIBLIOTECAS)

323

321 AGENTE DE MOVILIDAD 16 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AG/AE

321 091,- 99,20

319 2 F 18 087,- 485,10 NS C C1/C2 00/ AE

319 49,59 CARNET DE CONDUCIR B

317 CELADOR/A-CONDUCTOR/A 1 F 15 087,- 418,51 NS C C2/OAP 00/ AE

317 088,- 290,51

317 091,- 63,50

317 (CONDUCCIÓN VEHÍCULOS)

316 AUXILIAR DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA 3 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AG

091.- 63,50

316 098,- 233,60

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

AUXILIAR DE ACCIÓN SOCIAL DE ENTRADA FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

 REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DE 
ENTRADA

(BIBLIOTECAS, EXCEPTO 
MERCADO BABEL Y CENTRAL)

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR A Y 

B+BTP.

  REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 
AGENTE DE MOVILIDAD DE 

ENTRADA

LAS FUNCIONES DE CONTROLADOR DE TRAFICO PODRÁN 
DESARROLLARSE EN TRES TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y 
NOCHE.

OFICIAL/A ESPECIALISTA DE AIRE 
ACONDICIONADO

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE

CONOCIMIENTOS DE 
INSTALACIONES Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE AIRE ACONDICIONADO Y 

TENER EL CARNET 
PROFESIONAL EN 

INSTALACIONES TÉRMICA EN 
EDIFICIOS (RITE)

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS. 
CARNET DE CONDUCIR B

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 175 HORAS ANUALES  POR 
FUNCIONES DE CONDUCTOR DE CONCEJALES. (DEPORTES) 
                                                

FP1 O EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE

FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR FLEXIBILIDAD 
HORARIA
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315 OFICIAL/A MECÁNICO/A DEL SPEIS 1 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AE

315 088,- 498,01

315 091,- 99,20

314 OFICIAL/A 64 F 17 087,- 386,17 NS C C2/C1 00/ AE

314 088,- 207,53

314 091,- 49,59

314

314 091,- 99,20 CARNET DE CONDUCIR C

314

314 091,- 49,60

314

314 098,- 233,60

313 AUXILIAR 181 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AG

313 088,- 180,11

313 088,- 207,53

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B ; 
CARNET DE CONDUCIR B+BTP  Y C PARA 

CONDUCTOR DEL PARQUE MÓVIL

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 300 HORAS 
ANUALES PARA EL COMETIDO DE MECÁNICO DEL S.P.E.I.S.

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B ; 
CARNET DE CONDUCIR B+BTP  Y C PARA 

CONDUCTOR DEL PARQUE MÓVIL

 REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 

OFICIAL/A DE ENTRADA

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

FUNCIONES DE INSPECCIÓN DE SEÑALIZACIÓN Y 
SEMÁFOROS, Y CUATRO PUESTOS CON FUNCIONES DE 
CONDUCTOR DE CONCEJALES.   (DISPONIBILIDAD DE 125 H/
ANUALES)

(SVOS. Y MTO  , BRIGADA 
CASTILLOS  O CONDUCCION 

VEHICULOS LIGEROS)

(CONDUCCIÓN VEH. 
PESADOS)

(VÍAS PÚBLICAS Y OBRAS, 
BACHEO DE CALZADAS)

EL FACTOR DE FLEXIBILIDAD HORARIA DEL C. ESPECÍFICO 
SE CIRCUNSCRIBE A LAS FUNCIONES DE AUXILIAR DE 
INSPECCIÓN DE LIMPIEZA

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE

 REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

DE ENTRADA

DOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA DOTACIÓN QUE ESTÁN 
OCUPADOS POR FUNCIONARIOS DEL GRUPO E SE 
TRANSFORMARAN CUANDO QUEDEN VACANTES

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 2 HORAS Y 30 
MIN. SEMANALES DE PROMEDIO PARA: 
*DOS DOTACIONES CON DESTINO EN FIESTAS, 
*UNA CON DESTINO EN COORDINACIÓN PROYECTOS
*UNA CON DESTINO EN MERCADOS                                         
*UNA CON DESTINO EN ALCALDÍA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 125 HORAS 
ANUALES PARA: 
-1 DOTACIÓN EN DEPORTES                                                         -
1 DOTACIÓN EN SERVICIO JURÍDICO                                           
-1 DOTACIÓN EN EDUCACIÓN              
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313 088,- 290,51

313 088,- 290,51

313 098,- 233,60

313 091,- 63,50

313 (VEHÍCULOS LIGEROS)

312 CONDUCTOR/A DE LA CORPORACIÓN 5 F 17 087,- 386,17 S L C2 00/ AE

312 088,- 498,01

312 091,- 63,50

311 CONDUCTOR/A SR/A. ALCALDE/SA 1 F 17 087,- 386,17 S L C2 00/ AE

311 088,- 498,01

311 091,- 63,50

308 OFICIAL/A RECAUDACIÓN 2 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AE

306 3 F 18 087,- 447,80 NS C C1/C2 00/ AG/AE

306 087,- 220,68

306 088,- 207,53

306 095,- 70,93

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 175 HORAS ANUALES A UNA 
DOTACIÓN  POR FUNCIONES DE COLABORACIÓN EN LA 
MESA DE CONTRATACIÓN 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 175 HORAS ANUALES A UNA 
DOTACIÓN CON DESTINO EN SERVICIO DE ASESORÍA 
JURÍDICA

EL FACTOR DE FLEXIBILIDAD HORARIA DEL COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO SE CIRCUNSCRIBE A  UN PUESTO CON 
DESTINO EN EL CASTILLO DE SANTA BARBARA 

EL FACTOR DE PELIGROSIDAD SE CIRCUNSCRIBE A TRES 
DOTACIONES POR REALIZAR FUNCIONES DE INSPECCIÓN 
TRIBUTARIA.

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR EXTENSIÓN 
HORARIA EN LOS SERVICIOS QUE SE REQUIERA

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN POR EXTENSIÓN 
HORARIA EN LOS SERVICIOS QUE SE REQUIERA

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA O 
EQUIVALENTE

OPERADOR/A DE LA SALA DE CONTROL 
DE TRAFICO

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE;CARNET DE CONDUCIR B 

CONOCIMIENTOS 
INFORMATICA, ELECTRICIDAD 

Y COMPO. ELECTRONICOS

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES                   
                                        

LA RETRIBUCIÓN DE C. ESPECÍFICO ESTA VINCULADA A LA 
COBERTURA POR UN AGENTE DE LA POLICÍA LOCAL. LA 
ADSCRIPCIÓN AL GRUPO ESTABLECIDO EN LA LEY 6/1999 
ES CON EFECTOS DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA MISMA 
(18-5-99)

LOS PUESTOS DE TRABAJO DE GRUPO C, OCUPADOS 
ACTUAL Y EXCEPCIONALMENTE, POR AGENTES DE LA 
POLICÍA LOCAL, SE PROVEERÁN POR FUNCIONARIOS DEL 
GRUPO D, UNA VEZ QUEDEN VACANTES
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303 OFICIAL/A-CONSERJE 7 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AE CARNET DE CONDUCIR B 

303 088,- 207,53

303 (DESTINO AIC)

303 088.- 325,53

201 ENCARGADO/A DE EQUIPAMIENTOS 10 F 17 087,- 386,17 NS C C2 00/ AG/AE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS

201 098.- 233,60

201 088.- 207,53

201 088,- 498,01

201 091.- 49,59
201 (MANT. MERCADOS)

201 091.- 99,20
201 (MAT.SERV Y MANT)

109 AUXILIAR ACCIÓN SOCIAL 4 F 15 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS

109 091,- 49,59

107 AYUDANTE/A 93 F 15 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AG/AE

107 088,- 207,53

107 088,- 180,11

FP1 O EDUCACION GENERAL BÁSICA  O 
EQUIVALENTE

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES PARA EL 
SERVICIO DE AIC.                                                          

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD HORARIA DE 200 HORAS/ANUALES PARA 
DOS DOTACIONES CON DESTINO EN DEPORTES.

“LOS VIGENTES ENCARGADO/AS DE EQUIPAMIENTOS SON: • 
DOS ENCARGADO/AS DE SALAS DE EXPOSICIONES • UN 
ENCARGADO/A DE MATERIAL DE OFICINA • UN ENCARGADO/
A DE MATERIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO • UN 
ENCARGADO/A DE REPROGRAFÍA • UN ENCARGADO/A DE 
MANTENIMIENTO DE MERCADOS  • UN ENCARGADO/A DEL 
CC. LAS CIGARRERAS  • UN ENCARGADO/A DE 
EQUIPAMIENTOS DE EMPLEO”

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
FLEXIBILIDAD HORARIA PARA FUNCIONES , ENCARGADO/A 
DE LA SALA DE EXPOSICIONES , CC. LAS CIGARRERAS Y 
EQUIPAMIENTOS DE EMPLEO

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD HORARIA DE 125H ANUALES POR 
FUNCIONES DE ENCARGADO/A DE REPROGRAFÍA Y 
MATERIAL DE OFICINA.

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD HORARIA DE 300H ANUALES POR 
FUNCIONES DE ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE 
MERCADOS

 REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 
AUXILIAR DE ACCIÓN SOCIAL 

DE ENTRADA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS, 
CARNETS DE CONDUCIR B

REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 
AYUDANTE/A DE ENTRADA

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES PARA 
FUNCIONES DE INSPECCIÓN DE SEÑALIZACIÓN Y 
SEMÁFOROS Y LA DOTACIÓN DE UN PUESTO CON SERVICIO 
EN LA BANDA DE MÚSICA. 
 

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 2 HORAS Y 30 MINUTOS 
SEMANALES PARA UN MÁXIMO DE 6 DOTACIONES DE 
PUESTOS CON ADSCRIPCIÓN AL SUBGRUPO  "OAP"  .
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CÓDIGO CUANT. SUBG. ADM. ESC.

107 088,- 249,00

107 091,- 49,59

107

107 091,- 49,59
107

107 091,- 63,50
107

107 091,- 99,20 CARNET DE CONDUCIR C

107

107

107 096,- 118,24

107 (PARQUE TEMÁTICO)

107 098,- 233,60

106 CONDUCTOR/A 3 F 15 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AG/AE

106 091,- 63,50
106 (CONDUCCIÓN VEH. LIGEROS)

106 091,- 99,20 CARNET DE CONDUCIR C

106

106 088.- 290,51

105 AUXILIAR DE SERVICIOS 277 F 15 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AG/AE

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 150 HORAS  PARA CINCO 
PUESTOS DE AYUDANTE QUE EJERCEN FUNCIONES  DE 
AYUDANTE DE ADMINISTRADOR DE MERCADOS.                       
                           

4 DOTACIONES QUE EN CULTURA UTILICEN PLATAFORMAS 
ELEVADORAS PARA MONTAJE Y MANTENIMIENTO SALAS 
EXPOSICIÓN CON DESTINO EN CULTURA

(CULTURA, CASTILLO SANTA 
BARBARA)

 (SVOS. Y MTO,  BRIGADA DE 
CASTILLOS)

(CONDUCCIÓN VEH. LIGEROS, 
SEPULTURERO)

(CONDUCCIÓN VEH. 
PESADOS)

(CONTROL SEMAFÓRICO, 
CEMENTERIO, PARQUE 

TEMÁTICO)

LA CUANTÍA  INDICADA EN CONCEPTO DE JORNADA 
PARTIDA, PARA LOS PARQUES TEMÁTICOS, CORRESPONDE 
A MES COMPLETO TRABAJADO. EN CASO DE QUE LA 
JORNADA PARTIDA SE REALICE UN NUMERO INFERIOR DE 
DIAS AL MES SE RETRIBUIRÁ DE FORMA PROPORCIONAL

LA FLEXIBILIDAD HORARIA SE CIRCUNSCRIBE A DOS 
DOTACIONES DE AYUDANTE/A QUE REALIZA FUNCIONES DE 
INSPECCIÓN DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PÚBLICOS. Y A UNA 
DOTACIÓN CON DESTINO EN EL CASTILLO DE SANTA 
BÁRBARA.

EDUCACIÓN PRIMARIA O EQUIVALENTE, 
CARNETS DE CONDUCIR B

 (CONDUCCIÓN VEH. 
PESADOS)

INCLUYE FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN DE POR 
DISPONIBILIDAD EN EXCESO DE 175H ANUALES, PARA UNA 
DOTACIÓN CON DESTINO EN DEPORTES.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS, 
CARNETS DE CONDUCIR B

  REQUISITO TENER 1 AÑO DE 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 
AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

ENTRADA

LOS PUESTOS ENTRE CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRAN 
COMPETENCIAS DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS EXISTENTES, SE ADSCRIBIRÁN A LOS MISMOS



Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

RPT CON ACTUALIZACIÓN DE RETRIBUCIONES A FECHA 1 DE ENERO DE 2026

SERVICIO DE RRHH Y ORGANIZACIÓN
DEPARTAMENTO RPT Y FORMACIÓN

file:///L:/Escritura/Comun Valoracion/RPT/APROBACION MODIFICACION RPT/4 PROCESOS REALIZADOS/2026/PUBLICACIÓN RPT.ods

COD. DENOMINACION DOT. N. CD C.E. T.P. F.P. ADSCRIPCIÓN REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO MERITOS PREFERENTES OBSERVACIONES

CÓDIGO CUANT. SUBG. ADM. ESC.

105 088,- 180,11

105

105 088,- 249,00

105

105 088,- 207,53

105

105 091,- 49,59
105

105 091,- 49,59

105

105 091,- 63,50
105

105 095,- 70,93

105

105 096,- 118,24

105

105 096.- 75,83
105  (CENTROS ESCOLARES)

105 088.- 90,05
105  (CENTROS ESCOLARES)

 UN MÁXIMO DE 6 DOTACIONES DE PUESTOS CON 
ADSCRIPCIÓN AL SUBGRUPO  "OAP", POR ASISTENCIA 
COMPACTADOR FRIGRORÍFICO.        

( MERCADO CENTRAL 
"COMPACTADOR FRIGORÍFICO")

CON DESTINO EN EL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIA DE 150 
H.- PARA 4 DOT. PARA SUS DEPENDENCIAS EN QUE SEAN 
NECESARIOS SUS SERVICIOS

INCLUYE  FACTOR DE ESPECIAL DEDICACIÓN POR 
EXTENSIÓN DE JORNADA DE 125 HORAS ANUALES PARA EL 
SERVICIO DE AIC Y  JUNTAS DE DISTRITO,  DOS PUESTOS 
CON DESTINO EN EL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD, DOS 
PUESTOS PARA EL C.C. CIGARRERAS                 

 (JUNTAS DE DISTRITO, 
DESTINO AIC)

LAS DOTACIONES CON DESTINO EN JUNTAS DE DISTRITO 
TENDRÁN EL DENOMINADO "HORARIO EUROPEO"

 (BIENESTAR SOCIAL Y 
DEPORTES )

PELIGROSIDAD CON DESTINO EN LOS CENTROS DE 
EDUCACIÓN ESPECIAL Y  8 DOTACIONES QUE EN CULTURA 
UTILICEN PLATAFORMAS ELEVADORAS PARA MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO SALAS EXPOSICIÓN

 (CENTROS EDUCACIÓN 
ESPECIAL  Y CULTURA )

 (CONDUCCIÓN VEH. LIGEROS)

LA CUANTÍA INDICADA EN CONCEPTO DE JORNADA 
PARTIDA Y TURNICIDAD, SE ADAPTARAN A LA JORNADA 
LABORAL QUE EN CADA MOMENTO SE ESTABLEZCA

(CASTILLO STA BARBARA O 
SALA EXPOSICIONES LONJA O 

CENTROS SOCIALES, 
CEMENTERIO, FIESTAS, MACA 
Y CIGARRERAS) Y DEPORTES

LA CUANTÍA  INDICADA EN CONCEPTO DE JORNADA 
PARTIDA, PARA LOS PARQUES TEMÁTICOS Y BIENESTAR 
SOCIAL CORRESPONDE A MES COMPLETO TRABAJADO. EN 
CASO DE QUE LA JORNADA PARTIDA SE REALICE UN 
NÚMERO INFERIOR DE DÍAS AL MES SE RETRIBUIRÁ DE 
FORMA PROPORCIONAL

(PARQUE TEMÁTICO, FIESTAS, 
AULAS DE CULTURA, MACA Y 
CIGARRERAS Y BIENESTAR 

SOCIAL)

PARA TODOS LOS QUE ESTÉN EN CENTROS QUE NO SE 
HAYA ESTABLECIDO LA JORNADA INTENSIVA

INCLUYE FACTOR ESPECIAL DEDICACIÓN DE 1 HORAS Y 25 
MIN. PARA CENTROS ESCOLARES)
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COD. DENOMINACION DOT. N. CD C.E. T.P. F.P. ADSCRIPCIÓN REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO MERITOS PREFERENTES OBSERVACIONES

CÓDIGO CUANT. SUBG. ADM. ESC.

105 096,- 118,24

105

105 098,- 233,60

102 VIGILANTE DE LIMPIEZA 1 F 15 087,- 315,13 NS C C2/OAP 00/ AE

102 091,- 63,50
102 (CONDUCCIÓN VEH. LIGEROS)

102 098,- 233,60
TOTAL:

OBSERVACIONES:

- Asumir los compromisos en la RPT derivados del convenio firmado por el Ayuntamiento para impulsar la movilidad por razón de violencia de género conforme al convenio marco entre Administraciones Públicas de la Comunidad Valenciana.

- Respecto a la titulación exigida para los puestos del grupo de clasificación B habrá que tenerse en cuenta lo dispuesto en la disposición adicional tercera de la Ley 7/2011, de 1 de abril.

LEYENDA

DOT:Dotación 

ADM. :ADMINISTRACIÓN 00: Ayuntamiento de Alicante; 01: OO.AA. Ayuntamiento de alicante; 02: Cuerpos Policía Local Comunidad Valenciana; 03: Administración Local; 04: Administración del Estado; 05: Comunidades Autónomas

NAT: Naturaleza del puesto: Funcionario (F), Laboral (L), Eventual (E) 

T.P.: Tipo de Puesto: singular (S), no singular (NS) 

F.P.: Forma de provisión: Concurso ( C), libre designación (L)

ESCALA: Administración General (AG), Administración Especial (AE)

GRUPO: A1, A2,B,  C1, C2 y Otras Agrupaciones Profesionales (OAP). 

087: Factor de responsabilidad y especial dificultad técnica 

088: Factor de especial dedicación por disponibilidad en exceso

 (MUS. ASEGURADA, MUSEO 
DE BELENES, MUSEO 

TAURINO)

LA FLEXIBILIDAD HORARIA SE CIRCUNSCRIBE A LA 
DOTACIÓN DE UN PUESTO CON DESTINO EN CULTURA Y 
EDUCACIÓN,  UN PUESTO CON DESTINO EN LA PLAZA DE 
TOROS Y DOS CON DESTINO EN AULAS DE CULTURA

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS, 
CARNETS DE CONDUCIR B

- Los puestos creados para la integración del personal que pertenecía al Patronato Municipal de Deportes, podrán ser ocupados provisionalmente por trabajadores laborales, en tanto se proceda a su funcionalización.

- El de Jefe/a del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento será puesto barrado A1/A2 hasta tanto se cree y se cubra plaza de Inspector/a de acuerdo a lo previsto en el art. 27 de la Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalitat, de los Servicios de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana.

“Los puestos de trabajo del cuerpo de la Policía Local, que exigen para su desempeño las categorías  o plazas de “Intendente Principal”, “Intendente”, “Inspector/a”, “Oficial” y “Agente”. Resultarán automáticamente calificados como “Puesto de Segunda Actividad”, 
con las funciones señaladas para tal situación en la normativa aplicable, referidas  a las de policía administrativa, vigilancia de edificios públicos e instalaciones u otras adecuadas a la capacidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 27 de decreto 19/2003, de 4 de 
marzo, del Consell de la Generalitat,, por el que se regula la Norma-Marco sobre estructura, organización y funcionamiento de los cuerpos de Policía Local de la Comunidad Valenciana, una vez se produzca, por el órgano competente, la declaración en situación 
administrativa especial de segunda actividad del funcionario que lo desempeñe desempeñe, y mientras permanezca en la misma”.
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090: Factor de incompatibilidad 

091: Factor de peligrosidad: "Solo percibirán el complemento de peligrosidad aquellos puestos que lo tengan asignado y que desempeñen los cometidos establecidos en el acuerdo de aprobación de la Relación de Puestos de trabajo."

095: Factor de penosidad por turnicidad horaria70,93 euros por mes efectivo en que se realice turnicidad, prorrateándose la cantidad que resulte cuando el número de meses con jornada partida sea inferior  a 12 al año.

096: Factor de penosidad por jornada partida: 118,24 euros por mes efectivo en que se realice jornada partida, prorrateándose la cantidad que resulte cuando el número de meses con jornada partida sea inferior  a 12 al año.

097: Factor de especial dedicación por prolongación de jornada 

098: Factor de especial dedicación por flexibilidad horaria 

101:  Factor de condiciones horarias específicas de la policía local

101:  Factor de condiciones horarias específicas de la policía local 101:  factor de condiciones horarias específicas de la policía local

Factores de penosidad: " Los puestos  que por su jornada horaria especial presten servicios en distintos turnos de trabajo percibirán el  factor de penosidad correspondiente (Nocturnidad, Festividad, Turnicidad…) en una cuantía equivalente a los días que presten 
servicios efectivos." 

092: Factor de penosidad por nocturnidad :"Los puestos  que por su jornada horaria especial presten servicios en turno nocturno  de forma programada, no estando incluidos en el Turno Nocturno de la Policía Local,  percibirán el  factor de nocturnidad en una 
cuantía equivalente al valor noche del turno nocturno de la policía local, por el tiempo que presten servicios efectivos."

100:  COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL SPEIS: este concepto incluye de forma conjunta lo establecido en el artículo 47,1 de la Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalitat de los Servicios de Prevención Extinción de Incendios  y Salvamento de la Comunidad 
Valenciana


