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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
PATRONATO MUNICIPAL D EDUCACION INFANTIL

ANUNCIOn" 1

PROCEDIMIENTO CONVOCADO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AYUDANTE

DE_COCINA Y SERVICIO DE COMEDOR Y LIMPIEZA DE LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION

INFANTIL

SISTEMA: OPOSICION.
O.E.P. 2023

puntuacion obtenida.

cuestionario tipo test, como Anexo de este edicto.

TURNO: LIBRE.

El Organo de Seleccion ha acordado por unanimidad:

Primero.- Publicar la plantilla de respuestas correctas del primer ejercicio y el

Segundo.- Publicar la siguiente relacion de aprobados del primer ejercicio con la

APELLIDOS y NOMBRE DNI T,gm&fg?ﬁclﬂg

1 |CLIMENT PENALVA, EVA MARIA FHHGSQ | H 6,549
2 |DIEGO FREISES, CAROLINA FXKQRORHH 8,214
3 |GALERA MARTINEZ, MARIA JOSE *AXT5GQ %% 7,881
4 |MERINO GOMEZ, ANTONIO *AHG]TO** 10

5 |MOLLA GRACIA, MARIA LUISA FAKT4E5H* 9,213
6 |NAVAS BIESMA, MANUEL HRET (2% * 8,214
7 |PADILLA CID, ELISABET HAH(DJ§HK 9,102
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APELLIDOS y NOMBRE DNI T,gmgg};nc;cfg
8 |PEREZ SEGURA, MARILUZ KHHD§D§HK 6,216
9 [PINENO YANEL, MARIA ALMUDENA RRRITTRES 9,324
10 |SANCHEZ PEREZ, MARIA LUISA A5 5T | Hok 6,438

Tercero.- Convocar a los referidos aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio
en el Centro de Recursos Educativos Municipal, en la calle Padre Mariana, 19, de Alicante, el
dia 15 de enero de 2026, a las 18 horas.

Cuarto.- Conceder a los aspirantes la posibilidad de revisar su ejercicio en el plazo de
tres dias habiles desde la publicacion del presente anuncio, para lo que deberan dirigir correo

electronico a la direccion patronato.cscuelas@alicante.es indicando en el campo asunto:

“Revision examen Convocatoria para cubrir una plaza de Ayudante de Cocina y Servicio de
Comedor y Limpieza, por el turno Libre”. En el cuerpo del mensaje debera identificarse

mediante nombre, apellidos y DNI y solicitar expresamente la revision del ejercicio.

Lo que se hace publico a los debidos efectos,
Alicante, en la fecha de la firma electronica.
EL SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION

Fdo.: Francisco Joaquin Montava Molto
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
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CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA Y
SERVICIO DE COMEDOR Y LIMPIEZA.

TURNO: LIBRE )

SISTEMA: OPOSICION

EJERCICIO PRIMERO:

(Marque con una “X” la opcion correcta)

1. Segiin la Constitucion Espaiiola, los Poderes Piblicos emanan:
a) Del pueblo espafiol.
b) Del Gobierno.
¢) De las Cortes Generales.

d) De la Corona.

2. La Constitucién Espaiiola garantiza:
a) La discrecionalidad de los Poderes Publicos.
restrictivas  de  derechos

b) La retroactividad de las disposiciones

individuales.
c¢) La seguridad juridica.

d) La soberania regional.

3. (Cudl de las siguientes afirmaciones relativas al derecho de
asociacion reconocido en la Constitucion Espafiola es correcta?

a) Las asociaciones deberan inscribirse en un registro a los solos efectos de
publicidad.

b) Las asociaciones podran ser secretas en los casos establecidos

legalmente.

¢) Las asociaciones podran ser disueltas por resoluciéon administrativa
motivada.

d) Las asociaciones no pueden ser disueltas en ninglin caso.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 80934 MOQLR-60JPB-NQ1MT F13C6B8A860578BCO0FE8151BC3471DADB4B16B7) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion|

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

ANEXO DE DOCUMENTOS: Anuncio n° 1 Ayudante de
cocina

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: MOQLR-60JPB-NQ1MT
Fecha de emision: 17 de diciembre de 2025 a las 12:35:50
Péagina 4 de 13

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- Secretario Acctal. de Patronato de Educacién Infantil.Fimado 17/12/2025 12:30 17/12/2025 12:30

4. (Cudl de estos derechos es susceptible de recurso de amparo, en caso
de considerarse vulnerado, ante el Tribunal Constitucional?

a) Derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado.

R

b) Derecho de acceso a la cultura.

=

¢) Derecho al secreto de las comunicaciones.

—

d) Derecho a la propiedad privada y a la herencia.

5. ¢(Cudl es el organo de maxima representacion politica de los
ciudadanos en el gobierno municipal de los municipios de gran
poblacion?

a) El Alcalde.

b) El Pleno.

~

c) La Junta de Gobierno Local.

d) La Presidencia de las Juntas de Distrito.

6. Son 6rganos obligatorios en todos los ayuntamientos:
a) El Alcalde y el Pleno.

b) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

c) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comision Permanente.

d) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno.

7. En los municipios de gran poblacién es competencia del Pleno:
a) La aprobacion de la Plantilla de Personal.
b) Dirigir la politica, el gobierno y la Administracién Local.
¢) La aprobacion del proyecto de Presupuesto.

d) Dictar bandos, decretos e instrucciones.
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8. Sefala la respuesta incorrecta. Es competencia del Alcalde en un
municipio de gran poblacion:

a) Laaprobacion de los proyectos de las ordenanzas y de los reglamentos.
b) Representar al Ayuntamiento.
¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno.

d) Dictar bandos, decretos e instrucciones.

9. El Alcalde en los municipios de gran poblacién podra delegar sus
competencias en los términos que establece la Ley:

a) En los Directores Generales.
b) En el Subdelegado del Gobierno.
c) Enel Pleno.

d) En las Juntas de Distrito.

10. Segiin lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, de los siguientes derechos, indique los que se
ejerzan de forma colectiva:

a) Libre asociacién profesional.
b) Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
c¢) Libertad sindical.

d) Prevencion de Riesgos Laborales.

11. Indica la respuesta incorrecta:

a) No comprende la libertad sindical el derecho del trabajador a afiliarse al
sindicato de su eleccidn.

b) La libertad sindical comprende el derecho de los afiliados a elegir
libremente a sus representantes dentro de cada sindicato.

¢) La libertad sindical comprende el derecho a la actividad sindical.

d) La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos por
procedimientos democraticos.
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12. Segin el articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores el
niimero de delegados de personal en una empresa o centro de trabajo
de 25 trabajadores sera:

a) Uno.
b) Ninguno.
¢) Dos.
d) Tres.

13. Segiin el articulo 31.1 de la Constitucion, todos contribuirdn al
sostenimiento de los gastos publicos mediante un sistema
tributario justo inspirado en los principios de:

a) Eficaciay sostenibilidad.
b) Igualdady progresividad.
¢) Publicidad y legalidad.
d) Legalidad y equidad.

14. El Defensor del Pueblo da cuenta del ejercicio de sus atribuciones:
a)Al Tribunal Constitucional.
b)AI Gobierno de la Nacion.
¢)A las Cortes Generales.

d)Al Poder Judicial.

15. Qué Titulo de la Constitucién se dedica a las Cortes Generales:
a) El Titulo Preliminar.

b) El Titulo Primero.

¢) El Titulo Segundo.

d) El Titulo Tercero.
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16. Seguin la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen  Local (LRBRL), ;Cuil de las siguientes es una
competencia del Pleno en los municipios de gran poblacion?

a) Laaprobacion de la oferta de empleo publico.

b) La aprobacién y modificacion de las ordenanzas y reglamentos
municipales.

¢) La jefatura de la policia municipal.

d) La aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y
provision de puestos de trabajo.

17. De conformidad con lo dispuesto en la LRBRL, ;Quiénes forman
el Pleno en los municipios de gran poblacion?

a) ElAlcalde y los concejales.
b) El Alcalde, los concejales y los coordinadores generales.
¢) Los concejales y los presidentes de distrito.

d) Solo los concejales electos, sin el Alcalde.

18. Segiin la LRBRL, ;Cudl de las siguientes competencias no
corresponde al Pleno en los municipios de gran poblacién?

a) El control y fiscalizacion de los drganos de gobierno.
b) La aprobacion de los presupuestos municipales.
¢) La determinacién de los recursos propios de cardcter tributario.

d) Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los Presidentes de los
Distritos.

19.En los municipios de gran poblacién, segin la LRBRL,
corresponde al Pleno adoptar los acuerdos relativos a Ia
participacion en organizaciones supramunicipales. ;Qué mayoria
se exige para la adopcion de tales acuerdos?

a) Mayoria simple.
b) Mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Pleno.
c) Mayoria de dos tercios de los concejales presentes.

d) Mayoria absoluta de los presentes en sesion.
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20. De conformidad con lo dispuesto en la LRBRL, ;Quién forma
parte necesariamente de la Junta de Gobierno Local en los
municipios de gran poblacién?

a) Bl Alcalde, todos los concejales y el Interventor municipal.

b) Solo concejales designados por el Pleno.

¢) El Alcalde y los miembros (concejales o no) nombrados libremente
por €l.

d) El Alcalde, los portavoces de los grupos municipales y el Interventor.

21. Segiin la LRBRL, ;Cudl de las siguientes afirmaciones sobre la
incorporacion de personas no concejales a la Junta de Gobierno
Local es correcta?

a) No se permite en ningtin caso.

b) Solo se permite si las propone el Pleno por mayorfa absoluta.

c) Se permite, pero el nimero de no concejales no puede superar un
tercio de sus miembros, excluido el Alcalde.

d) Se permite sin limite, siempre que lo decida el Alcalde.

22, ;Cudl es una competencia propia de la Junta de Gobierno
Local en municipios de gran poblacién segan la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local?

a) Dictar bandos, decretos e instrucciones.

b) Ejercer la superior direccién del personal al servicio de la
administracion municipal.

¢) La aprobacion del proyecto de presupuesto.

d) Controlar politicamente al Alcalde y a los concejales de la
Corporacion.
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23. Segan la LRBRL, ;Qué o6rgano, de los que se citan a
continuacion, puede delegar competencias a la Junta de
Gobierno Local en municipios de gran poblacion?

a) El Alcalde.

b) La Intervencion municipal.

¢) La Secretaria municipal.

d) Ningun 6rgano; la Junta solo tiene competencias propias.

24, ;Cual de los siguientes es un derecho individual de los empleados
publicos que se ejerce de forma colectiva, segiin el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP)?

a) El derecho a percibir retribuciones tinicamente por productividad.
b) El derecho a la libertad sindical.

¢) Elderecho a elegir libremente las funciones del puesto.

d) El derecho a no estar sujeto a la evaluacién del desempeiio.

25. Segun el EBEP, ;Cual de los siguientes es un deber bésico de los
empleados piblicos?

a) Guardar secreto profesional solo durante el tiempo que
permanezcan en activo.

b) Obedecer las instrucciones verbales de los compaiieros del mismo
grupo profesional.

¢) Actuar conforme a los principios de objetividad, integridad e
imparcialidad, entre otros, que inspiran el Cédigo de conducta de

los empleados publicos.

d) Cumplir Unicamente las 6rdenes que consideren convenientes.
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26. /Cuadl es una falta disciplinaria muy grave segin el EBEP?
a) El retraso puntual en el desempefio de una tarea encomendada.

b) La ausencia justificada del puesto de trabajo durante dos dias en
un mismo mes.

c) Elacoso laboral.

d) Las tres opciones anteriores describen faltas disciplinarias muy
graves.

27 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ;qué criterio deben seguir las
Administraciones Piblicas para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en la formacién del personal?

a) Establecer cuotas fijas para aceptar més mujeres que hombres.

b) Promover el acceso a la formacion en igualdad de condiciones
para ambos sexos.

¢) Elaborar programas formativos solo sobre liderazgo femenino.

d) Reservar un porcentaje de cursos exclusivamente para mujeres.

28 ;Cuil de los siguientes es un criterio general de actuacién de las
Administraciones Piblicas en materia de igualdad, segian la LO
3/2007?

a) La priorizacién de la contratacion de empresas privadas dirigidas
por mujeres.

b) La integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de sus politicas publicas.

¢) La reduccion de la jornada obligatoria de las empleadas publicas

d) La creacion de un registro de mujeres disponibles para ocupar
puestos directivos.
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29

30

Segin la LO 3/2007, las Administraciones Puablicas en los

nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad

que les correspondan, ;qué han de procurar?

a) Atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

b) La rotacién obligatoria de puestos.

¢) La seleccion preferente de mujeres sobre hombres.

d) La convocatoria diferenciada de procesos selectivos para mujeres.

Segin la LO 3/2007, las Administraciones Publicas, en el Ambito
de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, ;qué criterios de actuacién
deben seguir?

a) Solo establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo.

b) Solo establecer medidas efectivas para eliminar cualquier
discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

¢) Unicamente facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

d) Deben seguir los criterios de actuacion indicados en las tres
opciones anteriores.
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RESERVAS

1. ;Cudntos capitulos tiene el Titulo Primero de la Constitucién Espaiiola?
a)Dos.
b)Tres.
¢)Cuatro.

d)Cinco.

2. Segun la LRBRL, ;tiene el Pleno, entre sus atribuciones, la competencia

para aprobar la plantilla de personal en una Entidad Local?
a)Si

b) Solo en ocasiones, estd en funcién del numero de habitantes del
municipio.

¢)En algunos casos si, depende del niimero de empleados municipales.

d)No.

3. Segun el EBEP, ;cuil de los siguientes es un derecho individual de los

empleados piblicos?
a) El derecho a elegir los tipos de cotizacién a la seguridad social.

b) El derecho a no tener que registrar la hora de entrada y de salida del
trabajo.

¢) Bl derecho a elegir libremente los meses a percibir las pagas
extraordinarias.

d) El derecho a recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.
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CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA Y SERVICIO DE
COMEDOR Y LIMPIEZA.

TURNO: LIBRE

SISTEMA: OPOSICION

EJERCICIO PRIMERO. PLANTILLA DE SOLUCIONES

N° pregunta Solucién

[ U U [y re— -
nlpnlwo|=|o|C|R R[N || —

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

=N
el liellell--1kd eollellell-li=iEa--li=llel -1t d et Fdiwli--1le] 2 (el =

RESERVAS
N pregunta | Solucion
1 D
2 A
3 D

=
bl
S
[+
8
15
&
©
3
°
>
5
o
8
]
2
=
g
5
8
=
o]
a
<
=
4
T
pu
@
8
]
=
8
E
5
3
8
]
i)
¢
8
]
8
£
i
©
S
&
E
S
€
c
bl
S
8
S
=
5
k]
=
s
8
<
]
o
8
2
8
)
<
m
]
S
o
<
12}
[a)
<
a
]
2
5
&
4]
o
2
I
S
=
w
I
&
8
3
s}
@
@
5
8
3
8
2
3
[5i}
]
o
]
]
iy
e
s
3
o
Z
a2}
o
5
9]
©
o
x
o
o
s
<
3
3
23
8
T
S
S
8
g
e
3
2
©
]
=
8
E
5
3
8
]
T
©
[
b
I
5
£
g
3
5
3
©
g
5
Pt
8
g
@
w

g
g
I}
E
E
3
3
]
2
@
3
°
]
g
<
2
€
o
-
54
s
=
5}
Kl
©
g
o
2
5
a
e
s
@
°
3
&
o
]
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
3
3
3
E
7y
L
4
53
£
E
3
<}
]
0
o
®
]
@
L
c
2
5]
<
o}
@
E
Ko
Iy
o
N
15}
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
S
8
@
°
53
3
2





