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1. JUSTIFICACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
Historicamente las mujeres han ocupado un papel subordinade a los hombres en
practicamente todos los ambitos de la vida, resultado de un modelo de organizacion social de
caracter patriarcal que otorga a los hombres mayor poder, reconocimiento y acceso a los
recursos y que asigna a mujeres y hombres unos roles diferenciados. Este modelo de
organizacion social, basado en el género, se traduce en una division de roles que asigna a las
mujeres la responsabilidad del ambito privado o doméstico (vinculado al cuidado del hogar y
de las hijas ¢ hijos y otras personas dependientes) y a los hombres al ambito publico-
productivo (vinculado con la actividad laboral y econdmica, la vida social y la representacion
politica), que esté en el origen de las importantes desigualdades entre hombres y mujeres, que
durante siglos han limitado la presencia y participacion de estas Gltimas en la actividad
econdmica, social y politica.

Esta forma de organizacion social esta soportada en el género, concepto que hace referencia a
los condicionantes de tipo social y cultural que conforman los rasgos caracteristicos de la
feminidad y la masculinidad, y que establece una serie de comportamientos, atributos y
actividades que cada sociedad considera propios de los hombres y de las mujeres y que
transcienden las diferencias biolégicas entre los sexos. Estas identidades de género o roles de
género, culturalmente construidas, tienen una influencia clave en los valores, las creencias, las
actitudes y los comportamientos de las personas, puesto que se configuran como un referente
normativo que establece lo que se considera adecuado/aceptable o caracteristico de hombres y
mujeres y que fija diferencias en el poder y en el acceso a los recursos entre ambos, Estas
identidades de género o pautas de comportamiento asignadas a mujeres y hombres son
transmitidas y reproducidas a través de distintas instancias socializadoras, como la familia, la
escuela y los medios de comunicacion social, favoreciéndose de este modo su reproduccion.

El hecho de que el género sea una construccion cultural y por tanto cambiante, explica por
qué las identidades y/o roles femeninos y masculinos estan en continua evolucion. Las
reivindicaciones histéricas de las mujeres en favor de una igualdad efectiva y la consolidacion
de los procesos democraticos estdn en el origen de los importantes cambios registrados en
nuestra sociedad que se traducen en la creciente presencia de las mujeres en todos los dmbitos
de la vida econdmica, politica y social.

Resultan incuestionables los progresos realizados en el campo de la igualdad de
oportunidades, cuyo mejor exponente es la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Sin embargo, que se hayan producido avances
notables en materia de igualdad de oportunidades no significa que no existan todavia hoy
desigualdades entre mujeres y hombres. Los resultados de la evaluacion de las necesidades
existentes en materia de igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres del
municipio de Alicante (Anexo I), que sirve de fundamentacion al I Plan Municipal de
Igualdad, revela la persistencia de designaldades de género en miltiples ambitos como el
empleo, la corresponsabilidad, la conciliacion, los recursos econémicos, la salud, la
participacion social y politica (empoderamiento), la violencia, etc.
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2. INTRODUCCION: ANALISIS DEL CONTEXTO

Durante siglos la organizacion social se ha sustentado en un modelo jerarquizado de division
de roles entre hombres y mujeres, que establecia dos grandes ambitos de responsabilidad: a)
el publico {asociado al trabajo productivo, la vida social y la representacién politica), asignado
a los hombres y b) el privado/familiar o doméstico (asociado al cuidado del hogar y de los
hijos e hijas y personas dependientes), asignado en exclusiva a las mujeres.

Esta forma de organizacion social, soportada en la supremacia del ambito publico-productivo
sobre el ambito privado-familiar, ha permitido a los hombres disfrutar de mas poder,
reconocimiento social y recursos que a las mujeres, refegadas al ambito de lo privado, a la
invisibilidad y la falta de proyeccion social. Afortunadamente, en las ultimas décadas se han
sucedido importantes cambios politicos, economicos, culturales y en la organizacién social y
familiar, que se han traducido en la presencia y participacion de las mujeres, en situacion de
relativa igualdad, en todos los ambitos de la vida social, econdmica y cultural {la educacion, el
trabajo, la politica, etc.). Estos cambios han facilitado la aparicion de nuevas identidades y
relaciones de género, mas igualitarias o democraticas.

No obstante, estamos en un momento de transicion social y cultural, en el cual el modelo de
organizacion tradicional de caracter patriarcal (basado en la superioridad de los hombres
sobre las mujeres) coexiste con un modelo emergente de cardcter igualitario. Ello explica
que aun sigan existiendo importantes desigualdades entre hombres y mujeres y que se
mantengan unas identidades de género en las que son visibles muchos estereotipos sexistas.

Los progresos alcanzados por las mujeres de nuestro pais en el campo de la igualdad de
oportunidades y la existencia de relaciones de género mads igualitarias han provocado que
muchas personas, en particular los hombres, tengan la falsa percepcion de que vivimos en
una sociedad igualitaria.

Los estudios realizados para conocer las percepciones sociales de la poblacion de 18 o mis
anos en torno a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres muestran que el
sexo condiciona de forma importante las mismas: mientras que el 71,5% de las mujeres
consideran estas desigualdades bastante o muy grandes, el porcentaje se reduce hasta el
49,3% entre los hombres (CIS, 2012)", lo que evidencia que las mujeres son mucho més
conscientes que los hombres de las desigualdades existentes, sencillamente porque las
sufren. Las desigualdades percibidas son especialmente visibles en dmbitos como la
compaginacion de la vida laboral y familiar, los salarios y el acceso a puestos de
responsabilidad en la empresa. Por su parte, el acceso a la educacion es el unico ambito
donde se percibe una situacion de practica igualdad.

La poblacion adolescente y joven percibe en menor proporcion las desigualdades de género
que la poblacidn adulta (CIS, 2013)%, unas diferencias que se explican, en gran medida,
porque las generaciones jovenes se han educado en un entorno mads igualitario. Existe
coincidencia entre la poblacion joven y adulta al sefalar la compaginacion de la vida laboral y

' CIS (2012). Estudio 2.968. Percepcién social de la violencia de género. Madrid: Centro de Investigaciones
Sociclogicas.

? CIS (2013). Estudio n°® 2.992. Percepcién social de la violencia de género por la adolescencia y ia juventud.
Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas.
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Esta situacién es el resultado de la evolucién de [a presencia de las mujeres en el sistema
educativo a lo largo de las Gltimas décadas. Mientras que entre los grupos de mayor edad las
mujeres tuvieron menores posibilidades de acceso a la educacién, las generaciones més
jovenes disfrutaron, en general, de una plena igualdad de acceso a la misma. Este proceso
explica porque en los grupos de mayor edad son los hombres quienes tienen un mayor nivel
formativo. Por el contrario, entre los grupos de edades mas jovenes el nivel formativo es
superior entre las mujeres, que tradicionalmente muestran una mayor permanencia en el
sistema educativo y un mejor rendimiento académico, lo que explica que el porcentaje de
mujeres con Educacion Superior supere al de los hombres.

La desagregacion simultinea por sexo y edad del nivel de formacién de la poblacion adulta
espafiola (de 25 a 64 afos) permite comprobar el impacto que el factor generacional tiene
en las diferencias existentes en el nivel formativo de hombres y mujeres. Mencionar a modo
de ejemplo que, mientras que en el grupo de edad de 25 a 34 afios el porcentaje de mujeres
con Estudios Superiores (47,0%) es |2 puntos porcentuales superior al de los hombres, en el
grupo de 55 a 64 afios el porcentaje de hombres con Estudios Superiores es 3,1 puntos
mayor que el de mujeres (Tabla 7.2).

Tabla 7.2. Nivel de formacion de la poblacién adulta espafiola (de 25 a 64 afios), segiin sexo y edad. Espafia,
Espafia, 2016 (% horizontales),

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
25-64 44,3 39,1 22,7 22,5 33,0 38,4
25a 34 40,6 28,9 244 24,2 35,0 47,0
35a44 37,4 284 23.8 222 38,8 49,5
452 54 459 42,3 22,6 240 31,5 33,6
55264 55,6 59,0 [9,6 [9.3 248 21,7

Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa. INE (resultados basados en medias anuales de datos trimestrales).

Los datos sobre el nivel formativo de fa poblacién adulta de la Comunidad Valenciana,
referidos a 2015, apuntan la existencia de una dindmica similar, constatindose como el paso
del tiempo ha favorecido el incremento del nivel formativo de las mujeres (Tabla 7.3).

Tabla 7.3. Nivel formativo de la poblacion adulta (25 a 64 afios) segln sexo y edad.
Comunidad Valenciana, 2015 (%).

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
252 34 39,7 283 25,0 26,1 35,3 45,7
35a 44 37,3 30,7 27,0 24,3 35,7 44,0
45 a 54 48,9 46,5 24,8 255 26,3 28,0
55264 60,9 62,1 (7,4 17,6 21,7 20,3
25 - 64 afios 45,8 41,6 24,0 23,5 30,2 34,8

Fuente: Encuesta de la Poblacién Activa. INE (resultados basados en medias anuales de datos trimestrales),

El nivel formativo de la poblacién adulta espariola en el periodo 2012-2016 mejoré en ambos
sexos, de manera mas intensa entre las mujeres, con la reduccién de la poblacion con un
menor nivel formativo y el incremento de la poblacion con Educacién Superior (Figura 7.2).
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I. Poblacién joven que ha completado [a Educacién Secundaria

En 2015 el 86,5% de las mujeres de 16 a 24 afos de la Comunidad Valenciana estaban
tituladas en Educacién Secundaria Obligatoria o niveles formativos similares, frente al 75,3%
de hombres. Estos valores son similares a los del conjunto de Espafa en el caso de las chicas,
situandose 5,2 puntos por debajo de la media nacional en el caso de los chicos (Tabla 7.5).

Tabla 7.5. Poblacidn joven titulada ai menos en Educacién Secundaria Obligatoria o niveles similares, por sexo
y grupo de edad (%). Espafia y Comunidad Valenciana, 2015.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
l6a 24 anos 80,5 86,8 75,3 86,5
6219 afos 73,3 81,3 67,5 822
20 a 24 afos 86,0 90,9 81,3 83,7

Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa. INE {resultados basados en medias anuales de datos trimestrales).
2. Absentismo en [a ensefianza obligatoria

De los 233 casos de absentismo escolar registrados en el curso 2016/[7 en la ciudad de
Alicante, dentro de la educacion obligatoria, 121 (el 51,9%) eran chicas (Tabla 7.6). Un
elevado porcentaje de estos casos se corresponde con chicas de etnia gitana.

Tabla 7.6. Evolucion de los casos registrados de absentismo escolar (Educacion Obligatoria) segiin sexo.
Municipic de Alicante, cursos 2013/14 a 2016/2017.

Curso 2014/2015 83 94 177
Curso 2015/2016 [13 (03 226
Curso 2016/2017 M2 (21 233

Fuente: Concejalia de Educacion. Ayuntamiento de Alicante,
3. Mujeres graduadas en educacién superior

El porcentaje de mujeres que en el afio 2015 estaban graduadas en educacién superior
(53,1%) era 6,2 puntos superior al de hombres (Figura 7.3).

Figura 7.3. Porcentaje de hombres y mujeres graduados en Educacion Superior. Espafa, 2015.

E Hombres

B Mujeres

Fuente: Estadisticas de Educacién y Formacion. Eurostat.
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a) Alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General

El nimero de hombres matriculados en el curso 2015/16 en el conjunto de estudios que
integran las Ensenanzas de Régimen General en la provincia de Alicante (156.969) super6 al
de mujeres (147.534), diferencia que se debe al mayor peso demografico de los varones. No
obstante, en Bachillerato se observa una mayor presencia de mujeres (Tabla 7.10).

Tabla 7.10. Alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen General por sexo y tipo de ensefianza,
Provincia de Alicante, curso 2015-2016 {ndmero de alumnas/os).

Educacién Infantil 6l . .
Educacion Primaria [14.714 5%.020 55.694
Educacion Especial 888 548 340
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) 73.177 37.525 35.652
Bachillerato 24179 11213 12.966
Ciclos formativos de FP Basica 3.588 2514 £.074
Ciclos formativos de FP Grado Medio 14.797 8.368 6429
Ciclos formativos de FP Grado Superior [1.659 6.075 5.584
Otros Programas Formativos 263 186 77
Total alumnado Ensefianzas Régimen General 304.503 156.969 147.534

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas nc universitarias. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,

El porcentaje de alumnos repetidores en la provincia de Alicante supera al de alumnas en
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato, siendo en la ESO
donde las diferencias son mas acusadas (Tabla 7.11).

Tabla 7.1 1. Alumnado repetidor de Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
(Régimen ordinarioc}, por sexo. Provincia de Alicante, Curso 2015/16.

ombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Educacion Primaria 59.020 55.694 2.381 [.674 4,0 3,0
Ensenanza Secundaria Obligatoria 37.525 35.652 5.380 3.596 14,3 10,1
Bachillerato (régimen ordinario) [0.175 [2.052 [.317 1.098 12,9 9,1

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
b) Alumnado matriculado en Ensefianzas de Régimen Especial

Entre el alumnado de Ensefianzas de Régimen Especial la presencia de mujeres es casi el
doble que la de hombres. Las diferencias de género son mas acusadas en las ensefianzas de
danza e idiomas (Tabla 7.12).

Tabla 7.12. Alumnade matriculado en Ensefianzas de Régimen Especial por sexo y tipo de ensefianza.
Provincia de Alicante, curso 2015-2016 (himero de alumnas/os).

Total EE. de Artes Plasticas y Disefio 1.572 623 949
Total EE. de Musica 5.370 2493 2.877
Total EE. de danza 703 64 639
Master en EE. Artisticas 30 4 [6
Total E.E. de Idiomas 24.958 7.996 [6.962
Total alumnado Ensefianzas Régimen Especial 32.633 11.190 21.443

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas nc universitarias. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Pagina 98






Figura 7.7. Presencia de hombres y mujeres en las distintas ramas de ensefianza de los Estudios de Grado yI°
y 2° Ciclo. Comunidad Valenciana, Curso 2016/20t7 (%).
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Fuente: 5.G. de Coordinacidn y Seguimiento Universitario. Ministeric de Educacion, Cultura y Deporte.

Las mujeres representan el 55,6% del alumnado matriculado en el Curso 2016/2017 en
Estudios de Master en la Comunidad Valenciana (23.001 estudiantes), porcentaje que alcanza
el 62,0% en el caso de las universidades privadas (Figura 7.8).

Figura 7.8. Alumnado matriculado en Estudios de Master, por tipo de universidad y sexo.
Comunidad Valenciana, Curso 2016/2017 (3%).

Universidades privadas

# Total
Universidades publicas & Mujeres

& Hombres

Total universidades

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Fuente: 8.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

En los Estudios de Master el 57,6% de las alumnas estdn matriculadas en ja rama de Ciencias
Sociales y Humanidades y el 18,6% en la de Ciencias de la Salud. En el caso de los hombres

las Ciencias Sociales y Juridicas aglutinan el 45,6% de las matriculaciones y la Ingenieria y
Arquitectura el 32,4% (Tabla 7.16).
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Tabla 9.6. Motivos principales esgrimidos por las personas que practicaron deporte en el lltimo afio, segtin
sexo y edad (%). Espafa, 2015,

om

I5 a 24 afios 26,1 327 47 78 18,3 25 2,4 4,4 1
25 a 34 afios 27,0 31,7 8,5 8.8 15,3 2,3 27 2,3 1,1
35 a 44 afios 27,0 26,0 12,3 13,0 t4,5 2,7 |4 1,3 i3
45 a 54 afios 288 232 162 3,5 13,3 2,1 0,8 1,5 0,5
S5afosy mis 29,3 20,9 24,1 10,7 13,2 2,2 1.4 0,7 0,3

Total 27,6 27,0 12,6 10,9 149 2,4 7 2,0 0.2
Mujeres
I5 224 afios 32,t 25,4 6,0 13,5 14,0 3.0 3,5 2,0 0.6
25 a 34 afios 34,1 22,5 12,7 17,1 7.8 2,6 22 07 04
35 a 44 afios 32,9 18,5 16,3 20,0 7.0 2,0 1.5 0,6 12
45 a 54 afios 33,8 134 129 20,% 8,0 % 1 0.2 0,1
55afosy mids 30,6 13,3 29,3 13,% 6, 48 1.6 0.4 0,0

Total 32,7 184 17,4 17,1 8.3 2,9 1.9 0% 0,5

Fuente: Encuesta de Habitos Deportivos en Espafia 2015, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Entre fas principales barreras a fa practica deportiva (motivos por los que la poblacion no
hace deporte o no lo practica con mayor frecuencia) se incluyen por orden de importancia:
la falta de tiempo (43,8%), la falta de interés (20%), los motivos de salud o la edad, sin que
existan grandes diferencias en funcion del sexo (Tabla 9.7).

Tabla 9.7. Motivos principales para no practicar o no practicar mas deporte, seglin sexo (%). Espafa, 2015.

Falta de tiempo 43,8 45,8 42,0
Falta de interés 20,0 18,9 21,1
Motivos de salud Fi,9 10,8 i3,0
Por edad 99 9,6 FO,
Motivos econdmicos 57 56 5,8
Falta de instalaciones adecuadas cercanas 5,1 58 4.4
No tener con quien practicarlo : 35 3,4 3,6

Fuente: Encuesta de Mabitos Deportivos en Espafia 2015, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
9.4, Andar o pasear

Cuando se analiza la prictica de andar o pasear, al menos diez minutos seguidos con el
proposito de mantener o mejorar fa forma fisica, se constata que el 70,6% de la poblacion
suele realizar esta actividad, el 68,2% al menos una vez por semana y un 49,1% diariamente
(Tabla 9.8). Frente a lo observado en las tasas de préctica deportiva, el habito de andar o
pasear es mas frecuente en las mujeres (74%), que en los hombres (67%). Cabe concluir que
si bien las mujeres practican menos deporte, utilizan el caminar como actividad sustitutiva
para hacer ejercicio fisico con mas frecuencia que los hombres.

Tabla 9.8. Frecuencia de la practica de andar o pasear, por sexo {%). Espafia, 2015.

Total suelen andar o pasear 70,6 67,0 74,0
=  Diariamente 49 1 46,3 5.8
= Al menos una vez a la semana 68,2 64,7 71,6
* Al menos una vez al mes 69.9 66,4 73,3

Fuente: Encuesta de Habitos Deportivos en Espaiia 2015, Ministerio de Educacion, Cultura ¥ Deporte.
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10. NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA SALUD

El género es uno de los principales determinantes de la salud puesto que las identidades y
roles de género condicionan los comportamientos relacionados con la salud, las actitudes
respecto a la adopcion de riesgos, el uso y/o acceso a los servicios de salud y Ia receptividad
a los consejos de salud. El modelo de masculinidad preponderante asocia la misma a la
fortaleza, la resistencia, la transgresién, la autosuficiencia, la valentia y la renuncia a expresar
emociones y sentimientos. Ello propicia que muchos hombres se impliquen en conductas que
suponen riesgos para la salud (conduccion temeraria de vehiculos, abuso de alcohol y otras
drogas, accidentes laborales, pricticas sexuales de riesgo, conductas violentas, etc.), que sean
menos propensos a buscar ayuda para abordar sus problemas de salud, menos receptivos a
los consejos de salud y que se impliquen menos en las pricticas preventivas.

Por otra parte, el rol tradicional de “cuidadoras” asignado a las mujeres favorece que
muestren una mayor preocupacién por la salud, mantengan conductas méas saludables,
apliguen més autocuidados, tengan un mayor control y seguimiento de su salud, sean mas
receptivas a los mensajes destinados a la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades y una menor implicacién en conductas de riesgo o nocivas para la salud que
los hombres. No obstante, ciertos rasgos de la identidad femenina tradicional, como la
delicadeza, actian dificultando/desanimando a nifias y mujeres a participar en ciertas
actividades fisicas, como la practica del deporte, que pueden mejorar su salud.

De igual modo, las desigualdades de género a la hora de compaginar la vida laboral y familiar
tienen un impacto claro sobre la salud. Varios estudios avalan, por ejemplo, que el emplec
tiene efectos beneficiosos sobre la salud de las mujeres solteras, pero no sobre la de las
casadas, o que entre las madres estos beneficios se limitan a las que trabajan a tiempo
parcial, lo que parece confirmar que cuando la carga de trabajo total es alta, compaginar la
vida laboral y la familiar puede dafiar la salud.

La perspectiva de género ayuda a comprender una de las grandes paradojas existentes en
relacién a la salud, como es la menor mortalidad y mayor morbilidad de las mujeres {viven
mas, pero su estado de salud es peor que el de los hombres). En un contexto en el cual la
esperanza de vida estd aumentando en todos los paises desarrollados, los hombres estin
ganando anos de vida sanos, en tanto que las mujeres ganan afos de "discapacidad”. Mientras
que el peor estado de salud de las mujeres se relaciona en gran medida con su implicacién
en fenémenos biologicos como el embarazo y el parto, que entrafian riesgos para la salud, y
con una posicion social mas desfavorecida y peores condiciones de vida, la menor esperanza
de vida de los hombres se asocia con hébitos més insanos y conductas de riesgo que
conducen a mas muertes por accidentes y otras causas en la edad media de la vida.

Las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres y las basadas en razones de género,
explican diferentes procesos relacionados con la salud:

* La mayor incidencia de los trastornos mentales (morbilidad psiquitrica) entre las
mujeres y el mayor uso de tranquilizantes, antidepresivos e hipnéticos, procesos que se
relacionan con la tensién derivada de compatibilizar el trabajo dentro y fuera del hogar.

* La mayor medicalizacién de la vida de las mujeres, que utilizan de forma mas temprana y
con mayor frecuencia los servicios de salud que los hombres,

= Los peores habitos alimentarios de los hombres, que presentan mayores problemas de
obesidad. Pese a ello, las mujeres tienen una percepcién de obesidad superior a los
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Figura 10.15. Evolucion de las tasas estandarizadas de mortalidad segin sexo (muertes por 100.000
habitantes). Departamento de Salud de Alicante y Comunidad Valenciana. 2005-20i 5.
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Fuente:r Registro de Mortalidad de la Comunidad Valenciana.
FQ.13. Interrupcidn voluntaria def embarazo

En el ailo 2016 se registraron en la Ciudad de Alicante 803 interrupciones voluntarias del
embarazo (IVES), que representaron el 9,8% de las practicadas en la Comunidad Valenciana.
Una de cada cuatro mujeres (25,3%) que abortaron en la ciudad de Alicante eran espanolas,
porcentaje algo mas bajo que el registrado en la Comunidad Valenciana (Tabla 10.20).

Tabla [0.20. Interrupciones voluntarias del embarazo en mujeres de la ciudad de Alicante y la Comunidad
Valenciana, seglin nacionalidad. 2016.

Espanolas 600 (74,7%) . 6%
Extranjeras 203 (25,3%) 2.402 (29,4%)
Total I[VE 803 8.171

Fuente: Direccién General de Salud Pablica. Generalitat Valenciana,

El Departamento de Salud de Alicante se sitda claramente por encima de la media de Ia
Comunidad Valenciana en cuanto al nimero de interrupciones voluntarias de embarazo en
mujeres en edad fértil (15 a 49 afios), con una tasa de 10,6 por 1.000 mujeres durante el afio
2015, un 43,7% superior a la de la Comunidad Valenciana. En el periodo 2007-2015 las tasas
de IVES por cada mil mujeres de entre 15 y 49 afios crecieron | punto, frente al retroceso
en 1,7 puntos registrados en la Comunidad Valenciana (Figura 10.16).
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Figura | I.7. Grado de rechazo (% de quienes consideran inaceptable ese comportamiento} de distintas
formas de maltrato en las relaciones de pareja, segiin sexo (15-29 afos).

Obligarle a mantener relaciones sexuales
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Fuente: Percepcién de la violencia de género en la adolescencia y {2 juventud. Estudic 2.992 (2013). Centro de
Investigaciones Sociclégicas y Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

ta Macroencuesta Violencia contra la mujer, realizada a finales de 2014 a instancias de la
Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, en base a 10.17| entrevistas a
mujeres residentes en Espafia de 16 o mas afios, aporta una visién exhaustiva de la extension
de las distintas formas de violencia de género.

a) Violencia sufrida a manos de la pareja o expareja a lo largo de la vida

Al menos una de cada tres mujeres residentes en Espafia de 16 o mas afios (34,0%) ha
sufrido algun tipo de violencia de género a manos de su pareja o expareja (el 35,3% de las
mujeres que han tenido pareja alguna vez en su vida). La violencia psicologica de control
(25,4%), la violencia psicolégica emocional (21,9%), la violencia econémica (10,8%) y la
violencia fisica (10,3%) son las formas de violencia que con mas frecuencia han sufrido las
mujeres a lo largo de su vida (Tabla | 1.4).

Extrapolando estos datos a la ciudad de Alicante (donde a fecha de | de enero residian
|44.403 mujeres de 16 o mas afios), aproximadamente, unas 50,000 mujeres habrian sufrido
violencia de género a lo largo de su vida a manos de su pareja o expareja. Esta cifra da idea
de la magnitud de un fenémeno social que erréneamente es percibido con frecuencia como
minoritario.
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iba a suceder mds, 2) penso que su pareja podia cambiar, 3) por miedo, 4) porque es/era
el padre de mis hijos/as, 5) sintid pena por su pareja y é) por recibir amenazas.

= En el afo 2016 se interpusieron en los Juzgados de Violencia Contra la Mujer de la
Provincia de Alicante 7.496 denuncias, situdndose el nimero de victimas en 6.610. La
ratio de mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres en la provincia
de Alicante (71,4) es notablemente superior que en el conjunto del pais (56,7).

= En el Partido Judicial de Alicante (municipios de Alicante, El Campello y Sant Joan
d’'Alacant,) se registraron en 2016 un total de 1.831 denuncias, correspondientes a |1.231
victimas de violencia de género. Extrapolando estos datos a la ciudad de Alicante podria
estimarse en 1.589 denuncias presentadas por unas |1.069 victimas.

= El Sistema VioGén tenia registrados en la Ciudad de Alicante a fecha de 31 de octubre de
2017 un total de 25.572 casos de violencia de género, que se corresponden con un total
de 23.553 victimas. El nimero de casos en activo era de 3.871.

%.2.  Vieolencia fisica y sexual fuera del &mbito la pareja o ex pateja

= Bl 159% de las mujeres residentes en Espafia de 16 o mas afios declara haber sido
victima de violencia fisica o sexual fuera de| ambito de una relacién de pareja a lo largo
de su vida. Los episodios de violencia fisica (I11,6%) superan a los de violencia sexual
(7,2%).

= Gran parte de estos episodios violentos tuvieron lugar antes de que las victimas
cumplieran fos 15 afios, lo que confiere, si cabe, un plus de gravedad a los mismos.

= Relativa paridad en los puestos de representacion politica.

“ Escasa presencia de mujeres en los altos cargos del ambito plblico y privado: ocupaban
menos de la tercera parte de los altos cargos de la Administracién General del Estado y
el 19% de los puestos de los Consejos de Administracién de las empresas del Ibex-35.
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La Concejalia de Igualdad realizard durante el segundo semestre de 2019 una campana de
difusién de los servicios y medidas existentes para facilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, soportada en la distribucion de distintos materiales graficos en los
servicios municipales, centros educativos, servicios de salud, etc.

La campafa incluirda también una entrada especifica en la web municipal en la que se
describiran las medidas y recursos de apoyo a la conciliacién, que seri actualizada
periodicamente.

Actuacion A.5.2.3. Campaha de sensibilizacién para que los hombres se acojan a las
medidas y permisos de apoyo a la conciliacion {excedencias, reduccién de jornadas, permisos
de paternidad, etc.).

La Concejalia de lgualdad pondra en marcha durante el primer semestre de 2020 una
campana de sensibilizacion para favorecer que los hombres se acojan a las medidas y
permisos de apoyo a la conciliacion. Para el disefio de la campafa se adoptarin los siguientes
pasos:

Paso I. Seleccion del lema de la campana y de sus contenidos centrales o ideas fuerza.

Paso 2. Seleccion de los soportes o medios a través de los cuales se canalizara la campana
{pagina web municipal, redes sociales, difusion de material escrito, etc.).

Paso 3. Elaboracién de los contenidos escritos y/o audiovisuales de soporte de la campana.

Actuacién A.5.2.4. Ampliacion del Programa Escuelas Matineras al conjunto de centros
financiados con fondos publicos para el alumnado ‘de Educacién ‘Infantil 'y de ‘Educacién
Primaria. - PR e

Paso I. La Concejalia de Educacién remitira a las AMPAS de los centros financiados con
fondos publicos que imparten Educacién Infantil y Primaria informacién sobre el
funcionamiento del Programa de Escuelas Matineras.

Paso 2. Convocatoria de subvenciones para asociaciones de madres y padres destinadas a la
apertura matinal de los centros escolares.

Paso 3. Resolucion de la convocatoria de subvenciones y puesta en macha del Programa en
los centros que, reuniendo los requisitos fijados en las bases reguladoras de la convocatoria
de subvenciones, hayan concurrido a la misma.

Actuacién A.5.2.5. Ampliacién del nitmero de escuelas infantiles municipales.

Paso 1. El Patronato de Educacién Infantil iniciard durante el primer semestre de 2019 los
tramites administrativos pertinentes para encargar la elaboracién del proyecto de dos nuevas
escuelas infantiles (ubicacion, capacidad, organizacién de los espacios, instalaciones,
mobiliario, equipamiento, etc.).

Paso 2. Licitacion de las obras de construccion y/o reforma.
Paso 3. Adquisicién de mobiliario, equipamiento y materiales.

Paso 4. Puesta en marcha de las escuelas infantiles durante los afios 2020 y 2021.
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