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“I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE, APROBACION”

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 23 de abril de 2019,
acordé la aprobacion del | Plan municipal de Igualdad entre hombres y mujeres del
Ayuntamiento de Alicante.

La Concejalia de lgualdad, con la asistencia técnica de la empresa Consultoria,
Estudios y Gestion de Proyectos S.L, ha elaborado el documento técnico que una vez
aprobado se convertira en el | Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
ciudad de Alicante.

Un Plan de Igualdad es, por definicion, un instrumento basico para la identificacion,
definicion, articulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas de igualdad
entre mujeres y hombres. Es un documento que refleja la Vision de la politica local de
igualdad a través de sus lineas estratégicas y de las medidas y acciones en que se
traducen dichas lineas; refleja igualmente el nivel de compromiso con el logro de la
igualdad y la eliminacion y superacién de obstaculos por parte de todos los actores que de
manera directa e indirecta estan involucrados en su desarrollo -tanto actores politicos,
como agentes de gestion y actores comunitarios-, y siempre dentro del marco de la
transversalidad.

El proceso de elaboracidn del Plan, que se ha sustentado en dos principios
orientadores como son la participacion y la transversalidad, ha seguido una serie de
fases encadenadas:

1) Evaluacién de necesidades y recursos.

2) Toma de decisiones y seleccidn de las estrategias de intervencion.

3) Disefio y programacion. Actualmente nos encontramos en el momento clave
de su aprobacion a la que seguiran las fases siguientes.

4) Implementacién de acciones o ejecucion del plan propiamente dicha

5) Evaluacion de las acciones implementadas y de los resultados obtenidos

6) Difusion de los resultados y valoracion de la sostenibilidad del plan.

Los resultados de la evaluacion de las necesidades existentes en materia de
igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres del municipio de Alicante, revela
la persistencia de desigualdades de género en multiples ambitos como el empleo, la
corresponsabilidad, la conciliacién, los recursos econdémicos, la salud, la participacion



social y politica, la violencia, etc. Esta es, sin duda, la principal razén que justifica la
adopcion de politicas publicas para consolidar los progresos alcanzados en materia de
igualdad de oportunidades y contribuir a reducir las desigualdades existentes, para
conseguir unas relaciones de género mas igualitarias.

Dentro del proceso de elaboracion e implementacion del Plan, conviene destacar
como o6rganos de participacion la Comisién Especifica del Pleno en materia de Igualdad,
el Consejo local de Igualdad y la Comision Tecnica Interdepartamental en la que
confluyen tanto el principio de participacion, como el de transversalidad. Durante el
proceso de elaboracion del Documento Marco se ha mantenido dialogo con los miembros
de dicha Comision Técnica, buscando en primera instancia su implicacion como
informantes clave en la fase de estudio y diagnéstico, y sus aportaciones en la fase de
definicion de lineas estratégicas, medidas y acciones del mismo. La fase de estudio y
diagnostico ha contado también con los aportes de informantes clave externos, que en
forma de entrevistas en profundidad, han contribuido con visiones y opiniones propias
consideradas relevantes desde diversas perspectivas -miembros de la Plataforma
Feminista, personal de la UA, miembros de la sociedad civil, actores comunitarios y
agentes sociales, entre otros.

El Plan se estructura en las siguientes areas de actuacion, que incluyen en cada
una de ellas sus correspondientes objetivos generales en tanto metas a alcanzar, dentro
de un cronograma temporal que abarca desde el afio 2019 al 2021, asi como sus
objetivos especificos u operativos, en tanto logros que sumados contribuyen al logro del
objetivo general de cada area:

. Transversalidad del enfoque de género en la planificacion y la gestion
municipal, siendo el objetivo general de este area el logro de una administracion
municipal igualitaria, que incorpore la perspectiva de género en todas las politicas
municipales.

. Educacién para la igualdad, cuyo objetivo general es promover la educacion para
la igualdad sobre la base de la coeducacion, la corresponsabilidad y el rechazo a
cualquier forma de violencia.

. Violencia contra las mujeres, cuyo objetivo general es la identificacion y
transformacion de los elementos estructurales presentes en la violencia basada en
el género.

. Empleo y formacion, con el fin de, como objetivo general, facilitar la incorporacion
de las mujeres al mercado laboral.

. Conciliacion, corresponsabilidad y uso igualitario del tiempo, con el fin tltimo
y superior de promover el concepto de corresponsabilidad e incorporar practicas
reales de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

- Cohesion y bienestar social, cuyo objetivo general es promover la integracion
social de mujeres en riesgo de exclusion social y/o en situacion de especial
vulnerabilidad, un area cuya conceptualizacion parte del reconocimiento de la
pluralidad del sujeto mujer en tanto ser humano atravesado por diversos factores
de exclusion, vulnerabilidad u opresion -edad, adscripcion étnica, situacion
migratoria, situacion de refugio o asilo, sinhogarismo, responsabilidades familiares
y escasos recursos, dependencia, diversidad funcional, mujeres atrapadas en el




sistema prostitucional (victimas de trata y mujeres prostituidas), mujeres privadas
de libertad y mujeres con identidades y orientaciones sexuales no normativas.

Salud y deporte, cuyo objetivo general aspira, por un lado, a identificar, revisar y
modificar los roles, mandatos y estereotipos de género que condicionan
negativamente la salud de mujeres y hombres; por otro lado a superar las
desigualdades de género en la practica deportiva.

Cultura y fiestas, cuyo objetivo general sera el fomento de la igualdad de
oportunidades en el &mbito cultural y en el de las actividades festivas que son parte
de la imagen y tradicion histérica de la ciudad, entendidos ambos escenarios
-cultura y fiestas- como espacios de encuentro y construccion de ciudadania y de
cohesidn social.

Participacion y asociacionismo, cuyo principal objetivo es lograr la participacion
significativa de las mujeres en la vida politica y social de la ciudad.

La constitucion del Consejo Local de Igualdad, paso siguiente a la aprobacién de
su Reglamento, completara la triada de participacion y seguimiento del Plan necesaria
para su puesta en marcha.

Son ya numerosas las acciones que desde el Departamento de igualdad se estan
llevando a cabo. De hecho muchas de ellas han dado contenido a las diversas lineas
estrategicas, objetivos, medidas y acciones concretas, pues no se puede obviar que este
documento ya parte de una experiencia y de un conocimiento acumulado en torno a las
necesidades, los obstaculos, las aspiraciones y deseos de la ciudadania, los errores y los
aciertos de casi cuatro afios de trabajo en materia de igualdad de derechos vy
oportunidades.

La igualdad de todos los seres humanos es un principio juridico universal, que ha
sido reconocido en la Declaracidon Universal de Derechos Humanos de 1948. A nivel
europeo también viene recogido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, el
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y el Compromiso estratégico para la
Igualdad de género 2016-2019 de la Unién Europea.

En la normativa de ambito estatal, la Constitucion espafiola lo consagra como valor
superior del ordenamiento juridico en sus articulos 1 y 14, proclamando la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones necesarias para que la igualdad sea
real y efectiva en su art. 9.2.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, aborda la igualdad de género desde una perspectiva integral, y tiene por objeto
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, en particular mediante

(E la eliminacion de la discriminacidon de la mujer en todos los ambitos de la vida, fijando los
principios generales de las politicas publicas para conseguirlo, avalando expresamente la
adopcion de acciones positivas en favor de éstas, para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto a los hombres.

La ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género, aborda este fendmeno de un modo integral vy
multidisciplinar, priorizando su enfoque preventivo.



En el ambito autonoémico, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sefiala que las distintas Administraciones
publicas adoptaran una estrategia dual basada en el principio de complementariedad de
medidas de accion positiva y las que respondan a la transversalidad de genero (art. 4.2).
Por su parte, en su Titulo I, en el que regula la accién administrativa, destaca entre otros
aspectos la apuesta por la educacién para la igualdad dentro del sistema educativo, la
paridad en la representacion politica y la igualdad en el ambito laboral.

También la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. En su Titulo | establece que las
administraciones publicas de la Comunidad Valenciana, en el ambito de sus
competencias, garantizaran a las victimas de violencia sobre la mujer la efectividad, entre
otros, de los siguientes derechos: a la informacién, la proteccion efectiva, la atencién
integral y especializada, la asistencia juridica gratuita, la asistencia sanitaria, al acceso a
la vivienda y a la formacién y ayuda para facilitar su insercion laboral. Incluye ademas
distintas medidas para la prevencion de la violencia de género en el ambito educativo y
laboral, de informacion y sensibilizacion social y en el ambito de la formacion de las y los
agentes implicados en este fendmeno.

La Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
establece que los municipios tienen competencias propias, entre otras materias, en la
prestacién de los servicios sociales, promocion, reinsercién social y promocion de
politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres (art. 33).

En resumen, la normativa vigente en el ambito de la Comunidad Valenciana
establece que son competencias propias de las entidades municipales, tanto la
competencia en materia de “promocion de politicas que permitan avanzar en la igualdad
efectiva de hombres y mujeres”, como la competencia de “atencion a la mujer”.

Por otra parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su art. 25. 2 o) reconoce como competencias propias de los municipios las
“Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la
violencia de género”.

El documento marco del | Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Ayuntamiento de Alicante, ha sido informado por la Jefa del Departamento de la
Concejalia de Igualdad, con fecha 8 de abril de 2019.

Para la aprobacién del expediente del | Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ayuntamiento de Alicante es necesario el dictamen de la Comision especifica
del Pleno en materia de Igualdad, con caracter previo a su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con lo expuesto, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el | Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Alicante.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo en el Tablén de Edictos municipal anunciando
su aprobacion, y el contenido del propio Plan en la Web municipal.”



En cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el
acuerdo de aprobacion para general conocimiento.

Alicante, a 25 de abril de 2019

La Concejala de Igualdad El Vicesecretario,
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