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CONVENIO CON LA ASOCIACION
PRODEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE (A.P.S.A),
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORMACION LABORA L
“‘SOMOS DIFERENTES, SOMOS IGUALES".

En Alicante, a 18 de septiembre de 2020

Dofa Julia M2 Llopis Noheda , Concejala-Delegada de Accion Social y Familia, en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, facultada para el presente acto por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de agosto de 2020.

Dofia Isabel Manero Pérez , Presidenta de la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos
de Alicante (APSA), en representacion de dicha Asociacion, con C.I.F. G-03.049.038.

En la representacion que ostentan, ambas partes se reconocen mutuamente capacidad
suficiente para suscribir el presente convenio, de acuerdo con las siguientes clausulas:

Primera.- Antecedentes vy objeto

La pertenencia de las personas a determinados colectivos constituye un obstaculo
para su acceso al empleo y a la formacion, con las consecuencias inmediatas que ello
supone en su nivel de integracion social. Por esta razon, el Ayuntamiento ha decidido apoyar
las iniciativas sociales promovidas por entidades privadas sin animo de lucro que desarrollan
proyectos de insercion dirigidos a grupos especificos, con necesidades o problematicas
comunes, como es el supuesto concreto de la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de
Alicante. Esta es actualmente la entidad social mas relevante de Alicante en la defensa y
generacion de recursos para las personas que presentan discapacidad intelectual, con
programas que abarcan desde las Viviendas Tuteladas, Centros de Ocio y Ocupacionales,
hasta el desarrollo de Proyectos de Estimulacion Precoz y de Integracion Socio-laboral.

El objeto del presente convenio consiste en articular la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Alicante y la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante (A.P.S.A)), a
fin de dotar al alumnado que presenta una discapacidad intelectual y del desarrollo, de los
conocimientos técnicos necesarios para lograr su integracion laboral de forma cualificada,
mediante la ejecucion del siguiente proyecto: “CURSO DE LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.”

Objetivo : Llevar a cabo las acciones necesarias para el desarrollo de competencias
socio-laborales en Limpieza y mantenimiento de Instalaciones, que capaciten al alumnado
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en esas tareas y lo sitle con capacidades suficientes para asumir un puesto de trabajo en
la especialidad.

Numero de participantes : 12 alumnos/as.

Duracion : 306 horas de formacion. Desde el 30 de septiembre hasta el 15 de diciembre
de 2020.

Lugar en que se imparte : Centro de Formacion Asociacién APSA, c/ Catedratico Jaume
Mas i Porcell, s/n, 4° planta. Edificio La Aneja. Alicante

Esquema del proyecto

1.- Area de habilidades adaptativas. Transversal.

Objetivo: Consolidar aquellas habilidades relacionadas con el desempefio del puesto de
trabajo.

2.- Médulos formativos

2.1 Limpieza y mantenimiento de instalaciones (70 horas)

2.2 Técnicas de jardineria de mantenimiento (70 horas).

2.3 Formacion y orientacion laboral (30 horas)

2.4 Prevencion de riesgos laborales y sensibilizacién ambiental (10 horas)
2.5 Tutorias (6 horas)

2.6 Précticas profesionales no laborales (120 horas)

Segunda.- Obligaciones y compromisos econémicos de la_ Concejalia de Accion
Social

La direccion y la coordinacion de los recursos, que sera ejercida por la Jefa del
Programa de Inclusion Socio-laboral de la Concejalia de Accién Social.

Aportar una subvencién por importe de quince mil euros -15.000,00 €-, con cargo a la
aplicacion 63-2317-48936 “Convenio APSA” del vigente presupuesto municipal, con el
siguiente desglose en cuanto al destino del gasto:

Recursos humanos.... ..... 16.953,25 €
Prima seguro............cccceeeuen. 200,00 €

El pago de la aportacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante se realizard en las
siguientes condiciones y plazos:
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a) Un primer pago del 50% del total de la subvencion, cuyo tramite se iniciara tras la
firma del presente Convenio, sin previa justificacion.

b) Un segundo pago del 50%, previa justificacion documental de las actividades
realizadas y de los gastos efectuados.

Tercera.- Obligaciones y compromisos de APSA v justificacié n de la subvencién

- Aportar el local para impartir las clases tedricas y practicas.

- Disponer del personal adecuado para la seleccion de alumnos/as, y el seguimiento
del proyecto formativo y de incorporacion laboral.

- Asumir el coste del resto del proyecto, que incluye material, transporte de
alumnos/as y tutorias, cifrado en ocho mil quinientos cincuenta y tres euros con
veinticinco céntimos (8.553,25 €).

- Justificar la subvencion: la cuenta justificativa se presentara durante el mes de enero
de 2021 y contendré la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

El érgano concedente comprobara los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisiéon de los justificantes de gasto seleccionados.

Es de aplicacion al presente convenio, en cuanto no contradiga sus clausulas
especificas, el manual de justificacion anexo.

- En el caso de que los costes justificados sean inferiores a las cuantias ya
abonadas, APSA reintegrara la diferencia a la Concejalia de Accion Social del Ayuntamiento
de Alicante conforme a la normativa de aplicacién de la Ley de Subvenciones.
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Cuarta.- Incumplimiento de compromisos

El incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones establecidas en el
presente convenio, dara lugar a la rescision del mismo y a las acciones que en su caso
correspondan a ambas partes.

En cualquier caso, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente en los supuestos y condiciones establecidos en el articulo
37 y ss. de la Ley General de Subvenciones y 91 y ss. de su Reglamento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas o de cualquier otra indole en que pudiera haber incurrido la
entidad.

Quinta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio

5.1.- Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente
Convenio y la coordinacién de las actuaciones previstas, se constituye una Comision Mixta
de Seguimiento formada por:

- La Concejala de Accién Social o persona en quien delegue, que actuara de
Presidenta.

- La Presidenta de la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante o persona en
guien delegue.

- Dos técnicos: uno municipal, que actuar4 como secretario; y otro designado por la
entidad beneficiaria.

5.2.- Respecto al seguimiento y coordinacion de los aspectos técnicos, se constituir
una Comision Técnica de Trabajo formada por:

- La Jefa del Programa de Inclusion Socio-laboral
- Un técnico de la Asociacidén Pro Deficientes Psiquicos de Alicante

- El/la coordinador/a del proyecto

5.3.- La comision técnica se reunirqa, como minimo, una vez al mes, al objeto de
llevar el seguimiento y coordinacién del proyecto piloto y su posterior insercion social y
laboral.

En caso de dudas o desacuerdos sobre distintos supuestos que se pudieran producir,
se dara traslado a la Comision Mixta de Seguimiento, para su conocimiento y resolucion.

El técnico responsable del seguimiento del Convenio y certificacion de los pagos sera
la Jefa del Programa Inclusion Sociolaboral, o persona que le sustituya.
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Sexta.- Régimen de modificacién del convenio

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de las partes.

Séptima.- Personal

Las obligaciones de cualquier naturaleza con el personal afecto a la actividad
corresponden exclusivamente a A.P.S.A. El Ayuntamiento de Alicante limita su cometido y
sus obligaciones a cuanto establece expresamente el presente convenio sobre financiacion,
seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

Cualquier cambio o modificacion en la dedicacién, funciones o composicion del
personal al que hace referencia este Convenio, debera ser comunicado con anterioridad al
Ayuntamiento de Alicante, que debera dar su conformidad para que esto se produzca.

Octava.- Legislacion aplicable

8.1.- General
- Articulos 25 y siguientes de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Articulo 31.5 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, en cuya virtud “Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias,
podran establecer con las asociaciones que persigan objetivos de interés general, convenios
de colaboracién en programas de interés social.”

8.2.- Sectorial

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana. En particular, los articulos 17.2.b), sobre implementacién de
programas Yy actuaciones que favorezcan la inclusion social de grupos vulnerables con
caracteristicas homogéneas; 18.2.c) sobre atencién primaria de caracter especifico a las
personas con diversidad funcional o discapacidad y especifico de personas con problemas
cronicos de salud mental; 85, sobre colaboracién de la iniciativa privada; y 93, sobre
fomento de la iniciativa social.

El propio Catalogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales preveé la de apoyo a la inclusion social, en el articulo 36, parrafo p).
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Y en el mismo sentido, la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de
renta valenciana de inclusion, cuyo art. 53 prevé que “Las entidades locales podran
suscribir convenios de colaboracién con entidades sociales publicas o privadas sin animo de
lucro, o utilizar cualquiera de las férmulas reguladas en la legislacién vigente en materia de
contratacion publica con criterios de calidad, sostenibilidad y de caracter social, incluyendo
clausulas sociales, para el desarrollo del contenido de las acciones vinculadas a los
itinerarios de inclusién social.”

8.3.- Requladora de subvenciones publicas

- El presente convenio instrumenta una subvencion , por lo que queda sometida a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); al
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RGS); y a la Base 24 de las
de ejecucién del presupuesto municipal. En particular, el articulo 22.2 de la LGS establece que
podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios; y el articulo
28 del mismo texto legal indica que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de las corporaciones locales.

- El convenio incluye los extremos regulados en el articulo 65 RGS.

8.4.- Jurisdiccién competente

Dada su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
en su ejecucion, se solventaran ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

8.5.- Confidencialidad y proteccién de datos de car acter personal

De conformidad con la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, las partes quedan informadas de que los datos de representantes o personas de
contacto de las mismas incluidos en el presente convenio, o facilitados entre ellas con
motivo de su ejecucion, se tratardn informéticamente y seran incluidos en sendos ficheros,
titularidad de cada parte, cuya Unica finalidad es la gestion de la relacion de colaboracion vy,
en su caso, podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas que legalmente tengan
derecho a ello, para lo cual los comparecientes prestan su consentimiento.

Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los
domicilios que figuran en este convenio.

El personal que intervenga en la prestacion de las actividades objeto del convenio,
viene obligado, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal relativos a los
usuarios del mismo, a respetar las prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2026.
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Novena.- Publicidad.

En todas las actividades relativas al presente Convenio que conlleven divulgacion,
difusion o publicacion, se hara constar expresamente que se realizan en virtud de la
colaboracion convenida entre el Excmo. Ayuntamiento de Alicante y A.P.S.A. A tal efecto, se
hara constar siempre el siguiente texto y escudo, que se utilizard guardando estas
proporciones y se situara en un lugar preferente, junto con el logotipo de la Entidad
subvencionada:
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Bajo los términos referenciados y en prueba de conformidad, firman las partes el
presente Convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

LA CONCEJALA DELEGADA LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA PRO DEFICIENTES PSIQUICOS DE
ALICANTE (APSA),

Fdo.: Julia M.2 Llopis Noheda Fdo.: Isabel Manero Pérez
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209-20
ANEXO

MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA

1.- Introduccion

Al objeto de dotar de seguridad juridica al procedimiento de justificacion de las
subvenciones nominativas en el ambito de la Concejalia de Accidn Social, y dada la ausencia
de una Instruccidén General, se estima necesario aprobar un documento dirigido, tanto a los
responsables de los proyectos o actividades subvencionados, como a los responsables
técnicos y econdmicos de su seguimiento. A los primeros, les ayudard a documentar con
mayor precision y acierto la cuenta justificativa regulada en los articulos 30 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69 y
siguientes de su reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y a los
funcionarios municipales, les facilitara las tarea de seguimiento de la actividad y el examen
de la documentacion presentada.

2.-Marco legal de la justificacion

La justificacion de los proyectos o actividades subvencionados mediante convenios
nominativos se regula en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley

- La Base 24 de las de ejecucién del Presupuesto Municipal

- El convenio aprobado en cada caso, que tendra el caracter de bases reguladoras de
la subvencidn, de conformidad con lo dispuesto en el art. 65.3 del Reglamento de la Ley

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

3.- Contenido de la cuenta justificativa ordinaria

ANEXO AL CONVENIO: MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA 1
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La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacioén:

3.1.- Una_memoria _de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos (art.72.1 RGS)

3.2.- Una memoria econdmica justificativa de las actividades realizadas, que, segln
establece el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, integrara,
entre otros documentos:

Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicardn las
desviaciones acaecidas (art.72.2.a) RGS).

4.- {Qué gastos son subvencionables?

4.1 Gastos subvencionables

Los establecidos en los articulos 31 de la Ley General de Subvenciones y 83 de su
Reglamento, con las siguientes especialidades aplicables a las subvenciones objeto del
presente manual:

-La regla general responde a los siguientes principios:

1.- El gasto ha de responder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad

2.- Su coste no podra ser superior al de mercado

3.- Debera realizarse en el plazo marcado en las bases reguladoras

4.- Salvo disposicion expresa en contrario contenida en las bases reguladoras, se
considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién determinado por la normativa reguladora de la
subvencion.

5.- En ningun caso se contemplaran actuaciones generales de las entidades, sino

ANEXO AL CONVENIO: MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA 2
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proyectos especificos muy determinados en objetivos, actuaciones, temporalidad,
participantes y ubicacion.

6.- Unicamente se subvencionaran los gastos expresamente establecidos en las bases
de la concesion.

7.- Sélo se subvencionaran los gastos corrientes necesarios para la realizacién de la
actividad subvencionada.

8.- Podran financiarse los costes directos, entendiendo por tales los vinculados de
manera necesaria al desarrollo de la accién, o que sean inequivocamente identificables con
ella, y cuya relacion con el proyecto pueda demostrarse de manera indubitada; y los costes
indirectos, entendiendo por tales los costes en que incurre la entidad que, si bien no pueden
imputarse directamente al objeto de la subvencién, contribuyen efectivamente a su
realizacidn o lo facilitan, tales como los de administracion, facturas de teléfono e internet, y
otros similares caracterizados por ser de dificil asignacién al proyecto desde el punto de vista
cuantitativo.

8.1.- Costes directos:

a) Costes de personal con contrato laboral con la entidad que participa directamente
en la realizacién de las actuaciones, aunque sea a tiempo parcial, incluyendo el salario y los
costes de Seguridad Social.

b) Los honorarios de profesionales que realicen funciones de ejecucion directa del
proyecto, tales como identificacion de acciones, seguimiento de actuaciones, ejecucién de
actividades o evaluacion.

c) Servicios exteriores cuya contratacion resulta necesaria para la ejecucion del
proyecto, prestados por empresas y/o autonomos referidos a asesoria profesional en ambito
contable y/o de administracién de la entidad. El convenio regulador establecerd un limite
maximo de imputacion, que por defecto, no podrd superar, en ningin caso, el 10% del
importe de la subvencion.

d) Alquiler de inmuebles. El convenio regulador establecerd un limite maximo de
imputacién, que por defecto, no podra superar, en ningun caso, el 25% del importe de la
subvencion, si bien esta limitacién no serd aplicable a los gastos correspondientes al
arrendamiento de pisos destinados a la acogida de personas vulnerables.

e) Gastos necesarios para atender necesidades basicas de los beneficiarios directos
del proyecto, tales como lotes de alimentos, entregas en metalico y otros similares.

ANEXO AL CONVENIO: MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA 3
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f) Contratacion de seguros “ad hoc”, exigidos en las bases reguladoras de la
subvencion como condicién que supere la cobertura ordinaria de personas y bienes
afectados por el proyecto o actividad subvencionada.

8.2.- Costes indirectos:

A los efectos del presente manual de justificacion, se considerard que son indirectos
el resto de los gastos en que incurra la entidad subvencionada. En concreto, y sin dnimo
exhaustivo: los costes del personal de la entidad no afecto directamente a la ejecucién del
proyecto, ni siquiera en un porcentaje de su jornada laboral; el material fungible de oficina 'y
reprografia; el suministro de los servicios urbanos bdsicos -electricidad, combustibles de
calefaccion, agua, etc.-; gastos de teléfono, comunicaciones y conexidn a internet; material
informatico y audiovisual; material de limpieza; alquiler de mobiliario; y los seguros que
cubran la actividad de la entidad con caracter ordinario.

En funcion de las circunstancias concurrentes, el convenio establecera un limite
maximo _de imputacion que no podra superar, en ningun caso, el 10% del importe de la
subvencion.

4.2.- Gastos no subvencionables:
a) Los gastos financieros, licencias y tributos.

Sin perjuicio de ello, el IVA se considerara gasto subvencionable, con la salvedad que
se indica en el parrafo siguiente.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién. Por tanto, se debera presentar
certificacion negativa de la Agencia Tributaria en la que conste que la entidad no esta dada
de alta en el Impuesto sobre el Valor Afadido o que no ha presentado declaracién del
Resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido del/los ejercicio/s correspondiente/s, o
en su caso modelo oficial de Resumen anual en el que no figuren operaciones, de acuerdo a
lo establecido en el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre.

b) Los gastos de inversion.

c) Las gratificaciones que, en su caso, perciban los voluntarios sociales de la

ANEXO AL CONVENIO: MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA 4
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institucion.

d) Salvo que las bases los admitan expresamente, los gastos de desplazamiento,
dietas y manutencién del personal vinculado al proyecto, incluidos los voluntarios y los
miembros de los érganos de gobierno de la entidad.

e) Los intereses, recargos de mora y sanciones que sean impuestas a la entidad.

f) Los gastos que se originen como consecuencia de la simple participacién de los
miembros de la entidad en los érganos de gobierno y direccién.

g) Los gastos derivados de las acciones que tengan como objetivo promocionar a la
institucién en si misma .

h) Los gastos de asesoria juridica o financiera y los gastos notariales y registrales.

5.- ¢Qué hay que justificar?

Dado que, segun el articulo 19.3 de la LGS, “El importe de las subvenciones en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada”, se justificara el
coste total de las actividades realizadas.

- Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacidn -aplicable a las ndminas, facturas y liquidaciones
de impuestos y cuotas de la seguridad social-.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley de Contratos del Sector publico para los contratos menores, el beneficiario deberd
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién, cuando ello esté previsto
expresamente en las bases.

- Cuando el gasto no se impute en su totalidad en la justificacién del proyecto, sino un

tanto por ciento de aquel, la entidad debera justificar el criterio utilizado para la imputacién
del gasto, utilizando un método equitativo y verificable por los drganos econdmicos de la

ANEXO AL CONVENIO: MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA 5
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Concejalia de Accion Social y por la Intervenciéon Municipal. Si dicha circunstancia ya era
conocida en el momento de formular la solicitud, se entendera que ha sido autorizada en la
resolucion de concesion. En el supuesto de que dicha circunstancia sea sobrevenida, debera
ponerse en conocimiento de la Concejalia, al objeto de obtener su autorizacién expresa.

- A los efectos de la imputacion de costes indirectos, el convenio podra establecer la
fraccion del coste total que se considera imputable al proyecto o actividad, en cuyo caso
dicha fraccién de coste no requerira una justificacion adicional. Como ya se ha advertido, en
el apartado 8.2, las bases podran contemplar en tal concepto un porcentaje respecto del
importe total de la subvencion concedida, no superior al 10%. Para el supuesto de que no lo
contemplen expresamente, se aplicara, por defecto, el 4% (Articulo 83.3 del R.D. 887/2006,
de 21 de julio, y Base 29.9 de las de Ejecucion del Presupuesto).

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas
(Art.30.4 LGS)

6.- ¢éEn qué plazo?

Serd el que indique el convenio y, en su defecto, dentro de los tres meses siguientes al
dia de su finalizacién, contados de fecha a fecha.

7.- éDonde?

Sin perjuicio de cuanto establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion
justificativa se presentara preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de
Alicante a través de su Sede Electrénica.

8.- éQué documentacion debe aportarse para acreditar los gastos?
Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trdfico juridico

mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia
en el pdrrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago (art.72.2.b) del
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Reglamento)

A.1) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa.

- Las facturas o justificantes de gasto deberan estar emitidos a nombre de la entidad
perceptora de la subvencidn conforme a la denominacion social completa que conste en su
tarjeta de identificacidn fiscal -Unicamente podra utilizarse el acrénimo si consta en esta
altima-.

- Toda factura contendra los requisitos exigidos en el articulo 6 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

En general, se exigiran las facturas referidas a los gastos en concepto de honorarios
profesionales, contratos de servicios exteriores, alquiler de inmuebles, seguros y otros
gastos, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que sea suficiente la aportacién de un

recibo. Asi, dependiendo del tipo de gasto, se aportara:

a.- En el supuesto de la contratacion de servicios con terceros, necesarios para el
desarrollo del proyecto o la actividad:

- Las facturas, que habran de describir, con claridad y de forma expresa, la prestacion
realizada y su vinculacion con el proyecto o actuacion.

- Documentos de pago, en los que conste de forma expresa la vinculacion al
gasto/factura a que corresponden.

- Los contratos

b.- Gastos de arrendamiento imputables a la actividad subvencionada:

- El contrato de alquiler a nombre de la entidad beneficiaria.

-Los justificantes bancarios de los pagos, acompafiados en su caso de recibo/factura.
En el caso de arrendamiento de inmuebles a personas fisicas, debera figurar en las

facturas la retencién del I.R.P.F. correspondiente. Asimismo, habran de presentarse los
modelos 115 y 180 de ingreso a Hacienda.

Los modelos 115 de retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos procedentes del
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arrendamiento _de inmuebles urbanos permitiran verificar que la entidad ha realizado los
pagos del IRPF en todos los trimestres presentados. Con tal fin, la entidad podra optar por:

- Aportar el modelo 115, mecanizado o sellado por el banco.
- Aportar los recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF.

El modelo 180 de resumen anual de retenciones debe permitir identificar a los
arrendadores imputados.

c.- Gastos de publicidad derivados de acciones publicitarias desarrolladas en el
marco del convenio:

- Las facturas, que habran de describir, con claridad y de forma expresa, la prestacion
realizada y su vinculacidon con el proyecto o actuacion.

- El justificante de pago

- Copia del soporte publicitario, que permita comprobar que se ha hecho mencién
expresa al Ayuntamiento de Alicante en las acciones publicitarias desarrolladas.

d.- Gastos de seguros especificos para la actividad subvencionada:

- Copia de la pdliza de seguro, en la que debera figurar el periodo de cobertura de la
poliza.

- La factura
- El justificante del pago.

f.- Gastos correspondientes a suministros de material fungible no considerado coste
indirecto

- Facturas, en las que se especifique claramente el concepto, el nimero de unidades
suministradas, el precio unitario y el precio total.

- El justificante de pago.
g.- Viajes directamente relacionados con la actividad

Siempre y cuando lo prevean especificamente las bases de la subvencidn, se
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admitiran este tipo de gastos referidos a personas participantes en el proyecto, dentro del
plazo de ejecucion.

Se entienden como tales los recogidos en el apartado de gastos de personal, siempre
gue las personas aparezcan identificadas.

En todo caso, se aportard la siguiente documentacion:

1. Hojas resumen de liquidacion por trabajador

2. Documentos justificativos de los gastos del hotel y billetes de viaje

3. Otros justificantes de pago

h.- Otros gastos necesarios para el desarrollo de la actividad

En funcidn de la naturaleza del gasto, se requerird la presentacién de facturas o de

recibos.

A.2) La documentacion acreditativa del pago

En todos los supuestos anteriores, se requerira de la aportacion de los documentos
acreditativos de haber realizado el pago, en los siguientes términos:

Transferencia o domiciliacién bancaria: si la forma de pago es una transferencia o
una domiciliacion bancaria se justificard mediante el resguardo del cargo de la misma,

debiendo figurar en el concepto el nimero de factura, o en su defecto, el concepto abonado.

Pago con tarjeta bancaria: si la forma de pago es a través de tarjeta bancaria se
justificard mediante el resguardo del pago de la misma, mas el adeudo en cuenta de dicho

pago.

Cheque nominativo o pagaré: Si la forma de pago es un cheque o pagaré, éste debera
ir acompafado de la siguiente documentacién:

- Copia del cheque o del pagaré.

- Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada.

- En los casos en que no quede acreditado el concepto del gasto, deberdn aportar,
ademas, recibi firmado y sellado por el proveedor en el que se especifique nimero de
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factura pagada, numero y fecha del cheque y NIF y nombre de la persona receptora del
cobro.

Tanto en el caso del cheque nominativo como del pagaré, a efectos de fecha de pago,
se estimard la fecha de cargo en cuenta del extracto bancario. En ningun caso se estimara
como fecha de pago efectivo la entrega del cheque al proveedor.

- Los pagos deben realizarse siempre con cargo a una cuenta de la entidad, no
pudiendo subvencionarse pagos realizados con cargo a cuentas cuyo titular no sea la entidad,
como por ejemplo a nombre del presidente de la entidad, el secretario, el tesorero o
cualquier otra persona.

- No es obligatorio el uso de una cuenta bancaria Unica para la realizacion de pagos
vinculados al proyecto, aunque si aconsejable. Igualmente, ademas de presentarse los
justificantes bancarios individuales, se recomienda la aportacion de un extracto de
movimientos de la cuenta/s que comprenda todo el periodo de ejecucion del proyecto.

- Los pagos en efectivo sdlo son vdlidos en importes inferiores a 2.500 €, de
conformidad con la normativa financiera vigente.

El documento justificativo para gastos de esta naturaleza consistird en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor en el que debe especificarse la factura a la que
corresponde el pago y su fecha. Junto a la firma del proveedor en dicho recibi debe aparecer
el NIF y el nombre legible de la persona receptora del cobro.

El sello del proveedor debe contener como minimo el nombre y el CIF del mismo. En
ningun caso se entenderd como sello del proveedor los estampillados con la palabra
“pagado” o similares.

B.1) Para justificar los gastos de personal, deben presentarse los siguientes
documentos:

- Contratos de trabajo del personal afecto

- Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al proyecto,
firmado por el representante de la entidad y por el trabajador o trabajadores afectos.

- Néminas del personal.

- TC1 y TC2 correspondientes a los seguros sociales de los meses imputados a la
subvencion.
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- Modelos 111y 190, relativos a las retenciones de IRPF realizadas.

- Copia del convenio colectivo de aplicacién.

- Resumen explicativo de la aplicacion del convenio colectivo al personal afecto

De conformidad con la Orden 2098/2014 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
-BOE de 11 de noviembre de 2014-, en las ndminas debera constar la cuantia total de
cotizacion a la Seguridad Social de cada trabajador, con indicacién de la parte de la cotizacién

gue corresponde a la aportacién del empresario y la parte del trabajador.

En caso de que los TC y los modelos 111 y 190 se hayan emitido electrénicamente, la
entidad debera presentar, ademas, la siguiente declaracién responsable:

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2. , con D.N.I. n® ,
en representacion de
con C.I.F. n2 , bajo su personal responsabilidad,

DECLARA, a los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Que no dispone de las facturas y/o documentos originales referenciados a conti-
nuacioén por tratarse de documentos electrénicos:

(Relacionar las facturas y/o documentos electrénicos imputados con indicacion de sus
importes)

2. Que los justificantes de gasto imputados a la presente subvencién no han sido pre-
sentados ni lo seran en un futuro a ninguna otra justificacién.

CONOCIENDO que la inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, en cual-
quier dato o manifestacion, conllevara la obligacidn de reintegro del importe subvencionado,

sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

En Alicantea __ de de20
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Si con cargo a la subvencidn se pagan seguros sociales y retenciones de IRPF, sélo
podran imputarse las cantidades correspondientes a los meses y trabajadores cuyas néminas
se imputen.

No seran imputables a la subvencion los importes correspondientes a las retenciones
de IRPF ni los seguros sociales en los casos en que la entidad tenga concedido el
aplazamiento o fraccionamiento de deudas correspondientes a las mismas, en los términos
previstos en la Ley General Tributaria.

B.2) Determinacion del coste hora imputable en el supuesto de imputacién parcial

El calculo del coste/hora trabajador se realiza segun la férmula siguiente:

Coste hora=X+Y
H

Dénde:

X= Retribuciones integras satisfechas al empleado, de acuerdo con lo declarado en el
modelo 190 -y/o nédminas y contrato-.

Y = Cuota patronal anual satisfecha a la Seguridad Social por el trabajador, calculada
aplicando a la BASE DE COTIZACION expresada en los modelos TC2 el COEFICIENTE resultante

de la aportacion del beneficiario a la Seguridad Social por ese trabajador.

H = Jornada mdxima en cdmputo anual -se tomard el convenio aplicable- o parte
proporcional al periodo imputable.

B.3) Para acreditar el pago de las ndminas imputadas, la entidad debera aportar:

- Si el pago se realiza mediante transferencia: se requiere el justificante bancario,
en el que se identificara el destinatario, el importe y la fecha de la misma, o bien un
certificado en el que se recojan los aspectos anteriores, firmado y sellado por la entidad
financiera en cuestion.

- En el caso de remesas, en las que los justificantes de pago estén por el total de
los trabajadores, debera presentarse el desglose por trabajador.

- En ningln caso sera suficiente la aportacién de la orden de pago de Ia
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transferencia. Debe acreditarse el pago efectivo de la ndmina.

- Si el pago se realiza mediante cheque nominativo o pagaré: la entidad deberd
aportar copia del taldn nominativo y una copia del extracto bancario que acredite el cargo.

- No se admitirdn ndminas cuyo pago se realice en efectivo.

B.4) Para acreditar la realizacion del pago de los gastos de Seguridad Social, la
entidad debera aportar:

- El modelo TC1, que debera estar mecanizado o sellado por la entidad bancaria
correspondiente. Este podra ser sustituido por el recibo de liquidacién de cotizaciones
-también sellado o mecanizado por el banco-, o por el recibo bancario que acredita el pago
de la seguridad social por cada uno de los meses imputados.

Cuando existan bonificaciones, las mismas deberan ser descontadas de las
imputaciones de Seguridad Social, puesto que no puede cofinanciarse la parte de la cuota
gue ya ha sido bonificada.

- El pago de los gastos de IRPF se acreditard con el modelo 111 de retenciones e
ingresos a cuenta IRPF del periodo de ejecucién del proyecto, en el que figuraran,
preceptivamente, todos los trimestres que engloben gastos imputados a aquél. La aportacion
de estos documentos debe permitir verificar que la entidad ha realizado los pagos del IRPF
en todos los trimestres presentados. A tal efecto, se admitiran:

- Modelo 111, mecanizado o sellado por el banco.
- Recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF.

- Modelo 190 de resumen anual de retenciones, a fin de identificar a los
trabajadores cuyo coste se impute al proyecto. Para ello, la entidad podra optar por
presentar el documento completo, en el que deberan ocultarse los datos de las personas que
no se hayan imputado a la subvencion, o aportar, Unicamente, la portada, acompafada de
las pdginas en las que figuren los trabajadores imputados a la subvencidn.

- Certificados individualizados con la informacién fiscal -retenciones practicadas
anualmente- de los trabajadores imputados a la subvencion.

9.- ¢COmo se presenta la documentacion?
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Documento 1: Memoria Técnica

La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencién, deberd acomparfiarse siempre del informe favorable del
responsable municipal del proyecto.

Documento 2: Memoria Econdmica

La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades tendra el contenido
del articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Desde el
punto de vista formal, debera presentarse en su totalidad en formato A4, por lo que si alguno
de los justificantes de gasto tiene un tamaiio inferior, puede pegarse en un folio, a los efectos
de evitar su extravio. No es conveniente la utilizacidn de grapas ni de clips, y se recomienda
evitar las encuadernaciones de los documentos, salvo que se presenten archivadores de
anillas o se utilicen fundas de plastico.

El contenido exigido por el articulo 72 del Reglamento se integrara en los siguientes
apartados:

a) Importe subvencionado por el Ayuntamiento de Alicante, que coincidird con el
establecido en el convenio: comprendera la totalidad de la documentacion justificativa de los
gastos imputados a la subvencién municipal.

Dado que la entidad beneficiaria de la subvencidn, es sujeto obligado a relacionarse
con el Ayuntamiento de Alicante a través de su sede electrénica, podran ser requeridos,
cuando proceda, los documentos originales, a efectos de estampillado, en el que se indicara
la subvencidn para cuya justificacién han sido presentados v si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso, se indicara, ademas, la
cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

Los documentos originales, con la estampilla, se quedaran en poder de la entidad
beneficiaria de la subvencidon, mientras que las copias compulsadas -en las que ya consta la
estampilla correspondiente- se incorporaran al expediente de justificacién de la subvencion.

Se procedera de igual forma en relacién con los documentos originales susceptibles
de ser solicitados por otros organismos publicos, tales como los boletines de cotizacién de la
Seguridad Social, TC1 Y TC2; los modelos 111 y 190, acreditativos de las retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF; y los modelos 115 y 180, acreditativos del ingreso del porcentaje
correspondiente procedente del arrendamiento de inmuebles urbanos.
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b) Importe financiado por la entidad o por otras instituciones publicas o privadas

Si reciben otros ingresos y/o subvenciones, se acompafara una declaracion
responsable del representante legal, acompanada de la fotocopia de las resoluciones de las
instituciones concedentes, y contendra una relacion numerada, clasificada por conceptos,
con indicacién del importe, procedencia y aplicacién, partida por partida, de los gastos
incluidos en ella. En el caso de existir financiacidn por parte de la propia entidad también
debera indicarse en esta declaracién.

Se presentara, ademas, la documentacidn justificativa de los gastos, en identica forma
a la prevista en el apartado precedente.

c) Hoja resumen, en la que se sintetice de forma clara y concisa -si es posible, en un
solo folio o, en casos de especial complejidad, en una hoja tamafio A3- el contenido de los
dos apartados anteriores.

d) Otros documentos, que comprenderd, en general, cualquier otro exigido por el
convenio regulador de la subvencién y, como minimo, los siguientes:

- Las tres ofertas a las que hace referencia en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, para gastos iguales o superiores a 18.000 euros, IVA excluido.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social, para lo cual recabardan y presentardn en el ayuntamiento los
correspondientes certificados emitidos por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
por la Tesoreria Municipal, y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Acreditacion de encontrarse en vigor el seguro de responsabilidad civil general de la
entidad y cualesquiera otro exigido en el convenio.

- Certificacidn negativa de la Agencia Tributaria en la que conste que la entidad no
esta dada de alta en el Impuesto sobre el Valor Afladido o que no ha presentado declaracion
del Resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Anadido del ejercicio o ejercicios
correspondientes o que en el Resumen anual no figuran operaciones.

- Declaracién responsable del representante legal de las subvenciones concedidas
destinadas a financiar el proyecto subvencionado, con indicacién de las partidas a las que se
imputa. Esta declaracion ird siempre acompafiada de fotocopia de las notificaciones
practicadas por las instituciones concedentes.
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10.- Cuenta justificativa simplificada

Para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, y siempre que asi
se haya previsto en las bases reguladoras, podra tener caracter de documento con validez
juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa simplificada regulada en
el articulo 75 del Reglamento General de Subvenciones.

La cuenta justificativa contendra la siguiente informacién:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

El Ayuntamiento comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden
en las bases reguladoras, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencidn, a cuyo fin podra requerir
al beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

En lo no previsto especificamente en este apartado se aplicaran las normas de la
cuenta justificativa ordinaria.

11.- Instancia de presentacion y declaracion responsable
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
establece el uso obligatoria del siguiente modelo especifico:
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Don/dofia , con DNI ne

Expone:

1- Que actta en nombre y representacion de la  entidad
, tal y como
acredita mediante escritura de apoderamiento autorizada por el notario de
, don )
con fecha , con el numero de su protocolo, cuya copia se adjunta.

2.- Que cualquier notificacion deberd ser practicada (identificacion de medio
electrdnico)

3.- Que mediante resolucidn municipal de fecha , se
concedié una subvencidon por cuantia de , al proyecto
denominado ,
formalizado en el convenio de fecha , que constituye legalmente las bases
de aquella.

4.- En cumplimiento de cuanto establece el convenio, mediante el presente
acompano la cuenta justificativa, con el siguiente contenido:

- MEMORIA TECNICA, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompaiiada del informe técnico favorable.

- MEMORIA ECONOMICA, justificativa del coste de las actividades realizadas, con los
siguientes apartados:

a) Importe subvencionado por el Ayuntamiento de Alicante, que comprende la
totalidad de la documentacion justificativa de los gastos imputados a la subvencién
municipal.

Se aporta la documentacién justificativa, con detalle de la cuantia exacta que se
imputa a la subvencién municipal.

b) Importe financiado por la entidad o por otras instituciones publicas o privadas

Declaro bajo mi responsabilidad que el importe financiado por otras instituciones y
por la propia entidad es el que se detalla en la relacion adjunta, acompaiiada de los
correspondientes documentos justificativos.
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c) Hoja resumen, en la que se sintetiza el contenido de los dos apartados anteriores.

d) Otros documentos

En todo caso:
- Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, expedidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por

la Tesoreria Municipal, y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuando proceda:

- Certificado de seguro, que acredita la vigencia del seguro de responsabilidad civil
general de la entidad y cualesquiera otro exigido en el convenio.

- Certificacidn negativa de la Agencia Tributaria en la que conste que la entidad no
estd dada de alta en el Impuesto sobre el Valor Afadido o que no ha presentado declaracién
del Resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Anadido del ejercicio o ejercicios
correspondientes o que en el Resumen anual no figuran operaciones.

- Fotocopia de las notificaciones practicadas por las instituciones concedentes de
otras subvenciones.

- Las tres ofertas a las que hace referencia en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, para gastos iguales o superiores a 18.000 euros, IVA excluido.

5.- DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad, en la representacién que ostento, que toda la
informacidén y todos los datos que se acompafnan al presente escrito son ciertos y que el
importe financiado por otras instituciones y por la propia entidad son los que se detallan en
la relacion adjunta, acompafada de los correspondientes documentos justificativos.

Igualmente, declaro que conozco las consecuencias que se pueden derivar de la
inexactitud y/o de la falsedad de la CUENTA JUSTIFICATIVA que acompafio y de la
documentacion acreditativa de todos y cada uno de los gastos ocasionados con motivo de la
ejecucidn del proyecto objeto de la subvencion, en los términos en que vienen reguladas en
la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

Alicante, a de de 20.....
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