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BASES GENERIQUES QUE REGEIXEN ELS PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS
PEL PATRONAT D'EDUCACIO INFANTIL DE L'EXCM. AJUNTAMENT D'ALACANT.

BASE PRIMERA
CONDICIONS DELS ASPIRANTS

1. Per a ser admeses a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
reunir en el dia de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies 1 mantindre fins al moment de
la presa de possessid de les places de que es tracte els requisits que s'indiquen en les bases
especifiques de cada placa 1, en tot cas, els segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola. També podran accedir, en igualtat de condicions que les
persones de nacionalitat espanyola a les ocupacions publiques, amb excepcidé d'aquells que
directament o indirectament impliquen una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o de les Administracions
Publiques:

= Les persones nacionals d'estats membres de la Uni¢ Europea.

= La persona conjuge dels espanyols i les espanyoles i dels i les nacionals d'altres Estats membres
de la Uni6 Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat sempre que no estiguen separats de dret.
Aixi mateix, amb les mateixes condicions podran participar els i les descendents menors de vint-i-
un anys o majors d'aquesta edat que siguen dependents.

= Les persones incloses en 1'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unio
Europea 1 ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacido de persones
treballadores.

Totes les persones aspirants anteriorment esmentades hauran d'acompanyar a la seua
sol-licitud els documents que acrediten les condicions que s'al-leguen.

b) Tindre complits setze anys 1 no excedir de 1'edat maxima de jubilacio.

c¢) Posseir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques necessaries per al compliment de les
tasques. El Patronat d'Educacié Infantil d'Alacant es reserva el dret a sotmetre els i1 les aspirants
proposats pel tribunal 1 abans de la presa de possessid de les places de que es tracte, a quantes

proves considere pertinents per a avaluar el compliment d'aquest requisit.

d) No trobar-se en situacié de separacid, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administracié Publica o ocupacié publica.

e) No trobar-se en situacio d'inhabilitacio per a l'exercici de funcions publiques.
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Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga l'espanyola hauran d'acreditar,
juntament amb la seua sol-licitud, igualment, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedisca, en el seu Estat, 1'accés a la funci6 publica.

f) Posseir la titulacié exigida. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger haura d'estar-
se en possessid de la credencial que acredite la seua homologacid. Tant 1'homologacié com
I'equivaléncia haura de ser aportada per l'aspirant mitjancant certificacié expedida a aquest efecte
per '"Administracié competent en cada cas.

2. Els requisits exigits hauran de reunir-se per les persones interessades, com a norma
general, amb referéncia a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

BASE SEGONA
SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en els processos selectius es presentaran en el Registre
General d'aquest Patronat, dins del termini de vint dies habils, comptats a partir del segiient al de la
publicaci6é de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, emplenant el model
oficial de sol'licitud que es descarregara de la pagina web de I'Ajuntament d'Alacant
(www.alicante.es) o a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Alacant mitjangant Certificat
Digital, on també es podra entregar.

No obstant aix0, les persones aspirants podran igualment tramitar les seues sol-licituds en
qualsevol de les altres formes indicades en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la sol-licitud
amb la finalitat de fer les adaptacions de temps i1 mitjans necessaris per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta de participants. En aquests casos, els aspirants hauran d'acreditar de
manera fefaent les diferéncies permanents que han donat origen al grau de diversitat funcional
reconegut.

Quan el procés selectiu siga el concurs o concurs oposicid, hauran de fer-se constar en la
instancia, ineludiblement, els meérits que es desitge que siguen valorats 1 acreditar-se, de conformitat
amb el que s'establisca en les bases especifiques. En el cas de no establir-se res en aquestes, els
mérits al-legats s'acreditaran una vegada finalitzada la fase d'oposicid. A la instancia s'haura
d'adjuntar una declaracié responsable manifestant que son certes totes les dades que figuren en la
sol-licitud, 1 que la documentacié aportada és copia fidel de 1'original, amb el compromis d'aportar
els originals de la documentacio, en qualsevol moment, a requeriment de 1'0rgan de seleccio.

BASE TERCERA
ADMISSIO D'ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia del Patronat
dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses 1 excloses, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'edictes
del Patronat i en la pagina web de 1'Ajuntament d'Alacant (www.alicante.es).



http://www.alicante.es/

En la relacidé provisional de persones excloses es fara constar la causa d'exclusid, i es
concedira un termini de 10 dies per a efectuar reclamacions. Aquestes reclamacions, si n'hi haguera,
seran acceptades o rebutjades en la resolucio per la qual s'aprove la llista definitiva i tal resolucio es
fara publica, aixi mateix, en els llocs indicats.

L'anterior s'entén sense perjudici del que es disposa en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

BASE QUARTA
ORGAN DE SELECCIO

A) ORGAN DE SELECCIO

1. Els organs de seleccid son organs col-legiats de caracter técnic que actuaran sotmesos a
les normes establides en els articles 15 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public 1 a les causes generals d'abstenci6 i recusacid contingudes en l'esmentada Llei.

2. Els organs de seleccid garantiran en la seua composicio i1 funcionament la imparcialitat
dels seus membres, aixi com la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement del contingut
funcional propi dels cossos, agrupacions professionals funcionarials, escales o categories laborals,
de les tecniques de seleccid 1 de les materies que son objecte de les proves i, tendint a la paritat
entre dones 1 homes.

Estaran compostos per cinc membres, personal funcionari de carrera o laboral fix, designat
per la Presidencia del Patronat, dels quals un/a sera President/a i un altre/a Secretari/aria de 1'0rgan
de seleccid. La designacidé de cadascun dels membres de 1'0rgan de seleccio incloura la dels seus
respectius suplents.

El personal d'elecci6 o designacid politica, els funcionaris interins, el personal laboral no fix,
el personal directiu professional 1 el personal eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacio o per compte de ningu.

3. En els suposits en que, una vegada iniciades les proves de 'oposicid o les qualificacions
dels mérits del concurs, els o les membres dels organs de seleccid cessen en els carrecs en virtut
dels quals van ser nomenats/ades per a constituir part d'aquests organs de seleccid, continuaran
exercint les seues funcions en aquests excepte incompatibilitat legal a aquest efecte, fins que acabe
totalment el procediment selectiu de qué es tracte. Si, per qualsevol motiu i amb independéncia de
les responsabilitats en que incorreguen, no poguera o no volguera continuar un nombre de membres
de I'0rgan de seleccid tal que impedira la continuaci6 reglamentaria del procediment selectiu, per
falta de les persones que ostenten la titularitat o supléncia necessaris, es consideraran valides les
actuacions anteriors i, previs els tramits reglamentaris corresponents, es procedira a la designaci6 de
persones en substitucid dels qui hagen cessat 1, posteriorment, es realitzaran les actuacions que
falten fins a la terminacio del referit procediment selectiu, excepte incompatibilitat legal a aquest
efecte.



4. Tots els membres de 1'0rgan de seleccid tindran veu i vot. L'organ de seleccié no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. La classificacié professional dels membres dels organs de seleccié haura de ser igual
o superior a la del cos, agrupacid professional funcionarial o categoria laboral objecte de la
convocatoria i, almenys més de la meitat dels seus membres haura de posseir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

En els suposits en qué no concdrreguen o, posteriorment, s'absenten els/les presidents/es o
els/les secretaris/aries, titulars o suplents, sera aplicable el que es disposa en l'article 19 apartats 2 i
4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Si una vegada iniciada la reuni6 sota la presidéncia del vocal corresponent es reincorporara
el/la president/a, titular o suplent, aquell o aquella cedira el lloc al president/a incorporat/ada i
continuara la mateixa reunio. Per contra, si el que compareix, una vegada iniciada la reunid, ¢s el/la
secretari/aria, titular o suplent, amb la finalitat que només existisca un fedatari de cada acte, el/la
secretari/aria no podra actuar sense que el/la president/a done per acabada la sessio anterior, de la
qual es redactara una acta independent de l'acta de la nova reunio, per a la celebracio de la qual no
es necessita nova convocatoria.

En cada reuni6 de l'0rgan de seleccid, poden participar les persones que siguen membres
titulars 1, en la seua abséncia, les persones suplents, perd no podran substituir-se entre si en una
mateixa reunio.

Els membres de 1'0rgan de seleccid que no estiguen presents durant el procés de qualificacio
de cada exercici no podran puntuar-lo.

Quan I'drgan de seleccid no haja acabat d'examinar els assumptes inclosos en l'ordre del dia
de la convocatoria 1 d'adoptar els acords pertinents 1 les circumstancies aixi ho requerisquen, podra
interrompre la sessio, pel temps necessari, 1 reprendre-la durant el mateix dia o donar-la per acabada
1 convocar-ne una nova per a un altre dia.

5. Ella secretari/aria estendra acta de les actuacions de l'0rgan de seleccid, que podran
recollir-se en un sol document, sempre que s'inicien en el mateix dia.

6. Els organs de seleccio aplicaran en la seua actuacio principis d'austeritat i agilitat a I'hora
d'ordenar el desenvolupament dels processos selectius, sense perjudici del compliment dels
principis d'actuacié de conformitat amb el que s'estableix en el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

7. Als qui siguen membres o assessors de 1'0rgan de seleccio, que concorreguen a les seues
sessions, se'ls abonaran indemnitzacions per assisténcies i, quan siga procedent, per dietes i
despeses de viatge, en les quanties establides en la legislacié vigent en el moment de les
meritacions, als/les empleats/ades municipals o del Patronat només se'ls abonaran les
indemnitzacions per les sessions que se celebren fora de la seua jornada laboral. Les
indemnitzacions de les persones assessores, excepte disposicio en contra, seran les mateixes que les
dels vocals. En els suposits en que es produisquen substitucions, no es generaran ni abonaran
indemnitzacions en quantia total superior a les que haurien correspost si aquelles no s'hagueren
produit.



La presidéncia del Patronat, una vegada conegut el nombre d'aspirants, establira el maxim
d'assisténcies a generar.

8. Els organs de seleccid que actuen en les proves selectives tindran les mateixes categories
que es fixen per als que actuen en 1'Administracié General de I'Estat, de conformitat amb el que
s'estableix en l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del
servei. En cas que no existisca correspondencia entre les places de totes dues Administracions o es
plantegen dubtes, resoldra la presidéncia del Patronat.

9. La presidéncia de l'organisme 1 I'0rgan de seleccid podran designar persones que presten
col-laboraci6 o actuen com a assessors/es especialistes per a assistir, en l'exercici de la seua
especialitat, 1'organ de seleccid en les proves en que aquest ho necessite, sense que en cap cas
tinguen facultats de qualificacié i1 resolucid, sind només de col-laboracié amb aquest organ de
seleccid o per a formular propostes a aquest. En cas necessari, incorporara les persones especialistes
que es necessiten per a assegurar la possibilitat que es realitzen totes les proves en valencia.

10. Als efectes establits en 1'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, els organs de selecci6 es consideraran
adscrits a la presidéncia del Patronat d'Educacio6 Infantil de I'Excm. Ajuntament d'Alacant.

BASE CINQUENA
PROCEDIMENT DE SELECCIO

1. La selecci6 de les persones aspirants es dura a terme mitjangant convocatoria publica i a
través dels sistemes d'oposicid, concurs oposicid o concurs, en els termes previstos en ’article 61
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 1'Empleat Public, (d'ara en avant TREBEP), i art. 65 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i l'art. 6 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio provisio de llocs de treball 1 mobilitat
del personal de la funci6é publica valenciana, segons s'indique en les bases especifiques de cada
convocatoria.

Les bases especifiques de cada convocatoria es publicaran en la pagina web de 1'Excm.
Ajuntament d'Alacant (www.alicante.es) i en el tauler d'edictes del Patronat, publicant-se un anunci
de I'aprovaci6 d’aquestes en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com un extracte d’aquestes en el
Butlleti Oficial de 1'Estat 1 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. L'oposicid consistira en la celebracio de les proves de capacitat per a determinar l'aptitud
de les persones aspirants que s'indiquen en les bases especifiques.

La qualificacié dels exercicis voluntaris no produira I'eliminacié dels qui siguen aspirants de
les proves, servint, inicament, per a determinar 1'ordre final de les persones aprovades, que seran
seleccionades, préviament, amb el comput exclusiu de les altres qualificacions.

3. Els processos selectius que incloguen, a més de les proves de capacitat, valoracio de
merits, llevat que en les bases especifiques de cada convocatoria s'especifique una altra cosa,
aquesta consistira en la valoraci6 dels merits que s'establisquen per a les places del torn de
promocid interna. En aquest cas, a aquesta valoracio només se li podra atorgar una puntuacio
proporcionada que no determinara, en cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.



4. El concurs oposicid consistira en la successiva realitzacio, com a parts del procediment de
seleccio, dels dos sistemes anteriors.

En el cas de no indicar-se res en les bases especifiques, la fase de concurs es realitzara amb
posterioritat a la fase d'oposicid.

5. La puntuacio6 total obtinguda en les fases del concurs i de 1'oposicio, servira per a establir
'ordre en que queden els i les aspirants.

En cap cas els punts obtinguts en la fase de concurs podran utilitzar-se per a superar els
exercicis de la fase de 'oposicio.

6. Per a assegurar l'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, podran establir-se
com a complement a les proves, la superacié de cursos, de periodes de practiques, 1'exposicid
curricular per les persones candidates, proves psicotécniques o la realitzacid d'entrevistes;
igualment podran exigir-se reconeixements medics. La realitzacié de complements a les proves, si
¢s el cas, tindran les consideraci6 d'apte i no apte.

7. Els procediments de seleccio cuidaran especialment la connexio entre el tipus de proves a
superar 1 I'adequacié al compliment de les tasques dels llocs de treball convocats, incloent, si és el
cas, les proves practiques que siguen necessaries.

Les proves podran consistir en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica de
els/les aspirants, expressats de manera oral o escrita, en la realitzacio d'exercicis que demostren la
possessio d'habilitats 1 destreses, en la comprovacioé del domini de llengiies estrangeres i, si €s el
cas, en la superacio de proves fisiques.

8. Les proves podran realitzar-se en castella o en valencia.

9. Les places reservades per a persones amb diversitat funcional podran convocar-se
conjuntament amb les places ordinaries o mitjangant convocatoria independent a la dels processos
lliures, garantint-se, en tot cas, el caracter individual dels processos. Les places reservades per a
persones amb diversitat funcional de caracter intel-lectual es convocaran en torn independent. El
nombre de places reservades quedaran recollides en les corresponents bases especifiques de les
convocatories.

BASE SISENA
COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

1. Al costat de la llista definitiva de persones admeses 1 excloses al procés selectiu, es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia 1 en el tauler d'edictes del Patronat, amb una
antelacié minima de 15 dies, la resolucio6 de la presideéncia del Patronat que assenyale el lloc, la data
1 I'hora del comengament del primer exercici.



El comengament de la resta dels exercicis selectius s'anunciara en el tauler d'edictes del
Patronat 1 en el local en que s'haja celebrat la prova precedent, amb una antelacié minima de 24
hores, si es tracta d'un mateix exercici, 1 de 48 hores, si es tracta d'un nou.

Des de la finalitzaciéo d'un exercici o prova fins al comengament del segilient haura de
transcorrer un termini minim de 72 hores 1 maxim de 45 dies naturals.

Prévia acceptacié unanime de les persones aspirants, I'0rgan de seleccid podra reduir els
terminis indicats en els paragrafs anteriors.

2. L'organ de seleccid podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants que
acrediten la seua identitat, 1 per a aquesta finalitat hauran de concorrer a les proves amb un
document oficial que permeta aquesta identificacio.

3. Les persones aspirants seran convocades per a cada prova selectiva en crida Unica. No
obstant aix0, en els casos de for¢a major o fortuits que hagen impedit la presentaci6é en el moment
previst, correctament justificats i aixi considerats per 1'0rgan de seleccid, aquest podra,
discrecionalment, examinar les persones que no van poder comparéixer quan van ser anomenades,
sempre que no haja finalitzat la realitzacid de la prova de que es tracte, ni s'entorpisca el
desenvolupament de la convocatoria, amb perjudici per a l'interés general o de terceres persones.

4. L'ordre en qu¢ hauran d'actuar els 1 les aspirants, en aquelles proves que no es puguen
realitzar conjuntament, es determinara alfabéticament. L'actuacio s'iniciara per la persona opositora
el primer cognom de la qual comence per la lletra que isca en el corresponent sorteig, seguira amb
els inclosos fins al final de la relacio i continuara, si €s el cas, amb els de la lletra A i segiients, fins a
arribar a la persona aspirant anterior d'aquell amb el qual es va comengar.

5. L'organ de seleccid, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits sense congéixer la identitat de la persona
aspirant, per a aixo el Patronat facilitara els impresos 1 sobres idonis.

6. Si en la realitzaci6 dels exercicis se suscitaren dubtes a 1'0rgan de seleccid respecte de la
capacitat d'un o una aspirant que opte pel contingent de reserva per a persones amb diversitat
funcional, per a I'acompliment de les activitats habitualment desenvolupades pel personal empleat
public, podra recaptar el corresponent dictamen dels organs competents.

BASE SETENA
QUALIFICACIO DE LES PROVES SELECTIVES

1. Als qui superen les proves selectives amb plaga, i només quan el sistema de selecci6 siga
el d'oposicio, 1'organ de seleccid sumara, a la qualificacié final obtinguda en aquella, la segilient
puntuacid, segons el certificat de coneixements de valencia que la persona aspirant haja acreditat
posseir, aportant-lo al costat de la sol-licitud de participacio en les proves selectives, a I'efecte de
determinar I'ordre en qué quedaran definitivament en 1'oposicid, unicament es puntuara el de major
qualificacio:
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En tot cas resulta d'aplicacio el que s'estableix en I'Annex II de I'Ordre 7/2017, de 2 de marg,
de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura 1 Esport, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, el personal examinador 1 'homologaci6 1 la validacio d'altres titols 1 certificats, a 1'efecte
d'equivalencies de titols.

2. L'organ de seleccio, tenint en compte la plaga o lloc de treball que es pretenga cobrir,
podra prendre en consideracid, per a determinar la puntuacio de les proves selectives, a més del
contingut de l'exercici o prova, la forma en que els aspirants s'expressen o redacten.

3. Quan en les referides bases especifiques no s'establisca una altra cosa, s'entendra que els
exercicis son obligatoris 1 eliminatoris, que hauran de qualificar-se de zero a deu punts i que només
es consideraran aprovats els aspirants que aconseguisquen una mitjana de cinc.

4. Les puntuacions que atorgue 1'd0rgan de seleccié podran ser per unanimitat o, si ¢s el cas,
la mitjana aritmetica de les qualificacions emeses per tots els seus membres. En aquest ultim cas,
quan entre les puntuacions atorgades pels membres de 1'0rgan de selecci6 existisca una diferéncia de
tres 0 més sencers seran automaticament excloses les qualificacions maxima 1 minima, trobant-se la
puntuacié mitjana entre la resta de qualificacions.

5. Si, en el desenvolupament de les proves orals, la persona aspirant deixara d'exposar algun
tema o fora qualificada amb un zero en algun d'ells, es considerara que no ha superat la prova
corresponent. La presidéncia de 1'organ de seleccio, amb la conformitat de cada membre que estiga
formant part d'aquest, podra decidir, una vegada transcorreguts quinze minuts del temps fixat per a
la prova, que la persona aspirant es retire, 1 en aquest cas aquesta decisié suposara la seua definitiva
eliminacio en el procés selectiu.

6. En cas d'empat de diversos/es aspirants en les puntuacions finals, 1'organ de seleccid
elevara proposta de nomenament aplicant les regles segiients:

a) En cas de concurs oposicio, en favor de qui obtinga millor puntuaci6 en 1'oposicio.

b) Quan es tracte només d'oposicid o persistisca I'empat, s'elevara proposta de nomenament
en favor de qui haja obtingut millor puntuacio en els exercicis practics.

¢) Si persistira l'empat, la proposta s'efectuara en favor de qui haja obtingut major puntuaciéd
en l'exercici especific.

d) Si encara continuara l'empat, es proposara la persona aspirant el sexe de la qual estiga
subrepresentat en la plaga i ambit al qual es referisca la convocatoria.



e) En cas de tractar-se de dos homes o dues dones es proposara la persona aspirant de major
edat.

7. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de 1'0rgan de seleccio
que algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per la corresponent
convocatoria, prévia audiencia de la persona interessada, haura de proposar la seua exclusio a la
presideéncia del Patronat, indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en
la sol-licitud d'admissio a les proves selectives, als efectes procedents.

BASE HUITENA
TITULACIONS I VALORACIO DE MERITS

La valoraci6 dels merits s'ajustara al que s'estableix en les bases especifiques de cada
convocatoria, de conformitat amb les regles seglients:

A. Valoracio de titols académics 1 estudis.

A l'efecte d'accés a la funcid publica, es consideraran equivalents entre si tots aquells en que aixi
s'establisca en les disposicions generals dictades pels organs competents, en funcido del que
s'estableix en l'article 76 de TREBEP. En tot cas l'equivaléncia de la titulacié haura d'acreditar-se
per l'interessat.

B. Valoraci6 de cursets, diplomes 1 altres titols de caracter oficial.
Es consideraran avaluables:

a) Les certificacions expedides per la Junta Qualificadora de Coneixement de Valencia i
qualsevol altre titol de coneixement del valencia equivalent convalidat per aquest organ, de
conformitat amb el que es disposa en 1'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador 1 'homologaci6 i la validacio d'altres titols i certificats. S'exclou la valoraci6 dels titols
d'aquestes especialitats o materies que no siguen expedits per I'esmentat organ.

b) Els cursos de formacio funcionarial realitzats en organismes oficials o homologats per
aquests. Unicament podran ser valorats els cursos realitzats en aquests organismes i, llevat que la
puntuacio estiga perfectament determinada en les bases especifiques, 1'organ de seleccio valorara
aquests cursos utilitzant criteris objectius, com son la seua duracid, organismes que els imparteixen,
assignatures, existéncia d'examens o aquells altres que servisquen per a determinar, primer, si,
donades les caracteristiques de cada curs, es valora 1, segon, en cas afirmatiu, puntuacid que se li
atorga, sempre dins del maxim assenyalat en les bases.

C. Valoraci¢ dels serveis prestats a I'Administracio.

Els serveis prestats com a funcionari en practiques nomeés es computaran en els casos en que
s'hagen superat aquestes.

En cap cas es valoraran els serveis prestats amb caracter honorific o similar o sense
nomenament exprés per a placa o lloc de treball determinat, encara que s'haja ocupat de fet.



D. Termini per a I'adquisicio i justificacié dels merits.

Els meérits que s'al-leguen hauran d'estar contrets en la data en que expire el termini de
presentacio d'instancies 1 justificats en el Patronat en el moment que s'establisca en les bases
especifiques i, si aquestes no estableixen res, una vegada haja finalitzat la fase d'oposicio. No
obstant aix0, en qualsevol moment del procediment selectiu podran recaptar-se formalment de les
persones interessades la documentacié addicional o els aclariments necessaris per a la comprovacio
dels merits al-legats i la realitzacié d'una valoracid correcta.

E. Al-legaci6 dels merits.

En cap cas es computaran com a merits els que no hagen sigut al-legats i concretats,
expressament i amb els detalls precisos, pels i les aspirants, en les seues instancies.

F. Justificacio dels meérits al-legats.

1.En el cas que els mérits al-legats estiguen en el Patronat d'Educaci6 Infantil, bastara que es
faca constar aquesta circumstancia 1 s'identifiquen 1 es relacionen amb tota claredat aquests merits
en les instancies, dins del termini assenyalat.

2. Les persones aspirants que tinguen experiéncia en activitats iguals o similars a les que han
de realitzar-se en la plaga sol-licitada, adquirida en empreses o centres oficials en régim laboral,
hauran de presentar certificat de cotitzacido a la Seguretat Social, en el qual haura de figurar,
almenys, el grup de cotitzacio 1, si €s possible, la categoria professional, 1 acreditar-ho amb
fotocopia compulsada del contracte de treball visat per I'INEM, en el cas d'activitats prestades a
altres empreses, o certificat emés per l'autoritat competent, en els suposits d'organismes oficials.

G.- Declaraci6 responsable.

Es presentara declaracié responsable relativa al fet que es reuneixen els requisits exigits en
les bases de la convocatoria, que la documentaci6 aportada ¢és copia fidel de l'original,
comprometent-se a aportar els originals de la documentacié presentada, aixi com que es té
coneixement que la falsedat de les dades presentades suposa l'exclusid automatica del procés
selectiu.

BASE NOVENA
CONSTANCIA I PUBLICITAT DE LES PUNTUACIONS

1. Les qualificacions de cada exercici de 1'oposici6 i les puntuacions del concurs es faran
publiques el mateix dia en que s'adopten els acords pertinents i1 seran exposades en el tauler
d'edictes del Patronat, en la pagina web de 1'Ajuntament d'Alacant (www.alicante.es) i altres llocs
que assenyalen les lleis.

En el cas que es tracte de realitzacid de proves tipus test, juntament amb la qualificacié dels
exercicis, es publicaran les respostes correctes i el qiiestionari d'aquesta prova. En el cas de suposits
practics, es publicara el text del suposit i els criteris de correccio.



Una vegada finalitzat I'ultim exercici de 'oposicid, I'0rgan de selecci6 fara publiques, en els
locals on s'haja celebrat aquest exercici 1 en el tauler d'edictes del Patronat, les llistes segiients:

- Llista de persones aprovades en l'ultim exercici.
- Llista de les qualificacions finals obtingudes en 1'oposicid o en el concurs oposicid, segons
els casos, sense que el nombre d'aprovats puga sobrepassar el de les places convocades.

El temps que transcorrega entre exercici 1 exercici haura de ser suficient per a garantir el dret
dels i les aspirants a la revisio de l'exercici corresponent a 1'tltima prova realitzada.

2. En les actes de les reunions de I'organ de seleccid i en els anuncis a que es refereix el
paragraf anterior, sera obligatori recollir les puntuacions mitjanes dels qui hagen superat els
exercicis de que es tracte i les puntuacions concretes atorgades a les persones aspirants per aplicacio
de cadascun dels barems qualificatoris dels meérits establits en les bases especifiques. Sense
perjudici de les dades que estan en l'expedient, s'entendra que els qui no figuren en les llistes
d'aprovats en els exercicis o amb meérits en el concurs, no han superat les proves o manquen de
merits puntuables.

BASE DESENA
QUALIFICACIO DE LES PRACTIQUES I DEL CURS SELECTIU

Les bases especifiques podran contemplar que s'haja de superar un periode de practiques.

El periode de practiques es valorara com a apte o no apte. Si alguna de les persones
empleades publiques en practiques no superara el referit periode, perdra tots els drets al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

2. Aixi mateix podra establir-se la superacio d'un curs selectiu de formacié en el qual en cap
cas participara un nombre major de persones aspirants que el de places objecte de la convocatoria.
La qualificacio del curs selectiu de formacidé que, si €s el cas s'establisca, es fara basant-se en
criteris objectius, que faran referéncia a l'assimilacio dels coneixements impartits, responsabilitat,
dedicacio i quants aspectes de l'actuacid de l'aspirant siguen necessaris per a valorar la seua
capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al lloc. Per a la realitzacio6 del curs
selectiu, els/les aspirants seran nomenats personal funcionari o personal laboral en practiques i
percebran amb carrec a aquest organisme les retribucions que els corresponguen.

3. Acabat el curs selectiu, I'organ de seleccié comunicara a I'organ competent del Patronat la
relaci6 de persones aspirants que l'hagen superat, amb indicacid de la puntuacié o qualificacid
obtingudes, a l'efecte del seu nomenament com a personal funcionari de carrera o personal laboral
fix.

Els/les aspirants que no superen el curs selectiu d'una convocatoria podran incorporar-se a
I'immediatament posterior, romanent com a personal funcionari o personal laboral en practiques. En
el cas de no superar aquest segon curs, no tindran dret a participar en les segiients i quedaran sense
efecte totes les expectatives adquirides en la respectiva convocatoria.



BASE ONZENA
LLISTA D'ASPIRANTS APROVATS/ADES I PROPOSTA DE L'ORGAN DE SELECCIO

1. Una vegada finalitzat el procés selectiu, el periode de practiques que si és el cas
s'establisca 1 la qualificacido dels aspirants, 1'0rgan de seleccidé publicara la relacié definitiva
d'aspirants aprovats/ades, per ordre de puntuacid aconseguida i amb indicacié del seu document
nacional d'identitat, i I'elevara, juntament amb I'acta de l'ultima sessio, a 1'0rgan competent perque
aquest aprove la pertinent proposta de nomenament. El nombre de persones aprovades incloses en
l'al-ludida relacié no podra ser superior al de places convocades; perd en aquesta acta haura de
figurar, si €s el cas, la relacio dels/les aspirants que, havent aprovat tots els exercicis, no hagueren
superat el procés selectiu. Si, per qualsevol circumstancia, no fora nomenat o no prenguera
possessid com a personal funcionari de carrera/ laboral algun/a dels/les aspirants proposats, es
nomenara, en el seu lloc, per ordre de puntuacid, i prévia superacié del corresponent periode de
practiques o curs selectiu els qui figuren en la relacié dels qui hagueren aprovat tots els exercicis
sense superar el procés selectiu, els qui, en el cas de no ser nomenats personal funcionari de
carrera/laboral per aquest sistema, tindran dret preferent, si és el cas, al seu nomenament com a
personal funcionari de carrera/laboral interi per a ocupar provisionalment les vacants que es
produisquen fins a la celebraci6 de les proves selectives anunciades en I'Oferta d'Ocupacié Publica
segiient, durant el temps que el Patronat decidisca cobrir-les amb el referit caracter interi i conforme
al que s'estableix en les Bases Generiques per a la constitucido de borses d'ocupacié temporal i
funcionament d’aquestes aprovades per aquest Patronat.

2. L'organ de seleccid proposara que les places reservades al torn de promocid interna que
no es cobrisquen en la corresponent convocatoria, s'acumulen a les del torn lliure ordinari; i que les
reservades a persones amb diversitat funcional de torn lliure, que no es cobrisquen en la
corresponent convocatoria, s'acumulen a les del torn de promoci6 interna, llevat que no hi haja
reserva de places per a aquest torn, suposit en el qual s'acumularan a les del torn lliure ordinari. Si
les places reservades i que han sigut cobertes per les persones amb diversitat funcional no arribaren
a la taxa del 3% de les places convocades, les places no cobertes s'acumularan al contingent del 7%
de l'oferta segiient, amb un limit maxim del 10%.

3. Si no s'indica res en contra, en les bases especifiques dels concursos oposicions, les
puntuacions obtingudes en les fases dels concursos, sumades a les de les respectives fases de les
oposicions, serviran per a decidir quins aspirants han superat les proves selectives 1 obtingut dret a
placa, tenint en compte, no obstant aix0, que els punts obtinguts en la fase de concurs no podran
utilitzar-se per a superar els exercicis de la fase de 1'oposicio.

4. En els suposits en que s'hagen nomenat personal funcionari/laboral en practiques, en el
seu moment, a la puntuacid total obtinguda en les fases anteriors del procediment, se sumara
I'aconseguida en el periode de practiques i en el curs selectiu i la suma final i definitiva que resulte
servira per a establir l'ordre en qué queden els/les aspirants com a personal funcionari de
carrera/laboral fix.

BASE DOTZENA
PRESENTACIO DE DOCUMENTS



1. Les persones aspirants proposades per l'0rgan de seleccid presentaran en el Patronat
d'Educacio Infantil, en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la
publicacio6 de la llista d'aprovats en el tauler d'edictes del Patronat, els documents acreditatius que
compleixen els requisits exigits en les bases especifiques de cada plaga i els segiients:

a) Certificat de naixement o fotocopia del Document Nacional d'Identitat (DNI) 1, si ¢és el
cas, el Numero d'ldentificaci6 Fiscal (NIF), que es presentaran amb l'original per a la seua
compulsa.

b) Certificat acreditatiu de posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques per al
compliment de les funcions de la placa a la qual s'aspira.

c¢) Declaracio6, jurada o simple, de no trobar-se separat/ada, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de les Administracions Publiques, ni haver-se declarat la seua incapacitacio, ni en situacio
d'incompatibilitat per a ocupar la placa de que es tracte.

d) Quatre fotografies de grandaria carnet.

e) Certificat del Registre Central de Penats.

f) Certificat del Registre Central de delinqiients sexuals 1 de trafic d'éssers humans.

2. De les titulacions 1, si €és el cas, els permisos de conduir i1 altres documents que
s'exigisquen com a requisits en les bases especifiques de cada plaga, es presentara copia autenticada
o fotocopia (acompanyada de I'original, per a la seua compulsa) o justificant d'haver abonat els drets
per a la seua expedicid (sense perjudici de la justificacio, tan prompte com es puga, de la possessio
dels titols, carnets i altra documentacio exigida).

Si aquests documents estigueren expedits després de la data en que va expirar el termini de
presentacio d'instancies, haura de justificar-se el moment en el qual es van acabar els estudis
corresponents, amb data anterior a I'altim dia de presentacio d'instancies.

3. Els qui ja tinguen la condici6 de personal funcionari estaran exempts de justificar les
condicions 1 requisits exigits 1 acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent de
presentar, unicament, certificacid del ministeri, corporacid local o organisme public del qual
depenguen, justificativa de la seua condici6 de funcionaris i que compleixen les expressades
condicions 1 requisits.

No obstant aixo, si en la convocatoria s'exigeixen condicions o requisits que no consten en el
seu expedient personal, hauran d'acreditar-se en la forma abans assenyalada.

4. Els qui, dins del termini indicat i excepte els casos de for¢ca major, no presenten la seua
documentacié o no reunisquen els requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades
totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagen pogut incorrer, per
haver comés falsedat en la instancia presentada per a prendre part en les convocatories.

En aquest cas, la presidéncia del Patronat formulara proposta en favor dels aspirants que,
havent aprovat totes les proves selectives obligatories, tinguen cabuda, a conseqiiencia de la referida
anul-lacid, en el nombre de places convocades.



BASE TRETZENA
NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO 1 PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA

1. Una vegada finalitzat el procés selectiu, presentada la documentacid per les persones
proposades per 1'0rgan de seleccid 1 considerada aquesta conforme 1 suficient, per Resolucio de
'drgan competent s'efectuara el nomenament, en el termini maxim de 6 mesos des de la finalitzacio
del procés selectiu o, si ¢és el cas, del curs selectiu o periode de practiques com a personal funcionari
de carrera/laboral.

2. Quan s'establisca un periode de practiques, un curs selectiu o tots dos, les persones
proposades per l'0rgan de seleccidé seran nomenades personal funcionari/laboral en practiques. El
seu nomenament com a personal funcionari de carrera/laboral fix, inicament podra efectuar-se una
vegada superat amb aprofitament el periode de practiques 1 els cursos selectius exigits.

3. El corresponent nomenament sera notificat als aspirants, els qui hauran de prendre
possessio en el termini que determine el Patronat.

Els qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins del termini assenyalat, perdran
tots els drets derivats de la superacid de les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

En l'acte de la presa de possessio, la persona nomenada haura de prestar jurament o promesa,
de conformitat amb la formula prevista en el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril.

BASE CATORZENA
PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA I LES SEUES BASES

Les convocatories i les seues bases es publicaran en el tauler d'edictes del Patronat i en la
pagina web de I'Ajuntament d'Alacant www.alicante.es Un extracte de la convocatoria es publicara
també en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Els successius anuncis relatius a les convocatories es publicaran en el tauler d'edictes del
Patronat, en el web municipal i, si és el cas, en el Butlleti Oficial de la Provincia.

BASE QUINZENA
INCIDENCIES

La presidencia del Patronat queda facultada per a realitzar quants tramits siguen necessaris
per a resoldre qualsevol dubte que es produisca en alldo no previst en les bases, vetlant pel bon ordre
del desenvolupament de la convocatoria, fins al lliurament de 1'expedient a 1'organ de seleccio.

L'organ de seleccidé queda facultat per a resoldre les incidéncies que es produisquen i els
dubtes que es plantegen sobre la interpretacio de les bases i per a adoptar els acords o resolucions
necessaris per a mantindre el bon ordre en les proves i, en general, en el desenvolupament de la
convocatoria, mentre dure la seua actuacio.



Entre tals facultats, s'inclouen la de desqualificar les persones aspirants 1, en conseqii€éncia,
no puntuar les seues proves, quan vulneren les lleis o les bases de la convocatoria o el seu
comportament supose un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, ofendre 1'organ de seleccio, etc.)

BASE SETZENA
RELACIO AMB LES BASES ESPECIFIQUES

Aquestes bases genériques es completaran amb les bases especifiques que s'aproven per a
cada convocatoria.

En cas de contradiccidé o discrepancia entre el contingut de totes dues classes de bases,
prevaldra el que es dispose en les especifiques.

BASE DESSETENA
DRET SUPLETORI

En allo no previst en les bases, s'estara al que es disposa en el Text Refos 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, en la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, aixi com en la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, en el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local,
en el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local, en
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisid
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, en el Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administracid6 General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocio professional dels
funcionaris civils de 1'Administraci6 General de 1'Estat 1 en les altres disposicions complementaries
sobre la matéria que no s'oposen a I'esmentat Text Refos 5/2015, de 30 d'octubre.

BASE DIHUITENA
IMPUGNACIO I REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases, les convocatories que es realitzen 1 les bases especifiques que les
complementen podran ser impugnades mitjancant la interposicié del recurs contencids administratiu
davant el jutjat d'aquest ordre jurisdiccional d'Alacant en la forma prevista en la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, Llei del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

El Consell Rector del Patronat podra deixar sense efecte les convocatories, sense mes
tramits que els corresponents acords, en qualsevol moment anterior a la correcta presentacio de la
instancia de qualsevol aspirant. En els altres casos, per a l'anul-laci6 o revisid d'ofici dels acords
d'aprovaci6 de les convocatories o les bases, s'estara al que s'estableix en els articles 53 1 110 de la
Llei 7/1985, 1 en les altres disposicions concordants i complementaries.



BASE DENOVENA
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

En la gestio del procés selectiu, el tractament de les dades personals seran tractades sota
responsabilitat del Patronat Municipal d'Educaci6 Infantil.

El personal teécnic i administratiu del Patronat, els membres de la Comissié Técnica de
Valoracio6 1, si ¢és el cas, el personal especialitzat que done suport a aquesta, tindran el deure de
secret respecte de la informacid de dades personals a les quals tinguen accés en la gestio del
procediment.

BASE VINTENA
REFERENCIES DE GENERE

Tota referencia al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el seu
homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a la practica i us generalment admesos
en favor de l'agilitat lingiiistica.

BASE VINTENA PRIMERA
RECURSOS I RECLAMACIONS CONTRA ELS ACTES DELS ORGANS DE SELECCIO

1. Contra les propostes finals d'aspirants aprovats/ades i, en general, contra els actes de
tramit dels organs de seleccio que determinen la impossibilitat de continuar el procediment selectiu
o produisquen indefensid, es podra interposar el recurs d'algada.

2. Contra els altres actes de tramit dels organs de seleccid, les persones interessades podran
presentar les reclamacions i formular les al-legacions que desitgen, davant aquests organs de
seleccid. Tals reclamacions 1 al-legacions hauran de tindre's en compte per 1'organ que adopte les
decisions que posen fi als respectius procediments.

3. Les reclamacions o recursos que s'interposen contra acords de 1'0rgan de seleccid es
resoldran conforme al que es disposa en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.



