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¢ PATRONATO MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

C/ Maldonado, 9 — 22 - ALICANTE
Telfs: 965 20 97 94-965 21 80 39 Fax: 965 21 80 39
e-mail:patronato.escuelas@alicante.es

www.alicante.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR SEIS (6) PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL, CINCO DEL TURNO LIBRE Y UNARES ERVADAA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, DENTRO DEL PROCE SO DE

ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELEC CION

A) Se convoca a las personas interesadas en,cofmo personal contratado en régimen
laboral fijo, seis (6) plazas de Técnico/a supegivreducacion infantil del Patronato, asimiladas a
grupo profesional C, Subgrupo C1 de conformidan lcodispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, paue se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado publico, contedgsaen el convenio colectivo vigente como
personal docente, estando una de ellas reservadeersonas con diversidad funcional,
garantizandose, en este caso, el caricter indivilduias procesos.

B) El sistema de seleccion de las personas asg&rarta el de concurso.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoriaes&aodin por el turno libre ordinario.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pmuskelectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican eBdags Genéricas y los siguientes:

Estar en posesion del titulo de Técnico/a supemoeducacion infantil o maestro/a con la
especializacion de educacién infantil o titulaciéguivalente, conforme al sistema vigente de
titulaciones acreditado por la Administracion Ediveacompetente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presenta@dnstancias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportad&lpaspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competenteada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extramjelera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion. Dicha homologacidredeser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por ghtio competente.

En el proceso reservado a personas con diversitiatbhal, las personas aspirantes deberan
ademas adjuntar a la solicitud la documentacidedi@tiva de haber sido reconocido minusvalido
por el Centro de Orientacion, Diagndstico y Tratamto de los Servicios Sociales de la Conselleria
de Bienestar Social y tener una discapacidad diodgaal o superior al 33%. Asimismo habran de
estar en condiciones de obtener la certificacioratapatibilidad para desempefiar las funciones
propias de la plaza de técnico/a superior en edurcaafantil, expedida por el Centro de
Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de los SBo@ Sociales. No es necesario poseer dicha

o
k<]
o
=
=1
©
5]
°
-]
1
<
k=1
5]
=
o
[a)
<
=
@
o
b
®
4
2
€
5]
£
3
3]
<]
S
)
%}
<]
k=1
&
E
iy
]
2
&
E
L2
£
c
S
o
@
2
a
5
Kol
c
S
5]
]
k=1
o
9]
c
@
o
[N
)
<
<
D
@
0
<]
3
n
©
@
~
0
N
N
©
Q
@
(o]
S
i)
<<
w
w
(&}
@
a
~
=
rid
=1
N
@
@
rel
w
N
@
<<
x
o
[a)
N
o
o
z
[
=
0
z
>
w
<
w
®
Q
jay
©
rsd
T
S
o
2
c
e
k3]
<
®
£
€
5]
£
=
3]
<]
S
o
S
o
@
9
S
£
<
=
IS
5]
«
c
5
@
]
o
]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
5
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
2



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ANEXO DE DOCUMENTOS: Bases especificas concurso ADAPTADAS.
TECNICO EDUCACION

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: FAEON-5MGNR-BZDRX 1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil Fimado 31/01/2023 13:32 31/01/2023 14:24
Fecha de emision: 1 de febrero de 2023 a las 8:54:47 2.- La Presidenta-Delegada de Patronato de Educacion Infantil rirmado 31/01/2023 14:24 ’
Pagina2de5

certificacion para la realizacion del concurso,opdebera solicitarse y entregarse en el plazo
sefialado para la presentacién de documentos.

Todos los requisitos establecidos deberan serdesimior las personas aspirantes, referidos
al dia en que finalice el plazo de admisién decgolies.

BASE TERCERA.-.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de personal se llevara a cabo medimeocatoria publica y a través del
sistema de concurso, en los términos previstoa ¢ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad eanglleo publico y en las Bases genéricas que
rigen los procesos selectivos que se convoquerld@atronato de Educacion Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante para el proceso extra@ndinde estabilizacién de empleo temporal.

FASE UNICA CONCURSO ( disposicion 62y 82 de la Ley 20/2021, de @&lidiembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la tehgadan el empleo publico)

El total de la fase de concurso tendra una purdnatidxima de 100 puntos que se otorgaran de
acuerdo a los siguientes méritos:

1. Méritos profesionalesiasta un maximo de 60 puntos.

l.a. Servicios prestados como empleado publicel ®atronato de Educacion Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante en la plaza que se deseader a razén de 0,36 por mes completo
trabajado

1.b.Servicios prestados como empleado publico emitana plaza que se desea acceder en
cualquier otra Administracion Publica a razén de2@or mes completo trabajado

1.c. Servicios prestados como empleado publicoplara distinta de la que se desea acceder a
razon de 0,0por mes completo trabajado .

Los servicios prestados en el Patromatdendran que ser acreditados por las personas
aspirantes, que se limitaran a indicaafdigiiedad alegada en la instancia para su compéoba
informe por el Servicio de personal del Patronatintras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a travésdédicado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion donde seekeb prestado que debera indicar la
denominacion de la plaza o categoria desempefiddgrugo de clasificacién profesional, las
funciones desempefiadas y el porcentaje de durat@éfa jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valog@porcionalmente,despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Para las plazas cuya naturaleza jajditasificacion o denominacion hayan variado en
funcion de procesos de adaptacion o reclasificas@atendera a su contenido funcional a fin de
determinar la identidad con respecto a la plazacué se opta.

En cualquier caso, la falta de acreditacion delteudo funcional dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestaciéerdiios alegados.
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IDENTIFICADORES

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :

1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil.rirmado 31/01/2023 13:32

2.- La Presidenta-Delegada de Patronato de Educacion Infantil.firmado 31/01/2023 14:24

ESTADO

FIRMADO
31/01/2023 14:24
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2. Méritos académicodHasta un maximo de 40 puntos.

a. Titulaciones académicas. Maximo 4 puntos
Se valorara el estar en posesion de Titulaciéal igsuperior a la exigida en la convocatoria.

En caso de tratarse de titulacion de igual nivelexigida debera de ser titulacion distinta dejle
sera objeto de aportacion para acreditar el réquide no ser asi, puede ocasionar la imposibilidad
de toma de posesién por falta de acreditacionedglisito.

Doctorado, Licenciatura 0 Grado. .. eeeeieveeeernnen.. 4 pUNLOS.

(D] o[04 F=1 (¥ ] = VSRR 3,20 s
Grado Superior de FP.........cococeveciieiiiennieee e 2.40 puntos.
Técnico FP o Bachiller...........coeeeiiiiiiiiiiiciieen, 1,60 puntos.
Graduado en Eso o graduado escolar........................ 1 punto

b. Conocimiento de Valenciano. Maximo 4 puntos:

Se acreditard mediante certificado acreditativohdeer superado niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducarnsesobtencion, segun el siguiente baremo
(s6lo se valorara el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4tosn
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 3fosgn
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 2 fmsn
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 1 {msn
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): Ofathtos
Por Certificado de nivel Al (o equivalente): OBitos

c. Conocimiento de otros idiomas. Maximo 4 puntos:

Se acreditard mediante titulos, diplomas vy fisatios expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulgsmas y certificados expedido por universidades
y otras instituciones espafiolas y extranjeras,otéocmidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extrajeras que establezuatdridad educativa correspondiente(sélo se
valorard el titulo superior de cada idioma).

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2toun
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1ppditos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 jmsn
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): Opathtos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): Of2htos
Por Certificado de nivel Al (o equivalente): Opithtos
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d. Formacién: Maximo 8 puntos.

Cursos de 20 0 MAS hOoras.......cccccevevvveiieeeiieesieene, 2 punto.
Cursos de 50 0 MAs horas........cccceeeevvevieeecieecveenn, 4 puntos.
Cursos de 100 0 M&s horas.......cccceeeeveiveenieesineenn, 6 puntos.

Se podréan acumular los cursos realiggmy el Patronato o el Ayuntamiento de Alicante
inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se valoraran aquellos cursos quguawnden ninguna relacion con la plaza convocada ni
especifica ni complementariamente.

e.Superacion de pruebas anteriores: Maximo 20 punto

Por haber superado alguno de los diferentes d@scite procesos selectivos convocados por el
Patronato o por el Ayuntamiento de Alicante, siesmguie se trate de convocatorias para el acceso a
la plaza a la que se desea acceder:

- por la superacién de cada ejercicio de convoieapmr turno libre: 7 puntos
- por la superacion de cada ejercicio de convoieatta bolsa de trabajo: 5,5 puntos

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificao denominacion hayan variado en funcion de
procesos de adaptacion o reclasificacion se atéradsu contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a la plaza a la que se opta.

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestién del proceso selectivo, el tratamiete los datos personales se realizara bajo
responsabilidad del Patronato Municipal de Educabiantil.

El personal técnico y administrativo del Patroniis,miembros de la Comision Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal especializpg® apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos pdesomalos que tengan acceso en la gestién del
procedimiento.

QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presdmses incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empseammforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad Istigiai

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previst@l Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refardel Estatuto Basico del Empleado Publico,
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la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidasntegepara la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abmd, la Generalitat, de la Funciéon Publica
Valenciana, asi como en la Ley 7/1985, de 2 di &w®guladora de las Bases del Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18lud, or el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia darieé Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglasdsgitos programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios dknidistracion Local (si bien no sera de
aplicacion a estos procesos de estabilizacion ggeentemporal, lo dispuesto en los articulos 8 y 9
del referido Decreto)en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Cornsailel que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, provision de puestosatajty y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,epajue se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal algerde la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocionesiohal de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estaden la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proceditnie
Administrativo Comun de las Administraciones Plddicen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Organit20B8, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitaly en las demas disposiciones
complementarias sobre la materia en cuanto noaegap al mencionado Texto Refundido 5/2015,
de 30 de octubre.

Firmado electronicamente:
El Director del Patronato, D. José Luis Bosch Batlv
V° B° La Presidenta Delegada del Patronato, D& J#iLlopis Noheda






