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PATRONATO MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

C/ Maldonado, 9 — 22 - ALICANTE
Telfs: 965 20 97 94-965 21 80 39 Fax: 965 21 80 39
e-mail:patronato.escuelas@alicante.es

www.alicante.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
DEL TURNO LIBRE, PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPL EO TEMPORAL.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELEC CION

A) Se convoca a las personas interesadas en,cobmio personal contratado en régimen
laboral fijo, asimilada a grupo profesional A, Sugp A2 de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,3@ede octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpteBdblico, de una (1) plaza de Trabajador/a
social del Patronato, contemplada en el conver&ctieo vigente como personal técnico.

B) El sistema de seleccion de las personas asg&raeta el de concurso.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoriaestaedn por el turno libre ordinario.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pmuskelectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican eBdags Genéricas y los siguientes:

Estar en posesion del titulo de diplomado/a enajoalsocial o titulacion equivalente,
conforme al sistema vigente de titulaciones aaddifpor la Administracion Educativa competente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en goerte el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada&lpaspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competenteada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extramjeb®era estar en posesién de la credencial
gque acredite su homologacién. Dicha homologacidrede ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por ghéo competente.

Todos los requisitos establecidos deberan serdesiior las personas aspirantes, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision decgoles.
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BASE TERCERA.-.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de personal se llevar4 a cabo medi@meocatoria publica y a través del
sistema de concurso, en los términos previstoa ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad eanglleo publico y en las Bases genéricas que
rigen los procesos selectivos que se convoquerlgdatronato de Educacion Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante para el proceso extra@mdinde estabilizacion de empleo temporal.

FASE UNICA CONCURSO ( disposicion 62y 82 de la Ley 20/2021, de @8&lidiembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la tehgaan el empleo publico)

El total de la fase de concurso tendra una purdnatidxima de 100 puntos que se otorgaran de
acuerdo a los siguientes méritos:

1. Méritos profesionalesiasta un maximo de 60 puntos.

l.a. Servicios prestados como empleado publicel &atronato de Educacion Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante en la plaza que se deseader a razén de 0,36 por mes completo
trabajado

1.b.Servicios prestados como empleado publico emikma plaza que se desea acceder en
cualquier otra Administracion Publica a razén de2@or mes completo trabajado

1.c. Servicios prestados como empleado publicoplara distinta de la que se desea acceder a
razén de 0,0por mes completo trabajado .

Los servicios prestados en el Patromatdendran que ser acreditados por las personas
aspirantes, que se limitaran a indicaafdigiiedad alegada en la instancia para su compéoba
informe por el Servicio de personal del Patronatigntras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a travésddicado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde seiebab prestado que deberd indicar la
denominacion de la plaza o categoria desempefddgugo de clasificacién profesional, las
funciones desempefiadas y el porcentaje de durai@6fa jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valog@porcionalmente,despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Para las plazas cuya naturaleza jwajditasificacion o denominacion hayan variado en
funcion de procesos de adaptacion o reclasificas@atendera a su contenido funcional a fin de
determinar la identidad con respecto a la plazacué se opta.

En cualquier caso, la falta de acreditacion delterudo funcional dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestaciéprgios alegados.

2. Méritos académicodHasta un méximo de 40 puntos.

a. Titulaciones académicas. Maximo 4 puntos

Se valorara el estar en posesion de Titulaciéal igsuperior a la exigida en la convocatoria.
En caso de tratarse de titulacion de igual nivelexigida debera de ser titulacion distinta dejle
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sera objeto de aportacion para acreditar el réquide no ser asi, puede ocasionar la imposibilidad
de toma de posesion por falta de acreditacionedglisito.

Doctorado, Licenciatura 0 Grado. . ..ccccicveerrveeennn.. 4 pUNtOS.

(D10 o] 4 F=1 (¥ ] = VSRR 3,20 pos
Grado Superior de FP..........occceeeeiieiiieeeiee e 2.40 puntos.
Técnico FP o Bachiller..........coeeveiiiiiiiiieiieee, 1,60 puntos.
Graduado en Eso o graduado escolar........................ 1 punto

b. Conocimiento de Valenciano. Maximo 4 puntos:

Se acreditard mediante certificado acreditativohdber superado niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducansesobtencion, seguin el siguiente baremo
(s6lo se valorard el titulo superior):

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 4tosn
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 3fogn
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 2 fmsn
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 1 jmsn
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): Ofahtos
Por Certificado de nivel Al (o equivalente): Of2Bitos

c. Conocimiento de otros idiomas. Maximo 4 puntos:

Se acreditard mediante titulos, diplomas y fogatios expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulgsmas y certificados expedido por universidades
y otras instituciones espafiolas y extranjeras,otéocmidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extrajeras que establezuatdridad educativa correspondiente(sélo se
valorard el titulo superior de cada idioma).

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 toun
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1ppditos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 fmsn
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): Opathtos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): Of2ihtos
Por Certificado de nivel Al (o equivalente): Opithtos

d. Formacion; Méximo 8 puntos.
Cursos de 20 0 MAS horas.......ccccceevveevcieeecnee s, 2 punto.
Cursos de 50 0 MAS horas.......ccccvevvveiieeeiieesveene 4 puntos.
Cursos de 100 0 M&s hOras.......ccceeeereeneereesneninns 6 puntos.
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Se podran acumular los cursos realzauw el Patronato o el Ayuntamiento de Alicante
inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se valoraran aquellos cursos quguawsden ninguna relacion con la plaza convocada ni
especifica ni complementariamente.

e.Superacién de pruebas anteriores: Maximo 20 punto

Por haber superado alguno de los diferentes d@scie procesos selectivos convocados por el
Patronato o por el Ayuntamiento de Alicante, siesmuie se trate de convocatorias para el acceso a
la plaza a la que se desea acceder:

- por la superacién de cada ejercicio de convoieapmr turno libre: 7 puntos
- por la superacion de cada ejercicio de convoieatter bolsa de trabajo: 5,5 puntos

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasiboao denominacion hayan variado en funcién de
procesos de adaptacion o reclasificacion se atéradsu contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a la plaza a la que se opta

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestiéon del proceso selectivo, el tratamiete los datos personales se realizara bajo
responsabilidad del Patronato Municipal de Educabifantil.

El personal técnico y administrativo del Patron&is,miembros de la Comisién Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal especializpgo apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos pdesm@alos que tengan acceso en la gestién del
procedimiento.

BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presdmses incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empteadmforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad |stigpii

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria seré de aplicacién lo prewvistel Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refardel Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidasntegepara la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abm, la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, asi como en la Ley 7/1985, de 2 di& &®guladora de las Bases del Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18Mit#,gor el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia dafRé Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglasdmgitos programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios dknidistracion Local (si bien no serd de
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aplicacién a estos procesos de estabilizacion ggeentemporal, lo dispuesto en los articulos 8 y 9
del referido Decreto)n el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Corpailel que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, provision de puestosatajty y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,epajue se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal alcéerde la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocionesiohal de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estaden la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proceditmie
Administrativo Comun de las Administraciones Piddicen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Organit20B8, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos dgitaly en las demdas disposiciones
complementarias sobre la materia en cuanto no@ggap al mencionado Texto Refundido 5/2015,
de 30 de octubre.

Firmado electronicamente:
El Director del Patronato, D. José Luis Bosch Batlv
V° B° La Presidenta Delegada del Patronato, D& Jd#iLlopis Noheda

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 56179 98XN1-CHIXJ-IVTIG 9CA1F6A0661CA053F6C1DC62ACBADF8B7330F844) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.





