
La dignitat de la persona i 
el lliure desenvolupament de la personalitat
com a fonament de l’ordre
polític i de la pau social

CONCEPTES

 BÀSICS LGTBIQ+

ALACANT



Col·lectiu  LGTBIQ+

“No es tracta que siguem totes les persones  iguals, sinó que 
aprenguem a respectar les diferències”

 

IDENTITAT DE GÈNERE
Tinc dret a ser com sent que soc.

Persones Trans

 Els drets humans són universals. No importa qui sigues o
a qui estimes.

ORIENTACIÓ SEXUAL                                               
La sexualitat de cada persona no defineix la persona que eres

                           

Lesbianes       Gais            Bisexuals
            El amor i el desig no venen amb instruccions 

    
EXPRESSIÓ DE GÈNERE

No hi ha barrera, pany ni forrellat que pugues imposar
 a la llibertat de la meua ment.   

COS NO BINARI
No tingues por de mostrar els teus vertaders colors.

Intersexuals



Parlar  de diversitat  afectivosexual  i  de gènere implica posar en
valor la diversitat en el seu sentit més ampli: tots els cossos, tots

els desitjos tenen el mateix dret a existir. Donar visibilitat a totes
les  expressions  de  la  diversitat  beneficia  tota  la  població,  i  no

exclusivament un col·lectiu. 

La diversitat és una característica de la societat en la qual vivim.
Això es reflecteix en diversos aspectes de la nostra vida als quals

ens  hem  anat  adaptant.  Entre  aquests  aspectes,  està  el  nostre
vocabulari,  que  també  s'ha  hagut  d'adaptar  als  canvis  socials.

L'acrònim LGTBIQ+ vol recollir la gran diversitat d'orientacions
afectivosexuals, identitats i expressions de gènere.

La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat
de les persones LGTBI, en la seua finalitat, en l'article 2, estableix

les  condicions  per  les  quals  els  drets  de  les  persones  LGTBI
siguen reals i efectius, facilitant-los la participació i contribuint a

superar estereotips. 

DRETS (art. 6 de la citada Llei): 

 
- Igualtat i no discriminació per raó d'orientació sexual, identitat

de gènere,  expressió de gènere, desenvolupament sexual o grup
familiar.

- Reconeixement del dret a la pròpia personalitat, inclou el dret a

construir per a si una autodefinició respecte a la seua sexualitat,
incloent-hi cos, sexe, gènere, orientació sexual, identitat de gènere

i expressió de gènere.



- Dret a la privacitat, sense ingerències arbitràries en la seua vida

privada,  incloent-hi  el  dret  a  optar  per  revelar  o  no  la  pròpia
orientació sexual, identitat de gènere o diversitat corporal.

-  Protecció  efectiva  enfront  de  qualsevol  acte  de  violència  o

agressió contra la vida, la integritat  física o psíquica en l'honor
personal que tinga causa directa o indirecta en l'orientació sexual,

la identitat de gènere, l’expressió de gènere, el desenvolupament
sexual o el grup familiar. Cap persona podrà ser pressionada per

ocultar,  suprimir  o  negar  la  seua  orientació  sexual,  identitat  de
gènere, expressió de gènere, el seu desenvolupament sexual o grup

familiar.

- Garantia d'un tractament adequat en matèria de salut, sense que
cap  persona  puga  ser  obligada  a  sotmetre's  a  tractament,

procediment  mèdic  o  examen  psicològic  que  coarte  la  seua
llibertat d'autodeterminació de gènere.

- Atenció a les persones que patisquen discriminació i garantia del

dret de reparació.



OBLIGACIONS  DE  LES  I  ELS  EMPLEATS
PÚBLICS:

 Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 octubre:

- Servei a la ciutadania i interessos generals.

- Igualtat de tracte entre les persones.
- Sotmetiment ple a la Llei i al Dret.

- Exercici amb diligència de les tasques que tinguen assignades i
vetlar pels interessos generals amb subjecció i observança de la

Constitució i de la resta de l'ordenament jurídic.
- Deure d'actuació seguint uns principis ètics:

• Les i els empleats públics respectaran la Constitució i

la resta de normes que integren l'ordenament jurídic.

• La  seua  actuació  perseguirà  la  satisfacció  dels
interessos generals de la ciutadania i es fonamentarà en

consideracions  objectives  orientades  cap  a  la
imparcialitat  i  l'interés  comú,  al  marge  de  qualsevol

altre factor que expresse posicions personals.

• La seua conducta es  basarà en el  respecte dels  drets
fonamentals  i  les  llibertats  públiques,  evitant  tota

actuació que puga produir cap discriminació per raó de
naixement,  origen  racial  o  ètnic,  gènere,  sexe,

orientació  sexual,  religió  o  conviccions,  opinió,
discapacitat,  edat  o  qualsevol  altra  condició  o

circumstància personal o social.



Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea:

Es prohibeix «tota discriminació» i, en particular, l'exercida «per

raó de sexe, raça, color, orígens ètnics o socials, característiques
genètiques, llengua, religió o conviccions, opinions polítiques o de

qualsevol altre tipus, pertinença a una minoria nacional, patrimoni,
naixement, discapacitat, edat o orientació sexual».

El  present  Glossari  pretén  proporcionar  claredat  sobre  els

conceptes  bàsics  respecte  a  l'orientació  sexual,  la  identitat  i
l’expressió de gènere i les característiques sexuals per a contribuir

a aconseguir una major comprensió per part de la societat que ens
conduïsca a l'eliminació de les desigualtats.

Cal  destacar  que  alguns  d'aquests  conceptes  estan  en  constant
evolució i en debat. 

Definicions recollides dins de l'article 4 de la Llei 23/2018, de 29

de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI i
altres conceptes:

Sexe  biològic:  les  persones  tenim  cossos  sexuats,  a  saber,  el

conjunt de característiques biològiques amb les quals partim des
del  naixement  –  cromosomes,  glàndules,  morfologia,  genitals  i

hormones  sexuals.  Així  se'ns  classifica  com a  mascle  (home)  i
femella (dona) de l'espècie humana.

Desenvolupament sexual: anatomia sexual, òrgans reproductius o

patró cromosòmic d'una persona. En aquest terme s'entenen com a
inclosos  els  canvis  físics,  sexuals,  psicològics,  cognoscitius  i

socials que es produeixen al llarg del creixement de les persones. 



Intersexualitat:  terme  que  s'utilitza  per  a  descriure  aquelles

persones que naixen amb característiques sexuals tant masculines
com femenines, és a dir, amb trets de tots dos sexes combinats.

Són variacions físiques en els genitals, les gònades i els patrons
cromosòmics. 

Identitat de gènere: vivència interna i individual del gènere tal

com  cada  persona  la  sent  i  l'autodetermina,  podent  o  no
correspondre amb el sexe assignat en el moment del naixement.

Expressió de gènere:  manifestació de cada persona de  la  seua

identitat de gènere.

Percepció de gènere:
-  Persona cisgènere: s'identifica amb el sexe assignat en 

nàixer.

- Persona transgènere: no s'identifica amb el sexe assignat en 
nàixer.

- Gènere no binari: no s'identifica amb cap gènere. Poden ser:
 •  persones  no  binàries:  persones  la  identitat  

autodesignada de les quals no es percep totalment  
masculina o femenina. 

 • persones gènere fluid: persona, la identitat sexual 

de  la  qual  circula  entre diverses,  manifestada en  
transició entre masculí i femení o com a neutralitat. 

Pot comprendre altres gèneres, i identificar-se amb 
més d'un.

Persona  trans:  persona  que  s'identifica  o  s’expressa  amb  una

identitat  de  gènere  diferent  del  sexe  que  li  va  ser  assignat  en
nàixer, incloent-hi les persones transsexuals i transgènere.



◦  Persona  transgènere:  persones  que  se  senten  i  es

conceben a si mateixes com a pertanyents al gènere oposat
al que socialment i culturalment s'assigna al seu sexe de

naixement. 

◦  Persona transsexual:  persona que sent  i  percep de  si
mateixa pertànyer al gènere i sexe oposat a l'assignat en

nàixer,  i  que  pot  optar  per  una  intervenció  mèdica  que
modifique el seu cos per a adequar la seua aparença física i

el seu cos a la seua realitat psíquica, espiritual i social.

Procés de transició: procés personal i únic d'autoafirmació de la
pròpia  identitat  que  persegueix  l'adaptació  progressiva  a  la

identitat de gènere sentida. Correspon a cada persona decidir si
inicia aquest procés i en quin moment ho fa.

Orientació sexual: el fet de sentir desig, afecte o atracció física o

afectiva  per  una  persona,  amb independència  de  realitzar  o  no
pràctiques sexuals.

• Heterosexual: capacitat d'una persona de sentir atracció

eròtica afectiva per persones d'un sexe diferent del seu,
així com de mantindre relacions íntimes i sexuals amb

elles.



• Homosexual:  capacitat  de  cada  persona  de  sentir

atracció  eròtica  afectiva  per  persones  del  seu  mateix
sexe, així com de mantindre relacions íntimes i sexuals

amb  aquestes  persones.  Gai es  el  terme  popular,
alternatiu a homosexual, d’origen mèdic.

• Lesbiana:  dona  que  se  sent  atreta  eròticament  i

afectivament per dones. 

• Bisexual:  capacitat  d'una  persona  de  sentir  atracció
eròtica afectiva per persones d'un sexe diferent del seu i

del seu mateix sexe, així com la capacitat de mantindre
relacions íntimes i sexuals amb elles. 

• Asexual: persona que, independentment de tindre desig

sexual,  mantindre  o  no  relacions  sexuals,  i  arribar  a
enamorar-se, no sent atracció eròtica cap als altres. 

• Queer: persones que no s'identifiquen amb el binarisme

de  gènere,  i  a  més  de  no  identificar-se  i  rebutjar  el
gènere  socialment  assignat  al  seu  sexe  de  naixement,

tampoc s'identifiquen amb l'altre gènere o amb cap en
particular.



REGIDORIA D'IGUALTAT

La Regidoria té entre les seues competències, la promoció de la

igualtat  real  i  efectiva  de  dones  i  homes a  partir  de  la  ruptura
d'estereotipus  de  gènere,  garantint  la  no  discriminació  de  les

persones  LGTBI  (lesbianes,  gais,  transsexuals,  bisexuals  i
intersexuals).

Ubicació: Carrer Cándida Jimeno Gargallo, nº 1, Planta 3   
03002 – Alicante

Telf. UNIDAD LGTBI: 965 293 585

E-mail : unidad.lgtbi@alicante.es


