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PATRONATO MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

C/ Maldonado, 9 — 22 - ALICANTE
Telfs: 965 20 97 94-965 21 80 39 Fax: 965 21 80 39
e-mail:patronato.escuelas@alicante.es

www.alicante.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL, DEL TURNO LIBRE, PROCESO DE EST ABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELEC CION

A) Se convoca a las personas interesadas en,cotmiio personal contratado en régimen
laboral fijo, asimilada a grupo profesional C, Suipp C1 de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,3@ede octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empdedblico, una (1) plaza de Técnico/a superior
en educacion infantil del Patronato, contempladasleonvenio colectivo vigente como personal
docente.

B) El sistema de seleccion de las personas asgirarta el de concurso-opaosicion.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoriaestacdin por el turno libre ordinario.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pausielectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican eBdags Genéricas Yy los siguientes:

Estar en posesion del titulo de Técnico/a supemoeducacion infantil o0 maestro/a con la
especializacién de educacion infantil o titulaciéguivalente, conforme al sistema vigente de
titulaciones acreditado por la Administracion Edivaacompetente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en gque termine el plazo de presentagdnstancias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportadalpaspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competemeada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extramjebgra estar en posesién de la credencial
gue acredite su homologacion. Dicha homologacidredeser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por ghépo competente.

Todos los requisitos establecidos deberan serdesiior las personas aspirantes, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision decgoties.
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BASE TERCERA.-.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de personal se llevard a cabo med@orvocatoria plblica y a través del
sistema de concurso-oposicion, en los términosigicsven la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la tempadhleh el empleo publico y en las Bases
genéricas que rigen los procesos selectivos quersmquen por el Patronato de Educacion Infantil
del Excmo. Ayuntamiento de Alicante para el proceswaordinario de estabilizacién de empleo
temporal.

CONCURSO OPOSICION (Articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalatl en el empleo publico)

Fase de oposicion

Durante la celebracién de las pruebas las persasgisantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefomensajeria o similares que permitan la
comunicacioén, consulta, transmision de informaciényoz, registro y difusion de imégenes. El
incumplimiento de esta norma comportard la exciusi@ proceso selectivo de la persona
aspirante.

Constara de un Unico ejercicio, elirtona que se valorard hasta un maximo de 60 puntos

El ejercicio consistira en contestan, gscrito 40 preguntas, con 3 alternativas deussstp
cada una de ellas, de las que sélo una de laratiias es la verdadera.

Los ejercicios incluiran un 10% deguntas de reserva para posibles anulaciones.

Dichas preguntas versaran sobre elrengaie figura como Anexo de las presentes bases
especificas, de contenido tedrico-practico.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 psrdiendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superarlo.

Las preguntas sin contestar, contestaedaméas de una de las alternativas, o contestadas
errbneamente no puntuaran, aun cuando alguna derssstadas sea la correcta, ni serén objeto de
penalizacion.

Fase de concurso

El total de la fase de concurso tendra una purdnatiaxima de 40 puntos que se otorgaran de
acuerdo a los siguientes méritos:

1. Méritos profesionalesiasta un maximo de 36 puntos.

1.a. Servicios prestados como empleado publicd Bateonato de Educacion Infantil del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante en la plaza que se daseader a razon de 0,40 por mes completo
trabajado.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ANEXO DE DOCUMENTOS: Bases especificas concurso oposicion
ADAPTADAS. TECNICO EDUCACION

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: K6SW2-K06PM-8KE3G 1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil Fimado 31/01/2023 13:36 31/01/2023 14:24
Fecha de emision: 1 de febrero de 2023 a las 8:55:00 2.- La Presidenta-Delegada de Patronato de Educacion Infantil rirmado 31/01/2023 14:24 ’
Pagina3de7

1.b. Servicios prestados como empleado publicaemnsdma plaza que se desea acceder en
cualquier otra Administracion Publica a razén déd(@or mes completo trabajado.

1.c. Servicios prestados como empleado publicplara distinta de la que se desea acceder a
razon de 0,0por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en el Patromatdendran que ser acreditados por las personas
aspirantes, que se limitaran a indicaafdigliedad alegada en la instancia para su compéoba
informe por el Servicio de personal del Patronatigntras que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditara a travésddicado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde seiebab prestado que debera indicar la
denominacion de la plaza o categoria desempefiddfrugo de clasificacién profesional, las
funciones desempefiadas y el porcentaje de durai@6fa jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valogn@orcionalmente, desprecidndose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Para las plazas cuya naturaleza jajditasificacion o denominacion hayan variado en
funcion de procesos de adaptacion o reclasificas@atendera a su contenido funcional a fin de
determinar la identidad con respecto a la plazecué se opta.

2. Méritos académicosiasta un méximo de 4 puntos.

a. Titulaciones académicas. Maxithpuntos:

Se valorara el estar en posesion de Titulaciéal igsuperior a la exigida en la convocatoria.

En caso de tratarse de titulacion de igual nivelexigida deber& de ser titulacion distinta dejiee
sera objeto de aportacion para acreditar el réquide no ser asi, puede ocasionar la imposibilidad
de toma de posesion por falta de acreditacionedglisito.

Doctorado, Licenciatura 0 Grado. .. veeeieivveeennnnn... 1 punto
DiIPIOMALUIAL. ....cciiieiiiee i eeree e 0,75 pos
Grado Superior de FP.........cocceee e 0,50 puntos.
Técnico FP o Bachiller...........coeveeiiiiiiiiiieiiee, 0,25 puntos.
Graduado en Eso o graduado escolar.................. 0,15 puntos

b. Conocimiento de Valenciano. Maximo 0,5 puntos:

Se acreditard mediante certificado acreditativohdber superado niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducansesobtencion, segun el siguiente baremo
(s6lo se valorara el titulo superior):
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IDENTIFICADORES

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :

1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil.rirmado 31/01/2023 13:36

2.- La Presidenta-Delegada de Patronato de Educacion Infantil.firmado 31/01/2023 14:24

ESTADO

FIRMADO
31/01/2023 14:24

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): OpaBitos
Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): Op2Bitos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,@0is
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): OpLbtos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): OpLhtos
Por Certificado de nivel Al (o equivalente): 0,Bfws

c. Conocimiento de otros idiomas. Maximo 0,5 puntos

Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): Obiips

Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): Op2iitos
Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): Ophtos
Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): OplBitos
Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): Oplhtos
Por Certificado de nivel Al (o equivalente): 0,@k s

d. Formacién; Maximo 1 puntos.

Cursos de 20 0 MAS hOras.......ccoccevevvveiieeenie e 0,25 punto.
Cursos de 50 0 MAS horas........ceeeevvevcvveeeeeeees e, 0,5 puntos.
Cursos de 100 0 M&s horas.......ccccveeeeeiieenieesneeenn, 1 puntos.

e.Superacién de pruebas anteriores: Maximo 1 pgunto

Se acreditard mediante titulos, diplomas vy fieatios expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, o sus equivalentes, asi como los titufgsmias y certificados expedido por universidades
y otras instituciones espafiolas y extranjeras,otocmidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extrajeras que establezatdridad educativa correspondiente(solo se
valorard el titulo superior de cada idioma).

Se podran acumular los cursos realizguw el Patronato o el Ayuntamiento de Alicante
inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se valoraran aquellos cursos quguamden ninguna relacién con la plaza convocada ni
especifica ni complementariamente

Por haber superado alguno de los diferentes gj@scite procesos selectivos convocados por el
Patronato o por el Ayuntamiento de Alicante, sieaue se trate de convocatorias para el acceso a
la plaza a la que se desea acceder:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 56180 K6SW2-K06PM-8KE3G 37A92747D6DA682426D5152F33AABAFFB07C4FC3) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

ANEXO DE DOCUMENTOS: Bases especificas concurso oposicién

ADAPTADAS. TECNICO EDUCACION

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: K6SW2-K06PM-8KE3G 1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil Fimado 31/01/2023 13:36 31/01/2023 14:24
Fecha de emision: 1 de febrero de 2023 a las 8:55:00 2.- La Presidenta-Delegada de Patronato de Educacion Infantil rirmado 31/01/2023 14:24 ’
Pagina5de7

c
h=]
=]
g
e
]
>
@
©
o
=
5
9
5}
o
]
=4
8
k=]
@
=
o
[
<
=
4
[
s
@
o
]
€
9]
£
3
5]
<}
©
w
3]
s}
°
54
£
iy
m
S
T
E
k=)
c
c
2
3
o
a
©
Kl
c
<]
5}
©
o
o
@
c
@
o
I
[¢]
L
<
(8]
~
=]
@
w
w
<
g
@
]
w
o
0
k=1
0
a
©
I
<
N
@
]
<
a
@
o
~
<
~
IN]
o
<
~
™
Q
®
w
4
*
=
a
©
<]
X
E
0
<
X
Q
@
=1
©
0
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

g
g
Q
E
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
€
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

- por la superacion de cada ejercicio de convoegpar turno libre: 0,5 puntos

— por la superacion de cada ejercicio de convocatiariolsa de trabajo: 0,3 puntos

Para las plazas cuya naturaleza juridica, clasificao denominacion hayan variado en funcién de
procesos de adaptacion o reclasificacion se atéradeu contenido funcional a fin de determinar la
identidad con respecto a la plaza a la que se opta.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no sepusiizar para superar la fase de oposicion.

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestidn del proceso selectivo, el tratamiel los datos personales se realizara bajo
responsabilidad del Patronato Municipal de Educakifantil.

El personal técnico y administrativo del Patroniis,miembros de la Comision Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal especializpg® apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos pdesmalos que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presdmses incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empéeammforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad |stigil

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria serd de aplicacion lo previstel Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refardel Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidasntiegepara la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abmd, ld Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, asi como en la Ley 7/1985, de 2 di& &wmguladora de las Bases del Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18Mkit#, gor el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia d@rieé Local, , en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las regldsasag los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionariesAdministracion Local (si bien no sera de
aplicacién a estos procesos de estabilizacion gegeentemporal, lo dispuesto en los articulos 8 y 9
del referido Decreto)en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consallel que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, provision de puestosatjty y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,epajue se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal alcserde la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocionegsiohal de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estaden la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proceditoie
Administrativo Comun de las Administraciones P(ddicen la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Organit20B8, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitaly en las demas disposiciones
complementarias sobre la materia en cuanto no@egap al mencionado Texto Refundido 5/2015,
de 30 de octubre.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

ANEXO.- TEMARIO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, parggimldad efectiva de mujeres
hombres. Titulo I: Principio de igualdad y tutetantra la discriminacién. Titulo II:
Capitulo I: Principios generales de las politicaligas para la igualdad.

El procedimiento administrativo comun. Fasespdetedimiento.

El personal al servicio de la Administracion Fedal concepto y clases. Organizacion
de la funcion publica local. Derechos y deberespdebonal funcionario publico
local. Régimen de incompatibilidades. Derechoswvpasly Seguridad Social del
funcionariado local.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conc&asisos.

El Patronato Municipal de Educacion Infantil décante. Regulacion. Organos.
Competencias.

Normas de funcionamiento de las escuelas inéantilel Patronato Municipal de
Educacion Infantil y criterios organizativos de sestros. El Consejo escolar.
Caracteristicas generales del nifio y la nifiaahlast tres afios. Principales factores
gue intervienen en su desarrollo. Etapas y momentds significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida. Epelkde los adultos..

El desarrollo psicomotor en los nifios y nifiastdéos tres afios. La psicomotricidad
en el curriculo de la educacion infantil. La seitsag percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacién sensorial y pergaptia intervencién educativa.

El desarrollo de la personalidad. El desarraléztivo en los nifios y nifias de cero a
tres afios. Aportaciones de distintos autores. Laquista de la autonomia.
Directrices para una correcta intervencién eduaativ

El nifio descubre a los otros. Proceso de ddsuebto, de vinculacion vy

aceptacion. La escuela como institucién socialicad&l papel del centro de
Educacion Infantil en la prevencion e intervenaidn nifios y nifias en situacion de
riesgo social. Principales conflictos de la vidageupo.

Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. Elocomiento de la realidad. La
observacién y exploracion del mundo fisico, natyrsdcial. Génesis y formacion de
los principales conceptos.

Teorias del desarrollo. Caracteristicas prinegpdel desarrollo en la edad infantil.

La familia como primer agente de socializacida.transformacion de la funcion

educativa de la familia a lo largo de la histoEapectativas familiares respecto a la
educacion infantil. Periodo de adaptacion de lIé®sy nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo.

Educacién para la salud. Actitudes y habitoeridgds al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primseauxilios y enfermedades
infantiles. Criterios para intervencion educativa.

Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentaniéequilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados conifaesitacion. Las horas de comer
como momentos educativos.
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16. La educacién sexual en la etapa infantil. Deseuento e identificacién con el
propio sexo. La construccion de los roles masculfndemenino. Estrategias
educativas para evitar la discriminacién de género.

17. Consecucién de las capacidades generales dipda enediante los objetivos y
contenidos de las &reas del curriculo de educéaciéntil.

18. Principios de intervencion educativa de educamifantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una odelogia basada en la
observacién y en la experimentacion. Su concreeidnel marco del proyecto
curricular.

19. La programacion en el primer ciclo de educadidantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias deaciees afios.

20. La funcién del/de la educador/a en educacidaniiif La intencionalidad educativa.
Relaciones interactivas entre el nifio y el/la edoda. El/lla educador/a como
miembro del equipo educativo y en su relacion esrfamilias.
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