DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ANEXO DE DOCUMENTOS: BASES especificas
estabilizacion Ayudante cocina

FIRMAS ESTADO
o o El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 1IPOAL-41YL8-R3QFC 1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil Fimado 131212022 14:36 .
o - o g - : 14/12/2022 10:14
Fecha de emision: 14 de diciembre de 2022 alas 11:35:14 2. | a Presidenta-Delegada de Patronato de Educacién Infantil Fimado 1412/2022 10:14
Pagina lde 4

OTROS DATOS

PATRONATO MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

C/ Maldonado, 9 — 2* - ALICANTE
Telfs: 965 20 97 94-965 21 80 39 Fax: 965 21 80 39
e-mail: patronato.escuelas@alicante.es
www.alicante.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA Y
SERVICIO DE COMEDOR Y LIMPIEZA, DEL TURNO LIBRE, PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal contratado en régimen
laboral fijo, tres (3) plazas de ayudante de cocina y servicio de comedor y limpieza del Patronato,
contempladas en el convenio colectivo vigente como personal no docente.

B) El sistema de seleccién de las personas aspirantes serd el de concurso, al tratarse de
plazas incluidas en el supuesto previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

No sera de aplicacion a estos procesos de estabilizacion de empleo temporal, lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

Estar en posesion del titulo de FP I.- Técnico/a en cocina y gastronomia o graduado escolar
o titulacién equivalente, conforme al sistema vigente de titulaciones acreditado por la
Administracién Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Dicha homologacion deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.
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BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Sistema concurso. Valoracion de méritos.

Se valoraran los méritos siguientes siendo la puntuacién méaxima que puede obtenerse en
esta fase de 13 puntos:

A) Antigiiedad y experiencia. Mdximo 9 puntos.

A.1.- Se valoraréan los servicios prestados en las Administraciones Publicas en plazas de naturaleza
distinta a la que es objeto de esta convocatoria con 0,20 puntos por afio completo trabajado,
valorandose proporcionalmente la fraccion por mes, hasta un méximo de 2 puntos.

A.2.- Se valoraréan los servicios prestados en las Administraciones Piblicas en plazas idénticas a la
que es objeto de esta convocatoria, a razéon de 0,30 puntos por afio completo, valorandose la
fraccion por mes.

A.3.- Se valoraran los servicios prestados en otros centros diferentes a los centros publicos en
plazas idénticas a la que es objeto de esta convocatoria, a razon de 0,10 puntos por aflo completo,

valorandose la fraccién por mes.

La valoracion recogida en estos dos tltimos subapartados, serd hasta un méaximo de 7 puntos.

B) Otros méritos: Mdximo 4 puntos.

1. - Titulacion superior a la exigida en la convocatoria. Méaximo 0,75 puntos.

Doctorado, Licenciatura 0 Grado.......ccoeeeeverveeeveevvesneenreesreesnnens 0,75 puntos.
DIPIOMALUIA. .....voverieirciriiee e eesereeeierere et seseecbererenessnes 0,60 puntos
Grado Superior de FP..........cccviviveninerenieinneseeeeeesrenenenens 0,45 puntos.
Téenico FP o BAghillel: swmsasisnsmssumsmvimsssis mmss i 0,30 puntos

No se valorardn como méritos aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para poder participar en el concurso ni las que fueran imprescindibles para la consecucién de otras
de nivel superior.

2. Valenciano y otros idiomas comunitarios: Méaximo 0,75 puntos.

2.1 Valenciano. Méximo 0,50 puntos.

0,50 puntos.
..0,40 puntos.
0,30 puntos.
0,20 puntos.
0,10 puntos.

2.2 Otros idiomas comunitarios. Méaximo 0,25 puntos.

Se valorarén las titulaciones de idiomas comunitarios a razén de 0,15 puntos por el A2, Bl y
0,25 puntos por el B2, C1 y superiores.
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A estos efectos solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos diplomas y certificados
expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente.

Solo se valorard la titulacion/certificacion de mayor nivel de las aportadas por la persona

opositora.

3. Formacién: Méximo 2 puntos
Cursos de 20 0 MAS hOras.......ceveeriereeriecenireineieenieeeeeseenens 0,50 puntos
Cursos de 50 o mas horas..... ....0,75 puntos

Cursos de 100 o més horas 1,00 punto

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento que estén
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se desea
acceder. En caso de cursos de idéntica materia se computard el de mayor numero de horas de
formacion.

Se podran acumular los cursos realizados por el Patronato o Ayuntamiento de Alicante
inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se consideraran cursos de formacién y perfeccionamiento los que formen parte de
estudios dirigidos a otros fines o que se precisen para obtener otras titulaciones o diplomas, como
bachillerato, licenciatura universitaria, doctorado, etc.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogos, no podran ser objeto de valoracion.

4.- Superacién de pruebas anteriores: Méaximo 0,5 puntos.

Se valorard con 0,5 puntos el haber superado todas las pruebas selectivas de una
convocatoria publica de la misma plaza en el Ayuntamiento de Alicante y/o sus Organismos
Autdnomos, sin haber obtenido plaza.

En la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas, se fijard el plazo e
instrucciones de acreditacion de los méritos alegados que se hayan hecho constar en la solicitud de
participacion en el procedimiento.

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizard bajo
responsabilidad del Patronato Municipal de Educacion Infantil.

El personal técnico y administrativo del Patronato, los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.
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BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

De forma supletoria sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pidblica Valenciana, asi como en la Ley
7/198S, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local (si bien no serd de aplicacién a estos
procesos de estabilizacion de empleo temporal, lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del referido
Decreto), en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en las demés disposiciones complementarias sobre la materia en cuanto no se
opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de 30 de octubre.

Firmado electrénicamente:
El Director del Patronato, D. José Luis Bosch Bellvert
Ve B° La Presidenta Delegada del Patronato, D* Julia M? Llopis Noheda






