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OTROS DATOS

PATRONATO MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

C/ Maldonado, 9 — 2* - ALICANTE
Telfs: 965 20 97 94-965 21 80 39 Fax: 965 21 80 39
e-mail: patronato.escuelas@alicante.es
www.alicante.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA Y
SERVICIO DE COMEDOR Y LIMPIEZA, UNA DEL TURNO LIBRE Y UNA RESERVADA
APERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal contratado en régimen
laboral fijo, dos (2) plazas de ayudante de cocina y servicio de comedor y limpieza del Patronato,
contempladas en el convenio colectivo vigente como personal no docente, estando una de ellas
reservada a personas con diversidad funcional, garantizdndose, en este caso, el cardcter individual
de los procesos.

B) El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

No serd de aplicacién a estos procesos de estabilizacion de empleo temporal, lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

Las plazas no cubiertas por esta convocatoria se ofertaran por el turno libre ordinario.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos que se indican en las Bases Genéricas y los siguientes:

Estar en posesién del titulo de FP I.- Técnico/a en cocina y gastronomia o graduado escolar
o titulacién equivalente, conforme al sistema vigente de titulaciones acreditado por la
Administracién Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Dicha homologacion debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por el 6rgano competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes, referidos
al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes.
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BASE TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- Fase de concurso.

A) Antigiiedad y experiencia. Mdximo 9 puntos.

fraccion por mes.

B) Otros méritos: Mdximo 4 puntos.

de nivel superior.

Doctorado, Licenciatura 0 Grado..........ccevveveevevireeeesreneeeinnens 0,75 puntos.
D AP ORI Besiss swsvunssssasss swnsmsisasmossvamsss somamvsss ivimen vemsvs s amsep dsvonsnon 0,60 puntos.
Grado SUPETioTr 48 FP.ix isssiss suss siswosnssnssss s s ssaes (357565 e 5¥ins 0,45 puntos.
Técnico FP 0 Bachiller........ccoeuiiviiieieieereiiiieeieeseessnensseseseannes 0,30 puntos.

2. Valenciano y otros idiomas comunitarios: Méaximo 0,75 puntos.

2.1 Valenciano. Méximo 0,50 puntos.

0,50 puntos.
0,40 puntos.
0,30 puntos.
0,20 puntos.
0,10 puntos.

2.2 Otros idiomas comunitarios. Méximo 0,25 puntos.

La valoracion recogida en estos dos ultimos subapartados, serd hasta un méximo de 7 puntos.

1. - Titulacion superior a la exigida en la convocatoria. Maximo 0,75 puntos.

Se valorarén los méritos siguientes siendo la puntuacién maxima que puede obtenerse en
esta fase de 13 puntos:

A.1.- Se valorarén los servicios prestados en las Administraciones Pablicas en plazas de naturaleza
distinta a la que es objeto de esta convocatoria con 0,20 puntos por afio completo trabajado,
valorandose proporcionalmente la fraccion por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.- Se valorarén los servicios prestados en las Administraciones Publicas en plazas idénticas a la
que es objeto de esta convocatoria, a razén de 0,30 puntos por afio completo, valorandose la

A.3.- Se valoraran los servicios prestados en otros centros diferentes a los centros publicos en
plazas idénticas a la que es objeto de esta convocatoria, a razoén de 0,10 puntos por afio completo,
valordndose la fraccidén por mes.

No se valorardn como méritos aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para poder participar en el concurso ni las que fueran imprescindibles para la consecucion de otras

Se valoraran las titulaciones de idiomas comunitarios a razén de 0,15 puntos por el A2, Bl y
0,25 puntos por el B2, C1 y superiores.
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A estos efectos solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos diplomas y certificados
expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente.

Solo se valorara la titulacion/certificacion de mayor nivel de las aportadas por la persona
opositora.

3. Formacion: Maximo 2 puntos
Cursos de 20 o més horas.. .0,50 puntos

Cursos de:50:0 MAS NOTAS s issismisssssssssasismimssessaiorss 0,75 puntos
Cursos de 100 0 MAS NOTAS.....ccvvuererirrerrrrnirreieseerirereseerererenens 1,00 punto

Serdn objeto de valoraciéon los cursos de formaciéon y perfeccionamiento que estén
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se desea
acceder. En caso de cursos de idéntica materia se computard el de mayor nimero de horas de
formacion.

Se podran acumular los cursos realizados por el Patronato o Ayuntamiento de Alicante
inferiores a 20 horas a efectos de su valoracion.

No se consideraran cursos de formacion y perfeccionamiento los que formen parte de
estudios dirigidos a otros fines o que se precisen para obtener otras titulaciones o diplomas, como
bachillerato, licenciatura universitaria, doctorado, etc.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogos, no podran ser objeto de valoracion.

4.- Superacion de pruebas anteriores: Maximo 0,5 puntos.

Se valorard con 0,5 puntos el haber superado todas las pruebas selectivas de una
convocatoria publica de la misma plaza en el Ayuntamiento de Alicante y/o sus Organismos
Auténomos, sin haber obtenido plaza.

Finalizado el tltimo ejercicio de la oposicion, junto con el listado de las calificaciones
finales obtenidas, se establecera el plazo e instrucciones de acreditacion de los méritos alegados que
se hayan hecho constar en la solicitud de participacion en el procedimiento.

La valoracién de la fase de concurso serd como maximo de un 40% de la puntuacién total.

2.- Fase de oposicion.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podrén disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajerfa o similares que permitan la
comunicacién, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusién de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del proceso selectivo de la persona
aspirante.
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Los ejercicios selectivos seran los siguientes:

Ejercicio primero:

procedimiento.

Tiempo méximo: 30 minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

— Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,50 puntos.

— Cada pregunta contestada de forma incorrecta (seflalando como verdadera una
alternativa que no es la correcta) se penalizar con 0,30 puntos, es decir, se puntuard con
-0,30 puntos.

— Las preguntas sin contestar en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando
alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Ejercicio segundo:

Tiempo méximo: 2 horas y 30 minutos.

BASE CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Consistird en contestar, por escrito, a 20 preguntas, mas 4 de reserva, con 4 alternativas de
respuesta cada una de ellas, de las que slo una de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas
versaran sobre el temario general que figura al final de esta convocatoria.

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas, determinados por sorteo piblico antes de
celebrarse el ejercicio, del temario especifico de esta convocatoria. Los aspirantes tendran amplia
libertad en cuando a su forma de exposicion se refiere.

Dichos temas seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal, que podra
formular las aclaraciones que considere oportunas. Se valoraran especialmente en este ejercicio la
forma de redaccion y exposicion y el nivel de formacion general.

Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios pero no seran eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la oposicién se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizard bajo
responsabilidad del Patronato Municipal de Educacién Infantil.

El personal técnico y administrativo del Patronato, los miembros de la Comision Técnica de
Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendrdn el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del

=
S
S
[+
S
15
>
@
]
=]
>
B
o
8
°
2
€
(<}
5
Q
=
o}
a
<
=
[
w
o]
7}
o
2
£
[
£
E
3
o
©
[}
%
3
]
[
E
[
[
S
&
E
L
<
c
S
=}
[+
o
=
©
Kol
c
o
8
©
°
o
1)
2
1)
(=]
=)
2
(=)
<
(]
<
a
<
Ry
o
o
a
o
@
O
o
&
[y
9]
N
N
N
5
<
©
]
<
fv)
2
~
w
]
I
a
N
<
3
o
=
©
w
=
o
@
Q
o
<
>
o
<
4
s
]
4
5
o~
N
>
<
w
T
S
o
=}
=S
e
k3]
o
[
L
=3
1]
£
5
3
3
]
k]
©
[
@
o
=
£
<
Q
o
8
©
c
5
Py
3
g
7
w

g
g
Q
E
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
€
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO

ANEXO DE DOCUMENTOS: BASES especificas concurso oposicion
Ayudantes de cocina

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: LREMK-0DVK1-DRBTE

Fecha de emision: 14 de diciembre de 2022 a las 11:35:22
Pagina 5de 6

IDENTIFICADORES

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :

1.- Gerente de Patronato de Educacion Infantil.rirmado 1371212022 14:35

2.- La Presidenta-Delegada de Patronato de Educacion Infantil.firmado 1411212022 10:14

ESTADO

FIRMADO
14/12/2022 10:14

BASE QUINTA.- REFERENCIAS DE GENERO

BASE SEXTA.- NORMATIVA.

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

De forma supletoria serd de aplicacion lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, asi como en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local (si bien no serd de aplicacién a estos
procesos de estabilizacién de empleo temporal, lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del referido
Decreto), en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en las demds disposiciones complementarias sobre la materia en cuanto no se
opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de 30 de octubre

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 54972 LREMK-0DVK1-DRBTE 61B142D21E483418A5772CF9CC8CDOC6ADA34930) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion)

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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OTROS DATOS

TEMARIO
GENERAL
1. La Constitucién Espafiola de 1978.
2. Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana.
3. La Administracion Local espafiola. Principios constitucionales y régimen juridico.
4. Organizacion y competencias municipales.
5. El procedimiento administrativo comtin. Fases del procedimiento.
6. Discriminacién por razon de género: especial referencia a la ley organica 3/2007

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

7. El personal al servicio de la Administracién Piblica: concepto y clases. Organizacion
de la funcién putblica local.

8. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen de
incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social del funcionariado local.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.

ESPECIFICO

1. El Patronato Municipal de Educacién Infantil de Alicante. Regulacién. Organos.
Competencias.

2. Normas de funcionamiento de las escuelas infantiles del Patronato Municipal de
Educacién Infantil y criterios organizativos de sus centros. La cocina de las escuelas
infantiles del Patronato.

3. Medidas preventivas para evitar una toxiinfeccion. Higiene personal y habitos

higiénicos.

Preparado en crudo y conservacion de los alimentos.

Platos bésicos a base de arroz, pasta, huevos, pescados, carnes y aves.

Platos elementales a base de vegetales y legumbres (guisos en general).

Dietética y nutricion. Conceptos bésicos.

Dietas especiales y mentis para bebés y nifios (intolerancias a los alimentos y

enfermedades asociadas).

Elaboracion de un menu semanal para nifios de 0 a 3 afios

10. Aprovisionamiento, almacenaje y control de existencias. Temperaturas de
almacenamiento y procesado.

11. Materias primas, limpieza y técnicas bésicas de corte.

12. Contaminacion cruzada. Peligros y prevencion.

13. Eliminacion de residuos.

14. Sistema de control y calidad. Andlisis de peligros y puntos critico de control.
Aspectos generales.

P SOy D

X

Firmado electronicamente:
El Director del Patronato, D. José Luis Bosch Bellvert
V° B° La Presidenta Delegada del Patronato, D* Julia M? Llopis Noheda

=
S
S
[+
S
15
>
@
]
=]
>
B
o
8
°
2
€
(<}
5
Q
=
o}
a
<
=
[
w
o]
7}
o
2
£
[
£
E
3
o
©
[}
%
o
]
[
E
[
[
S
&
E
L
<
c
S
=}
[+
o
=
@©
Kol
c
o
8
©
°
o
1)
2
1)
(=]
=)
2
(=)
<
(]
<
a
<
Ry
o
o
a
o
@
O
o
&
[y
9]
N
N
N
5
<
©
]
<
fv)
2
~
w
]
I
a
N
<
3
o
=
©
w
=
o
@
Q
o
<
>
o
<
4
s
]
4
5
o~
N
>
<
w
T
S
o
=}
=S
e
k3]
o
[
L
=3
1]
£
5
3
o
]
k]
©
[
@
o
=
£
<
Q
o
8
©
c
5
Py
3
g
7
w

g
g
Q
E
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
€
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2





