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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL FOMENTO
DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE
ALICANTE ANO 2022
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INTRODUCCION

La Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social (de aqui en adelante, ALDES), es un organismo
auténomo local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, adscrita a la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Local, segun articulos 1y 2 de sus estatutos.

Entre las funciones y potestades de la ALDES estan “Impulsar, con sus actuaciones, el desarrollo
socioeconoémico del municipio”y “Fomentar la creacion de empresas y de empleo”, tal como recoge el
articulo 6 a) y c) de sus estatutos. Por ello, y en este contexto, la Agencia Local pone en marcha la
presente convocatoria para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro, y sede
social en Alicante con tres modalidades diferentes con la intenciéon de llegar al maximo numero de
ciudadanos de la poblacién alicantina. Estas modalidades, definidas a lo largo del texto de la presente
convocatoria deberan cumplir con los siguientes fundamentos:

En las modalidades A y B:

1. Que trabajen con servicios individualizados dirigidos a facilitar la incorporacion,
permanencia y progreso en el mercado laboral de determinadas personas, o/y mejorar la
atencion y acompafiamiento para el emprendimiento y puesta en marcha de su iniciativa
empresarial.

2. La actividad subvencionada estara dirigida necesariamente a los colectivos con dificil
implantacion en el mercado laboral que se definen en estas bases, con especial mencion a
jovenes, con edades comprendidas entre los 16 y los 35 afios.

En la modalidad C:

1. Que incorporen la Innovacion Social tal como estd definida en estas bases, y estén
alineados con los ODS, incluyendo el analisis del Impacto Social obtenido. Todo ello
orientado tanto a colectivos definidos en estas bases como vulnerables, como a la
comunidad en general.

LEGISLACION APLICABLE

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de
21 de julio, de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, la Base 242 del Presupuesto del
Ayuntamiento de Alicante, asi como las presentes bases y demas legislacion aplicable.

MARCO INSPIRADOR

La Agenda 2030 que en septiembre de 2015 se aprobd por mas de 150 Estados, ha sido nuestra
inspiracion con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (de aqui en adelante, ODS), cuyas metas se
esperan estén cumplidas para 2030.

De los ODS promovidos por la ONU, nos atafie en especial el objetivo 8 que dice asi: "Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos". Siendo necesario para la consecucion de este ODS 8, dialogo social y
participacion del tercer sector, dos mecanismos que se promueven desde la ALDES y que se quieren
poner en valor, como una via de llegar a alcanzar un desarrollo econémico y social equilibrado.
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Siguiendo esta linea, el Plan de Accion del Gobierno de Espafa para la implementacién de esta
Agenda tiene entre otros los siguientes desafios:
* invertir en las personas, centrandose en la educacion inclusiva y promoviendo un empleo
adecuado y
» promover la eficacia maxima de las politicas implementadas, con mayor coordinacion de
agentes, innovacion social, transparencia y colaboracion.

Esta Agenda pretende ser transformadora y poner el foco en las personas: “Las asociaciones
inclusivas deben ser un aspecto esencial de la aplicacion a todos los niveles: mundial, regional,
nacional y local. Sabemos la medida en que esto puede tener un efecto transformador. Los objetivos
de desarrollo sostenible proporcionan una plataforma para armonizar la accion privada y las politicas
publicas. Las asociaciones transformadoras se basan en principios y valores, una vision comun y
objetivos compartidos: colocar a las personas y el planeta en un lugar central. Incluyen la participacion
de todas las partes interesadas, y la rendicion de cuentas mutua es fundamental. Esto significa el
establecimiento de asociaciones entre el sector publico, el sector privado y la poblacion responsables
y basadas en principios.” (Informe de sintesis del Secretario General sobre la Agenda de Desarrollo
Sostenible, parrafo 81).

Por ultimo, en la situacion actual en que nos encontramos, es imprescindible hacer mencion a la
COMISION PARA LA RECUPERACION DE ALICANTE cuyo objetivo fue generar propuestas de
medidas para la recuperacion de la ciudad.

Dentro de ella, se situa la Sub-Comision Econdmica de Innovacion y Recuperacion de Empleo,
compuesta por mas de 30 entidades pertenecientes a los poderes politicos, sindicatos, agrupaciones
empresariales, entidades del tercer sector, universidades y colegios profesionales, con la finalidad de
elaborar estrategias econdmicas de afrontamiento frente a la crisis sociosanitaria.

En dicha Comision se propusieron 25 proyectos de trabajo para la reactivacion econdmica de la
ciudad siguiendo un proceso participativo.

Esta convocatoria se alinea con la estrategia orientada hacia las personas desempleadas, medidas
5,6,7 y a las personas emprendedoras, medidas 10 y 11.

En el marco de la medida 23, cuyo objetivo es liderar una red de entidades del Tercer Sector con el fin
de fortalecer la coordinacion de acciones con y entre entidades privadas sin animo de lucro.

En este nuevo escenario econdmico, medioambiental y social, las entidades sin animo de lucro
detentan un papel imprescindible a la hora de buscar alternativas que den respuesta a los nuevos
desafios.

Por ello, la ALDES, se compromete a apoyar la generacion de empleo en aquellos colectivos con
mayores dificultades de insercién social y potenciar el emprendimiento junto con la Innovacion Social,
como iniciativa para busqueda de nuevas férmulas basadas en la aplicacién de los hallazgos
producidos mediante Investigacion-Reflexion y su puesta en practica, con la finalidad de aprovechar el
talento alicantino y fortalecer el empleo digno.

CUANTIA

La cuantia asciende a CIENTO SETENTA MIL EUROS (170.000 €), financiada con cargo a la
aplicacion presupuestaria 41-241-489 “Transferencias corrientes a Entidades Sociales sin animo de



lucro”, del presupuesto de la Agencia Local para el ejercicio 2022 y segun las bases que se
desarrollan a continuacion.

BASES DE LAS SUBVENCIONES

BASE 12.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular las condiciones de concesidén de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin animo de lucro, con sede social en el municipio
de Alicante.

En su Modalidad A y B se subvencionaran los servicios individualizados dirigidos a facilitar la
incorporacion, permanencia y progreso en el mercado laboral de personas desempleadas de la ciudad
de Alicante, o/y mejorar la atencion y acompafamiento a las personas emprendedoras en la puesta
en marcha de su iniciativa empresarial, durante el afio 2022, y que atiendan a uno o a varios de los
colectivos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

Jovenes en situacion de desempleo y con edades comprendidas entre los 16 y 35 afios.
Mujeres.

Personas con discapacidad.

Personas desempleadas de larga duracion.

Personas desempleadas mayores de 45 afios.

Personas migrantes.

Colectivos en situacion de riesgo de exclusion social. Se consideraran colectivos en riesgo

de exclusion social los siguientes:

1. Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo, en plena libertad condicional y ex-penados/as.

2. Personas que tengan reconocida la condicion de refugiadas y solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, segun el estatuto de apatrida o de proteccion
temporal.

3. Mujeres victimas de violencia de género, sexual o doméstica.

4. Personas que se encuentren en cualquier otra situacion de exclusién social o
conducente a ella (segun informe emitido por los servicios sociales generales o
especializados).

En su Modalidad C: Innovacién Social

Se subvencionaran proyectos que incorporen propuestas de Innovaciéon Social, tal y como viene
definida por la Union Europea como proyectos :

a)

“Cuya finalidad es el “desarrollo e implementacion de nuevas ideas o nuevas formas de
hacer (productos, servicios, modelos de trabajo) para satisfacer una necesidad social”.
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“Que conllevan la implementacién y/o validacion de metodologias o tecnologias
innovadoras (proyectos piloto y demostraciones) orientadas a resolver problemas sociales,
enfocados, en ultima instancia, a mejorar las condiciones de vida de la ciudadania.”

BASE 27 .- MODALIDADES OBJETO DE SUBVENCION

Las entidades solicitantes podran presentar sus proyectos en las siguientes modalidades:

A) Proyectos relacionados con la atencién a jovenes en situacion de desempleo, de 16

a 35 aios, de acuerdo a los objetivos del Plan de Empleo Juvenil “Ocupa’t Alacant” de la
ciudad de Alicante (puede ser consultado en la web “www.impulsalicante.es”).

Se tratara del desarrollo de proyectos especificos de intervencion dirigidos a este colectivo
como destinatario de la actividad que se propone desarrollar.

B) Apoyo a los servicios estables dirigidos a combatir el desempleo en los colectivos

detallados en la base 12.

C) Proyectos enmarcados dentro de la INNOVACION SOCIAL.

* El desarrollo e implementacion de nuevas ideas (productos, servicios y modelos) para
satisfacer las necesidades sociales y crear nuevas relaciones o colaboraciones
sociales.

* El componente netamente social de la IS tanto en sus fines como en sus medios. Son
innovaciones que no solo son buenas para la sociedad en su conjunto, sino que
también mejoran la capacidad de accion de las personas.

* La necesidad central de mejorar el bienestar humano.

BASE 3°.- REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES, BENEFICIARIOS y CAUSAS
DE INADMISION

32.1.- REQUISITOS GENERALES

Podran presentar solicitud de subvencion en esta convocatoria, las entidades que cumplan los
siguientes requisitos:

1.

Ser una entidad que tenga su domicilio social en la ciudad de Alicante, con personalidad
juridica propia, sin animo de lucro.

Tener entre sus funciones o finalidades, la atencion preferente a alguno de los colectivos
relacionados en la Base 12 de esta convocatoria. (Modalidades A y B).

No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiaria, sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Para obtener la condicion de beneficiaria, las entidades solicitantes deberan estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Agencia Tributaria, la
Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Alicante y frente a la Seguridad Social.

Las entidades peticionarias deberan haber justificado en su totalidad las ayudas
anteriormente percibidas del Ayuntamiento de Alicante y sus organismos auténomos vy, en
su caso, hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de las mismas.


http://www.impulsalicante.es/
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32.2.- REQUISITOS DE LOS PROYECTOS INNOVADORES.

10.

1.

Deben identificar de forma clara la necesidad social que se pretende abordar en el
proyecto.

Tener un caracter innovador, lo que significa aportar una solucion novedosa (no realizada
anteriormente por la entidad ni en el término municipal de Alicante), debiendo identificar
las areas de mejora, frente a soluciones existentes y los efectos que se espera conseguir.

Ser viables econdémica y técnicamente (no incluiré formacioén, ni consultoria o similares)
para asegurar su auto-sostenibilidad, como minimo durante 2023 y posteriores. Deberan
presentar estrategias de auto-sostenibilidad, valorandose positivamente los efectos, en
términos de empleo, una vez finalizadas las actividades subvencionadas.

Debera orientarse a la obtencion de un objetivo social y/o medioambiental definido,
concreto y evaluable.

Se priorizara la alianza de varias entidades para la consecucién del objetivo planteado,
aunque presenten proyectos por separado. Y se valorara,ademas, positivamente la alianza
con otras entidades publicas, privadas, sociales o del mundo de la academia.

Deberan incorporar un informe de evaluacién del impacto, basado en la metodologia SROI
(Retorno Social de la Inversién) o cualquier otro método utilizado para la medicion del
impacto social, incorporando los conceptos de objetivos globales, agentes involucrados,
recursos, actividad y resultados previstos, valoraciéon del impacto social/medioambiental y
modelo de seguimiento para evaluar resultados, de acuerdo a lo solicitado en el apartado
4, medicion del impacto.

Deben estar alineados con uno o varios, Objetivos de Desarrollo Sostenible,ODS vy
quedara reflejado como tal en su propuesta de accion.

Se valorara positivamente la incorporacion de medidas de proteccion y cuidado del medio
ambiente, durante el desarrollo del proyecto, o las que la entidad tenga incorporadas
dentro de su plan de actuacion.

Se consideraran positivas, medidas de cuidado de la salud mental y fisica de sus
trabajadores y/o voluntarios y voluntarias.

Se valorara la participacion de las y los receptores de las acciones del proyecto en el
diseno, ejecucion y valoracion del mismo.

No se restringen los ambitos de actuacion de las iniciativas presentadas siempre que estén
justificadas y alineadas al objetivo de esta Modalidad de Innovacién Social.
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32.3.- CAUSAS DE EXCLUSION

Las actuaciones presentadas por la entidad que incurran en alguna de las siguientes circunstancias,
no seran objeto de valoracion:

1.

BASE 4°.-

Las entidades con proyectos que obtengan en los criterios de baremacion de los apartados
1y 2 un total inferior a 10 puntos, o en su computo global no alcancen la puntuacién de 25
puntos (puntuacion maxima, 60 puntos), se consideraran que no se adecuan a los
objetivos de esta convocatoria, quedando excluidas.

Las entidades cuyo presupuesto anual de actividad sea inferior a 3.000 €, a excepcion de
la Modalidad C.

Las entidades que opten a la Modalidad C, con proyectos que obtengan en los criterios de
baremacion del apartado 1 un total inferior a 10 puntos, o0 en su coémputo global no
alcancen la puntuacion de 25 puntos (puntuacion maxima, 60 puntos), se consideraran
gue no se adecuan a los objetivos de esta convocatoria, quedando excluidas.

Los proyectos que ya estén subvencionados en su totalidad por otras Administraciones
Publicas o entidades privadas.

Las entidades cuyas acciones y/o actividades propuestas estén dirigidas exclusivamente a
los socios y socias de la entidad.

Las entidades que no garanticen la gratuidad de sus servicios y-de todas, y cada una de
las acciones a las personas beneficiarias, usuarias y participantes pertenecientes a estos
colectivos.

No podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades que por su especial
singularidad o circunstancias ya reciban ayudas econdmicas de la misma naturaleza y
para el mismo objeto por este organismo. Concretamente, si hubiera alguna entidad con
convenio nominativo, no podra presentarse a la modalidad B de esta convocatoria.

No podran participar y estaran excluidas de la concurrencia en la presente convocatoria las
entidades que incumplan las obligaciones establecidas en la Ley 9/2003 de 2 de abril, de
la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres o en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION, PLAZOS Y SUBSANACION

DE DEFECTOS DE SOLICITUD.

1. Las solicitudes, que seran autorrellenables, se presentaran via telematica a través de
procedimiento habilitado al efecto en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alicante
en la siguiente ruta:

https://sedeelectronica.alicante.es/

Catalogo de servicios- Empleo

Solicitud a la convocatoria de subvenciones a entidades para el fomento de la insercion
laboral, la innovacién social y el emprendimiento. Afio 2022.



Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electronica avanzada, con un
certificado admitido por la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alicante (no siendo
admisible el sistema de firma a través de Cl@ve). De no disponer de firma electrénica
avanzada, debera acudirse a la representacién a través de persona que si disponga de ella,
acreditando la representacion.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al aqui descrito sera
inadmitida.

Salvo que conste oposicion expresa del solicitante, en cuyo caso debera aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, la presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacion a la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social de Alicante a recabar si asi
lo estima necesario, a través de los sistemas habilitados al efecto, la informacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Tesoreria Municipal
del Ayuntamiento de Alicante y frente a la Seguridad Social.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o no se
acompafie la documentacién que de acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerira a
la entidad interesada de acuerdo con lo detallado en el articulo 68.1 de la citada Ley, para que
en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada Ley.

El citado requerimiento en los términos indicados, se efectuara mediante publicacion en el
Tablon de Edictos del Ayto. Alicante y en la web de Ila Agencia Local
“www.impulsalicante.es”, surtiendo dicha publicacién los efectos de la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 1) de la Ley 39/2015.

La documentacion requerida debera ser presentada en Sede Electrénica, del Registro
General, en el plazo indicado al efecto en la mencionada publicacién. Presentada la
subsanacion, los/las interesados/as en aras de agilizar la instruccién del procedimiento de
concesion de subvenciones, deberan comunicarlo mediante correo electronico a la direccion
empleoyformacion@alicante.es, a ser posible ese mismo dia.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

El tramite de SOLICITUD, que sera unico, independientemente que la entidad se presente a
una, dos o tres modalidades, incluye:

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la
condiciéon de beneficiaria recogidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

* Declaracion responsable de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, la Hacienda Local y con la Seguridad Social.

* Autorizaciéon a la Agencia Local para que solicite la cesién de la informacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la Tesoreria
Municipal del Ayuntamiento de Alicante y frente a la Seguridad Social, a los solos efectos
de este procedimiento, previsto en el art. 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.


mailto:empleoyformacion@alicante.es
http://www.impulsalicante.es/
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Declaracién responsable de si percibe o no otras ayudas publicas o privadas que hubiera
obtenido o solicitado para el mismo objeto. En caso de percibir otras ayudas, se debe
indicar cuales son y la cuantia de las mismas.

Declaracién responsable de que se han justificado en su totalidad las ayudas percibidas
por el Ayuntamiento de Alicante o de sus organismos auténomos y, en su caso, de
hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de las mismas.

Y debera acompanarse de la siguiente documentacion:

FICHA-PROYECTO DE LA ENTIDAD (ANEXO 1), modalidad A, B o C), para la
anualidad de 2022. La elaboracién del proyecto habra de ajustarse obligatoriamente al
formato establecido en el ANEXO |, modalidad A, B o C. La entidad solicitante podra
presentar anexos explicativos sobre su proyecto.

Estatutos de la entidad, para acreditar su naturaleza sin animo de lucro y su domicilio en
Alicante, y CIF. En caso de que hayan sido aportados en la anterior convocatoria, no se
requerira su presentacion, salvo modificacion posterior.

NIF de la persona representante de la entidad, y en su caso, documentacion que acredite
la representacion en la que actua la persona que presenta la solicitud. En caso de que ya
hayan sido aportados en la anterior convocatoria, no se requerira su presentacion, salvo
modificacién posterior.

Documentacion justificativa de todos aquellos aspectos puntuables, segun los criterios de
baremacion incluidos en el siguiente cuadro:



Documentacion que la entidad debera aportar para acreditar ciertos puntos de la

baremacion:
Modalidad | Punto del | Criterio a valorar Documentacion a aportar
anexo |
5. Insercién laboral y/o educativa. Convenios de colaboracion en materia de insercion
6. Evaluacion de resultados Certificado de calidad
9. Principios y actuaciones | Certificado o distintivo de igualdad
relacionadas con la igualdad entre . . '
mujeres y hombre. Es.crl.tura fundaqlonal o] estatutqs dpnde flgure_z como
objetivo de la misma, el fortalecimiento de la igualdad
entre mujeres y hombres
A Acreditacién personas junta directiva participado con al
menos un 40% por mujeres
Acreditacion Plan Igualdad o medidas conciliaciéon
10. Personas contratadas por la|Informe plantilla media trabajadores a 1 de marzo 2022
Entidad con discapacidad, por |y acreditacion personas discapacidad en plantilla
encima del 2% de la plantilla
Acreditacion Agencia Colocacion
1. Tipologia de servicios
Acreditacién centro colaborador de formacion
Acreditacion Punto PAE
2. Cobertura de la entidad respecto a| Certificados o sellos de Responsabilidad Social
un ambito de actuacion | Corporativa
insuficientemente atendido en el Acreditar t E de | e
territorio creditar tener Empresas de Insercién
Estatutos y/o certificados que acrediten el servicio
4. Insercién laboral y/o educativa. Convenios de colaboracion en materia de insercion
Certificado o distintivo igualdad.
Escritura fundacional o estatutos donde figure como
B objetivo de la misma, el fortalecimiento de la igualdad
entre mujeres y hombres
5. lgualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres Acreditacion personas junta directiva participado con al
menos un 40% por mujeres
Acreditacién Plan Igualdad o medidas conciliacién
6. Personas contratadas por la|Informe plantilla media trabajadores a 1 de marzo 2022
Entidad con discapacidad, por |y acreditacion personas discapacidad en plantilla
encima del 2% de la plantilla
7. Implantacion del sistema de | Certificado de calidad
calidad en la entidad
Acreditacion solicitud certificado calidad

10
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4. Plazo de ejecucion del proyecto de actuacion: Las entidades solicitantes podran presentar
actividades que estén ejecutando desde el 1 de enero de 2022. Dichas actividades
subvencionables se podran realizar como maximo hasta el 16 de diciembre de 2022.

BASE 5°.- FINANCIACION

El presupuesto global maximo para esta convocatoria es de CIENTO SETENTA MIL EUROS
(170.000.- €). Se establece la siguiente division por modalidades:

Modalidad A: 90.000 €

Modalidad B: 40.000€

Modalidad C: 40.000 €

La cuantia de la presente convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion 41-241-489
“TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO DE LUCROQO”, del vigente
presupuesto de la Agencia.

Estas ayudas seran compatibles con las que se puedan obtener de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, para la misma finalidad. En ese caso, el coste del objeto de las ayudas
concurrentes no podran ser de tal cuantia que supere el 100% del coste de la actividad objeto de la
subvencién.

BASE 6 .- CRITERIOS DE BAREMACION

La valoracion de cada solicitud de subvencion y la determinacion individualizada de la cuantia a
subvencionar, se establecera en funcién de los criterios que se detallan al final de las bases, para las
tres modalidades establecidas en la base 22.

BASE 72 .- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

72. 1.- Limite maximo y condiciones previas:

La determinacion individualizada de la cuantia a subvencionar se establecera en funcién de los
criterios de valoracion establecidos en la base 62 (criterios de valoracion).

Como norma general, se establece como limite maximo a percibir por una entidad, la cantidad de
16.000€. Es decir, este limite maximo se aplicara en el caso de que una misma entidad opte a la
subvencién a mas de una modalidad.

Para garantizar la calidad y solvencia de los proyectos candidatos se establecen las dos condiciones
siguientes:

1. Primera condicion:
- Modalidades A y B obtener un minimo de 10 puntos entre los apartados 1 y 2 de sus
criterios de valoracion.
- Modalidad C, los proyectos deberan obtener al menos 10 puntos en el apartado 1 de sus
criterios de valoracion.

2. Segunda condicion: En el computo global de puntuacién, siguiéndose el mismo criterio para las
tres modalidades, se han de reunir un minimo de 25 puntos sobre la puntuacién maxima a
obtener de 60 puntos.
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Por tanto, los proyectos que no superen los 10 o los 25 puntos respectivamente, no se adecuaran a
los objetivos de la presente convocatoria y quedaran excluidos.

72. 2.- Criterios de reparto:

La férmula para determinar la cuantia individualizada a subvencionar sera la del VALOR PUNTO en
las modalidades A y B, y cuantia fija por tramos en la modalidad C, segun las siguientes
consideraciones:

1. Modalidad A: valor punto sobre 90.000 €
El valor punto se establecera aplicando la siguiente férmula:

90.000€

Valor punto 1.A.= Puntos totales obtenidos modalidad A

2. Modalidad B: valor punto sobre 40.000 €
El valor punto se establecera aplicando la siguiente férmula:

40.000€

Valor punto 1.8.= Puntos totales obtenidos modalidad B

En ambas modalidades, el VALOR PUNTO vendra determinado en euros y se multiplicara por los
puntos de cada uno de los proyectos subvencionables para obtener el importe correspondiente a la
subvencion individual, con la limitacion establecida en la Base 72.1.

En el caso que al aplicar los limites resulte un sobrante, o se produzca sobrante por renuncia de
alguna entidad o cualquier otra circunstancia, dicho sobrante se repartira con aplicacion de la férmula
adaptada:

Importe sobrante
VALOR PUNTO 2 =

SUMA de todos los puntos de aquellos proyectos Ay B
subvencionales que no hayan alcanzado su limite de
subvencién en el reparto anterior

En caso de que volviese a resultar un sobrante se procederia de igual modo.

3. Modalidad C:

Se establecera una cantidad fija segun la puntuacién obtenida que se ajustara a la siguiente escala:
- Proyectos que obtengan una puntuacion entre 50 y 60 puntos: 8.000 €

- Proyectos que obtengan una puntuacion entre 40 y 49 puntos: 4.000 €

- Proyectos que obtengan una puntuacion menor a 40 puntos: 2.000 €

En caso de falta de crédito para cubrir todos los proyectos subvencionables, el importe se distribuira
por orden de mayor a menor puntuacion, hasta agotar el crédito.

Si se diera el caso de empate de varios proyectos con la misma puntuacién y no quedara suficiente,
se repartira equitativamente en funcion del importe disponible.
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Y en todo caso, si al aplicar estos tramos resultara un sobrante, o se produjera un sobrante por
renuncia de alguna entidad o cualquier otra circunstancia, dicho sobrante se repartira entre las
modalidades A y B aplicando la formula de valor punto arriba descrita.

72. 3.- Conceptos subvencionables:

Dentro del proyecto seran conceptos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se efectiuen en el periodo de realizacion de
la actividad, siempre y cuando hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del
periodo de presentacion de la documentacion justificativa establecido en estas bases. Dado que se
trata de la financiacion de proyectos de ambito local, los gastos estaran referidos a la sede social de la
entidad en la ciudad de Alicante.

Costes subvencionables seran aquellos que cubran los gastos de personal, materiales de consumo
en curso, alquileres y otros gastos indirectos necesarios para llevar a cabo la realizacién de las
actividades objeto de la subvencion.

No son subvencionables con cargo a la presente subvencion:

* Los gastos de inversion, tales como adquisicion de mobiliario, de equipos informaticos, de
equipos audiovisuales, electrodomésticos o de telefonia mavil.

* Los gastos financieros, tales como comisiones bancarias, intereses deudores de cuentas
bancarias, préstamos o hipotecas, ni los intereses de demora, recargos o intereses por
aplazamiento o fraccionamiento de deudas.

* Los gastos que se correspondan con el funcionamiento habitual de la entidad y no
coincidan con el proyecto subvencionado.

* Los gastos de representacion y protocolarios.

Todos estos gastos no seran considerados en la valoracion de la subvencion solicitada y, por tanto, no
seran aceptados en la posterior justificacion.

BASE 82.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. Las ayudas se concederan mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia
competitiva, en la modalidad de concurrencia abierta.

El régimen de concurrencia competitiva es un sistema de comparacion de las
solicitudes presentadas, sometido a un sistema de valoracion en funcién de los
criterios valorativos fijados en las bases reguladoras de la convocatoria y dentro del
limite de crédito disponible.

2. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones, correspondera a la Comision
Evaluadora, que baremara las solicitudes de acuerdo a los criterios de valoracion que se
determinan en los anexos de las presentes bases, y que estara formada por:

* El-Gerente, o persona en quién delegue.

* La responsable de la Jefatura de Departamento de Empleo y Formacion, que actuara
como Presidenta y con voto de calidad en caso de ser necesario para desempate de la
votacion.
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* Una persona técnica del Departamento de Empleo, que actuara como secretaria/o con voz
y sin voto.

* En caso de ser necesario, se podra llamar a cualquier otra persona técnica de la ALDES
como asesor/a experto/a.

¢ Como vocales:

* Una persona representante de la Concejalia de Accion Social.

e Una persona representante de la Concejalia Coordinacion de Proyectos.
* Una persona representante de la Concejalia de Igualdad.

* Una persona representante de la Concejalia de Juventud.

Con caracter previo, y debido a lo especifico de su contenido, se convocara una Sub-Comision
para la Modalidad C, formada por:

* Una persona representante de Direccion del Master en Innovacion Social y Dinamicas
de cambio de la Universidad de Alicante.

* Una persona representante de la Concejalia de Participacion Ciudadana, Migracion,
Accién Exterior y Cooperacién al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno
Area de Participacion, Accion Exterior y Transparencia. Asociacién Arrabal - AID
(Area de innovacion social y emprendimiento) del Ayuntamiento de Méalaga.

* Una persona representante del Vicedecanato de Trabajo Social. Universidad de
Alicante, Promotor de Innovacion Social en Trabajo Social.

* Una persona técnica del Departamento de Promocién Econdmica.

* Una persona representante del profesorado de la Universidad de Alicante. Master en
Innovacion Social y Dinamicas de Cambio.

3. Durante la instruccién, la Comision podra requerir del solicitante cualquier documento o dato
aclaratorio que estime necesario para la resolucion del la solicitud, asi como, comprobar “in situ”
las condiciones presentadas.

4. Finalmente, la Comisién emitira propuesta motivada que contendra la relacion de entidades
solicitantes para las que se propone la concesién de subvencion con la puntuacion obtenida,
desglosando la puntuacién obtenida en cada subapartado, y asignara los importes de la
subvencién prorrateando el presupuesto existente. Igualmente, se propondra la relacion de
solicitudes y la motivacion de las exclusiones.

5. La propuesta se expondra en el Tablon de Edictos del Ayto. Alicante y en la web
“www.impulsalicante.es”, durante 5 dias, a efectos de que las entidades interesadas puedan
presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, el érgano instructor informara en su caso sobre las alegaciones
presentadas, formulandose entonces la propuesta que se elevara a la Presidencia Delegada,
que adoptara la resolucion correspondiente.

6. La resolucion sera publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Alicante y en la
web “www.impulsalicante.es”, y contendra expresamente la cuantia, en razén de la puntuacion
obtenida, asi como, las condiciones y las obligaciones a las que deberan sujetarse aquellas que
resulten beneficiadas, o en su caso, el motivo de la denegacion.

7. La entidad, podra presentar, en el plazo de 10 dias desde la publicacién de la resolucién de

concesion, MEMORIA ADAPTADA (ANEXO II, modalidad A, B o C), segun la cantidad
concedida, para optar a percibir el adelanto del 70% regulado en la base 92.1.
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La MEMORIA ADAPTADA no debera modificar sustancialmente el proyecto inicialmente
presentado.

8. La citada resolucién pone fin a la via administrativa, pudiendo los interesados interponer
frente a ella y ante el érgano que lo dictd, en el plazo de un mes y con caracter potestativo,
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo; o éste directamente en el plazo de
dos meses ante el rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contados
ambos plazos a partir del dia siguiente a aquel en que sea recibida dicha notificacion por la
entidad interesada.

9. Las subvenciones que se concedan a través de esta convocatoria, se publicaran en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alicante y en la web “www.impulsalicante.es” y en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con expresion de las entidades beneficiarias y
la cantidad concedida.

10. Para la tramitacion del procedimiento, en lo no regulado en estas bases, sera de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 9°.- PAGO Y JUSTIFICACION

1.

El pago de las subvenciones se efectuara en dos plazos:

Podra anticiparse el 70% de la subvencién concedida, una vez aportada por las entidades
beneficiarias la MEMORIA ADAPTADA (ANEXO Il, modalidad A, B o C), segln se recoge en
la Base 82.7, en el plazo de 10 dias desde la notificacion de la resolucion de concesion. Si
transcurrido dicho plazo, por parte de alguna entidad no se presentara ésta, se entendera que
desiste del pago anticipado.

Y el 30% restante se abonara una vez justificado el gasto realizado en el proyecto de
actuacion, revisada la documentacion presentada e informado favorablemente por el técnico
responsable.

Previo al pago se comprobara que las entidades beneficiarias se encuentran al corriente de las
obligaciones respecto a la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social, a la fecha de
concesion de la subvencion.

La Agencia podra requerir informacién adicional a los efectos de verificar la validez de toda la
documentacién presentada.

El plazo maximo para la justificacion de las actividades objeto de la subvencién sera hasta el
26 de diciembre de 2022. La documentacion justificativa se presentara por sede electrénica,
en el tramite especifico habilitado para ello.
La documentacion justificativa contendra los siguientes documentos:

3.1. Memoria de la actuacién objeto de la subvencion, con la relacion de objetivos

alcanzados y actividades ejecutadas, segun el proyecto presentado (ANEXO i,
modalidad A, B o C).
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3.2. Relacion detallada de gastos realizados: Constara en la relacion de facturas,
néminas, y demas gastos sociales, tendra la forma de Cuenta Justificativa de Gastos,
firmado por el representante legal de la entidad.

* Las facturas justificativas de la subvencion, facturas que tendran los requisitos
formales exigidos en la legislaciéon vigente. En la justificacion de los gastos realizados
para la actividad subvencionada, solo se admitiran facturas, néminas, y pagos a la
Seguridad Social que contengan los requisitos legalmente exigibles.

* La acreditacion del pago de las facturas requerira necesariamente apunte bancario
con identificacion de la persona perceptora. Se admitiran pago en efectivo en cuantias
inferiores a 500.- €, siempre que quede justificado en factura el cobro con
identificacion de quien lo percibe y sello de la empresa.

* Los gastos de personal se justificaran mediante la correspondiente ndémina,
acompafiada de: el recibo de liquidacion de cotizaciones (antiguo TC1) y la relaciéon
nominal de personas trabajadoras (antiguo TC2) de ingresos a la Seguridad Social y
del Modelo 111 de ingreso del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). En el caso de documentos referidos al mes de diciembre de 2022, estos se
podran presentar en el mes de enero de 2023.

3.3. La documentacion justificativa de las inserciones laborales y educativas se hara
mediante los siguientes medios:

* En el caso de inserciones de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, con la
fotocopia de los contratos laborales, o en su defecto, con el certificado de empresa
que justifique la contratacion del personal.

* En el caso de que se contabilicen trabajadoras y trabajadores por cuenta propia, con la
fotocopia del alta en la seguridad social, en el régimen especial de trabajo auténomo.

* En el caso de inserciones educativas, matriculacién o inscripcion.

Se producira la minoracion de la subvencién en los supuestos de falta de justificacion de la
actividad realizada, o de incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas al
beneficiario, o insuficiencia de objetivos alcanzados que se tengan en cuenta para la
baremacion, en los términos de la base 112.

BASE 10°.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

a)

b)

c)

Hallarse al corriente el de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, Hacienda Local
y Seguridad Social.

Aportar la documentacion que figura en las bases.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion. Si excepcionalmente concurrieran circunstancias que obliguen a modificar
cuantitativamente el proyecto aprobado, éstas se deberan notificar por escrito a la ALDES, no
admitiéndose, en ningun caso, modificaciones del objeto de la subvencién. Si dichas
circunstancias hicieran inviable el objeto del proyecto presentado, la entidad solicitante estara
obligada a notificarle de manera inmediata esta situacion y renunciar a la solicitud o concesion
en su caso.
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d) Facilitar a la ALDES las labores de inspeccion in situ que sean requeridas para seguimiento,

control y comprobacién de la ejecucion de las actividades objeto de la subvencion, segun lo
dispuesto en el art.46 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencion durante un periodo
de 4 afios desde la concesion de la subvencion.

Comunicar otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para las
mismas actividades.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En todo lo no recogido en los apartados anteriores, sera de aplicacion la Ley 38/2003, General
de Subvenciones sobre obligaciones de los beneficiarios.

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Establecer una correcta coordinacion con el personal técnico y de gestion de la ALDES,
proporcionandoles la informacion oportuna y pertinente cuando sea necesario, facilitandose en
cualquier caso la adecuada derivacion profesional de potenciales personas beneficiarias de
Sus proyectos.

La entidad beneficiaria estara obligada a VISIBILIZAR la AYUDA en los espacios en los que
se desarrollen las actuaciones de la entidad. Se facilitara por parte de la ALDES cartel
identificativo.

BASE 112.- MODIFICACION DE LA CONCESION Y DEVOLUCION DE CANTIDADES

1)

2)

3)

Los objetivos propuestos en el proyecto que no hayan sido cumplidos se recogeran en la
memoria justificativa y daran lugar a una minoracion proporcional de la ayuda concedida.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacion de la misma.

Incumplimiento de las condiciones impuestas por resolucion a la entidad beneficiaria.

EJECUCION DE INDICADORES DE CORRECCION FINANCIERA
RESULTADO

Ejecucioén de indicadores inferiores al 50%. PERDIDA TOTAL DE LA SUBVENCION.

Ejecucion igual o superior al 50% e inferior al|Correccién financiera del 25% sobre el coste

60%.

elegible certificado.

Ejecucién igual o superior al 60% e inferior al|Correccion financiera del 15% sobre el coste

75%.

elegible certificado.

EJECUCION POR ENCIMA DEL 75%. NO HAY CORRECCION FINANCIERA.
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BASE 122.- PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean requeridos
posteriormente para completar la solicitud, seran tratados bajo la responsabilidad de la Agencia Local
de Desarrollo Econdmico y Social del Excmo. Ayto. de Alicante, para fines de control administrativo,
burocratico, histérico o estadistico, pudiendo ser cedidos a otras areas de la Administracion Publica,
para llevar a cabo cuantas tramitaciones sean oportunas. Estos datos, se conservaran en
cumplimiento de la normativa legal vigente, asi como en base a las potestades establecidas a tal
efecto, en la normativa de referencia como Administracion Publica. Entendemos que dichos datos
corresponden a la propia entidad interesada y/o representante legal, y que son ciertos,
exonerandonos de cualquier responsabilidad derivada de la falsedad de los mismos.

Por tanto, en cumplimiento de la legislacién aplicable, la presentacion de solicitud implicara la
aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma, asi como la de los relativos a la ayuda
en su caso concedida, a la Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social del Excmo. Ayuntamiento
de Alicante, y se garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y
supresion de sus datos y los de limitacion y oposicidon a su tratamiento dirigiéndose por escrito a: C/
Jorge Juan N.° 21, 2°, C.P. 03002 de Alicante, o enviando un mensaje al correo electrénico a
dpd.impulsalicante@alicante.es. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente,
podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control en www.agpd.es.

BASE 132.- PUBLICIDAD

En la informacion y documentacion producida en el desarrollo de la actividad subvencionada, debera
hacerse mencion expresa de la subvencion de la ALDES mediante la insercion de su logo. Se
facilitara cartel identificativo.

Y en concreto, cuando el proyecto subvencionado afecte a jovenes en situacion de desempleo,
ademas del logo de la ALDES, debera incluirse el del Plan de Empleo Juvenil de Alicante, OCUPA'T
ALACANT.

Logos mencionados a utilizar:

J CUPAT
ALACANT

‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT‘

IMPULSALICANTE

e www.impulsalicante.es
) armre N

BASE 14°.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS IDEAS Y PROYECTOS:

Las entidades solicitantes que concurran a esta convocatoria reconocen su dominio del titulo y
legitimacion suficiente sobre los contenidos incluidos en las ideas, manifestando no infringir ningun
derecho de propiedad intelectual o cualquier otro derecho que pueda ostentar cualquier tercera
persona en Espafia o en el extranjero sobre los contenidos y eximiendo a la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y Social de Alicante, de cualquier responsabilidad relativa la uso de los citados
contenidos, en todo caso, quienes participen asumen bajo su exclusiva responsabilidad las
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consecuencias de dafos y perjuicios que se deriven del uso de los contenidos incluidos en sus ideas,
asi como, su reproduccion, difusion o distribucion.

La Agencia Local, de este modo, no tendra responsabilidad alguna, en el supuesto que la idea o
proyecto, incluyendo la documentacion presentada, que participe en esta convocatoria, vulnere alguno
de los derechos de terceras personas en materia de propiedad intelectual, industrial de cualquier
indole.

Las entidades participantes autorizan a la Agencia Local, por el hecho de participar en este proceso y
sin ningun derecho adicional, de manera indefinida, a utilizar en el material publicitario relacionado con
la actividad, por cualquier medio admitido a derecho, la informacion sobre la idea o proyecto que
expresamente le sea solicitada.

La participacion en esta convocatoria no supondra, salvo autorizacion expresa en contrario, derecho
alguno en favor de quien lo solicita, a utilizar cualesquiera derechos de propiedad intelectual de la
Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social, de Alicante.

Especificamente para los proyectos de la modalidad C se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.- Los productos con caracter audiovisual que se generen o cofinancien con esta subvencion, podran
ser difundidos por los canales de comunicacioén fisicos y digitales de Impulsalicante (web, Youtube,
redes sociales, etc..), sin que ello afecte a la propiedad intelectual de los mismos que, en todo caso,
sera ostentada por la entidad que lo genere.

2.- Los resultados, en productos, servicios o cambios en metodologia de proyectos subvencionados
total o parcialmente por esta convocatoria podran difundirse por los canales de comunicacion de
Impulsalicante, sin que ellos, afecte a la propiedad intelectual de los mismos que sera detentada por la
entidad que lo genere.

3.-Asimismo, y en cumplimiento del Titulo Ill, Capitulo |, articulo 11° de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales [LOPD-GDD] asi
como de Capitulo V, articulos 44° y 46° del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, todas las entidades solicitantes
que concurran a esta convocatoria aceptan expresamente la posible transferencia internacional de
datos, en aquellos casos, en los que exista la participacion y/o co-financiacién por parte de la Union
Europea (UE) a través de cualquiera de sus programas o acciones de colaboracion.
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MODALIDAD A: OCUPA'T. CRITERIOS DE BAREMACION

CRITERIOS VALORATIVOS. PUNTUACION
1.- Correspondencia con las estrategias y objetivos:
Se considerara la adecuacion de los objetivos y actuaciones del Proyecto planteado respecto a
las estrategias y objetivos del Plan de Empleo Juvenil “OCUPA'T ALACANT”.
1.- Proyectos enmarcados en un so6lo objetivo ................ooeeiiiiiiii 2 puntos
2.- Proyectos enmarcados en dos objetivos ... 3 puntos
3.- Proyectos enmarcados en tres objetivos ... 4 puntos
4.- Proyectos enmarcados en los cuatro objetivos ..................cooooii 5 puntos

PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS

2.- Fundamentacion objetivos, recursos y actividades:

1.- Justificacion necesidad del proyecto y objetivos generales y especificos ..........................
2.- ACtividades PropUESIAS .....c.iviiii i
3.- Metodologia adeCuada .........co.iuiii i
4.- Coordinacion con otras entidades publicas 0 sociales ............c.coviiiiiiiiiii i
5.- Proyectos continuidad de afos anteriores ..........o.oviiiiiiiiii s

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

De 0 a 2 puntos
De 0 a 2 puntos
De 0 a 2 puntos
De 0 a 2 puntos
De 0 a 2 puntos

3.- Coherencia del presupuesto con las actividades presentadas:

1.- Desglose del presupuesto segun los distintos grupos o apartados de gasto, los conceptos
concretos y detallados, su relaciéon y coherencia con las actividades planteadas, asi como su
comparacion con [0S COStes de MErCATO ........cuiviiiiiii e

De 0 a 2 puntos

2.- Recursos aportados por la entidad y eficiencia de 10S MiSMOS ............ccooveiiiiiiiiniiinennn. De 0 a 3 puntos
o Cofinanciacion de la entidad con un 5%: .......cooiiiiiiiiii e 1 punto
o Cofinanciacion de la entidad con un 10%: .......ooiieiiiiiii e 2 puntos
o Cofinanciacion del 15%: ... 3 puntos
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS
4.- Tipologia de actuacion e impacto.
A. Atencion individual
* MENOS AE 30 PEISONAS. ... .euiiieieiiitie e e e e ettt 1 punto
® D 31 @ B0 POISONAS. ..ttt ittt et 2 puntos
* DE BT @O0 POISONAS. .. .ucuiteit ettt 3 puntos
® DE 91 @ 120 PEISONAS. ... ittt e e e et 4 puntos
o DE 121 @200 PEISONAS. ... ettt ittt ettt e e e 5 puntos
B. Acciones grupales de orientacién/asesoramiento. (minimo 2 horas de duracién y
para grupos de entre 8 y 20 personas que pertenezcan a alguno de los colectivos objeto
de esta convocatoria)
® DB T @ D ACCIONES. . ettt 2 puntos
o DEB A T0 ACCIONES. .....eeueiieit et e 4 puntos
®  MAS AE 10 @CCIONES. . ..uuiitieiiii e ettt ettt e e e e e e e e s 5 puntos

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

20



)

=7

IMPULSALICANTE
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

B e
CRITERIOS VALORATIVOS. PUNTUACION
5.- Insercién laboral y/o educativa.
EDUCATIVA
* Por cada persona matriculada en Formacion para el Empleo o Formacién Reglada
(Epa, Ciclo Formativo, Universidad), es decir con proceso de reincorporacion al sistema
CAUCALIVO: ... e
1 punto
LABORAL
»  Por cada empresa con la que la entidad tiene suscritos Convenios de colaboracion en
materia de insercion (hasta un maximo de 4 puntos)............covviiiiiiniiinii 0,5 puntos
*  Por cada contrato indefinido a jornada completa: .............coooiiiiii 4’puntos
*  Por alta como autdbnomo 0 creacion de EMPreSa........c.vveiriieie i 3 puntos
»  Por cada contrato indefinido conseguido a media jornada o superior: ......................... 2 puntos
* Por cada contrato temporal conseguido, con un minimo de 3 meses de duracién, a
jornada Completa: ... ..o 1 punto
PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS
6.- Evaluacion de resultados segun los items siguientes:
A) ENTIDAD CON CERTIFICACION DE CALIDAD:
Si se acredita que se tiene en vigor el certificado de calidad en el ambito de actividades
subvencionadas por esta CoONVOCATONA. .. ......ouiiuiiii e 5 puntos
B) ENTIDAD SIN CERTIFICACION DE CALIDAD:
* Si se acredita que se ha solicitado la certificacion de calidad, teniendo que estar en
tramite con anterioridad a la fecha de la convocatoria de estas Subvenciones............... 2 puntos
* De 0 a 3 puntos por tener un sistema de evaluacion de los resultados obtenidos segun
los items siguientes:
— Existencia de un sistema de evaluacion de resultados.............ccocoeiiiiiiiiiiiii 1 punto
— Existencia de indicadores operativos de seguimiento..................ooiiiiiii 1 punto
— Existencia de un soporte fisico de registro.............oooviiiiiiiiiiiiiii 1 punto
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS
7.- Grado de innovacion y disefio singular de las actuaciones:
1.- Novedades respecto a proyectos de afios anteriores .....................eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnns 1 pun:o
punto

2.- Disefio singular de estas actuaciones

PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS

De 0 a 2 puntos

8.- Proyecto dirigido a grupo / grupos vulnerables o a colectivos con dificultades objetivas
de insercioén laboral. . .
PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS

De 0 a 2 puntos

9.- Principios y actuaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombre.

1.- Por tener actualizado el Plan de Igualdad de mujeres y hombres, y /o de medidas de

conciliacion laboral, familiar y personal.............cccooiiiii 1 punto
2.- Por disponer ademas de un certificado o distintivo en materia de igualdad.
(ACFEAIADIE). ... et 2 puntos

3.- Que en la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figure como objetivo de la

misma, el fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres................coooiiiiiiinin 1 punto

4.- Que la Junta, Consejo de Administracion u érgano directivo de la entidad esté participado al

MENOS €N UN 40% POF MUJEIES. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt een s 1 punto
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS

10.- Personas contratadas por la Entidad con discapacidad, por encima del 2% de la

PIANIHIA ..o e 1 punto

PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO
TOTAL 60 PUNTOS
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MODALIDAD B: ENTIDADES. CRITERIOS DE BAREMACION

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
1.- TIPOLOGIA DE SERVICIOS:
A) En el caso de estar acreditado, se puntuara asi:
1.- Por estar acreditado como Agencia de Colocacion.............c..ccocvvevniennennen. 4 puntos
2.- Por estar acreditado como Centro colaborador de Formacion..................... 4 puntos
3.- Por estar acreditado como Punto PAE.............coiiiiiiiii e 2 puntos
B) Para el caso de que no se esté acreditado en ninguno de los supuestos
anteriores, se puntuara de la manera siguiente:
4.- Servicios de Orientacion. ..ot 2 puntos
5.- Servicio de Asesoramiento a la creacion de empresas............c..oveeevienennn. 2 puntos
6.- Servicios de formacion/ cualificacion profesional..................oooiiiiiiiii, 2 puntos
PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS
2.- COBERTURA DE LA ENTIDAD RESPECTO A UN AMBITO DE
ACTUACION INSUFICIENTEMENTE ATENDIDO EN EL TERRITORIO.
1.- Tener una Empresa de inSercion..........c.cooeiviiiiii i 3 puntos
2.- Trabajar con colectivos de dificil insercion de laboral........................... 2 puntos
3.- Tener Responsabilidad Social Corporativa.............ccccvviiiiiiiiiiiiinann, 1 punto
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS
3.- IMPACTO DE LAS ACTUACIONES.
A) Atencion individual: Por cada persona atendida, durante el tiempo vigente
de la subvencion, perteneciente al colectivo o colectivos objeto de estas
AYUDAS en el servicio de orientacion/asesoramiento
1.-Menos de 30 PersONaS........cuvvuiriiieieiiieeie et 1 punto
A.2.-De 31260 PEIrSONAS.......cuieitiiie it 2 puntos
A.3.-De 61290 PEISONAS. ..c.cuuiuitiniiieet et 3 puntos
A4.-De 912 120 PEIrSONAS. .. cuiueneteeiete e 4 puntos
A.5.-De 121 2200 PEISONAS. .. .uvueneiieeiiet e 5 puntos
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS
B) Atencién grupal: Por cada accion grupal de orientacion/asesoramiento.
(minimo 2 horas de duracion y para grupos de entre 8 y 20 personas gque
pertenezcan a alguno de los colectivos objeto de esta convocatoria)
B.1.-DE 1 @ 5 @CCIONES. ... et 2 puntos
B.2.-De 6 @10 A@CCIONES......cuviiiiie e e 4 puntos
B.3.-MAas de 10 @CCIONES.........ovieiiei e, 5 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS
C) FORMACION PARA EL EMPLEO o PARA EL EMPRENDIMIENTO

C.1.-Curso con un Programa (empleo o emprendimiento) acreditado
de hasta 50 horas. .......ouvnii i
C.2.-Formacién para el Empleo de mas de 50 horas y menos de 150

C.3.- Formacién para el Empleo de mas de 150 horas......................
C.4.- Formacién con certificado de profesionalidad...........................

PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 15 PUNTOS

1 punto cada curso

2 puntos cada curso
3 puntos cada curso
5 puntos cada curso
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4.- INSERCION LABORAL y/o EDUCATIVA :

A) EDUCATIVA:
1.- Por cada persona matriculada en Formacién para el Empleo o Formacion
Reglada (Epa, Ciclo Formativo, Universidad), es decir con proceso de

reincorporacion al sistema edUCAtIVO:............c.ceeeeeeeeeeee e e 1 punto
B) LABORAL:
1.- Por cada empresa con la que la entidad tiene suscritos Convenios de
colaboracion en materia de insercion (hasta un maximo de 4 puntos)............... 0,5 puntos
2.- Por cada contrato indefinido conseguido, a jornada completa..................... 4 puntos
3.- Por cada alta en el régimen general de autbnomos o similar, o creacion de
(=T 00] o] (=5 7= T PP PP PPN 4 puntos
4.- Por cada contrato indefinido inferior a jornada completa............................. 2 puntos
5.- Por cada contrato temporal conseguido, con un minimo de 3 meses de
duracion a jornada completa. ... ..o 1 punto
No puntuaran los contratos de duracién inferior a 3 meses.
PUNTUACION MAXIMA: 15 PUNTOS
5.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
1.- Poseer actualizado o en vigor un Plan de Igualdad de mujeres y hombres,
y /o de medidas de conciliacion laboral, familiar y personal............................. 1 punto
2.- Si ademas, se esta en posesion de un certificado o sello en materia de
igualdad. (acreditable)............c.iiuiie i 2 puntos
3.- Que en la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figure como
objetivo de la misma, el fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres. | 1 punto
4.- Que la Junta, 6rgano directivo o consejo de administracion de la entidad
esté participado al menos en un 40% POr MUJEIES........oeveeeieniiiea e 1 punto
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS
6.- TENER CONTRATADAS A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
POR ENCIMA DEL 2% DE LA PLANTILLA.
1.- Contratacion hasta el 10% de laplantilla................cccoiiii 2 puntos
2.- Contratacion hasta el 20% de laplantilla..............cooooiiiii 4 puntos
3.- Contratacion por encima del 20% de la plantilla..................ooon. 5 puntos
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS
7.- IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EN LA ENTIDAD.
A) ENTIDAD CON CERTIFICACION DE CALIDAD:
Si se acredita que se tiene en vigor el certificado de calidad en el ambito de
actividades subvencionadas por esta convocatoria ................cccoeiiiiiiiiinnnn. 5 puntos
B) ENTIDAD SIN CERTIFICACION DE CALIDAD:
1.- Si se acredita que se ha solicitado la certificacion de calidad, teniendo que
estar en tramite con anterioridad a la fecha de la convocatoria de estas
SUDVENCIONES. ... vttt 2 puntos
2.- De 0 a 3 puntos por tener un sistema de evaluacion de los resultados
obtenidos segun los items siguientes:
*  Existencia de un sistema de evaluacién de resultados ..................... 1 punto
« Existencia de indicadores operativos de seguimiento ....................... 1
. . ,. - punto
+  Existencia de un soporte fisico de registro ............ JETTTT TR TP TR TPTPTPTRIT 1 ounto
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS. | ' P
TOTAL 60 PUNTOS
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MODALIDAD C: INNOVACION. CRITERIOS DE BAREMACION

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION

1.- Aspectos Técnicos de la Propuesta:
1.- Descripcion clara de la necesidad a la que se orienta el proyecto, tanto
cualitativa como cuantitativa, identificando los factores causantes como las

CONSECUEBIICIAS .. .. ettt et ettt ettt et et ettt et ettt e e et et e e e e aenes 3 puntos
2.- Grado de madurez del proyecto, primando aquellos aspectos que estén
listos para pasar a la fase piloto frente a los que requieren desarrollo previo...... 2 puntos

3.- Adecuacion de los medios técnicos y humanos dedicados al proyecto,
valorandose su capacidad técnica y su experiencia en el campo que se
{0141 (=T 0o [=3= T 0 o] (o =1 RPN 3 puntos
4.- Adecuacion del presuUpUESTO ..uviveiieii e r e s rr e eaes 3 puntos
5.- Alianzas de trabajo con entidades publicas, académicas, privadas, tercer
sector, locales, autonémicas, nacionales y/o internacionales. (1punto por cada
entidad con las que se establezca una alianza)...............cocooviiiiii 5 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 16 PUNTOS

2.- Caracter innovador de la solucién propuesta:

1.- Grado de novedad, es decir, si la solucién propuesta es nueva en la ciudad
o regioén, en el pais o es nueva en el ambito internacional.............................. 5 puntos
2.- Tipo de Innovacion, es decir, si se trata de innovaciones orientadas a la
mejora u obtencion de nuevos productos o procesos o implica la puesta en
marcha de nuevas formas de organizacion y/o comercializacion...................... 4 puntos
3. Grado de Innovacion, valorandose positivamente aquellos proyectos que
propongan nuevos productos, servicios y/o formas de organizacion vy
comercializacién frente a transformaciones menores en las caracteristicas de
los existentes (Innovaciones incrementales)..............coovviiiiiiiiiiniiiieeen 4 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 13 PUNTOS

3.- Anadlisis de la Solucién Propuesta:

1.- Tipo de solucién propuesta, valorandose positivamente aquellas que incidan
tanto en las causas como en los efectos de los problemas identificados, frente a
los que incidan solo sobre causas o solo en los efectos.................coo v,
2.- Grado de definicion de la solucion, valorandose positivamente el uso de
descriptores cualitativos y cuantitativos, asi como la definicién de indicadores
€ SEGUIMIENTO . rvuruieieiieiriie e s re e ras

3 puntos

3.- Facilidad Implementacion ........cciveiriieiiiin e g Sﬂmgz
4.- Plan de Sostenibilidad en 2022 y/0 pOStErior .......cvevvieieiiariiiriieiiesreenss 4 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 12 PUNTOS

4.- Analisis del Impacto:

1.-Tiempo que debe transcurrir para que los efectos sean apreciables............. 2 puntos
2.-Efecto Multiplicador, es decir, capacidad para ser replicado o escalada........ 2 puntos
3.- Efectos sobre la Inclusion Social, tanto de forma directa como indirecta de

Colectivos vulnerables beneficiados con esta innovacion) ............................ 3 puntos

4. Impacto en beneficio de la ciudadania (adjudicables por colectivo % de los
que lo componen en la ciudad, por territorio y %, respecto de la poblacion total
de la ciudad,de personas que habiten esa zona).............cccooiiiiiiiiiiiin . 3 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS
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5.- Entidad

1. Modelo organizativo, valordndose la existencia o no de estructuras
participativas para la toma de decisiones, frente a las jerarquicas.....................

2. Experiencia Previa en el desarrollo de Proyectos Sociales y de Innovacion
SOCIALL e

3.Incorporacién de medidas de proteccion y cuidado del medio ambiente,
durante el desarrollo del proyecto, o las que la entidad tenga incorporadas
dentro de su plan de actuacCion............ccooviiiiiii

4.Medidas de cuidado de la salud mental y fisica de sus trabajadores y/o
voluntarios ¥ VOIUNarias. ...

5. Se valorara la participacion de las y los receptores de las acciones del
proyecto en el disefo, ejecucion y valoracién del

PUNTUACION MAXIMA: 9 PUNTOS

1 punto

2 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos

TOTAL

60 PUNTOS
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO I. FICHA PROYECTO
MODALIDAD A)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

Domicilio de la actividad

Correo electrénico Teléfono

Direccion a efectos de notificaciones (en caso de ser distinta a la anterior):

INombre del Proyecto

IResponsable del Proyecto por parte de la Entidad beneficiaria. Nombre y apellidos.

Correo electrénico Teléfono
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2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

2.1. NOMBRFE DEL PROYECTO

2.2. AMBITO DE ACTUACION EN RELACION A LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE EMPLEQ JOVEN DE LA CIUDAD DE
ALICANTE.
Marque aquél o aquellos item/s que mds se ajusta/n a la naturaleza de su proyecto.

O Objetivo 1 Contribuir a mejorar la empleabilidad de los jovenes
O Objetivo 2 Aumentar la calidad y la estabilidad del empleo joven
O Objetivo 3 Promover la igualdad de oportunidades

O Objetivo 4 Fomentar el espiritu emprendedor

2.3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
FUNDAMENTACION: Especifique de forma esquemdtica las caracteristicas de la iniciativa, motivando las razones por las que se
quiere realizar y la situacion que trata de paliar.

2.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

2.5. CARACTERISTICAS de la POBLACION a la que va dirigida el proyecto (ademds de la de ser jévenes en situacion de
desempleo...)
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2.6. ACTIVIDADES mads relevantes.
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A) ATENCIONES INDIVIDUALES. Breve descripcién, lugar de CALENDARIO PRESENCIALES TIPOLOGIA DE N° N°DE HORAS | N°DE
realizacién y duracion estimada. (P) / ON LINE ACTIVIDAD USUARIOS | DE ATENCION | PROFESIONAL
Inicio Fin (0) 7 POR USUARIO | ES
7
L (PROMEDIO) | IMPLICADOS
PO ol
PO o
r[Q] o0O
Totales
B) ATENCIONES GRUPALES Breve descripcion, lugar de CALENDARIO PRESENCIALES TIPOLOGIA DE N° N°DE HORAS | N°DE
realizacién y duracién estimada. (P)/ ON LINE ACTIVIDAD USUARIOS | DE ATENCION | PROFESIONA
Inicio Fin (0) : POR USUARIO | LES
revistos
p (PROMEDIO) | IMPLICADOS
PO oQd
r[] o
PO o[

3. METODOLOGIA. Resuma la metodologia de trabajo para desarrollar el proyecto.

4. COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES O CON OTROS SERVICIOS MUNICIPALES Y/O PUBLICOS.
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5. RECURSOS:

5.1. RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALES:

N° FUNCIONES Y PERFIL PROFESIONAL(TITULACION)

PROFESIONALES
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO CON
JORNADA COMPLETA.

N° Y % DE LA FUNCIONES Y PERFIL PROFESIONAL
JORNADA

N°DE PROFESIONALES
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO A JORNADA
PARCIAL

N° Y % DELA FUNCIONES Y PERFIL PROFESIONAL
N°DE PROFESIONALES JORNADA
VOLUNTARIOS
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO A JORNADA
PARCIAL

5.2. SOPORTE TECNICO APORTADO POR LA ENTIDAD. Breve descripcion de los recursos técnicos,de asesoramiento,
formativo, informativo. De los recursos materiales como materiales fungibles, equipos informaticos... e infraestructuras como
locales, instalaciones, equipamientos, etc QUE APORTA LA ENTIDAD A ESTE PROYECTO.
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6. PRESUPUESTO TOTAL DE PROYECTO:

CONCEPTO IMPORTE
1.- GASTOS DE PERSONAL (SALARIOS Y SEG. SOCIAL)
SUBTOTALES
2.- MATERIALES DE CONSUMO
SUBTOTALES
3.- ALQUILERES
SUBTOTALES
4.-OTROS COSTES ( LUZ, AGUA, LIMPIEZA, GESTION...)
SUBTOTALES ‘ ‘
TOTAL ‘ ‘
CUANTIA SOLICITADA ‘ ‘
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7. COFINANCIACION: otros ingresos ademds de la subvencion a la que concurre.

PROCEDENCIA

CONCEPTO DEL GASTO A QUE SE APLICA

IMPORTE

TOTAL INGRESOS

8. FORMAS DE EVALUACION Y COMUNICACION PREVISTAS:

8.1.Sistema de evaluacion y seguimiento:

8.2. Indicadores de medicion de resultados:

8.3. Soporte fisico de verificacion:

8.4. Plan de comunicacion de la accion o actividades:

Firma digital del representante legal
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AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION | PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA

1.- Correspondencia con las estrategias y objetivos:

Se considerara la adecuacion de los objetivos y actuaciones del Proyecto planteado respecto
a las estrategias y objetivos del Plan de Empleo Juvenil “OCUPA'T ALACANT”.

1.- Proyectos enmarcados en un sélo objetivo 2 puntos
2.- Proyectos enmarcados en dos objetivos 3 puntos
3.- Proyectos enmarcados en tres objetivos 4 puntos
4.- Proyectos enmarcados en los cuatro objetivos 5 puntos

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 5 PUNTOS

2.- Fundamentacion objetivos, recursos y actividades:

1.- Justificacion necesidad del proyecto y objetivos generales y especificos.

De 0 a 2 puntos
2.- Actividades propuestas

De 0 a 2 puntos
3.- Metodologia adecuada

De 0 a 2 puntos
4.- Coordinacion con otras entidades publicas o sociales

De 0 a 2 puntos
5.- Proyectos continuidad de arios anteriores

De 0 a 2 puntos

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 10 PUNTOS

3.- Coherencia del presupuesto con las actividades presentadas:

1.- Desglose del presupuesto segun los distintos grupos o apartados de gasto, los conceptos
concretos y detallados, su relacion y coherencia con las actividades planteadas, asi como su | De 0 a 2 puntos
comparacion con los costes de mercado.

2.- Recursos aportados por la entidad y eficiencia de los mismos: De 0 a 3 puntos
o Cofinanciacion de la entidad con un 5%. I punto
o Cofinanciacion de la entidad con un 10%. 2 puntos
o Cofinanciacion del 15%. 3 puntos

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 5 PUNTOS
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AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION | PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA
4.- Tipologia de actuacion e impacto.
A. Atencion individual
*  Menos de 30 personas. 1 punto
*  De 3l a 60 personas. 2 puntos
*  De 6l a 90 personas. 3 puntos
*  De91 a 120 personas. 4 puntos
*  De 121 a 200 personas. 5 puntos
B. Acciones grupales de orientacion/asesoramiento. (minimo 2 horas de
duracion y para grupos de entre 8 y 20 personas que pertenezcan a alguno de los
colectivos objeto de la convocatoria).
* Dela) acciones. 2 puntos
*  De6a 10 acciones. 4 puntos
*  Mas de 10 acciones. 5 puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 10 PUNTOS
5.- Insercion laboral y/o educativa. Solo se valorara si esta expresamente reflejado en el
proyecto.
EDUCATIVA
*  Por cada persona matriculada en Formacion para el Empleo o Formacion 1 punto
Reglada (Epa, Ciclo Formativo, Universidad), es decir con proceso de
reincorporacion al sistema educativo:
LABORAL
*  Por cada empresa con la que la entidad tiene suscritos Convenios de colaboracion 0,5 puntos
(hasta un madximo de 4 puntos).
*  Por cada contrato indefinido a jornada completa: 4 puntos
*  Porcada alta como auténomo o creacion de empresa.: 3 puntos
*  Por cada contrato indefinido conseguido a media jornada o superior: 2 puntos
*  Por cada contrato temporal conseguido, con un minimo de 3 meses de duracion, a 1 punto
jornada completa:
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 15 PUNTOS
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AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION | PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA
6.- Evaluacion de resultados segun los items siguientes:
A) ENTIDAD CON CERTIFICACION DE CALIDAD:
Si se acredita que se tiene en vigor el certificado de calidad en el ambito de 5 puntos
actividades subvencionadas por esta convocatoria.
B) ENTIDAD SIN CERTIFICACION DE CALIDAD:
*  Si se acredita que se ha solicitado la certificacion de calidad, teniendo que estar
en tramite con anterioridad a la fecha de la convocatoria de estas Subvenciones. 2 puntos
*  De 0 a 3 puntos por tener un sistema de evaluacion de los resultados obtenidos
segun los items siguientes:
—  Existencia de un sistema de evaluacion de resultados. 1 punto
—  Existencia de indicadores operativos de seguimiento. 1 punto
—  Existencia de un soporte fisico de registro. 1 punto
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 5 PUNTOS S
7.- Grado de innovacion y diserio singular de las actuaciones:
1.- Novedades respecto a proyectos de aflos anteriores 1 punto
2.- Diseilo singular de estas actuaciones 1 punto

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 2 PUNTOS.

8.- Proyecto dirigido a grupo / grupos vulnerables o a colectivos con dificultades objetivas

de insercion laboral .
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 2 PUNTOS

De 0 a 2 puntos

9.- Principios y actuaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres.

1.- Por tener actualizado el Plan de Igualdad de mujeres y hombres, y /o de medidas de 1 punto
conciliacion laboral, familiar y personal.
2.- Por disponer ademas de un certificado o distintivo en materia de igualdad. (acreditable).
2 puntos
3.- Que en la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figure como objetivo de
la misma, el fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres. 1 punto
4.- Que la Junta, Consejo de Administracion u organo directivo de la entidad esté
participado al menos en un 40% por mujeres. 1 punto
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 5 PUNTOS
10.- Personas contratadas por la Entidad con discapacidad, por encima del 2% de la
plantilla. 1 punto
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 1 PUNTO
TOTAL 60 PUNTOS
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IMPULSALICANTE

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIALY
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO 1. FICHA PROYECTO
MODALIDAD B)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

Domicilio de la actividad

Correo electronico Teléfono

\Direccion a efectos de notificaciones (en caso de ser distinta a la anterior):

Nombre del Proyecto

Responsable del Proyecto por parte de la Entidad beneficiaria. Nombre y apellidos.

Correo electrénico Teléfono

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

2.1. NOMBRE DEL PROYECTO

2.2. AMBITO DE INTERVENCION en relacién a la Base 1°de la Convocatoria.

Marque unicamente el item que mds se ajusta al objetivo de su proyecto.

|:| Mugjeres,personas desempleadas de larga duracion, personas desempleadas mayores de 45 afios,
personas migrantes.

|:| Personas con discapacidad

|:| Personas en situacion de riesgo de exclusion social.




2.3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

FUNDAMENTACION: Especifique de forma esquemdtica las caracteristicas de la iniciativa, motivando las razones
por las que se quiere realizar y la situacion que trata de paliar.

2.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

2.5. CARACTERISTICAS de la POBLACION a la que va dirigida el proyecto




2.6. ACTIVIDADES mas relevantes.

A) ATENCIONES INDIVIDUALES. Breve descripcion, lugar de CALENDARIO PRESENCIALES TIPOLOGIA DE N° N°DE HORAS | N°DE
realizacién y duracién estimada. (P)/ ON LINE ACTIVIDAD USUARIOS | DE ATENCION | PROFESIONAL
Inicio Fin (©) : POR USUARIO | ES
revistos
p (PROMEDIO) | IMPLICADOS
O ol
rpO o0
rp[] ol
Towles| | | L L]
B) ATENCIONES GRUPALES Breve descripcion, lugar de CALENDARIO PRESENCIALES TIPOLOGIA DE N° N°DE HORAS | N°DE
realizacién y duracién estimada. (P)/ ON LINE ACTIVIDAD USUARIOS | DE ATENCION | PROFESIONA
Inicio Fin (0) : POR USUARIO | LES
7
[T (PROMEDIO) | IMPLICADOS
PO oQd
r[] o
PO o[
Totales

3. METODOLOGIA. Resuma la metodologia de trabajo para desarrollar el proyecto.

4. COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES O CON OTROS SERVICIOS MUNICIPALES Y/O PUBLICOS.




5. RECURSOS:

5.1. RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALES:

PROFESIONALES
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO CON
JORNADA COMPLETA.

FUNCIONES Y PERFIL PROFESIONAL(TITULACION)

N°DE PROFESIONALES
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO A JORNADA
PARCIAL

N° Y % DE LA
JORNADA

FUNCIONES Y PERFIL PROFESIONAL

N°DE PROFESIONALES
VOLUNTARIOS
PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO A JORNADA
PARCIAL

N° Y % DELA
JORNADA

FUNCIONES Y PERFIL PROFESIONAL

5.2. SOPORTE TECNICO APORTADO POR LA ENTIDAD. Breve descripcion de los recursos técnicos,de asesoramiento, formativo, informativo.
De los recursos materiales como materiales fungibles, equipos informaticos... e infraestructuras como locales, instalaciones, equipamientos, etc
QUE APORTA LA ENTIDAD A ESTE PROYECTO.




6. PRESUPUESTO TOTAL DE PROYECTO:

CONCEPTO

IMPORTE

1.- GASTOS DE PERSONAL (SALARIOS Y SEG. SOCIAL)

SUBTOTALES
2.- MATERIALES DE CONSUMO
SUBTOTALES
3.- ALQUILERES
SUBTOTALES
4.-OTROS COSTES ( LUZ, AGUA, LIMPIEZA, GESTION...)
SUBTOTALES
TOTAL

CUANTIA SOLICITADA




7. COFINANCIACION: otros ingresos ademds de la subvencion a la que concurre.

PROCEDENCIA CONCEPTO DEL GASTO A QUE SE APLICA

IMPORTE

TOTAL INGRESOS

8. FORMAS DE EVALUACION Y COMUNICACION PREVISTAS:

8.1.Sistema de evaluacion y seguimiento:

8.2. Indicadores de medicion de resultados:

8.3. Soporte fisico de verificacion:

8.4. Plan de comunicacion de la accion o actividades:




DOCUMENTACION QUE LA ENTIDAD DEBERA APORTAR PARA ACREDITAR CADA CRITERIO:

Marquese lo que proceda

TIPOLOGIA DE SERVICIOS:

SERVICIOS DE ORIENTACION Y/O ASESORAMIENTO.
(1%):

FORMACION PROFESIONAL (2%):

INSERCION EDUCATIVA Y/0 LABORAL (3%):

Breve resumen del proyecto de actuacion que
contemple todos los datos necesarios.(mdximo
una extension de 5 folios.)

Estatutos de la Entidad solicitante.

a []

2y [] 3% [

NUMERO DE EMPRESAS CON LAS QUE LA ENTIDAD
HA SUSCRITO ACUERDOS DE COLABORACION en
materia de insercion/formacion.

Relacion  de acuerdos de  colaboracion
originales  para su  cotejo, suscritos con
empresas en el ultimo afio.

[

COBERTURA DE LA ENTIDAD RESPECTO A UN
AMBITO DE ACTUACION INSUFICIENTEMENTE
ATENDIDO EN EL TERRITORIO.

Escrito de fundamentacion, justificacion que
avale este aspecto.

ESTAR ACREDITADA COMO CENTRO COLABORADOR
DE FORMACION DEL SERVEF.

Acreditacion oficial del SERVEF para su cotejo.

ESTAR ACREDITADA COMO PUNTO PAE

Acreditacion oficial para su cotejo

ESTAR ACREDITADA COMO AGENCIA DE
COLOCACION POR EL SEPE.

Acreditacion oficial del SEPE para su cotejo.

I R R

PRINCIPIOS Y ACTUACIONES RELACIONADOS CON LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Escrito de fundamentacion, justificacion que
avale cada uno de los aspectos a valorar de este
apartado y adjuntar todas las pruebas que los
acrediten.(Plan  de  igualdad  aprobado,
composicion de la Junta, medidas concretas
aplicadas de discriminacion positiva....

O

PERSONAS CONTRATADAS POR LA ENTIDAD CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL, POR ENCIMA DEL 2% DE LA
PLANTILLA.

Acreditar  este aspecto a través de la
presentacion del contrato y el reconocimiento de
la condicion de discapacidad superior al 33%
de los trabajadores de la actual plantilla.

Firma digital del representante legal




AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA

1) TIPOLOGIA DE SERVICIOS:

A) En el caso de estar acreditado, se puntuard asi:

1.- Por estar acreditado como Agencia de Colocacion. 4 puntos

2.- Por estar acreditado como Centro colaborador de Formacion. 4 puntos

3.- Por estar acreditado como Punto PAE. 2 puntos

B) Para el caso de que no se esté acreditado en ninguno de los supuestos

anteriores, se puntuard de la manera siguiente:

4.- Servicios de Orientacion. 2 puntos

5.- Servicio de Asesoramiento a la creacion de empresas. 2 puntos

6.- Servicios de formacion/ cualificacion profesional. 2 puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 10 PUNTOS

2) COBERTURA DE LA ENTIDAD RESPECTO A UN AMBITO DE

ACTUACION  INSUFICIENTEMENTE  ATENDIDO EN EL

TERRITORIO.

1.- Tener una Empresa de insercion. 3 puntos

2.- Trabajar con colectivos de dificil insercion de laboral. 2 puntos

3.- Tener Responsabilidad Social Corporativa. 1 punto

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 5 PUNTOS

3) IMPACTO DE LAS ACTUACIONES. (1%)

A) Por cada persona atendida, durante el tiempo vigente de la subvencion,

perteneciente al colectivo o colectivos objeto de estas AYUDAS en el servicio

de orientacion/asesoramiento:

A.1.-Menos de 30 personas. 1 punto

A.2.- De 31 a 60 personas. 2 puntos

A.3.- De 61 a 90 personas. 3 puntos

A.4.- De 91 a 120 personas. 4 puntos

A.5.- De 121 a 200 personas. 5 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS




AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA
B) Por cada accion grupal de orientacion/asesoramiento. (minimo 2 horas de
duracion y para grupos de entre 8 y 20 personas que pertenezcan a alguno de
los colectivos objeto de esta convocatoria)
B.1.-De 1 a 5 acciones. 2 puntos
B.2.- De 6 a 10 acciones. 4 puntos
B.3.- Mas de 10 acciones. 5 puntos

PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS

C) Formacion para el empleo o para el emprendimiento(2%):

C.1.-Curso con un Programa (empleo o emprendimiento) acreditado de hasta 50
horas.

1 punto por cada curso

C.2.- Formacion para el Empleo de mdas de 50 horas y menos de 150 horas.

2 puntos por cada curso

C.3.- Formacion para el Empleo de mas de 150 horas.

3 puntos por cada curso

C.4.- Formacion con certificado de profesionalidad.

5 puntos por cada curso

PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 15 PUNTOS

4) INSERCION EDUCATIVA Y/O LABORAL (3%):
A) EDUCATIVA:

1.- Por cada persona matriculada en formacion para el empleo,o Formacion
Reglada (Epa, ciclo formativo, Universidad), es decir, con proceso de
reincorporacion al sistema educativo.

1 punto

B) LABORAL:

1.- Por cada empresa con la que la entidad tenga suscritos convenios de
colaboracion en materia de insercion.

0,5 puntos (max. 4 puntos)

2.- Por cada contrato indefinido conseguido, a jornada completa. 4 puntos
3.- Por cada alta en el régimen general de autonomos o similar, o creacion de 4 puntos
empresa.

4.- Por cada contrato indefinido inferior a jornada completa. 2 puntos
5.- Por cada contrato temporal conseguido, con un minimo de 3 meses de

duracion a jornada completa. No puntuaran los contratos de duracion inferior a 1 punto

3 meses

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 15 PUNTOS




AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA
5) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
1.- Poseer actualizado o en vigor un Plan de Igualdad de mujeres y hombres,
v /0 de medidas de conciliacion laboral, familiar y personal. 1 punto
2.- Si ademas, se estd en posesion de un certificado o sello en materia de
igualdad. (acreditable). 2 puntos
3.- Que en la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figure como
objetivo de la misma, el fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres. 1 punto
4.- Que la Junta, érgano directivo o consejo de administracion de la entidad esté
participado al menos en un 40% por mujeres 1 punto
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 5 PUNTOS
6) TENER CONTRATADAS A PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL , POR ENCIMA DEL 2% DE LA PLANTILLA.
1.- Contratacién hasta el 10% de la plantilla. 2 puntos
2.- Contratacion hasta el 20% de la plantilla. 4 puntos
3.- Contratacion por encima del 20% de la plantilla. 5 puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 5 PUNTOS
7) IMPLANTACION DEL SIS TEMA DE CALIDAD EN LA ENTIDAD.
A) ENTIDAD CON CERTIFICACION DE CALIDAD:
Si se acredita que se tiene en vigor el certificado de calidad en el ambito de
actividades subvencionadas por esta convocatoria. 5 puntos
B) ENTIDAD SIN CERTIFICACION DE CALIDAD:
1.- Si se acredita que se ha solicitado la certificacion de calidad, teniendo que
estar en tramite con anterioridad a la fecha de la convocatoria de estas 2 puntos
Subvenciones.
2.- De 0 a 3 puntos por tener un sistema de evaluacion de los resultados
obtenidos segun los items siguientes:
a) Existencia de un sistema de evaluacion de resultados. 1 punto
b) Existencia de indicadores operativos de seguimiento. 1 punto
¢) Existencia de un soporte fisico de registro. 1 punto
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 5 PUNTOS
TOTAL 60 PUNTOS

10



(1%*) Catdlogo de Servicios de Orientacion / Asesoramiento evaluables.

a)

b
o
d

e

Servicio de orientacion profesional y que comprenderdn algunas de las siguientes actividades:

o Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil.

o Diseiio del itinerario personalizado para el empleo con identificacion de alternativas profesionales, de itinerario formativo y de
busqueda activa de empleo para el usuario.

Acompariamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y en el cumplimiento del compromiso de actividad.

Informacion y ayuda técnica adicional para la definicion de su curriculo y la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.

Diserio personalizado de la busqueda activa de empleo para el usuario, con compromiso de cumplimiento.

Informacion y asesoramiento adicional sobre situacion del mercado de trabajo y la oferta formativa.

(2%*) Catalogo de Servicios de formacion y cualificacion evaluables:

/j
g
h)

Formacion profesional para el empleo acorde con las necesidades de los usuarios.
Control, seguimiento y evaluacion de la calidad de la formacion.
Vinculacion de la formacion y la insercion socio-laboral.

Formacion sobre condiciones de trabajo dignas y contratacion.

(3*) Catalogo de Servicios de insercion laboral evaluables:

7

Gestion de ofertas de empleo y seguimiento de las inserciones:

Prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores.

Captacion de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo.

Difusion de informacion sobre las ofertas de empleo adecuadas y disponibles.

Cruce de la Oferta y la demanda de empleo.

Preseleccion y envio de candidatos a las ofertas.

Asesoramiento a la contratacion

Seguimiento de las inserciones. (se incluyen las acciones de seguimiento de las inserciones por cuenta propia)

0o 0 O o 0O o O

11
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IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

i

miENTO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO 1. FICHA PROYECTO
MODALIDAD C)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

Datos de la entidad solicitante:

Tipo de entidad: C.LF. Razoén social:
Domicilio social: C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono 1: Teléfono 2: Fax: Correo electronico:

Afo de constitucion:

Datos de la persona que ostenta la representacion legal:

Cargo: N.LF.: Nombre y apellidos:
Domicilio: C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono 1: Teléfono 2: Fax: Correo electronico:

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

Nombre del proyecto:

Acronimo (Nombre corto):

Duracion del proyecto (meses)

Importe del proyecto (euros): Subvencion solicitada (euros):




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

i

Se llevaran a cabo acciones enmarcadas en el siguiente ambito:

Educacion I:l Inclusidn sociolaboral colectivo con Diversidad Funcional

Inclusion Sociolaboral de colectivos

(mujeres, hombres y mujeres + de 45 D Reduccion de la desigualdad (social, econdmica, alimentaria,

~ lud
afios, y) PLD salud)
i . . Redes de intercambio, economia colaborativa y economia
Inclusion sociolaboral colectivo alta D .
social.

exclusion social (1.2. Bases)

OO dg

Dependencia y economia de los cuidados I:l Otros (especificar):

Lugar de realizacién (en caso de ser distinto al domicilio social).

Domicilio: Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono: Teléfono fijo Fax: Correo electronico:

3.- ESQUEMA DE LA PROPUESTA A SUBVENCIONAR: Debe incluir, al menos, estos
apartados:

*  Breve definicion

* Objetivos: general y operativos

* Carta Gantt: fases, acciones y calendario

4- FICHA TECNICA DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR:
A.- Aspectos Técnicos de la Propuesta:

Al.- Descripcion clara de la necesidad a la que se orienta el proyecto, tanto cualitativa como cuantitativa, identificando los
factores causantes como las consecuencias.




A.2.- Grado de madurez del proyecto, primando aquellos aspectos que estén listos para pasar a la fase piloto frente a los

que requieren desarrollo previo

A.3.Descripcion de los medios técnicos y humanos dedicados al proyecto, valorandose su capacidad técnica y su

experiencia en el campo que se pretende abordar :

A.4 Presupuesto. Indique cudl es el coste del proyecto expresado por partidas de gasto. Adecuacion del presupuesto

PRESUPUESTO

Importe

Subvencion solicitada

Recursos humanos:

®  Personal propio

* Personal contratado para el proyecto

Formacion:

®  Difusién/Promocion

* Gastos de asesoria

Material fungible no inventariable:

®  Suministros (luz, agua, telefonia)

Seguro del local

Gastos de alquiler del centro de trabajo

Otros

TOTAL




A.5. Describir las y con quienes (con entidades publicas, académicas, privadas, tercer sector, locales, autondmicas,
nacionales y/o internacionales) se van a realizar alianzas de trabajo. Asi como, realizar una enumeracion de las acciones
colaborativas pactadas

B.- Caracter innovador de la soluciéon propuesta:

B.1.- Explicitar el grado de novedad, es decir, si la solucién propuesta es nueva en la ciudad o region, en el pais o es nueva
en el ambito internacional

B.2.- Especificar el tipo de innovacién, es decir, si se trata de innovaciones orientadas a la mejora u obtencion de nuevos
productos o procesos o implica la puesta en marcha de nuevas formas de organizacion y/o comercializacion .

B.3. Explicar el Grado de Innovacion, valorandose positivamente aquellos proyectos que propongan nuevos productos,
servicios y/o formas de organizaciéon y comercializacion frente a transformaciones menores en las caracteristicas de los
existentes (Innovaciones incrementales).




C.- Anailisis de la Solucién Propuesta:

C.1.- Definir el tipo de solucion propuesta, valorandose positivamente aquellas que incidan tanto en las causas como en los
efectos de los problemas identificados, frente a los que incidan solo sobre causas o solo en los efectos:

C.2.- Describir el grado de definicion de la solucion, valorandose positivamente el uso de descriptores cualitativos y
cuantitativos, asi como la definicion de indicadores de seguimiento:

C.3.- Explicitar el como se va a ejecutar la Implementacion (facilidad implementacion):

C.4.- Proponer el Plan de Sostenibilidad en 2022 y/o posterior, que incluya programacion de las actividades que se
mantendran después del final de la justificacion del proyecto y qué recursos son necesarios para su mantenimiento:




D.- Anailisis del Impacto:

D.1.Tiempo que debe transcurrir para que los efectos sean apreciables:

D.2. Describir el efecto multiplicador, es decir, capacidad para ser replicado o escalada:

D.3. Describir los efectos esperados sobre la creacion de empleo, tanto de forma directa como indirecta e inclusion
sociolaboral (colectivos vulnerables beneficiados con esta innovacion)

D.4. Alcance de resultados a colectivos dependientes:

D.5. Determinar el Impacto en beneficio de la ciudadania, previsible:

E.- Entidad:

E.1. Especifique cual es la experiencia previa en el desarrollo de proyectos sociales y de innovacion social.




E.2. Describa el modelo organizativo de su empresa. Indique si dispone de mecanismos participativos para la toma de

decisiones y en su caso describa cuales, se valorara la existencia, o no, de estructuras participativas para la toma de
decisiones, frente a las jerarquicas.

E.3. Relacione el equipo de personas, vinculadas laboralmente a la persona o entidad solicitante, que van a participar en el

proyecto, indicando el puesto que ocupan en el organigrama de la entidad, el papel que desempefian en el proyecto, asi
como, algunas caracteristicas relativas a sexo, edad, nivel de estudios y en su caso si tiene reconocido algin grado de
discapacidad. (D.3. Composicion de la plantilla)

Nombre y apellidos:
Cargo: Papel en el proyecto (coordinador/técnico/administrativo/otros):
Titulacion: Afio de obtencion del Edad: Sexo (H/M): Diversidad funcional:
titulo:
¢ O™ st [~No
Nombre y apellidos:
Cargo: Papel en el proyecto (coordinador/técnico/administrativo/otros):
Titulacion: Ao de obtencion del Edad: Sexo (H/M): Diversidad funcional:
titulo:
‘ ‘ Or OM |Ogst Ono
Nombre y apellidos:
Cargo: Papel en el proyecto (coordinador/técnico/administrativo/otros):
Titulacion: Afio de obtencion del Edad: Sexo (H/M): Diversidad funcional:
titulo:
Or [OwMm Ost  [JNo




Indique el tamafio y composicion del personal de plantilla segiin la tabla que se muestra a continuacion:

Total Titulado/a Menor de Mayor de 45 Personas con
25aiios afios diversidad funcional

Hombres

Mujeres

=3 I T

Se desestimaran aquellas solicitudes que no obtengan una valoracién minima total de 25 puntos, tras la valoracion de

todos los criterios establecidos.

Firma digital del representante legal:




AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION | PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA
1.- Aspectos Técnicos de la Propuesta:
1.- Descripcion clara de la necesidad a la que se orienta el proyecto, tanto cualitativa 3 puntos
como cuantitativa, identificando los factores causantes como las consecuencias
2.- Grado de madurez del proyecto, primando aquellos aspectos que estén listos 2 puntos
para pasar a la fase piloto frente a los que requieren desarrollo previo
3.- Adecuaciéon de los medios técnicos y humanos dedicados al proyecto, 3 puntos
valorandose su capacidad técnica y su experiencia en el campo que se pretende
abordar
4.- Adecuacion del presupuesto 3 puntos
5.- Alianzas de trabajo con entidades publicas, académicas, privadas, tercer sector,
locales, autonémicas, nacionales y/o internacionales. (1punto por cada entidad con 5 puntos
las que se establezca una alianza)
2.- Cardcter innovador de la solucion propuesta:
1.- Grado de novedad, es decir, si la solucién propuesta es nueva en la ciudad o 5 puntos
region, en el pais o es nueva en el ambito internacional
2.- Tipo de Innovacién, es decir, si se trata de innovaciones orientadas a la mejora u
obtencion de nuevos productos o procesos o implica la puesta en marcha de nuevas 4 puntos
formas de organizacién y/o comercializacion
3.- Grado de Innovacién, valorandose positivamente aquellos proyectos que
propongan nuevos productos, servicios y/o formas de organizaciéon y
comercializacién frente a transformaciones menores en las caracteristicas de los 4 puntos
existentes (Innovaciones incrementales)
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 13 PUNTOS
3.- Analisis de la Solucion Propuesta:
1.- Tipo de solucién propuesta, valorandose positivamente aquellas que incidan
tanto en las causas como en los efectos de los problemas identificados, frente a los 3 puntos
que incidan solo sobre causas o solo en los efectos
2.- Grado de definicién de la solucion, valorandose positivamente el uso de
descriptores cualitativos y cuantitativos, asi como la definicién de indicadores de 2 puntos
seguimiento
3.- Facilidad Implementacion 3 puntos
4.- Plan de Sostenibilidad en 2022 y/o posterior 4 puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 12 PUNTOS
4.- Analisis del Impacto:
1.- Tiempo que debe transcurrir para que los efectos sean apreciables 2 puntos
2.- Efecto Multiplicador, es decir, capacidad para ser replicado o escalada 2 puntos
3.- Efectos sobre la Inclusién Social, tanto de forma directa como indirecta e de
colectivos vulnerables beneficiados con esta innovacion 3 puntos
4.- Impacto en beneficio de la ciudadania (adjudicables por colectivo % de los que
lo componen en la ciudad, por territorio y %, respecto de la poblacién total de la 3 puntos
ciudad,de personas que habiten esa zona)
PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 10 PUNTOS




AUTOBAREMACION (OBLIGATORIA SU CUMPLIMENTACION) PUNTUACION | PUNTUACION
MAXIMA ACREDITADA
5.- Entidad:
1.- Modelo organizativo, valorandose la existencia o no de estructuras participativas 1 punto
para la toma de decisiones, frente a las jerarquicas
2.- Experiencia Previa en el desarrollo de Proyectos Sociales y de Innovacién
Social. 2 puntos
3.- Incorporacién de medidas de proteccién y cuidado del medio ambiente, durante
el desarrollo del proyecto, o las que la entidad tenga incorporadas dentro de su plan 2 puntos
de actuacion
4.- Medidas de cuidado de la salud mental y fisica de sus trabajadores y/o
voluntarios y volunatarias 2 puntos
5.- Se valorara la participacién de las y los receptores de las acciones del proyecto
en el diseno, ejecucion y valoracion del mismo 2 puntos
PUNTUACION MAXIMA: 9 PUNTOS
TOTAL 60 PUNTOS
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ALACANT

‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT ‘

www.impulsalicante.es

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO II- MEMORIA ADAPTADA.

MODALIDAD A)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

INombre del Proyecto

IResponsable del Proyecto por parte de la Entidad beneficiaria. Nombre y apellidos.

Correo electrénico Teléfono

Cuantia de la subvencion concedida:

Breve descripcion del proyecto. Objetivo a conseguir. Objetivos sobre asistencia y participacion, objetivos de
inserciones o educativas y objetivos de inserciones laborales, etc..




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

B e

CUPAT
ALACANT

‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT ‘

www.impulsalicante.es

2. ACTIVIDADES MAS RELEVANTES. Detalle las principales actividades realizadas para conseguir los objetivos

marcados en el cuadro siguiente.

Actividades, breve descripcion

Calendario

Inicio

Fin

N.° de
usuarios
previstos

Lugar o plataforma de
realizacion

N°TOTAL DE BENEFICIARIOS':

N°TOTAL DE HORAS DE ATENCION A LOS BENEFICIARIOS (SUMADE A Y B ):

A) HORAS GRUPALES:

B) HORAS INDIVIDUALES:




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

CUPAT
ALACANT

‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT ‘

www.impulsalicante.es

3. PRESUPUESTO DE EJECUCION POR EL QUE SE PRESENTARA JUSTIFICACION ECONOMICA. (No

incluir cofinanciacion).

_NO SERAN SUBVENCIONABLES con cargo a la presente subvencién: los gastos de inversién, los gastos financieros y los gastos de normal
funcionamiento de la entidad. (Bases de la Convocatoria)

CONCEPTO

IMPORTE

1.- SUMINISTROS. (Articulos y cantidades, )

SUBTOTALES

2.- ALQUILERES (contrato o factura, nombre de el propietario e ubicacion del inmueble, periodo de alquiler)

SUBTOTALES

3.- GASTOS DE PERSONAL (contrato laboral, nombre del profesional, perfil o cargo, jornada y periodo de contratacion)

SUBTOTALES

4.-OTROS (Articulo o concepto, cantidades proveedor y otros que lo identifiquen)

SUBTOTALES

TOTAL JUSTIFICADO

* Esta cantidad deberd ser igual o mayor que la cantidad de la subvencion concedida



CUPAT
IMPULSALICANTE Y ‘LAC A N T

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO
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[PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT‘

www.impulsalicante.es

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA FICHA:

Firma digital del representante legal
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IMPULSALICANTE
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO II- MEMORIA ADAPTADA.

MODALIDAD B)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

INombre del Proyecto

IResponsable del Proyecto por parte de la Entidad beneficiaria. Nombre y apellidos.

Correo electrénico Teléfono

Cuantia de la subvencion concedida:

Breve descripcion del proyecto. Objetivo a conseguir. Objetivos sobre asistencia y participacion, objetivos de
inserciones o educativas y objetivos de inserciones laborales, etc..




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARR:
i s

2. ACTIVIDADES MAS RELEVANTES. Detalle las principales actividades realizadas para conseguir los objetivos
marcados en el cuadro siguiente.

Actividades, breve descripcion Calendario N.° de Lugar o plataforma de
Inicio Fin usuarios realizaciéon
previstos

N°TOTAL DE BENEFICIARIOS':

N°TOTAL DE HORAS DE ATENCION A LOS BENEFICIARIOS (SUMADE A Y B ):

A) HORAS GRUPALES: B) HORAS INDIVIDUALES:




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESAR

3. PRESUPUESTO DE EJECUCION POR EL QUE SE PRESENTARA JUSTIFICACION ECONOMICA. (No
incluir cofinanciacion).

_NO SERAN SUBVENCIONABLES con cargo a la presente subvencién: los gastos de inversién, los gastos financieros y los gastos de normal
funcionamiento de la entidad. (Bases de la Convocatoria)

CONCEPTO IMPORTE

1.- SUMINISTROS. (Articulos y cantidades, )

SUBTOTALES

2.- ALQUILERES (contrato o factura, nombre de el propietario e ubicacion del inmueble, periodo de alquiler)

SUBTOTALES

3.- GASTOS DE PERSONAL (contrato laboral, nombre del profesional, perfil o cargo, jornada y periodo de contratacion)

SUBTOTALES

4.-OTROS (Articulo o concepto, cantidades proveedor y otros que lo identifiquen)

SUBTOTALES

TOTAL JUSTIFICADO

* Esta cantidad deberd ser igual o mayor que la cantidad de la subvencion concedida




e

IMPULSALICANTE

AGENCIA L DE DESARROLLO

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA FICHA:

Firma digital del representante legal
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IMPULSALICANTE
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO II- MEMORIA ADAPTADA.

MODALIDAD C)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

INombre del Proyecto

IResponsable del Proyecto por parte de la Entidad beneficiaria. Nombre y apellidos.

Correo electrénico Teléfono

Cuantia de la subvencion concedida:

Breve descripcion del proyecto. Objetivo a conseguir. Objetivos sobre asistencia y participacion, objetivos de
inserciones o educativas y objetivos de inserciones laborales, etc..




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARR

2. ACTIVIDADES MAS RELEVANTES. Detalle las principales actividades realizadas para conseguir los objetivos marcados en el cuadro siguiente.

Fase de proyecto

Objetivo operativo

Acciones
Breve descripcion

Obstaculos

Resultados en %
respecto a objetivos

Calendario

Inicio

Fin




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESAR

3. PRESUPUESTO DE EJECUCION POR EL QUE SE PRESENTARA JUSTIFICACION ECONOMICA. (No
incluir cofinanciacion).

_NO SERAN SUBVENCIONABLES con cargo a la presente subvencién: los gastos de inversién, los gastos financieros y los gastos de normal
funcionamiento de la entidad. (Bases de la Convocatoria)

CONCEPTO IMPORTE

1.- SUMINISTROS. (Articulos y cantidades, )

SUBTOTALES

2.- ALQUILERES (contrato o factura, nombre de el propietario e ubicacion del inmueble, periodo de alquiler)

SUBTOTALES

3.- GASTOS DE PERSONAL (contrato laboral, nombre del profesional, perfil o cargo, jornada y periodo de contratacion)

SUBTOTALES

4.-OTROS (Articulo o concepto, cantidades proveedor y otros que lo identifiquen)

SUBTOTALES

TOTAL JUSTIFICADO

* Esta cantidad deberd ser igual o mayor que la cantidad de la subvencién concedida




e

IMPULSALICANTE

AGENCIA L DE DESARROLLO

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA FICHA:

Firma digital del representante legal
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IMPULSALICANTE ‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT ‘
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

www.impulsalicante.es
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIALY
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO I1I. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO. FICHA RESUMEN
MODALIDAD A)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad.:

Nombre del Proyecto: Cuantia:

2. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVOS CONSEGUIDOS:

2.2 OBJETIVOS NO CONSEGUIDOS (explicacion breve del motivo):




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

3. ACTIVIDADES MAS RELEVANTES. Detalle las principales actividades realizadas para conseguir los objetivos marcados en el cuadro siguiente.

CUPAT
ALACANT

‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D'ALACANT ‘

www.impulsalicante.es

NOMBRE ACTIVIDAD
Breve descripcion, lugar de realizacion

CALENDARIO

Inicio

Fin

N°USUARIOS
ATENDIDOS

DESGLOSE POR SEXOS

Mujeres

Hombres

N°DE HORAS DE
ATENCION POR
USUARIO
(PROMEDIO)

TOTALES




CUPAT
ALACANT

‘ PLA D'OCUPACIO JUVENIL D‘ALACANT‘

IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

www.impulsalicante.es

[

4. RESULTADOS DE EVALUACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES. Resumen de resultados (segin la
forma de evaluacion que planteo en el proyecto inicial en el punto 8).

5. COLABORACIO]}’ Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES O CON OTROS SERVICIOS
MUNICIPALES Y PUBLICOS. Describa las colaboraciones reales sobre las que planteo en el proyecto inicial en el
punto 4.




CUPAT
ALACANT

IMPULSALICANTE [PLa pocuPac1® suvENIL D‘ALACANT‘

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

wwuw.impulsalicante.es
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6. OTRAS FUENTES DE FINANCIACION OBTENIDAS PRA LA EJECUCION DEL PROYECTO (Presentar la
documentacion acreditativa de la concesion de otras subvenciones) (Cofinanciacion).

FUENTE DE FINANCIACION CONCEPTO DEL GASTO A QUE SE APLICA TOTAL IMPORTE
CONCEDIDO
TOTAL INGRESOS
* No se ha de incluir la cantidad concedida a través de esta Convocatoria de Subvenciones.




CUPAT
ALACANT

IMPULSALICANTE PLA D'OCUPACIO JUVENIL D‘ALACANT‘

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

wwuw.impulsalicante.es

7.PRESUPUESTO EJECUTADO Y POR EL QUE SE PRESENTA JUSTIFICACION ECONOMICA. (No incluir
cofinanciacion)

CONCEPTO ‘ IMPORTE
1.- SUMINISTROS (articulos, n.° de factura y proveedor)

SUBTOTALES
2.- ALQUILERES/INVERSION (contrato o fuctura, nombre del propietario e ubicacién del inmueble o proveedor)

SUBTOTALES

3.- GASTOS DE PERSONAL (contrato laboral, nombre del profesional, jornada y periodo de contratacion)

SUBTOTALES

4.-OTROS COSTES ( factura, proveedor y otros que lo identifiquen)

SUBTOTALES

*

TOTAL JUSTIFICADO

* Esta cantidad deberd ser igual o mayor que la cantidad de la subvencion concedida (si no es asi se producird la consiguiente
minoracion economica).



CUPAT
ALACANT

IMPULSALICANTE ‘PLA D'OCUPACIO JUVENIL D‘ALACANT‘

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

www.impulsalicante.es
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8. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROYECTO.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUN TAN A ESTA FICHA ( soportes fisicos de verificacion)
SUMINISTRADOS PARA FACILITAR LA COMPROBACION VERIFICABLE DE LAS ACCIONES (fotos, relaciones de
usuarios/participantes, firmas acreditativas de los participantes y profesionales...otras)

Firma digital del representante legal
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IMPULSALICANTE
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

) sresetmn

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIALY
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO 111. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO. FICHA RESUMEN
MODALIDAD B)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

Cuantia:

Nombre del Proyecto:

2. OBJETIVOS:
2.1. OBJETIVOS CONSEGUIDOS:

2.2 OBJETIVOS NO CONSEGUIDOS (explicacion breve del motivo):




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARR

i‘!“ Aromero

3. ACTIVIDADES MAS RELEVANTES. Detalle las principales actividades realizadas para conseguir los objetivos marcados en el cuadro siguiente.

NOMBRE ACTIVIDAD
Breve descripcion, lugar de realizacion

CALENDARIO

Inicio

Fin

N°USUARIOS
ATENDIDOS

DESGLOSE POR SEXOS

Mujeres Hombres

N°DE HORAS DE
ATENCION POR
USUARIO
(PROMEDIO)

TOTALES




e

IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

4. RESULTADOS DE EVALUACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES. Resumen de resultados (segin la
forma de evaluacion que planteo en el proyecto inicial en el punto 8).

5. COLABORACIO']Y Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES O CON OTROS SERVICIOS
MUNICIPALES Y PUBLICOS. Describa las colaboraciones reales sobre las que planteo en el proyecto inicial en el
punto 4.




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARR!

6. OTRAS FUENTES DE FINANCIACION OBTENIDAS PRA LA EJECUCION DEL PROYECTO (Presentar la
documentacion acreditativa de la concesion de otras subvenciones) (Cofinanciacion).

FUENTE DE FINANCIACION CONCEPTO DEL GASTO A QUE SE APLICA TOTAL IMPORTE
CONCEDIDO
TOTAL INGRESOS
* No se ha de incluir la cantidad concedida a través de esta Convocatoria de Subvenciones.




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARRO

7.PRESUPUESTO EJECUTADO Y POR EL QUE SE PRESENTA JUSTIFICACION ECONOMICA. (No incluir
cofinanciacion)

CONCEPTO ‘ IMPORTE

1.- SUMINISTROS (articulos, n.° de factura y proveedor)

SUBTOTALES

2.- ALQUILERES/INVERSION (contrato o factura, nombre del propietario e ubicacién del inmueble o proveedor)

SUBTOTALES

3.- GASTOS DE PERSONAL (contrato laboral, nombre del profesional, jornada y periodo de contratacion)

SUBTOTALES

4.-OTROS COSTES ( factura, proveedor y otros que lo identifiquen)

SUBTOTALES

*

TOTAL JUSTIFICADO

* Esta cantidad deberda ser igual o mayor que la cantidad de la subvencion concedida (si no es asi se producird la consiguiente
minoracion economica).



e

IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

8. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROYECTO.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA FICHA ( soportes fisicos de verificacién)
SUMINISTRADOS PARA FACILITAR LA COMPROBACION VERIFICABLE DE LAS ACCIONES (fotos, relaciones de
usuarios/participantes, firmas acreditativas de los participantes y profesionales...otras)

Firma digital del representante legal
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IMPULSALICANTE
AGEN: CAL DE DESARROLLO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL, INNOVACION SOCIAL Y
EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE ALICANTE. ANO 2022.

ANEXO 111. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO. FICHA RESUMEN
MODALIDAD C)

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

Nombre del Proyecto: Cuantia:

2. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVOS CONSEGUIDOS: Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos generales y operativos.
Descripcion en carta Gantt: fases-acciones realizadas y, si es el caso, pendientes y calendario.

2.2 OBJETIVOS NO CONSEGUIDOS (explicacion breve del motivo):




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

o

3. ASPECTOS TECNICOS MAS RELEVANTES:
Realizacion de Informe en el que consten:

A.- Aspectos Técnicos de la Propuesta:

A.1.- Descripcion clara del porcentaje de la necesidad logrado

A.2.- Grado de madurez del proyecto alcanzado , primando aquellos aspectos que estén listos para pasar a la fase

siguiente.

A.3.- Descripcion de las alianzas de trabajo con entidades publicas, académicas, privadas, tercer sector, locales,
autonomicas, nacionales y/o internacionales, llevadas a cabo.

B.- Caracter innovador de la solucion propuesta:

B.1.- Grado de la solucion alcanzado, descripciéon y valoracion del mismo a partir de la situacion de partida del

proyecto.




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

C. -Andlisis de la Solucion Propuesta:

C.1.- Valoracion de la solucion propuesta, incidiendo en las causas abordadas y en los efectos producidos en de los
problemas identificados, a partir del uso de descriptores cualitativos y cuantitativos, asi como la definicion de
indicadores de seguimiento recogidos en el proyecto

C.2.- Descripcion de la Implementacion, facilitadores y obstaculos.

D.- Analisis del Impacto:

D.1. Definicion del Efecto Multiplicador,capacidad para ser replicado o escalada, una vez finalizadas las acciones de
esta intervencion.

D.2. Describir el Impacto Cruzado obtenido




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

o

D.3. Efectos producidos sobre la creacion de Empleo, tanto de forma directa como indirecta ¢ Inclusion socio-laboral
(Colectivos vulnerables beneficiados con esta innovacion)

D.4. Alcance de resultados a colectivos dependientes

D.5. Impacto producido en beneficio de la ciudadania , definido en términos del numero r colectivo % de los que lo
componen en la ciudad, por territorio y %, respecto de la poblacion total de la ciudad,de personas que habiten esa zona)

4. COLABORACIO'N,Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES O CON OTROS SERVICIOS
MUNICIPALES Y PUBLICOS. Explicitar con quienes, qué acciones y acuerdos se han efectuado.




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARR!

) sroetmn

5. OTRAS FUENTES DE FINANCIACION OBTENIDAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO (Presentar la
documentacion acreditativa de la concesion de otras subvenciones) (Cofinanciacion).

FUENTE DE FINANCIACION CONCEPTO DEL GASTO A QUE SE APLICA TOTAL IMPORTE
CONCEDIDO
TOTAL INGRESOS
* No se ha de incluir la cantidad concedida a traves de esta Convocatoria de Subvenciones.




IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARRO

6.PRESUPUESTO EJECUTADO Y POR EL QUE SE PRESENTA JUSTIFICACION ECONOMICA. (No incluir
cofinanciacion)

CONCEPTO ‘ IMPORTE

1.- SUMINISTROS (articulos, n.° de factura y proveedor)

SUBTOTALES

2.- ALQUILERES/INVERSION (contrato o factura, nombre del propietario e ubicacion del inmueble o proveedor)

SUBTOTALES

3.- GASTOS DE PERSONAL (contrato laboral, nombre del profesional, jornada y periodo de contratacion)

SUBTOTALES

4.-OTROS COSTES ( factura, proveedor y otros que lo identifiquen)

SUBTOTALES

*

TOTAL JUSTIFICADO

* Esta cantidad debera ser igual o mayor que la cantidad de la subvencion concedida (si no es asi se producira a la consiguiente
minoracion econdémica)



IMPULSALICANTE

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO

i e

7. PROPUESTA DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD en 2022 y/o posterior con los ajustes pertinentes después de
llevar a cabo el proyecto.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUN TAN A ESTA FICHA ( soportes fisicos de verificacion)
SUMINISTRADOS PARA FACILITAR LA COMPROBACION VERIFICABLE DE LAS ACCIONES (fotos, relaciones de
usuarios/participantes, firmas acreditativas de los participantes y profesionales...otras)

Firma digital del representante legal
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