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(Modificado parcialmente por JGL en sesién del 07-02-2023)

Para garantizar la adecuada aplicacion de este Plan se crea el siguiente 6rgano encargado de
examinar las denuncias y proponer las medidas que procedan: el Comité Anti-fraude en el marco del
Plan de Recuperacién Transformacional y Resiliencia, cuyas funciones y composicidon se recogen a
continuacion:

e Realizar y aprobar la evaluacidn de riesgo de los intereses financieros de la Unién.

* Participar en la identificacion de los indicadores de riesgo realizando una labor técnica, al
objeto de concretar la planificacién de los controles a realizar en el ejercicio de control de la
gestion, primando los dmbitos en los que se observe un mayor riesgo.

* Actualizacién peridodica y seguimiento del Plan de Medidas Antifraude, proponiendo los
indicadores de riesgo aplicables. Realizacién de un informe anual de seguimiento del Plan.

* Velar por la comunicacién al personal municipal de la aprobacidn y actualizaciéon del propio
Plan y del resto de comunicaciones relativas a este.

* Analizar los asuntos que pudieran ser constitutivos de fraude o corrupcion y, en caso de que
proceda, proponer la elevacidon al érgano competente para su remisién a la institucién que
proceda de acuerdo con la tipologia y alcance del presunto fraude o corrupcién al ambito del
PRTR. Se tendra que comunicar a la Secretaria General de Fondos Europeos del Ministerio de
Hacienda, como Autoridad Responsable del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, de los
hechos producidos y de las medidas adoptadas cuando se detecte un posible fraude.

* Implementar el modelo de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses.

* Elaborar procedimientos para abordar el fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses.

* Elaborar y validar los modelos de documentos necesarios para la prevencion, deteccion,
correccion y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion.

* Proponer medidas correctoras y de mejora de los procedimientos relativos a la prevencion,
deteccidn correccion y persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion.

* Comunicar al personal de la organizacién de la aprobacidn y actualizacién del propio Plan de
Medidas Anti-fraude y del resto de comunicaciones que deban realizarse.

* Divulgacién entre el personal del Consistorio de la existencia del buzén de denuncias externo
del SNCA (Infofraude) para la comunicacion de fraudes o irregularidades que puedan afectar a
fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

* Implementar un Plan de Integridad Publica que apruebe este Comité.

* Analisis de las comunicaciones de los posibles indicios de fraude, estudiar y valorar las
mismas.

En lo que respecta a la composicién del Comité, se trata de un érgano colegiado integrado por los
Jefes/as de Servicio de las dreas relacionadas a continuacion:
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* Secretaria * Intervencion * Coordinacioén de Proyectos
* Economia y Hacienda * Contratacion * Asesoria Juridica
* Urbanismo * Infraestructuras * Medio ambiente
* Agencia Local de Desarrollo  * Patronato Municipal de * Patronato Municipal de la Vivienda
Econdmico y Social Turismo y Playas

Secretaria: Vicesecretario del Ayuntamiento de Alicante.
Secretaria Técnica: Jefe del Dpto. De Transparencia y Buen Gobierno del Servicio de Coordinacion de
Proyectos.

El Plan realiza una atribucidn general de cometidos a todos los niveles de la organizacion municipal y
determina los érganos con atribuciones especificas en materia de integridad y de prevencién de
riesgos.

La secretaria técnica, como organo responsable de la integridad y prevencion de los riesgos de fraude
tiene, entre sus funciones y responsabilidades, las siguientes:

* Formalizar y/o informar acerca de las propuestas de actualizacién del Plan.

* Impulsar, coordinar y realizar materialmente los talleres de autoevaluacion.

* Promover la ejecucion de las medidas previstas en el Plan.

* Identificar medidas correctivas a aplicar y valorar su grado de urgencia.

* Implantar y desarrollar procesos de gestion de informacion (reclamaciones, canales de

denuncias, etc.)
* Trasladar informacién a érganos superiores mencionados anteriormente.
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