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Numero de
Excmo. Avuntamiento de Alicante decr eto:

2020DEG014981
10/12/2020

AMBITO N° 6.1 CULTURA

“Decreto. Aprobacion del Convenio de colaboracion entre la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Alicante y la Asociaciéon Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante para la
realizacién de un Programa de Formacion e Insercién Laboral de sus miembros.

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion:

La Asociacion Pro-Discapacitados Psiquicos de Alicante es una entidad sin danimo de lucro que
desarrolla actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad
intelectual, o riesgo de presentarla, durante todo su ciclo vital, con el fin de favorecer al maximo su
autonomia y el desarrollo de su potencial, implementando para ello programas especificos
orientados a facilitar su inclusion social y laboral.

La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Alicante es consciente de que la pertenencia a
determinados colectivos constituye un obstaculo para el acceso a los sistemas de proteccion social,
especialmente al empleo y a la formacion, con las consecuencias que ello supone en su grado de
integracion social, razon por la que desde hace afios viene colaborando con la entidad APSA
promoviendo la insercion laboral de sus asociados/as en trabajos propios de la Concejalia que, por
su naturaleza, puedan asumir aquéllos/as sin dificultad, atendiendo a su diversidad funcional,
llevandose a cabo estas practicas laborales en los equipamientos culturales dependientes de la
Concejalia.

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que: “El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo”, El
citado articulo se concreta en el 25.2: “El Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias: (...) m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales”, siendo
competencia de la Concejalia de Cultura la gestion de los equipamientos culturales del
Ayuntamiento (museos, centros culturales, aulas de cultura, salas de exposiciones, bibliotecas
plblicas municipales, etc.) que dependen o estdn adscritos a la misma.

El Convenio no comporta una obligacion econdémica para el Ayuntamiento, si bien recoge un
compromiso por parte de la Concejalia de Cultura de contemplar en los presupuestos municipales
que se aprueben cada afio, durante el tiempo que dure la vigencia del acuerdo, una aportacion
economica que ayude a sufragar en parte los gastos que genere el citado Programa, cuya cuantia y
condiciones se deberan concretar mediante una Adenda anual, estando dicha aportacion supeditada a
las disponibilidades municipales del ejercicio economico correspondiente.
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de 2019.

)
o
g
=
<
o
o
©
L
=
Ne)
=1
(53
R}
w
[
o
o)
%]
Kol
[
o
1%
<]
b=}
c
<
£
3
(53
o
(s}
[
o
i=
he}
(]
<
h=}
<
>
[<)
S
I+
3=
<
o
<
K
o
°
j=
2
o
@
Q
5]
©
0
o
°
@
£
£
=
1%
S
=]
f=
<
£
=
o
]
°
0
K=}
)
o
©
L
=
e
°©
<
]
©
E
=
Kol
[
°

N
)
B
©
>
K
pu
<
o
<]
=4
S
£
S
o
[
o
o]
>
a
c
0
(]
IS
L
=
=
5]
>
)
°
o
=y
k=l
Q
o
K]
[
L
c
8
b=}
[}
=
©
£
2
1S)
Q
L
=
e
©
2
O oc
289
28 o
$y3
Eo®
STT
O .=
Ocd®
SE2
[7]
o
g2l
(S =
=0g
SEL
£3%
So%
©O ®©
3]
Rolyare
[=X=N=}
9= =
Co0
©cT QD
c
588
o
858
283
Cow
$38
sg=
o=2
T c
e
» o=
wo<

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

El Convenio en cuestion tiene naturaleza administrativa, estando amparado por lo establecido
en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y el Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, y encontrandose excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 6.

El érgano competente para resolver es el Alcalde, por aplicacion del articulo 124.4.g) de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por el apartado 4 del articulo primero

de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, y, por
su delegacion mediante Decreto de fecha |7 de junio de 2019, el Concejal de Cultura.

En virtud de lo expuesto, resuelvo:

Primero. Aprobar el Convenio de colaboracion que se une como anexo a la presente
resolucion, a suscribir con la Asociacién Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante — APSA, para la
realizacion de un Programa de formacion e insercion laboral de sus miembros.

Segundo. Inscribir el Convenio tras ser suscrito en el Registro de Convenios Municipal.

Tercero. Notificar la presente resolucion a la Asociacion APSA.”

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONCEJALiA DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y LA ASOCIACION PRO-DEFICIENTES PSIQUICOS
DE ALICANTE PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL DE SUS MIEMBROS.

En Alicante, a de diciembre de 2020.

Intervienen en el presente convenio:

- De una parte, D. Antonio Joaquin Manresa Balboa, Concejal-Delegado de Cultura,
actuando en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, con NIF P-0301400-H,
facultado para el presente acto en virtud de Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 17 de junio

-Y de otra parte, Diia. Maria Isabel Manero Pérez, con DNI n” 21348353Y, en su calidad
de Presidenta de la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante, con NIF G03049038, num.
Reg. Asoc. 92 y domicilio social en la Avenida de Salamanca n® 27 de Alicante.

Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose, reciprocamente, la capacidad suficiente para firmar el presente Convenio
de Colaboracion y obligandose en los términos de este documento.
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MANIFIESTAN

Primero. La Asociacion Pro-Discapacitados Psiquicos de Alicante (en adelante APSA) es una
entidad sin animo de lucro que desarrolla actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de
personas con discapacidad intelectual, o riesgo de presentarla, durante todo su ciclo vital, con el fin
de favorecer al maximo su autonomia y el desarrollo de su potencial, implementando para ello
programas especificos orientados a facilitar su inclusion social y laboral.

Segundo. La Asociacion APSA es, actualmente, la entidad social mas relevante de Alicante en
la defensa y generacion de recursos para las personas que presentan discapacidad intelectual, con
programas que abarcan desde las Viviendas Tuteladas, Centros de Ocio y Ocupacionales, hasta el
desarrollo de Proyectos de Estimulacion Precoz y de Integracion Socio-laboral.

Tercero. La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Alicante es consciente de que la
pertenencia a determinados colectivos constituye un obstaculo para el acceso a los sistemas de
proteccion social, especialmente al empleo y a la formacion, con las consecuencias que ello supone
en su grado de integracion social, razén por la que desde hace aiios viene colaborando con la entidad
APSA promoviendo la insercion laboral de sus asociados/as en trabajos propios de la Concejalia
que, por su naturaleza, puedan asumir aquéllos/as sin dificultad, atendiendo a su diversidad
funcional.

Cuarto. El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que: “EI Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este
articulo”™. El citado articulo se concreta en el 25.2: “El Municipio ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Autonomas, en las siguientes materias: (...) m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales”,
siendo competencia de la Concejalia de Cultura la gestion de los equipamientos culturales del
Ayuntamiento (museos, centros culturales, aulas de cultura, salas de exposiciones, bibliotecas
publicas municipales, etc.) que se encuentran adscritos a la misma.

Quinto. Por las razones expuestas, ambas entidades deciden cooperar para la realizacion de
un programa de formacion e insercion laboral de personas con discapacidad intelectual, a desarrollar
en los equipamientos culturales dependientes de la Concejalia de Cultura, del que se viene
obteniendo buenos resultados, segln la valoracion efectuada por las dos partes, por lo que acuerdan
formalizar el presente convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1°. Objeto

El presente Convenio tiene como objeto establecer y articular la colaboracion entre la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Alicante y la entidad APSA, para la realizacion de un

)
o
g
=
<
o
o
©
L
=
Ne)
=1
(53
R}
w
[
o
o)
%]
Kol
[
o
0
<]
b=}
c
<
£
3
(53
o
(s}
[
o
i=
he}
(]
<
h=}
<
>
[<)
S
I+
3=
<
o
<
K
o
°
j=
2
o
@
Q
5]
©
0
o
°
@
£
£
=
1%
S
=]
f=
<
£
=
o
]
°
0
K=}
)
o
©
L
=
e
°©
<
]
©
E
=
Kol
[
°

N
)
B
©
>
K
pu
<
o
<]
=4
S
£
S
o
[
o
o]
>
a
c
0
(]
IS
L
=
=
5]
>
)
°
o
=y
k=l
Q
o
K]
[
L
c
8
b=}
[}
=
©
£
2
1S)
Q
L
=
e
©
2
O oc
289
28 o
$y3
Eo®
STT
O .=
Ocd®
SE2
[7]
o
g2l
(S =
=0g
SEL
£3%
So%
©O ®©
3]
Rolyare
[=X=N=}
9= =
Co0
©cT QD
c
588
o
858
283
Cow
$38
sg=
o=2
T c
e
» o=
wo<

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE




DOCUMENTO
DECRETO

GRGANO REFERENCIA
SERVICIO DE CULTURA CUSC2020000024

Cadigo Seguro de Verificacion: 63074fd1-0f2e-42c0-9dfd-545404353cbb
Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_L01030149_2020_11031981
Fecha de impresion: 04/01/2021 09:50:45

Péagina 4 de 5

FIRMAS

1.-
.- ANTONIO JOAQUIN MANRESA BALBOA - NIF:21464360R (Concejal), 09/12/2020 11:42

.- GERMAN PASCUAL RUIZ-VALDEPENAS - NIF:09280507F (Vicesecretario), 10/12/2020 11:16
.- AYUNTAMIENTO DE ALICANTE. 2020DEG014981 10/12/2020

MACARENA FUENTES GUZMAN - NIF:48322600Z (Jefa Servicio), 07/12/2020 14:26

determinado.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Programa de Formacion e Insercion Laboral para personas con discapacidad, con una metodologia
de formacion tedrico-practica, que incluye la realizacion de practicas laborales.

2" Programa a desarrollar

El programa consiste en la formacion y asesoramiento de un total de seis personas con
discapacidad afiliadas a APSA, -4 subalternos/as y 2 auxiliares-, en las funciones propias de estos
puestos, realizando las tareas en los equipamientos culturales dependientes de la Concejalia de
Cultura por el periodo de un afio, prorrogable previo acuerdo de las partes.

3", Obligaciones y compromisos

1. La Concejalia de Cultura se compromete a la formacion y asesoramiento continuados del
alumnado. Este proceso se desarrollara bajo la metodologia denominada entrenamiento laboral en el
puesto de trabajo, cuyas fases son:

a) Estudio y valoracion de la persona candidata, adecuindose hacia el puesto de trabajo

b) Anélisis de tareas, tanto en los movimientos, tiempos, grupos de habilidades requeridas,
como relaciones personales.

c¢) Adaptacion y entrenamiento de la persona con discapacidad. Desarrollo de estrategias de
aprendizaje, tanto en las especificas de su puesto, como otras de indole social y relacional.

d) Informacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.
e) Evaluacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.

f) Retirada progresiva del apoyo, dependiente del resultado de la evaluacion.

2. El Ayuntamiento de Alicante pondra a disposicion de la entidad APSA, para la realizacion
de las practicas laborales, los equipamientos culturales dependientes de la Concejalia de Cultura,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. La Concejalia de Cultura se compromete a consignar en los presupuestos municipales una
aportacion economica anual, en funcion de las disponibilidades municipales, para contribuir a la
financiacion parcial del Programa de Formacion e Insercion Laboral. Dicha aportacion econdomica se
instrumentara mediante una subvencion, cuya cuantia y condiciones se concretaran anualmente
mediante adenda al presente Convenio.

4. La Asociacion APSA se compromete a aportar el personal técnico de apoyo necesario para
la seleccion y el entrenamiento laboral de las personas discapacitadas que participan en el Programa
de Formacion e Insercion Laboral, asi como para el seguimiento del mismo.

5. Las personas que aporta la Asociacion son parte de una relacion juridico laboral que
mantienen, exclusivamente, con APSA. que actia como empleadora a todos los efectos relacionados
con los derechos y obligaciones de aquéllas, siendo el Ayuntamiento de Alicante del todo ajeno a la
citada relacion laboral.

4", Mecanismos de seguimiento y evaluacion

1. Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente Convenio y la
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coordinacion de las actuaciones previstas, se constituira una Comision Mixta de seguimiento
integrada por el Concejal-Delegado de Cultura, o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente; la Presidenta de APSA, o persona en quien delegue; v dos técnicos/as designados/as por
cada una de las entidades, respectivamente; actuando como Secretario/a el/la técnico/a municipal.

2. Se faculta a dicha Comision para decidir sobre aquellos aspectos del Convenio no
previstos en el mismo.

3. La Asociacion APSA se obliga a admitir la presencia de Inspectores/as evaluadores/as, en
orden a la comprobaciéon y seguimiento de las actividades formativas, para lo cual facilitara los
informes y la justificacion documental que, en cada caso, se le requiera. A la vista de la actuacion
inspectora, se acordara lo que en derecho proceda.

4. El/la funcionario/a responsable del equipamiento, departamento o unidad de la Concejalia
en que se realicen las practicas, sera quien se encargue del seguimiento y de la elaboracion de
cuantos informes se requieran en ejecucion del presente convenio.

5". Modificacion y extincion

1. Para proceder a modificar el contenido del presente convenio se requerird el acuerdo
unanime de las partes firmantes. Las modificaciones al presente Convenio se formalizaran mediante
Adenda al mismo.

2. Este convenio podré extinguirse por cualquiera de las causas previstas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, siendo la Comision Mixta
prevista en la clausula cuarta la encargada de establecer la forma de finalizar las actuaciones en
curso.

6". Vigencia

1. El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2021 y tendra una duracion inicial
de cuatro aiios, entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales, y hasta un maximo de
ocho afios total de vigencia, salvo denuncia expresa por escrito de alguna de las partes firmantes,
formulada con una antelacion minima de dos meses a la expiracion del plazo de vigencia del
presente Convenio.

2. En caso de denuncia del Convenio, bien al término de su periodo inicial de vigencia o al
de cualquiera de sus prorrogas, ambas partes se comprometen a mantener los compromisos que
hubieran adquirido durante la ejecucion del Convenio, asi como a concluir las actividades que se
encontrasen en curso.

Para manifestar su conformidad en lo expresado, suscriben las partes el presente Convenio de
Colaboracion en el lugar y la fecha arriba indicados.
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