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Exemo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia de Cultura

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA (FONCEJALiA DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE Y LA ASOCIACION PRO-DEFICIENTES PSIQUICOS
DE ALICANTE PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL DE SUS MIEMBROS.

En Alicante, a de diciembre de 2020.

Intervienen en el presente convenio:

- De una parte, D. Antonio Joaquin Manresa Balboa, Concejal-Delegado de Cultura,
actuando en nombre y representacion del Exemo. Ayuntamiento de Alicante, con NIF P-0301400-H,
facultado para el presente acto en virtud de Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 17 de junio
de 2019.

- Y de otra parte, Diia. Maria Isabel Manero Pérez, con DNI n® 21348353Y, en su calidad
de Presidenta de la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante, con NIF G03049038, nam.
Reg. Asoc. 92 y domicilio social en la Avenida de Salamanca n® 27 de Alicante.

Actuando ambos en el gjercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose, reciprocamente, la capacidad suficiente para firmar el presente Convenio
de Colaboracion y obligdndose en los términos de este documento.

MANIFIESTAN

Primero. La Asociacion Pro-Discapacitados Psiquicos de Alicante (en adelante APSA) es una
entidad sin animo de lucro que desarrolla actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de
personas con discapacidad intelectual, o riesgo de presentarla, durante todo su ciclo vital, con el fin
de favorecer al maximo su autonomia y el desarrollo de su potencial, implementando para ello
programas especificos orientados a facilitar su inclusion social y laboral.

Segundo. La Asociacion APSA es, actualmente, la entidad social mas relevante de Alicante en
la defensa y generacion de recursos para las personas que presentan discapacidad intelectual, con
programas que abarcan desde las Viviendas Tuteladas, Centros de Ocio y Ocupacionales, hasta el
desarrollo de Proyectos de Estimulacion Precoz y de Integracion Socio-laboral.
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1*. Objeto
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Autonomas, en las siguientes materias: (...)

un programa de formacién e

Tercero. La Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Alicante es consciente de que la
pertenencia a determinados colectivos constituye un obstaculo para el acceso a los sistemas de
proteccion social, especialmente al empleo y a la formacion, con las consecuencias que ello supone
en su grado de integracion social, razon por la que desde hace afios viene colaborando con la entidad
APSA promoviendo la insercion laboral de sus asociados/as en trabajos propios de la Concejalia
que, por su naturaleza, puedan asumir aquéllos/as sin dificultad, atendiendo a su diversidad

Cuarto. El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que: “El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios pulblicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este
articulo”. El citado articulo se concreta en el 25.2: “El Municipio ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales”,
siendo competencia de la Concejalia de Cultura la gestion de los equipamientos culturales del
Ayuntamiento (museos, centros culturales, aulas de cultura, salas de exposiciones, bibliotecas
publicas municipales, etc.) que se encuentran adscritos a la misma.

Quinto. Por las razones expuestas, ambas entidades deciden cooperar para la realizacion de
insercion laboral de personas con discapacidad intelectual, a desarrollar
en los equipamientos culturales dependientes de la Concejalia de Cultura, del que se viene
obteniendo buenos resultados, segin la valoracion efectuada por las dos partes, por lo que acuerdan
formalizar el presente convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

El presente Convenio tiene como objeto establecer y articular la colaboracion entre la

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Alicante y la entidad APSA, para la realizacion de un
Programa de Formacion e Insercion Laboral para personas con discapacidad, con una metodologia
de formacion tedrico-practica, que incluye la realizacion de practicas laborales.

2%, Programa a desarrollar

El programa consiste en la formaciéon y asesoramiento de un total de seis personas con
discapacidad afiliadas a APSA, -4 subalternos/as y 2 auxiliares-, en las funciones propias de estos
puestos, realizando las tareas en los equipamientos culturales dependientes de la Concejalia de
Cultura por el periodo de un afio, prorrogable previo acuerdo de las partes.

3" Obligaciones y compromisos
1. La Concejalia de Cultura se compromete a la formacion y asesoramiento continuados del

alumnado. Este proceso se desarrollara bajo la metodologia denominada entrenamiento laboral en el
puesto de trabajo, cuyas fases son:
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determinado.
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a) Estudio y valoracion de la persona candidata, adecuandose hacia el puesto de trabajo

b) Andlisis de tareas, tanto en los movimientos, tiempos, grupos de habilidades requeridas,
como relaciones personales.

c¢) Adaptacién y entrenamiento de la persona con discapacidad. Desarrollo de estrategias de
aprendizaje, tanto en las especificas de su puesto, como otras de indole social y relacional.

d) Informacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.
e) Evaluacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.

f) Retirada progresiva del apoyo, dependiente del resultado de la evaluacion.

2. El Ayuntamiento de Alicante pondra a disposicion de la entidad APSA, para la realizacion
de las practicas laborales, los equipamientos culturales dependientes de la Concejalia de Cultura,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. La Concejalia de Cultura se compromete a consignar en los presupuestos municipales una
aportacion economica anual, en funcion de las disponibilidades municipales, para contribuir a la
financiacion parcial del Programa de Formacion e Insercion Laboral. Dicha aportacion economica se
instrumentara mediante una subvencién, cuya cuantia y condiciones se concretaran anualmente
mediante adenda al presente Convenio.

4. La Asociacion APSA se compromete a aportar el personal técnico de apoyo necesario para
la seleccion y el entrenamiento laboral de las personas discapacitadas que participan en el Programa
de Formacion e Insercion Laboral, asi como para el seguimiento del mismo.

5. Las personas que aporta la Asociacion son parte de una relacion juridico laboral que
mantienen, exclusivamente, con APSA, que actia como empleadora a todos los efectos relacionados
con los derechos y obligaciones de aquéllas, siendo el Ayuntamiento de Alicante del todo ajeno a la
citada relacion laboral.

4%, Mecanismos de seguimiento y evaluacion

1. Al objeto de velar por el cumplimiento general de las cliusulas del presente Convenio y la
coordinacion de las actuaciones previstas, se constituird una Comisién Mixta de seguimiento
integrada por el Concejal-Delegado de Cultura, o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente; la Presidenta de APSA, o persona en quien delegue:; v dos técnicos/as designados/as por
cada una de las entidades, respectivamente; actuando como Secretario/a el/la téenico/a municipal.

2. Se faculta a dicha Comision para decidir sobre aquellos aspectos del Convenio no
previstos en el mismo.

3. La Asociacion APSA se obliga a admitir la presencia de Inspectores/as evaluadores/as, en
orden a la comprobacion y seguimiento de las actividades formativas, para lo cual facilitara los
informes y la justificacion documental que, en cada caso, se le requiera. A la vista de la actuacion
inspectora, se acordara lo que en derecho proceda.

4. El/la funcionario/a responsable del equipamiento, departamento o unidad de la Concejalia
en que se realicen las practicas, serd quien se encargue del seguimiento y de la elaboracion de
cuantos informes se requieran en ejecucion del presente convenio.
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Adenda al mismo.

CUTrso.

6™ Vigencia

presente Convenio.

encontrasen en curso.
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5. Modificacion y extincion

1. Para proceder a modificar el contenido del presente convenio se requerira el acuerdo
unanime de las partes firmantes. Las modificaciones al presente Convenio se formalizaran mediante

2. Este convenio podra extinguirse por cualquiera de las causas previstas en el articulo 51 de
la Ley 40/2013, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, siendo la Comision Mixta
prevista en la cldusula cuarta la encargada de establecer la forma de finalizar las actuaciones en

. El presente Convenio entrard en vigor el | de enero de 2021 y tendrd una duracion inicial
de cuatro afos, entendiéndose prorrogado ticitamente por periodos anuales, y hasta un maximo de
ocho afios total de vigencia, salvo denuncia expresa por escrito de alguna de las partes firmantes,
formulada con una antelacion minima de dos meses a la expiracion del plazo de vigencia del

2. En caso de denuncia del Convenio, bien al término de su periodo inicial de vigencia o al
de cualquiera de sus prorrogas, ambas partes se comprometen a mantener los compromisos que
hubieran adquirido durante la ejecucion del Convenio, asi como a concluir las actividades que se

Para manifestar su conformidad en lo expresado, suscriben las partes el presente Convenio
de Colaboracion en el lugar y la fecha arriba indicados.

El Concejal-Delegado de Cultura, La Presidenta de APSA,

Firmado d\?italmente por:
21348353Y MARIA ISABEL
MANERO (R: G03049038)
Fecha y hora: 18.12.2020 10:17:40

Fdo.: Antonio Joaquin Manresa Balboa. Fdo.: Maria Isabel Manero Pérez.




