Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia de Accion Social

Exp. 110/19

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIEN TO
DE ALICANTE Y CRUZ ROJA ESPANOLA, PARA LA ATENCION
SOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

En Alicante, a 4 de junio de 2019

D2 Maria Angeles Goitia Quintana , Concejala-Delegada de Accion Social, en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, facultada para el presente acto por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de mayo de 2019.

Y Don Francisco Galvaf Riquelme, Presidente del Comité Provincial de Alicante de
Cruz Roja Espafiola (C.I.F.: Q-2866001-G), en representacion de Cruz Roja Espafiola.

Las partes en la representacion que respectivamente ostentan, han decidido suscribir
el presente convenio, en los términos que seguidamente, exponen:

Primero.- Ayuntamiento

En desarrollo de la politica social y asistencial del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, la
Concejalia de Accidn Social es consciente de la necesidad de contar con un dispositivo de
emergencias en el ambito municipal, capaz de prevenir y, llegado el caso, de gestionar con
inmediatez cualquier situacion de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica, asi como de
paliar y corregir las causas y minimizar sus efectos.

Sequndo.-Cruz Roja

Cruz Roja Espafiola, reconocida legalmente como institucion de interés publico, esta
configurada estatutariamente como una entidad auxiliar de los poderes publicos, cuya
actuacion se desarrolla en los distintos ambitos del Estado y bajo su tutela.

Entre los fines de la Cruz Roja Espafiola, figura la prevencién y reparacion de dafios
originados por siniestros, calamidades publicas, conflictos, enfermedades y epidemias, asi
como la promocion y colaboracion en acciones de programas de prevencion sanitaria y de
tipo asistencial y reparador en el campo de la salud y el salvamento, y en general, de toda
funcion social y humanitaria.

En sus actuaciones, Cruz Roja se caracteriza por la flexibilidad de su gestion, basada
en la participacion del voluntariado, que permite la organizacion urgente de programas y de
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servicios especializados o experimentados, para contribuir a remediar necesidades sociales
transitorias o permanentes.

Tercero .-

I. Normativa béasica sectorial de aplicacién y Plan Territorial de Emergencias de
Alicante

-La Ley 13/2010 de 23 de Noviembre de Proteccion Civil y Gestion d e
Emergencias de la Generalitat Valenciana , cuyo objeto es “regular las actuaciones de
proteccién civil y gestidbn de emergencias en el dmbito de la Comunidad Valenciana”, las
define como aquellas “destinadas a la proteccion de las personas, los bienes y el medio
ambiente, tanto en situaciones de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica, como en
accidentes de graves y otras analogas”, y establece como objetivos fundamentales de la
actuacion de las administraciones publicas, entre otros, los de “intervenir para paliar y corregir
las causas y minimizar los efectos de las situaciones de emergencia’ y “garantizar la
formacion de las personas que pertenecen a los servicios de intervencion”.

-El Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las
caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos
de transporte sanitario por carretera; y el Real Decreto 22/2014, de 17 de Enero, que lo
modifica.

-La Orden 5/2013, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Sanitat, que regula el
procedimiento de habilitacion del personal de los vehiculos de transporte sanitario por
carretera que acredite su experiencia laboral.

-La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Esta ley
refuerza y mejora el funcionamiento del sistema nacional de proteccion de los ciudadanos
ante emergencias y catastrofes, establece la proteccion civil como servicio publico,
regula los derechos y deberes de los ciudadanos, y los principios de actuacion de los poderes
publicos ante situaciones de emergencia.

-El Decreto 119/2013, de 13 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Plan
Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana.

Este dltimo establece, entre las denominadas Unidades Bésicas, la de Albergue y
Asistencia , que tendra entre sus funciones:
-Asistencia social
-Albergue de evacuados y desplazados
-Apoyo psicolégico a los afectados
-Distribucion de viveres en los centros de albergue
-Registro y seguimiento de los afectados

Todas ellas se recogen en el Plan Territorial de Emergencias del Municipio de Alicante
aprobado, por el Pleno del Ayuntamiento de Alicante, en la sesidn ordinaria celebrada el dia
19 de diciembre de 2013, asi como en el “Protocolo de Actuacion Municipal frente al Riesgo
de Inundaciones” elaborados por el Dpto. Técnico de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias del Area de Seguridad, Trafico y Transportes.
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-Mientras que el marco competencial municipal  se fundamenta en los articulos 25 y
27 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 6.1 de la Ley
5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana.

-Real Decreto 415/1996 de 1 de marzo -B.O.E. 05.03.96-, sobre actualizacion de las
normas de ordenacion de la Cruz Roja Espafiola

-Orden de 4 de septiembre de 1997, por la que se dispone la publicacién de los
Estatutos de la Cruz Roja Espafiola

-Recomendacion n® R(85)9, de 21 de junio, del Comité de Ministros del Consejo de
Europa, sobre Trabajo Voluntario en actividades sociales.

Es preciso traer a colacion, por dltimo, la proteccion que, en cumplimiento de la
legislacion especifica en la materia, Cruz Roja dispensa a los voluntarios. En particular,
cuanto respecta a su obligacion de asegurarlos, mediante la suscripcion de las oportunas
pdlizas que cubran los dafios personales que puedan sufrir, y los que puedan producir a
terceros en el ejercicio de las actividades propias de la entidad.

Il. Normativa reguladora de las subvenciones public as

-El presente convenio instrumenta una subvencion , por lo que queda sometida a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); al
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RGS); y a la Base 24 de
las de ejecucion del presupuesto municipal. En particular, el articulo 22 de la LGS establece
gue podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente
en los presupuestos de las entidades locales, en lo s términos recogidos en los
convenios ; y el articulo 28 del mismo texto legal indica que los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos de las corporaciones locales.

-Dada su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
en su ejecucion, se solventaran ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

-El convenio incluye todos y cada uno de los extremos regulados en el articulo
65 RGS.

-El Manual de Justificacién Econdmica  Anexo lll, sera de plena aplicacion. En caso
de discordancia con las clausulas especificas del convenio, se aplicaran estas ultimas.

Cuarto.- Acuerdo

Por cuanto se ha expuesto, ambas partes consideran que la Cruz Roja Espafiola es
una entidad idénea para contribuir al desarrollo de la politica social y asistencial del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, y expresan su interés en el establecimiento de un convenio de
colaboracion que faculte tal contribucion, propiciando al mismo tiempo, el cumplimiento de
los fines que la Cruz Roja tiene encomendados en su ordenacion.
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Quinto.- Clausulas

1) Objeto

Cruz Roja pone a disposicion de la ciudad de Alicante sus recursos materiales,
técnicos y voluntariado, y se compromete a la formacion continua de voluntarios susceptibles
de intervenir en situaciones de emergencia, asi como a la disponibilidad permanente de un
equipo social de intervenciéon en emergencias, cuyas funciones y objetivos se determinan en
el articulado del presente Convenio.

2) Obligaciones y compromisos econdmicos

2.1 De Cruz Roja Espafiola

2.1. A) Actuaciones de caracter ordinario

2.1.A.1) Traslados de usuarios de Servicios Sociale s

Consiste en el traslado de usuarios de Servicios Sociales de Atencion Primaria a
centros hospitalarios y/o recursos residenciales dentro de la provincia: los traslados se
realizaran en vehiculo normal, adaptado, o en ambulancia, en funcién de las dificultades
motoras que presenten. En cualquier caso, los potenciales usuarios deberan acreditar nula o
escasa movilidad, la imposibilidad de cubrir el traslado a través de otros medios, y la carencia
de medios econémicos para afrontar el desplazamiento.

El nimero méaximo de traslados anuales serd de ochenta. Para la gestion de este
servicio, se deberd de comunicar a la entidad con una antelacion de al menos 24 horas. En
Anexo | se contempla el procedimiento y modelo a utilizar.

2.1.A.2) Ludoteca en la Operacién paso del Estrecho

La operacion paso del estrecho es un dispositivo especifico localizado en el Puerto de
Alicante, destinado a los menores extranjeros que se encuentran con sus familias esperando
el embarque, desde el dia 1 de julio al 15 de agosto, fechas en que se da una mayor afluencia
de pasajeros.

Las fechas propuestas para el dispositivo seran: desde la segunda quincena de julio,
hasta la primera quincena de agosto de 2019, ambos inclusive, en el horario siguiente:

-De lunes a sabado del periodo anterior, de 11.00 a 13.00 y de 17.00 a 19.00 horas.
-Domingos comprendidos en el periodo anterior, de 10.00 a 13.00 horas.

Las fechas exactas se acordaran por ambas entidades.
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2.1.B) Actuaciones de emergencia

2.1.B.1) Situaciones climatolégicas adversas

En colaboracién con el Programa de Inclusién para la atencién de personas sin techo,
en situaciones de climatologia adversa, previamente comunicada por los dispositivos de
alerta meteoroldgica o por la Concejalia de Accién Social.

Se dispone del citado dispositivo durante todo el afio; y se activa, en coordinacién con
la Agencia Estatal de Meteorologia, en los supuestos de fuertes lluvias y/o bajadas de
temperaturas. No obstante, aun cuando no se haya activado emergencia por las instituciones
competentes, desde la Concejalia de Accidn Social, se toman como referencia los siguientes
criterios:

-Que la sensacion térmica esté por debajo de 4° C.
- y que la climatologia adversa se prolongue durante varios dias seguidos.

En estas situaciones, el Ayuntamiento de Alicante dispondrd del gimnasio del
Centro de Acogida de personas sin hogar y correspondera a Cruz Roja acometer las
siguientes tareas:

-Habilitar el espacio dispuesto por el Ayuntamiento para albergue provisional interior
para 50 personas.

-Disponer del personal adecuado para la gestion del albergue provisional interior.

-Control y seguimiento de las personas alojadas en el centro; facilitara cumplimentada

la filiacion a la Conserjeria del Centro previo al cierre de los accesos -a las 24:00 h-.

-Despliegue de los elementos de alojamiento temporal del Ayuntamiento -camas, sacos
y elementos de higiene, principalmente-.

-Gestionar la contratacion del servicio de catering para el turno de cena y comida,
respetando el importe maximo objeto de subvencion y justificando el coste segun la clausula
tercera del presente convenio.

-Control y supervisién del inventario disponible, y mantener esta informacion actualizada
con el Programa de Inclusién para su prevision de renovacion en caso necesario.

-Se adjunta Anexo Il que indica la operativa a seguir por las partes intervinientes en
el Centro de Acogida e Insercion para personas sin hogar.

Por tanto, el procedimiento para la puesta en marcha del operativo especial de
alojamiento ante climatologia adversa , de acuerdo a las tareas anteriormente descritas,
se concretan en:

1. Comunicacién a los responsables de Cruz Roja para la activacion del dispositivo de
atencion a la mayor brevedad posible, de modo que permita las actuaciones que se describen
a continuacion.
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2. Apertura del gimnasio del Centro de Acogida y disposicién del material para el
alojamiento temporal: kits de higiene, aislamientos térmicos, sacos de dormir, mantas,
camas y, en caso necesario, alimentacion basica.

-Horario: apertura del gimnasio de 20:00 a 8:00 horas

-Alojamiento: en el CAI, se dispone del equipamiento de pernocta temporal
suficiente para su utilizacion en el propio gimnasio. En ningln caso se entregaran a los
alojados para dormir en la calle.

-Entrega de kits de aseo e higiene personal individualizados.

-Cobertura de cena, comida y desayuno, que Cruz Roja facilitara a los alojados, en
tres momentos del dia coincidentes con la mafiana, mediodia y noche.

-Comunicar al Programa de Inclusion la poblacion atendida, necesidades e
incidencias que hayan surgido antes, durante, y después de la situacion de emergencia.

2.1.B.2) Situaciénes de emergencia, desastre o catd _ strofe

Para situacion de emergencias declaradas en el municipio de Alicante, Cruz Roja
articulara sus equipos de intervencion en emergencias, los cuales -en coordinacién con el
Programa de Equipos Sociales de Zona del Ayuntamiento-, se desplazaran y atenderd, las
situaciones que se produzcan en la ciudad, y las necesidades bésicas de los afectados, asi
como el apoyo a las necesidades psicosociales, evitando asi riesgos mayores o
vulnerabilidad social.

Los perfiles minimos que componen el equipo de inte rvencion, que actuara en
situaciones de emergencia, seran, en funcion de las necesidades, los siguientes:

-Equipo de albergue provisional interior y distribuc ion de elementos de primera
necesidad :

1 Jefe de equipo
4 Técnicos de montaje y mantenimiento de albergue provisional.

-Equipo de intervencion psicosocial:
1 Jefe de equipo
1 Trabajador/a Social (o un/a técnico/a especializado/a en intervencion social)
1 Psicélogo/a

Y en caso de necesidad: 2 Socorristas de acompafiamiento.

(*) Estos profesionales podran estar apoyados por otros, en funcion de la necesidades
de la situacion concreta, tales como traductores, mediadores culturales y otros.

El nimero intervinientes que componen el equipo de actuacién en emergencias y/o
situaciones de climatologia adversa podra variar en funcién del nimero de afectados, de las
necesidades a cubrir, y del tipo de emergencia; en ningun caso, sera inferior a 3 personas.
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Las actuaciones concretas del equipo de intervencio n en emergencias, tanto de
albergue provisional, como de intervencién psicosoc ial seran:

-Establecimiento de contacto con afectados, familiares o allegados.

-Evaluar las necesidades sociales y ofrecer informacidén acerca de la emergencia y
sus requerimientos.

-Prestar apoyo psicoldgico y social derivado de la situacion de emergencia concreta.

-Proporcionar informacion a afectados y gestién del contexto de tension de la
situacion.

-Gestionar la busqueda de alojamientos para los afectados y/o damnificados en
hostales y hoteles. Y, en caso de no ser posible, habilitar un espacio de alojamiento de
emergencia (albergue provisional interior), una vez se haya facilitado el emplazamiento, y este
cumpla con los requisitos del R.D. 393/2007, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccion para centros con posibles situaciones de emergencia.

-Despliegue y gestidén de los posibles Centros de Evacuacién, asi como supervision
del uso de dichas instalaciones; una vez se haya facilitado un emplazamiento que cumpla el
R.D. 393/2007. Entre las tareas del centro estan:

* Facilitar productos y enseres de primera necesidad.

* Deberd prestar especial asistencia a grupos criticos: nifios, personas con
discapacidad, ancianos, etc.

* Elaboracion del listado de personas afectadas.

* Si se dispone de medios adecuados, acompafiamiento a los afectados, familiares y
allegados, en su traslado a domicilios, centros especificos, centros de evacuacion, recogida
de objetos personales, reconocimiento de cadaveres, realizacion tramites, etc.

* Busqueda-localizacion y reagrupamiento familiar de los diferentes afectados.

* Mediacion entre afectados y servicios de intervencion.

*Control de identificaciones, derivaciones, ubicaciones y situacion de los afectados,
tanto en el lugar de la emergencia como en los centros de acogida que se precisen
(hospitales, polideportivos, hoteles, etc.).

* Organizacion y coordinacion de afectados y/o familiares en evacuaciones

* Qrganizacion y adaptacion de infraestructuras determinadas como centros de
acogida.

* OQrganizacion y coordinacién del posible voluntariado no reglado en la emergencia.

* Realizar seguimiento de las respuestas en los dias posteriores al suceso.
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El procedimiento para la puesta en marcha del opera tivo especial para la
atencién a emergencias y/o catastrofes sera similar al marcado en situaciones de
climatologia adversa y se concreta en:

1. Alla mayor brevedad posible, comunicacion a los responsables de Cruz Roja para
la activacion del dispositivo de atencién y gestion de la emergencia, que permita la puesta
en marcha de las actuaciones que se determinen segun la emergencia ocurrida, el nimero
de personas afectadas, y las necesidades que se hayan ocasionado. Podra implicar o no la
apertura de un centro de evacuacion, la cobertura de necesidades bésicas, etc.

2. Traslado urgente al lugar del incidente, emergencia o catastrofe.

3. En caso necesario, la apertura y organizacion de la infraestructura, y disposicion
del material del centro de evacuacion y/o albergue provisional, una vez se haya facilitado
una/s instalacion/es municipales adecuadas para la situaciéon y que cumpla con el R.D.
393/2007.

4. Si asi se determina, y en funcion de las caracteristicas de la emergencia, podra
acordarse la cobertura de la manutencion.

5. Evaluacion de la poblacién atendida y necesidades que han surgido antes,
durante, y después de la emergencia.

2.1.B.3) Otras situaciones

Cualquier otra situacion sobrevenida ligada a situaciones de emergencia y que
pudiera implicar la articulacion de actuaciones rapidas e inmediatas o de uso controlado de
instalaciones municipales utilizadas ante emergencias.

Las actuaciones concretas en las emergencias de los péarrafos B.1, B.2 y B.3 del
presente convenio se refieren a la atencion de un promedio de: 50 personas afectadas, y de 7
dias de duracion de la situacion de emergencia o climatologia adversa.

Si con ocasién de una situacion de emergencia, los gastos en conceptos de
alimentacion -servicio de catering- y de primera necesidad -kits de higiene, de vestuario y/o
mantas-, supere la distribucién financiera del presente convenio, el Ayuntamiento de Alicante
asumira el incremento del gasto.

Cruz Roja se compromete, ademas, a la formacion continua y tedrico-practica de sus
intervinientes, a fin de hacer frente a cualquiera de las actuaciones que se prevén en el
presente Convenio de colaboracion; y que deriven de los riesgos identificados en el Plan
Territorial frente a Emergencias del municipio de Alicante.

2.2 De la Concejalia de Accion Social

2.2.1 Cuantia de la subvencion. Prevision presupues  taria

La Concejalia de Accion Social aportara una subvencién de veinte mil euros
-20.000,00€-, con cargo a la partida 63231248947, sobre “Convenio Cruz Roja Programa de
Emergencia”, a la Asamblea Local de Cruz Roja de Alicante, en las condiciones y términos
establecidos en el presente convenio.
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2.2.2 Gastos subvencionables:

a) Traslados municipales a centros de la provincia...2.500,00 €

Este concepto se entendera justificado siempre y cuando se hayan producido: un minimo
de cincuenta traslados y un maximo de ochenta al afio, que deberan desglosarse de forma
individualizada en las memorias técnicas presentadas por Cruz Roja.

b) Ludoteca Operacion Paso del Estrecho...5.000,00 €
b.1) Personal...4.000,00 €
b.2) Material...300,00 €

b.3) Manutencién voluntarios/as...300,00 €

b.4) Bonobuses y desplazamientos...200,00 €
b.5) Gestion...200,00 €

Se abonara, Unicamente, en el supuesto de que la actividad de ludoteca haya tenido
lugar. Se justificara de forma individualizada, tanto en su vertiente econdmica como técnica -a
través de memoria de Cruz Roja que desglose las actuaciones realizadas-.

c¢) Dispositivo de climatologia adversa 5.000,00 €

Se desglosa en:

c.1) Gestidn del voluntariado -vestuario institucional, manutencion,
formacion- :..2.000,00 €

c.2) Material de apoyo para la ejecucion de la emergencia -catering, etc.-...3.000,00 €

Se abonaran en funcion de las actuaciones que se hayan llevado a cabo y que estén
justificadas documentalmente.

d) Equipo de Intervencion en Emergencia...6.000,00 €

e) Gestion...1.500,00 €

Para la justificacion de los conceptos d) y €), se requerira una certificacion de la propia
Secretaria de Cruz Roja, relativa a los servicios prestados, al objeto de poder tramitar el pago.

Ademas, deberd presentar informes técnicos de seguimiento, coincidiendo con la
presentacion de las justificaciones. En ellos, se dara cuenta de las actividades realizadas.

2.2.3 Pago de la subvencién:

El pago de la subvencién municipal se realizara en las siguientes condiciones y
plazos:

a) Un primer pago del 50% del total de la subvencidn cuyo tramite se iniciara tras la
firma del presente Convenio.
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b) Un segundo pago del 50%, previa justificacion documental, de las actividades
realizadas y gastos efectuados.

2.2.4 Compatibilidad:

La presente subvencidn es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

3. Justificacion de la subvencién

3.1 En general

-Los documentos de justificacibn de la subvencibn -Memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, con indicacion de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos; y una Memoria Econémica justificativa del coste de las
actividades realizadas- se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el
mes de enero de 2020.

La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, deberd acompafiarse siempre del informe
favorable del responsable municipal del proyecto.

La memoria econémica justificativa del coste de las actividades tendra el contenido
del articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Las facturas o justificantes debidamente relacionados, emitidos a nombre de la
entidad preceptora de la subvencion, reflejaran de forma expresa que su pago se ha
efectuado, y en todos ellos debera figurar el VV° B° del/ la representante de Cruz Roja.

-Se presentara la documentacion original ; en ningln caso se admitiran fotocopias.

-Como justificantes, se admitirdn Unicamente facturas y noéminas , asi como
documentos de pagos efectuados a Hacienda y a la Seguridad Social correspondientes al
periodo de vigencia del Convenio.

3.2 Facturas

-Toda factura contendra los requisitos exigidos en el articulo 6 del Real Decre  to
1619/2012, de 30 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

En el supuesto de que la obligacién de expedir factura pueda cumplirse mediante
factura simplificada, debera tener el contenido exigido por el articulo 7 del citado Real
Decreto. En el dmbito del presente Convenio, se exige que en la factura conste como
destinataria la entidad beneficiaria, con expresion de su Numero de Identificacion Fiscal.

3.3 Gastos salariales

10
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3.3.1 Para justificar los gastos de personal, deben presentarse los siguientes
documentos:

-Contratos de trabajo del personal afecto

-Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al proyecto,
firmado por el representante de la entidad y por el trabajador o trabajadores afectos.

-N6minas del personal.

-TC1 y TC2 correspondientes a los seguros sociales de los meses imputados a la
subvencion.

-Modelos 111 y 190, relativos a las retenciones de IRPF realizadas.

-Copia del convenio colectivo de aplicacion.

-Resumen explicativo de la aplicacidén del convenio colectivo al personal afecto

De conformidad con la Orden 2098/2014 del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social -BOE de 11 de noviembre de 2014-, en las ndOminas debera constar la cuantia total
de cotizacién a la Seguridad Social de cada trabajador, con indicacion de la parte de la

cotizacion que corresponde a la aportacion del empresario y la parte del trabajador.

En caso de que los TC y los modelos 111 y 190 se hayan emitido electronicamente,
la entidad deberd presentar, ademas, la siguiente declaracion responsable:

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2. , con D.N.Il. n° , en repre-
sentacion de con C.ILF. n°
, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA, a los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Que no dispone de las facturas y/o documentos originales referenciados a conti-
nuacioén por tratarse de documentos electrénicos:

(Relacionar las facturas y/o documentos electrénicos imputados con indicacion de
sus importes)

2. Que los justificantes de gasto imputados a la presente subvencion no han sido
presentados ni lo seran en un futuro a ninguna otra justificacion.

11
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CONOCIENDO que la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato o manifestacion, conllevara la obligacion de reintegro del importe subvencio-
nado, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

EnAlicante a __ de de 20

Si con cargo a la subvencién se pagan seguros sociales y retenciones de IRPF, so6lo
podréan imputarse las cantidades correspondientes a los meses y trabajadores cuyas nomi-
nas se imputen.

No seran imputables a la subvencién los importes correspondientes a las retencio-
nes de IRPF ni los seguros sociales en los casos en que la entidad tenga concedido el
aplazamiento o fraccionamiento de deudas correspondientes a las mismas, en los términos
previstos en la Ley General Tributaria.

3.3.2 Para acreditar el pago de las ndminas imputad as, la entidad deber& apor-

tar:

-Si el pago se realiza mediante transferencia: se requiere el justificante bancario,
en el que se identificara el destinatario, el importe y la fecha de la misma, o bien un
certificado en el que se recojan los aspectos anteriores, firmado y sellado por la entidad
financiera en cuestion.

-En el caso de remesas, en las que los justificantes de pago estén por el total de
los trabajadores, debera presentarse el desglose por trabajador.

-En ningun caso sera suficiente la aportaciéon de la orden de pago de la
transferencia. Debe acreditarse el pago efectivo de la nébmina.

-Si el pago se realiza mediante cheque nominativo o pagaré: la entidad debera
aportar copia del talon nominativo y una copia del extracto bancario que acredite el cargo.

-No se admitirdn néminas cuyo pago se realice en efectivo.

3.3.3 Para acreditar la realizacién del pago de los  gastos de Seqguridad Social,
la entidad deberéa aportar:

-El modelo TC1, que deberd estar mecanizado o sellado por la entidad bancaria
correspondiente. Este podra ser sustituido por el recibo de liquidacién de cotizaciones
-también sellado 0 mecanizado por el banco-, o por el recibo bancario que acredita el pago
de la seguridad social por cada uno de los meses imputados.

Cuando existan bonificaciones, las mismas deberan ser descontadas de las
imputaciones de Seguridad Social, puesto que no puede cofinanciarse la parte de la cuota
gue ya ha sido bonificada.
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-El pago de los gastos de IRPF se acreditara con el modelo 111 de retenciones e
ingresos a cuenta IRPF del periodo de ejecucién del proyecto, en el que figuraran,
preceptivamente, todos los trimestres que engloben gastos imputados a aquél. La
aportacién de estos documentos debe permitir verificar que la entidad ha realizado los
pagos del IRPF en todos los trimestres presentados. A tal efecto, se admitiran:

-Modelo 111, mecanizado o sellado por el banco.
-Recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF.

-Modelo 190 de resumen anual de retenciones, a fin de identificar a los
trabajadores cuyo coste se impute al proyecto. Para ello, la entidad podrd optar por
presentar el documento completo, en el que deberan ocultarse los datos de las personas
gue no se hayan imputado a la subvencion, o aportar, Unicamente, la portada,
acompafada de las paginas en las que figuren los trabajadores imputados a la subvencion.

-Certificados individualizados con la informacién fiscal -retenciones practicadas
anualmente- de los trabajadores imputados a la subvencion.

3.4 En el caso de que los costes justificados sean inferiores a las cuantias ya abo-
nadas, Cruz Roja reintegrard la diferencia a la Concejalia de Accidén Social del Ayuntamien-
to de Alicante, conforme a la normativa estatal reguladora de las subvenciones.

4. Publicidad

Cualquier actividad promocional se realizara previo acuerdo de ambas partes.

En la publicidad y actividades que la Cruz Roja lleve a cabo a través de cualquier
medio de comunicacién social, relativas a las acciones derivadas de la aplicacion del pre-
sente Convenio, se hara constar, expresamente , que se realizan en virtud de la colabora-
cién convenida entre el Ayuntamiento de Alicante y Cruz Roja.

A tal efecto, constard el siguiente texto y escudo, situado en lugar preferente -en
igualdad de condiciones con el logotipo que, en su caso, utilice la entidad subvencionada- ,
guardando estas proporciones:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIC ANTE

Concejalia de Accion Social

En cualquier caso, se respetara cuanto establece al respecto Manual de Identidad
Institucional de Cruz roja Espafiola.

5. Mecanismos de sequimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio

El Ayuntamiento de Alicante podra realizar las inspecciones que considere oportunas,
al objeto de velar por el cumplimiento de lo especificado en el presente Convenio.
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La supervisién del Convenio se encomendara a la Jefa del Programa de Equipos
Sociales de Zona y a la Jefa del Programa de Inclusion Socio-laboral.

Para la interpretacion de este convenio asi como para resolver las discrepancias que
pudieran surgir en su aplicacion se constituye una Comision Mixta que estara formada por las
siguientes personas:

En representacién del Ayuntamiento:

-Concejal/a Delegado/a de Accion Social, o persona en quien delegue, que
actuara de Presidente/a

-Jefe/a del Servicio de Accion Social o persona en quien delegue

-Jefa/e del Dpto. Intervencién Socio-comunitaria, que actuara de Secretaria/o
de la Comision

En representacion de Cruz Roja:

-El/la Presidente/a de la Asamblea Local de la Cruz Roja o persona en quien
delegue

-Secretario/a de la Asamblea Local Cruz Roja 0 persona en quien delegue

-Coordinador/a Local de Cruz Roja o persona en quien delegue

6. Régimen de modificacién del convenio

La modificaciébn del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de las
partes.

7. Personal

Las obligaciones de cualquier naturaleza con el personal afecto a la prestacion -ya
sea laboral ya sea con el voluntariado- corresponden exclusivamente a Cruz Roja. El
Ayuntamiento de Alicante limita su cometido y sus obligaciones a cuanto establece
expresamente el presente convenio, sobre financiacién, seguimiento y control de las
actividades subvencionadas.

8. Incumplimiento

El incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones establecidas en el
presente convenio, dara lugar a la rescision del mismo y a las acciones que en su caso
correspondan a ambas partes.

En cualquier caso, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente en los supuestos y condiciones establecidos en el
articulo 37 y ss de la Ley General de Subvenciones y 91 y ss de su Reglamento, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas o de cualquier otra indole en que pudiera haber
incurrido la entidad.

9. Duracién
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El plazo de duracion de este convenio sera de un afio desde el dia 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2019.

10. Confidencialidad y proteccion de datos de carac ter personal

De conformidad con la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, las partes quedan informadas de que los datos de representantes o personas de
contacto de las mismas incluidos en el presente convenio, o facilitados entre ellas con
motivo de su ejecucion, se trataran informéaticamente y seran incluidos en sendos ficheros,
titularidad de cada parte, cuya Unica finalidad es la gestién de la relacion de colaboracion vy,
en su caso, podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas que legalmente
tengan derecho a ello, para lo cual los comparecientes prestan su consentimiento.

Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los
domicilios que figuran en este convenio.

El personal que intervenga en la prestacion de las actividades objeto del convenio,
viene obligado, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal relativos a los
usuarios del mismo, a respetar las prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales  y garantia de los derechos digitales ,y
del Reglamento, (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de
2016.

Bajo los términos referenciados y en prueba de conf  ormidad, firman ambas
partes el presente convenio por duplicado y a un so lo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

La Concejala-Delegada El Presidente del Comité Provincial de
de Accidén Social, Alicante de Cruz Roja Espaiiola,
Fdo.: Maria Angeles Goitia Quintana Fdo.: Francisco Galvaf Riguelme
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ANEXO |

SOLICITUD DE TRASLADO EN COCHE ADAPTADO

El CENTRO SOCIAL N° /CENTRO DE ACOGIDA E INSERCION PERSONAS SIN HOGAR
DE LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL SOLICITA para el dia un coche adaptado

para trasladar a D./Dfia a con DNI/NIE/PASAPORTE n° y con domicilio en desconocido.

El traslado se efectuara desde (direccion) a las del dia con direcciébn a
(direccion)

Teléfono contacto para comunicar incidencias

NIVEL DE AUTONOMIA O DEPENDENCIA:

L1 Persona con deterioro fisico: Encamado/a, silla de ruedas, falta de autonomia
LDeterioro psiquico, demencia senil, alzheimer...etc.

Fdo: profesional que deriva

email de remisién de solicitud de traslados: ssantos@cruzroja.es, jvsanchez@-cruzroja.es

Excmo. Ayuntamiento de Alicante
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ANEXO I

Protocolo de actuacion en el Dispositivo de climatologia adversa ubicado en el Gimnasio del
Centro de Acogida e Insercion-Alicante

Obijetivo de este protocolo

Delimitar, organizar y gestionar por parte de las partes intervinientes, de forma eficaz y eficiente
las actuaciones necesarias, durante el funcionamiento del dispositivo de climatologia adversa
dirigido a personas sin hogar que pernoctan en la calle.

Distribucion de funciones

El dispositivo de climatologia adversa, es un protocolo de actuacién del Programa de Inclusion
Socio-Laboral de la Concejalia de Accién Social del Ayuntamiento de Alicante, cuya finalidad es
dar una cobertura basica a personas que se encuentren en situacion de calle cuando se dan
situaciones de alerta grave por bajas temperatura, lluvia, viento, etc.

Es la Concejalia de Accidon Social la responsable de decretar la activacién del dispositivo y
asume las tareas de definicion, supervision y evaluacion del mismo.

Dicho dispositivo es gestionado, mediante convenio, por Cruz Roja que asume las siguientes
funciones:

- Recepcion de la comunicacion de la Concejalia y activacion del dispositivo de atencion (incluye
profesionales, voluntarios y catering) a la mayor brevedad posible que permita la puesta en
marcha de las actuaciones que se describen a continuacion.

- Apertura del centro de evacuacién y disposicion del material para el alojamiento urgente,
concretamente: lotes de higiene, aislamientos térmicos, sacos de dormir, mantas y camas para
pernocta, alimentacion basica :

- Horario de apertura del gimnasio de 20:00 a 8:00 horas

- Entrega del equipamiento de pernocta temporal suficiente para su utilizaciébn en el propio
gimnasio.

- Entrega de kits de aseo e higiene persona individualizado.

- Cobertura de cena, comida y desayuno, facilitando en tres momentos del dia coincidentes
con la mafiana, mediodia y noche leche y/o chocolate caliente con galletas, caldo, agua y
bocadillos.

- Evaluacion de la poblacion atendida y necesidades que han surgido en el antes, durante y
después de emergencia.



Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia de Accion Social

Asi mismo la Entidad adjudicataria de la gestion integral del Ce  ntro de Acogida e Insercion
de Alicante( CAl) , asume el compromiso de participar en las actuaciones necesarias para el
desarrollo de este dispositivo y que se concreta en estas tareas:

- Colaboracion en la difusién de la puesta en marcha del dispositivo.

- Dotacion del mobiliario basico para la organizacion del espacio y retirada de aquellos
muebles o materiales que puedan dificultar el desarrollo del dispositivo.

- Recepcién del personal designado por Cruz Roja y entrega de las llaves del almacén del
dispositivo.

- Cumplimiento de la legislacién vigente en material de notificacion a la policia de las
personas alojadas en el centro

. Coordinacion con la empresa de limpieza para planificar las actuaciones necesarias.
- Vigilancia del cumplimiento de la normativa del centro y uso adecuado de las instalaciones.
- Servicio de lavanderia de sacos de dormir y mantas utilizados.

- Informar sobre el plan de actuacién en caso de emergencia del centro y otros aspectos
relacionados con la prevencion de riesgos.

Instalaciones y material concernido

Los espacios y recursos materiales destinados al dispositivo de climatologia adversa son los
siguientes:

Sala polivalente (comunmente denominada segundo gimnasio). Dicha sala tiene un aforo
maximo de 50 personas® la misma vendra dotada por lo menos con el siguiente mobiliario:

- Media docena de sillas
- 3 mesas para la ubicacion de los termos y alimentos

Dicha sala se dedicard exclusivamente al dispositivo mientras esté activado restringiéndose el
acceso a cualquier persona ajena al mismo.

En aquellas situaciones puntuales donde se supere el aforo permitido se abrird la puerta de
comunicacion del gimnasio para que pueda habilitarse el espacio del primer gimnasio. En caso de
ocupar el primer gimnasio deberd quedar disponible a las 7:00 en vistas a garantizar que pueda
ser limpiado a esa hora y puesto a disposicion de las personas participantes del Centro se Acogida
e Insercion(CAl) durante el dia.

Almacén de material del Programa de Inclusion Socio  -Laboral. Este almacén, dotado de
estanterias metalicas se destinara Unica y exclusivamente al almacenamiento de materiales del

1 Ver anexo 3.
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Programa de Inclusibn Socio-Laboral. La gestion del almacén (inventario, revision,
almacenamiento, reposicion, reparacion y control de entradas y salidas de material, compras, etc)
corresponderd tanto a la responsable de ese programa, como a Cruz Roja como entidad gestora
del dispositivo de climatologia adversa. Dicho material incluye, entre otros materiales ,de uso
exclusivo para el Programa de Inclusion Socio-Laboral, los siguientes: camillas de campafia,
sacos de dormir, aislantes, kits de higiene, mantas del programa de Inclusion Socio-Laboral,
termos. Asi mismo, serd responsabilidad de los responsables del programa proveer del material
necesario para el buen funcionamiento del dispositivo como puede ser, alargadera, microondas,
servilletas, menaje, bolsas, cajas, guantes, formularios de control y cualquier otro accesorio que
pueda requerirse. Por parte del personal del CAl la Unica responsabilidad al respecto sera la
custodia de la llave del almacén.

Aseos en el pasillo lateral y pasillo de acceso a | 0s mismos: dichos aseos quedaran a
disposicién de las personas usuarias. Durante el funcionamiento del Dispositivo de climatologia
adversa se sefalizara la prohibiciéon del acceso del pasillo, mas alla de la puerta de acceso a los
aseos. Es responsabilidad de las personas que atienden el dispositivo vigilar para que las
personas usuarias no accedan a la zona de taquillas, vestibulo u otras dependencias del centro.
En particular se sefiala que la maquina de café y bebidas de recepcién no estara operativa para
los usuarios del dispositivo en el horario nocturno del mismo

Puntualmente se facilitara a los voluntarios y profesionales que estén a cargo del dispositivo el
acceso a los aseos y la sala de recreo de los trabajadores del CAIl. El acceso a la misma se
solicitara al profesional del CAl responsable de la custodia de recepcion y se realizara a través del
vestibulo. En cualquier caso la entidad gestora deberé garantizar en todo momento la presencia
en la zona del segundo gimnasio de como minimo un profesional o voluntario a cargo de las
personas cobijadas.

El acceso al dispositivo se realizard exclusivamente a través de la salida directa a la calle del 2°
Gimnasio; no obstante a las 8:00 se permitira que las personas que deseen acceder a los
servicios del CAIl puedan hacerlo a través del pasillo del gimnasio sin necesidad de que tengan
gue salir a la calle, en particular si esté lloviendo.

Operativa interna del CAl

Recepcion del aviso y preparacion del espacio

Cuando se reciba la comunicacion de la Concejalia de Accidén Social de la apertura del dispositivo
de climatologia adversa los profesionales del CAl procederan de la siguiente manera:

1. Se informara a aquellas personas que estén en el centro y puedan ser candidatas a utilizar
ese recurso.

2. Adecuaran la zona del 2° gimnasio con el mobiliario que esta dispuesto para dicho servicio
retirando aquel que pueda entorpecerlo.

3. Modificaran los carteles del 2° gimnasio que indican las salidas de emergencia dentro de
este espacio.
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- Se sefializara con un cartel de “Salida de emergencia” la puerta del fondo que da a la
valla exterior

- Se sefalizara con un cartel de “Sin salida ” la puerta que comunica ambas zonas del
gimnasio.

Se colocaran carteles para informar que el espacio del 2° gimnasio permanecera cerrado por
activacion de la “Ola de Frio”, se pondra uno en la puerta de acceso desde el gimnasio y
otro en la puerta de acceso al 2° gimnasio desde el pasillo de los aseos.

Acogida y atencién a los responsables de Cruz Roja

5.

Cuando venga el personal de Cruz Roja se les entregard la llave de acceso al 2° gimnasio,
la llave de acceso al almacén de ola de frio y las llaves de salida del 2° gimnasio a la calle.
Dicha entrega quedara registrada en el libro de entrega de llaves del centro. Con relacién a
la atencion a los responsables de Cruz Roja que vengan a preparar el dispositivo se informa
que habitualmente entre las 19:30 y las 20:15 hay una concentracion notable de tareas en la
persona que atiende la recepcidon por lo que dificilmente se les podra dar una atencién
correcta en ese periodo de tiempo.

Asi mismo se les entregara copia del formulario para la notificacion de alojamiento a la
policia. También se informara que en su almacén se encuentra, separado, el material
dejado a lavar en el Ultimo servicio con el correspondiente formulario de entrega de
lavanderia. Tras la revision del mismo el responsable de Cruz Roja debera entregar una
copia firmada que se hara llegar a la coordinadora de servicios generales del CAl.

Atencion durante el dispositivo.

7.

8.

10.

El desarrollo del dispositivo, la custodia de los espacios, la gestion del material y la atencion
a las personas que accedan al recurso es competencia directa del personal de Cruz Roja
que deberdn solucionar a través de sus figuras de coordinacion cualquier incidencia que
pudiera darse. La actuacién de los profesionales del CAIl se limitara a las obligaciones
recogidas en este escrito con relacion a las funciones y espacios.

A las doce de la noche se solicitara al responsable del dispositivo el listado con los
participantes a efectos de dar cumplimiento a las normas legales de comunicacion policial
de las personas alojadas en el centro. Asi mismo, en caso de que pasada esa hora se
dieran nuevas incorporaciones deberan ser notificadas puntualmente por el personal de
Cruz Roja. El profesional del CAIl que custodia la recepcién se encargara del envio del fax.
Dicho envio se realizara de forma indepediente para que haya un recibo propio. El recibo se
grapard con el formulario para entregarlo todo junto a la coordinadora de servicios
generales.

Es responsabilidad de Cruz Roja la informacion a los participantes de la normativa general
del dispositivo, los horarios y espacios de atencion.

Se recuerda la prohibicion de acceso al segundo gimnasio con perros u otras mascotas. En
caso de que el personal de Cruz Roja valore la permanencia de animales en la zona vallada
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11.

junto a la entrada se haran responsables de garantizar que su propietario se hace cargo de
los mismos y que la zona queda libre de defecaciones u orines. En caso de disponer de ello
por parte del centro se facilitard casetas de perros siempre y cuando estas sean devueltas
en las mismas condiciones higiénicas en las que son entregadas.

Es responsabilidad de Cruz Roja el planteamiento y uso de aquellos formularios de uso
propio que puedan requerir para llevar su control del material, inventarios, entregas, etc.

Recogida y limpieza diaria de los espacios

12.

13.

14.

15.

La limpieza de los espacios del dispositivo de climatologia adversa correra por cuenta de la
empresa responsable de la limpieza del CAl bajo la coordinacion de la responsable de
servicios generales del centro. Dicha limpieza se realizar4 segun el siguiente horario en
vistas a permitir su correcto uso por parte del CAl:

- De 7:30 a 8:00 limpieza del espacio de ler. Gimnasio en caso de que haya sido
ocupado.

- De 8:00 a 8:30 limpieza de los aseos y pasillo de acceso (durante ese tiempo quien lo
necesite podra utilizar los servicios de la zona de centro de dia)

Es responsabilidad de la entidad gestora del dispositivo garantizar que dichos espacios
estan vacios asi como impedir el acceso a los mismos a personas usuarias del dispositivo
en ese horario.

El segundo gimnasio se limpiara a lo largo del dia. Mientras dure el dispositivo de
climatologia adversa no es imprescindible que todo el material del segundo comedor quede
guardado en el almacén toda vez que por parte del CAl se asume la responsabilidad de que
esa sala queda cerrada en todo momento; no obstante lo anterior se recuerda que la
empresa de limpieza no estd obligada a la movilizacion de objetos, enseres o material que
puedan dificultar las operaciones de limpieza.

Se facilitara al personal de Cruz Roja el acceso al office de cocina para poder limpiar
adecuadamente los termos si asi lo requieren. El almacenaje de los mismos se realizara en
su almacén no asumiendo el CAIl ninguna responsabilidad sobre su traslado, manejo,
custodia o posibles reparaciones.

Atencion en horario de comida

16.

La gestion integral de la entrega de alimentacion a mediodia a las 14:00 es responsabilidad
de Cruz Roja. Dicha accién deberd realizarse dentro de los espacios dedicados al
dispositivo de climatologia adversa. A menos que en un futuro se pueda valorar otro tipo de
atencion se recuerda que el acceso al resto de las dependencias del centro para personas
no residentes en el mismo esta limitado de 8:00 a 11:00 de la mafiana y de 18:00 a 20:00
por lo que es responsabilidad de Cruz Roja el garantizar el desalojo de los espacios una vez
realizada la atencién de la comida evitando que puedan acceder internamente a otros
espacios del centro. Asi mismo, se informa que el horario de nombramiento de acceso a
comedor para los residentes en el CAIl es entre las 13:25 y las 13:45 por lo que en ese
horario dificilmente se podra dar una atencién adecuada al personal de Cruz Roja durante
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ese rato.

Recogida del dispositivo

17.

18.

19.

Una vez finalizado el dispositivo es responsabilidad de Cruz Roja el vaciar el espacio del 2°
comedor para que pueda ser nuevamente utilizado por el CAl.

El personal de Cruz Roja llevara a lavanderia el material que requiera lavado. Se realizara
un vale de lavanderia segun formulario anexo con la entrega de los sacos, mantas u otros
materiales similares que deban ser lavados. Dicho listado vendré firmado por el responsable
del dispositivo y la coordinadora de Servicios Generales del CAl. ElI CAl se compromete a
realizar el lavado del material entregado en un plazo maximo de 3 dias laborales dejandolo
en la zona especificamente dedicada para ello dentro del almacén del dispositivo. Fuera de
la devolucién del material recogido en el vale de lavanderia el CAl no llevara ningun tipo de
control sobre el contenido del almaceén.

El auxiliar de servicios del centro se encargara de colocar la sefalizacion de salidas de
emergencia adecuada para su uso ordinario (sefalizacion de “sin salida” para la puerta que
da hacia la calle y sefializacion de “salida de evacuacion” para la que une con el resto del
gimnasio)

Anexos

ANEXO II.1.- Formulario para la comunicacion del alojamiento a la policia (dicho
formulario podré ser sustituido por otro facilitado por Cruz Roja siempre y cuando contenga
la informacion requerida por la policia)

ANEXO I1.2.- Vale de lavanderia

ANEXO I1.3.- Certificacion sobre el aforo del gimnasio
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FUNDACION J)
SALUD Y COMUNIDAD

ANEXO II.1

Dispositivo de climatologia adversa (Ola de frio)
Comunicacion Policial Personas Alojadas

i fi registro de entrega de materiales
+ Cruz Roja Espafiola yres g
Hoja___de_ Fecha
n° Apellidos y nombre DNI/NIE (con fecha | Sexo Lugar y Pernocta Material Recibi Devo-
expedicion) o bien |H/M Fecha S/N lucion
Pasaporte (sin fecha) nacimiento.




Centro de Acogida e Insercion
para Personas Sin Hogar de Alicante

Excmo. Ayuntamiento de Alicante
Concejalia de Accion Social

ANEXO II. 2

Servicio de lavanderia

Dispositivo de climatologia adversa

C

FUNDACION
SALUD Y COMUNIDAD
www.fsyc.org

Cantidad |Descripcion del material

Observaciones

Registro de entrega

Fecha de entrega al CAl para lavado:

Nombre y firma persona de
Cruz Roja que realiza la entrega:

Revisado y conforme de la
coordinacion de servicios
generales del CAl:

Registro de devolucion

Fecha de depdsito en el almacén

Revisado y conforme de la
coordinacion de servicios
generales del CAl:

Fecha de revisién de Cruz Roja

Revisado y conforme de la persona de
Cruz Roja que realiza la recepcion:

Se realizaran dos copias de este documento, una para Cruz Roja y otra para la coordinacion de servicios generales del CAl
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ANEXOII. 3

[ -

r
Fechcr: 19 de Febrero de 2018

Dpto: Mantenimiento Edificacionss Municipales
Brigoda Centros Escolares y Dependercias

S/ref. MD-3000-18 N/Ref'. 7592/18

Asunio;
Centro de acogida e insercion Nazarst.
Determinacion de aforo en gimnasio.

5 TR A ERIT) = a1 KCABITE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE pudoabaie; |7 UNCAAIENTI DEALICANTE
Sr. JovierMaest GRETUTILIRE ¥ Mid
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS, Jafe del Servid® BFRREBFUCTUREE 2R
MANTENIMIENTO, PLAZA DETOROS i -
Manteni glinfo, Plaz%ﬁ%tg

E INMIGRACION Inmigrac
ENTRADA
o]

AlA Jefelfg del Senvicio dela "™
ConcejolieiRGIERs Saidharioia

En referencia al asunto arriba indicado, el Técnico que suscribe
informa lo siguiente.

Por la presente, le comunico que se ha estudiado la solicitud
desde la Conceijalia de Accion Social, a través del escrito con fecha 5 de febrero de 2018, por
el que se solicita la deferminacién del aforo del gimnasio situado en la planta baja del Centro
de Acogida e Insercién de Personas sin Hogar Nazaret, para su uso como “albergue de
evacuados en situaciones de erﬁergencio" por cuestiones de climatologia u ofras urgencias.

En referencia a la normativa de obligado cumplimiento, el CTE
seccion Sl (seguridad en caso de incendio). se constata que no existe en la norma
requerimiento de aforo en funcién de los usos previstos, sino un cdlculo estimado de ocupacion
para realizar el posterior dimensionado de las salidas de emergencia y los recorridos de
evacuacién. En caso de tomar como referencia este dato, el nimero de ocupantes de dicha
sala se asemejaria al uso md@s cercano, zonas de hospitalizacién, y tendria un aforo mdximo de
13 personas {15 m*/persona}. :

Sin embargo, siendo este nimero tan restrictivo, y teniendo en
cuenta que la nerma no confempla usos provisionales, se ha optado por estudiar la distancia a
las salidas de emergencia y el ancho de puertas en las mismas para determinar, en el caso mas
desfavorable, cudntas personas podrian ser evacuadas. En este caso, el ndmero de personas
que se podrian alojar en el recinfo de “gimnasio” del centro seria, tal y como indica el informe
de Bomberos de fecha 7 de agosto de 2017, de 50 personas como mdximo.

Se recuerda que esta condicion de ocupacion sélo seria
permitida en el caso ocasional como medida de emergencia en caso de climatologia adversa
como lluvias, viento, frlo, etc. Ademas, deberdn seguirse las medidas indicadas en el informe del
Departamento de Prevencién SPEIS de Bomberos y se deberia volver a estudiar en caso de
cualquier cambio constructivo, de instalaciones, de uso, o de cualquier otro que se dé en el
recinto del gimnasio o la sala colindante que dispone de mesas y sillas.

Solicitamos que desde la Jefatura de Servicio de
Infraestructuras, Mantenimiento, Plaza de Toros e Inmigracion, se dé raslado a la Jefatura de
Servicio de la Concejalia de Accion Social de dicha situacion.

lo que se le comunica para sy conocimiento y efectos
oportunos.

EL L.T.O.P. MUNICIPAL,
£ i
Firmado digitaly

vepe: N{;’fyf}é‘;‘%ﬁ%&m- LA ARQUITECTA,

EL JEFE ¢ SN o e I
Firmal jta_lméntﬁ;ﬁo‘f‘f IS AUBBRITHES. m@?ﬂw
ALONSGVIDALES - NIF{75878591G = =

Fecha y hora: 05.03,201811:28:45 Fdo: Carolina Moyano




Ayuntamiento deAlicante
Concejalia Accién Social

ANEXO Il

MANUAL DE JUSTIFICACION ECONOMICA

1.- Introduccién

Al objeto de dotar de seguridad juridica al procedimiento de justificacion de las
subvenciones nominativas en el &mbito de la Concejalia de Accion Social, y dada la ausencia
de una Instruccion General, se estima necesario aprobar un documento dirigido, tanto a los
responsables de los proyectos o actividades subvencionados, como a los responsables
técnicos y econdmicos de su seguimiento. A los primeros, les ayudard a documentar con
mayor precision y acierto la cuenta justificativa regulada en los articulos 30 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69 y
siguientes de su reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y a los
funcionarios municipales, les facilitara las tarea de seguimiento de la actividad y el examen de
la documentacion presentada.

2.-Marco legal de la justificacion

La justificacién de los proyectos o actividades subvencionados mediante convenios
nominativos se regula en:

-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

-El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley

-La Base 24 de las de ejecucién del Presupuesto Municipal

-El convenio aprobado en cada caso, que tendra el caracter de bases reguladoras de
la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 65.3 del Reglamento de la Ley

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas
3.-Contenido de la cuenta justificativa ordinaria

La cuenta justificativa contendrd, con caracter general, la siguiente documentacion:

3.1.- Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos (art.72.1 RGS)
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3.2.- Una memoria econdmica justificativa de las actividades realizadas, que, segun

establece el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, integrard,

entre otros documentos:

Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las

desviaciones acaecidas (art.72.2.a) RGS)

4.- ¢ Qué gastos son subvencionables?

4.1 Gastos subvencionables

Los establecidos en los articulos 31 de la Ley General de Subvenciones y 83 de su
Reglamento, con las siguientes especialidades aplicables a las subvenciones objeto del
presente manual:

-La regla general responde a los siguientes principios:

1.-El gasto ha de responder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad

2.-Su coste no podré ser superior al de mercado

3.-Debera realizarse en el plazo marcado en las bases reguladoras

4.-Salvo disposicién expresa en contrario contenida en las bases reguladoras, se
considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la
subvencion.

5.-En ningln caso se contemplardn actuaciones generales de las entidades, sino
proyectos especificos muy determinados en objetivos, actuaciones, temporalidad,
participantes y ubicacion.

6.-Unicamente se subvencionaran los gastos expresamente establecidos en las
bases de la concesion.

7.-S6lo se subvencionaran los gastos corrientes necesarios para la realizacién de la
actividad subvencionada.

8.-Podran financiarse los costes directos , entendiendo por tales los vinculados de
manera necesaria al desarrollo de la accion, o que sean inequivocamente identificables con
ella, y cuya relacion con el proyecto pueda demostrarse de manera indubitada; y los costes
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indirectos , entendiendo por tales los costes en que incurre la entidad que, si bien no pueden
imputarse directamente al objeto de la subvencion, contribuyen efectivamente a su realizacién
o lo facilitan, tales como los de administracion, facturas de teléfono e internet, y otros similares
caracterizados por ser de dificil asignacion al proyecto desde el punto de vista cuantitativo.

8.1.- Costes directos:

a) Costes de personal con contrato laboral con la entidad que participa directamente
en la realizacién de las actuaciones, aunque sea a tiempo parcial, incluyendo el salario y los
costes de Seguridad Social.

b) Los honorarios de profesionales  que realicen funciones de ejecucion directa del
proyecto, tales como identificacibn de acciones, seguimiento de actuaciones, ejecucién de
actividades o evaluacion.

C) Servicios exteriores cuya contratacion resulta necesaria para la ejecucion del
proyecto, prestados por empresas y/o autonomos referidos a asesoria profesional en ambito
contable y/o de administracion de la entidad. El convenio regulador establecera un limite
maximo de imputacion, que por defecto, no podra superar, en ningun caso, el 10% del importe
de la subvencion.

d) Alquiler de inmuebles . El convenio regulador establecera un limite maximo de
imputacion, que por defecto, no podrd superar, en ningun caso, el 25% del importe de la
subvencion, si bien esta limitacibn no sera aplicable a los gastos correspondientes al
arrendamiento de pisos destinados a la acogida de personas vulnerables.

e) Gastos necesarios para atender necesidades basicas de los beneficiarios
directos del proyecto , tales como lotes de alimentos, entregas en metélico y otros similares.

f) Contratacion de seguros “ad hoc” , exigidos en las bases reguladoras de la
subvencion como condicién que supere la cobertura ordinaria de personas y bienes afectados
por el proyecto o actividad subvencionada.

8.2.- Costes indirectos:

A los efectos del presente manual de justificacién, se considerara que son indirectos el
resto de los gastos en que incurra la entidad subvencionada. En concreto, y sin &nimo
exhaustivo: los costes del personal de la entidad no afecto directamente a la ejecucion del
proyecto, ni siquiera en un porcentaje de su jornada laboral; el material fungible de oficina y
reprografia; el suministro de los servicios urbanos basicos -electricidad, combustibles de
calefaccion, agua, etc.-; gastos de teléfono, comunicaciones y conexién a internet; material
informético y audiovisual;, material de limpieza; alquiler de mobiliario; y los seguros que cubran
la actividad de la entidad con caracter ordinario.

En funcion de las circunstancias concurrentes, el convenio establecera un limite
maximo de imputacién que no podrd superar, en ningun caso, el 10% del importe de la
subvencion.
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4.2.- Gastos no subvencionables:
a) Los gastos financieros, licencias y tributos.

Sin perjuicio de ello, el IVA se considerard gasto subvencionable, con la salvedad que
se indica en el parrafo siguiente.

En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperaciébn o compensacion. Por tanto, se debera presentar
certificacion negativa de la Agencia Tributaria en la que conste que la entidad no esta dada de
alta en el Impuesto sobre el Valor Afladido o que no ha presentado declaracion del Resumen
Anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido del/los ejercicio/s correspondiente/s, 0 en su caso
modelo oficial de Resumen anual en el que no figuren operaciones, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre.

b) Los gastos de inversion.

c) Las gratificaciones que, en su caso, perciban los voluntarios sociales de la
institucion.

d) Salvo que las bases los admitan expresamente, los gastos de desplazamiento,
dietas y manutencién del personal vinculado al proyecto, incluidos los voluntarios y los
miembros de los 6rganos de gobierno de la entidad.

e) Los intereses, recargos de mora y sanciones que sean impuestas a la entidad.

f) Los gastos que se originen como consecuencia de la simple participacién de los
miembros de la entidad en los érganos de gobierno y direccion.

g) Los gastos derivados de las acciones que tengan como objetivo promocionar a la
institucion en si misma .

h) Los gastos de asesoria juridica o financiera y los gastos notariales y registrales.

5.- ¢ Qué hay que justificar?

Dado que, segun el articulo 19.3 de la LGS, “El importe de las subvenciones en
ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o0 en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada”,
se justificara el coste total de las _actividades realizadas

-Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion -aplicable a las nominas, facturas y liquidaciones
de impuestos y cuotas de la seguridad social-.

-Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la

Ley de Contratos del Sector publico para los contratos menores, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la

4
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contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion, cuando ello esté previsto
expresamente en las bases.

-Cuando el gasto no se impute en su totalidad en la justificacion del proyecto, sino un
tanto por ciento de aquel, la entidad debera justificar el criterio utilizado para la imputacion del
gasto, utilizando un método equitativo y verificable por los dérganos econdmicos de la
Concejalia de Accion Social y por la Intervencién Municipal. Si dicha circunstancia ya era
conocida en el momento de formular la solicitud, se entendera que ha sido autorizada en la
resolucion de concesidn. En el supuesto de que dicha circunstancia sea sobrevenida, debera
ponerse en conocimiento de la Concejalia, al objeto de obtener su autorizacién expresa.

-A los efectos de la imputacion de costes indirectos, el convenio podra establecer la
fraccion del coste total que se considera imputable al proyecto o actividad, en cuyo caso dicha
fraccion de coste no requerird una justificacién adicional. Como ya se ha advertido, en el
apartado 8.2, las bases podran contemplar en tal concepto un porcentaje respecto del importe
total de la subvencién concedida, no superior al 10%. Para el supuesto de que no lo
contemplen expresamente, se aplicara, por defecto, el 4% (Articulo 83.3 del R.D. 887/2006,
de 21 de julio, y Base 29.9 de las de Ejecucién del Presupuesto).

-Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el
importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas
(Art.30.4 LGS)

6.-¢ En qué plazo?

Sera el que indique el convenio y, en su defecto, dentro de los tres meses siguientes al
dia de su finalizacion, contados de fecha a fecha.

7.- ¢ Donde?

Sin perjuicio de cuanto establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién
justificativa se presentara preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de
Alicante .

8.- ¢, Qué documentacion debe aportarse para acredita  r los gastos?

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago (art.72.2.b) del
Reglamento)
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A.1) Las facturas o documentos de valor probatorio equiv alente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa

-Las facturas o justificantes de gasto deberan estar emitidos a nombre de la entidad
perceptora de la subvencién conforme a la denominacion social completa que conste en su
tarjeta de identificacion fiscal -Gnicamente podra utilizarse el acronimo si consta en esta
dltima-.

-Toda factura contendra los requisitos exigidos en el articulo 6 del Real Decre to
1619/2012, de 30 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

En general, se exigiran las facturas referidas a los gastos en concepto de honorarios
profesionales, contratos de servicios exteriores, alquiler de inmuebles, seguros y otros gastos,
sin perjuicio de aquellos supuestos en los que sea suficiente la aportacién de un recibo. Asi,
dependiendo del tipo de gasto, se aportara:

a.- En el supuesto de la contratacion de servicios con terceros, necesarios para
el desarrollo del proyecto o la actividad:

-Las facturas, que habran de describir, con claridad y de forma expresa, la prestacion
realizada y su vinculacién con el proyecto o actuacion.

-Documentos de pago, en los que conste de forma expresa la vinculacién al
gasto/factura a que corresponden.

-Los contratos

b.- Gastos de arrendamiento imputables a la activid  ad subvencionada:

- El contrato de alquiler a nombre de la entidad beneficiaria.

-Los justificantes bancarios de los pagos, acompafnados en su caso de recibo/factura.
En el caso de arrendamiento de inmuebles a personas fisicas, debera figurar en las

facturas la retencion del I.R.P.F. correspondiente. Asimismo, habrdn de presentarse los
modelos 115y 180 de ingreso a Hacienda.

Los modelos 115 de retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos procedentes del
arrendamiento de inmuebles urbanos permitirdn verificar que la entidad ha realizado los pagos
del IRPF en todos los trimestres presentados. Con tal fin, la entidad podra optar por:

- Aportar el modelo 115, mecanizado o sellado por el banco.
- Aportar los recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF.

El modelo 180 de resumen anual de retenciones debe permitir identificar a los
arrendadores imputados.
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c.- Gastos de publicidad derivados de acciones publ icitarias desarrolladas en el
marco del convenio:

-Las facturas, que habran de describir, con claridad y de forma expresa, la prestacién
realizada y su vinculacién con el proyecto o actuacion.

-El justificante de pago

-Copia del soporte publicitario, que permita comprobar que se ha hecho mencion
expresa al Ayuntamiento de Alicante en las acciones publicitarias desarrolladas.

d.- Gastos de seguros especificos para la actividad sub ~ vencionada:

-Copia de la pdliza de seguro, en la que deberd figurar el periodo de cobertura de la
poliza.

-La factura
-El justificante del pago.

f.- Gastos correspondientes a suministros de material f ungible no considerado
coste indirecto

-Facturas, en las que se especifique claramente el concepto, el nimero de unidades
suministradas, el precio unitario y el precio total.

-El justificante de pago.

g.- Viajes directamente relacionados con la activid  ad

Siempre y cuando lo prevean especificamente las bases de la subvencion, se
admitirdn este tipo de gastos referidos a personas participantes en el proyecto, dentro del

plazo de ejecucion.

Se entienden como tales los recogidos en el apartado de gastos de personal, siempre
gue las personas aparezcan identificadas.

En todo caso, se aportara la siguiente documentacion:

1. Hojas resumen de liquidacion por trabajador

2. Documentos justificativos de los gastos del hotel y billetes de viaje
3. Otros justificantes de pago

h.- Otros gastos necesarios para el desarrollo de|  a actividad

En funcion de la naturaleza del gasto, se requerird la presentacién de facturas o de
recibos.
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A.2) La documentacién acreditativa del pago

En todos los supuestos anteriores, se requerira de la aportacién de los documentos
acreditativos de haber realizado el pago, en los siguientes términos:

Transferencia o domiciliacion bancaria : si la forma de pago es una transferencia o
una domiciliacién bancaria se justificara mediante el resguardo del cargo de la misma,
debiendo figurar en el concepto el nimero de factura, o en su defecto, el concepto abonado.

Pago con tarjeta bancaria: si la forma de pago es a través de tarjeta bancaria se
justificard mediante el resguardo del pago de la misma, mas el adeudo en cuenta de dicho

pago.

Cheque nominativo o pagaré : Si la forma de pago es un cheque o pagaré, éste
deberd ir acompafiado de la siguiente documentacion:

-Copia del cheque o del pagaré.

-Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacién
justificada.

-En los casos en que no quede acreditado el concepto del gasto, deberdn aportar,
ademas, recibi firmado y sellado por el proveedor en el que se especifique niumero de factura
pagada, numero y fecha del cheque y NIF y nombre de la persona receptora del cobro.

Tanto en el caso del cheque nominativo como del pagaré, a efectos de fecha de pago,
se estimara la fecha de cargo en cuenta del extracto bancario. En ningun caso se estimara
como fecha de pago efectivo la entrega del cheque al proveedor.

-Los pagos deben realizarse siempre con cargo a una cuenta de la entidad, no
pudiendo subvencionarse pagos realizados con cargo a cuentas cuyo titular no sea la entidad,
como por ejemplo a nombre del presidente de la entidad, el secretario, el tesorero o cualquier
otra persona.

-No es obligatorio el uso de una cuenta bancaria Unica para la realizacion de pagos
vinculados al proyecto, aunque si aconsejable. Igualmente, ademas de presentarse los
justificantes bancarios individuales, se recomienda la aportacion de un extracto de
movimientos de la cuenta/s que comprenda todo el periodo de ejecucion del proyecto.

-Los pagos en efectivo soOlo son vélidos en importes inferiores a 2.500 € , de
conformidad con la normativa financiera vigente.

El documento justificativo para gastos de esta naturaleza consistirA en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor en el que debe especificarse la factura a la que
corresponde el pago y su fecha. Junto a la firma del proveedor en dicho recibi debe aparecer
el NIF y el nombre legible de la persona receptora del cobro.

El sello del proveedor debe contener como minimo el nombre y el CIF del mismo. En
ningun caso se entenderd como sello del proveedor los estampillados con la palabra “pagado”
o similares.
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B.1) Para justificar los gastos de personal, deben presentarse los siguientes
documentos:

-Contratos de trabajo del personal afecto

-Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al proyecto, firmado
por el representante de la entidad y por el trabajador o trabajadores afectos.

-Ndéminas del personal.

-TC1 y TC2 correspondientes a los seguros sociales de los meses imputados a la
subvencion.

-Modelos 111 y 190, relativos a las retenciones de IRPF realizadas.

-Copia del convenio colectivo de aplicacion.

-Resumen explicativo de la aplicacion del convenio colectivo al personal afecto

De conformidad con la Orden 2098/2014 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
-BOE de 11 de noviembre de 2014-, en las ndminas deberad constar la cuantia total de
cotizacion a la Seguridad Social de cada trabajador, con indicacion de la parte de la cotizacién

que corresponde a la aportacion del empresario y la parte del trabajador.

En caso de que los TC y los modelos 111 y 190 se hayan emitido electrénicamente, la
entidad debera presentar, ademas, la siguiente declaracion responsable:

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da , con D.N.l. n® , €n representa-
cion  de __con C.LF n°
, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA, a los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Que no dispone de las facturas y/o documentos originales referenciados a continua-
cion por tratarse de documentos electrénicos:

(Relacionar las facturas y/o documentos electrénicos imputados con indicacion de sus
importes)

2. Que los justificantes de gasto imputados a la presente subvencién no han sido pre-
sentados ni lo seradn en un futuro a ninguna otra justificacion.
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CONOCIENDO que la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cual-
quier dato o manifestacion, conllevara la obligacion de reintegro del importe subvencionado,
sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

En Alicante a ___ de de 20

Si con cargo a la subvencion se pagan seguros sociales y retenciones de IRPF, solo
podran imputarse las cantidades correspondientes a los meses y trabajadores cuyas néminas
se imputen.

No seran imputables a la subvencion los importes correspondientes a las retenciones
de IRPF ni los seguros sociales en los casos en que la entidad tenga concedido el
aplazamiento o fraccionamiento de deudas correspondientes a las mismas, en los términos
previstos en la Ley General Tributaria.

B.2) Determinacion del coste hora imputable en el s upuesto de imputacion
parcial

El calculo del coste/hora trabajador se realiza segun la formula siguiente:

Coste hora=X+Y
H
Dénde:

X= Retribuciones integras satisfechas al empleado, de acuerdo con lo declarado en el
modelo 190 -y/o nébminas y contrato-.

Y = Cuota patronal anual satisfecha a la Seguridad Social por el trabajador, calculada
aplicando a la BASE DE COTIZACION expresada en los modelos TC2 el COEFICIENTE
resultante de la aportacion del beneficiario a la Seguridad Social por ese trabajador.

H = Jornada maxima en cémputo anual -se tomara el convenio aplicable- o parte
proporcional al periodo imputable.

B.3) Para acreditar el pago de las néminas imputada s, la entidad deber& aportar

-Si el pago se realiza mediante transferencia: se requiere el justificante bancario, en
el que se identificara el destinatario, el importe y la fecha de la misma, o bien un certificado en
el que se recojan los aspectos anteriores, firmado y sellado por la entidad financiera en
cuestion.

-En el caso de remesas, en las que los justificantes de pago estén por el total de los
trabajadores, debera presentarse el desglose por trabajador.

10



Ayuntamiento deAlicante
Concejalia Accién Social

-En ningan caso sera suficiente la aportacibn de la orden de pago de la
transferencia. Debe acreditarse el pago efectivo de la némina.

-Si el pago se realiza mediante cheque nominativo 0 pagaré: la entidad debera
aportar copia del talon nominativo y una copia del extracto bancario que acredite el cargo.

-No se admitirdn néminas cuyo pago se realice en efectivo.

B.4) Para acreditar la realizacion del pago de los  gastos de Seguridad Social, la
entidad debera aportar:

-El modelo TC1, que debera estar mecanizado o sellado por la entidad bancaria
correspondiente. Este podra ser sustituido por el recibo de liquidacion de cotizaciones
-también sellado o mecanizado por el banco-, o por el recibo bancario que acredita el pago de
la seguridad social por cada uno de los meses imputados.

Cuando existan bonificaciones, las mismas deberan ser descontadas de las
imputaciones de Seguridad Social, puesto que no puede cofinanciarse la parte de la cuota
gque ya ha sido bonificada.

-El pago de los gastos de IRPF se acreditara con el modelo 111 de retenciones e
ingresos a cuenta IRPF del periodo de ejecucion del proyecto, en el que figuraran,
preceptivamente, todos los trimestres que engloben gastos imputados a aquél. La aportacion
de estos documentos debe permitir verificar que la entidad ha realizado los pagos del IRPF en
todos los trimestres presentados. A tal efecto, se admitiran:

-Modelo 111, mecanizado o sellado por el banco.
-Recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF.

-Modelo 190 de resumen anual de retenciones, a fin de identificar a los trabajadores
cuyo coste se impute al proyecto. Para ello, la entidad podré optar por presentar el documento
completo, en el que deberan ocultarse los datos de las personas que no se hayan imputado a
la subvencion, o aportar, Unicamente, la portada, acompafiada de las paginas en las que
figuren los trabajadores imputados a la subvencion.

-Certificados individualizados con la informacién fiscal -retenciones practicadas
anualmente- de los trabajadores imputados a la subvencién.
9.- ¢ Como se presenta la documentacion?
Documento 1: Memoria Técnica
La memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas

en la concesién de la subvencion, debera acompafarse siempre del informe favorable del
responsable municipal del proyecto.
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Documento 2: Memoria Econémica

La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades tendra el contenido del
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Desde el punto de vista
formal, debera presentarse en su totalidad en formato A4, por lo que si alguno de los
justificantes de gasto tiene un tamaifo inferior, puede pegarse en un folio, a los efectos de
evitar su extravio. No es conveniente la utilizacion de grapas ni de clips, y se recomienda
evitar las encuadernaciones de los documentos, salvo que se presenten archivadores de
anillas o se utilicen fundas de plastico.

El contenido exigido por el articulo 72 del Reglamento se integrara en los siguientes
apartados:

a) Importe subvencionado por el Ayuntamiento de Ali cante, que coincidira con el
establecido en el convenio: comprendera la totalidad de la documentacion justificativa de los
gastos imputados a la subvencion municipal.

Se aportaran los originales, que se marcaran con una estampilla, en la que se indicara
la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso, se indicard, ademas, la
cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

Una vez estampillada la documentacién original, la entidad debera presentarla en el
Registro General del Ayuntamiento, acompafada de una copia a los efectos de que se
proceda a su compulsa. Los documentos originales, con la estampilla, se quedaran en poder
de la entidad beneficiaria de la subvencién, mientras que las copias compulsadas -en las que
ya consta la estampilla correspondiente- se incorporaran al expediente de justificacion de la
subvencion.

Los documentos originales susceptibles de ser solicitados por otros organismos
publicos, tales como los boletines de cotizacién de la Seguridad Social, TC1 Y TC2; los
modelos 111 y 190, acreditativos de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF; y los
modelos 115 y 180, acreditativos del ingreso del porcentaje correspondiente procedente del
arrendamiento de inmuebles urbanos, también deberan ser diligenciados.

b) Importe financiado por la entidad o por otras in stituciones publicas o privadas

Si reciben otros ingresos y/o subvenciones, se acompafara una declaracion
responsable del representante legal, acompafnada de la fotocopia de las resoluciones de las
instituciones concedentes, y contendrd una relacion numerada, clasificada por conceptos, con
indicacion del importe, procedencia y aplicacion, partida por partida, de los gastos incluidos en
ella. En el caso de existir financiacion por parte de la propia entidad también debera indicarse
en esta declaracion.

Se presentara, ademas, la documentacion justificativa de los gastos, en original o en
fotocopia compulsada.
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c) Hoja resumen , en la que se sintetice de forma clara y concisa -si es posible, en un
solo folio 0, en casos de especial complejidad, en una hoja tamafio A3- el contenido de los
dos apartados anteriores.

d) Otros documentos , que comprenderd, en general, cualquier otro exigido por el
convenio regulador de la subvencion y, como minimo, los siguientes:

-Las tres ofertas a las que hace referencia en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, para gastos iguales o superiores a 18.000 euros, IVA excluido.

-Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social, para lo cual recabardn y presentardan en el ayuntamiento los
correspondientes certificados emitidos por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
por la Tesoreria Municipal, y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Acreditacion de encontrarse en vigor el seguro de responsabilidad civil general de la
entidad y cualesquiera otro exigido en el convenio.

-Certificacion negativa de la Agencia Tributaria en la que conste que la entidad no esta
dada de alta en el Impuesto sobre el Valor Afiadido o que no ha presentado declaracion del
Resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido del ejercicio 0 ejercicios
correspondientes o que en el Resumen anual no figuran operaciones.

-Declaracién responsable del representante legal de las subvenciones concedidas
destinadas a financiar el proyecto subvencionado, con indicacion de las partidas a las que se
imputa. Esta declaracion ird siempre acompafiada de fotocopia de las notificaciones
practicadas por las instituciones concedentes.

10.- Cuenta justificativa simplificada

Para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros , y siempre que
asi se haya previsto en las bases reguladoras , podré tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacibn de la subvencién la cuenta justificativa simplificada
regulada en el articulo 75 del Reglamento General de Subvenciones.

La cuenta justificativa contendrd la siguiente informacion:

a)Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b)Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha
de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.
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c)Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d)En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

El Ayuntamiento comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden
en las bases reguladoras , los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir
al beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

En lo no previsto especificamente en este apartado se aplicaran las normas de la
cuenta justificativa ordinaria.

Anexo |
Contenido del estampillado

El presente documento, por un importe de............. €, del cual se imputa la cantidad
de .. €, sirve de justificante a la subvenciéon concedida por el Ayuntamiento de Alicante,
mediante resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha............ ,alaentidad............. , por
importe total de................... €, para la ejecucion del Proyecto........... (Fechay firma)

Anexo I

Instancia de presentacién y declarac idn responsable

Don/doia , con DNI n° con domicilio
a efecto de notificaciones en , calle ,
expone:

1.- Que actta en nombre y representacion de la
entidad , tal y como acredita mediante escritura de
apoderamiento autorizada por el notario de ,
don , con fecha , con el
nuamero de su protocolo, cuya copia se adjunta.

2.- Mediante resolucion municipal de fecha , se concedio
una subvencion por cuantia de , al proyecto
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denominado , formalizado en el convenio de
fecha , que constituye legalmente las bases de aquella.

3.- En cumplimiento de cuanto establece el convenio, mediante el presente acompafio
la cuenta justificativa, con el siguiente contenido:

-MEMORIA TECNICA, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompafada del informe técnico favorable.

-MEMORIA ECONOMICA, justificativa del coste de las actividades realizadas, con los
siguientes apartados:

a) Importe subvencionado por el Ayuntamiento de Ali cante, que comprende la
totalidad de la documentacion justificativa de los gastos imputados a la subvencién municipal.

Se aporta la documentacion original debidamente estampillada, con detalle de la
cuantia exacta que se imputa a la subvencion municipal.

b) Importe financiado por la entidad o por otras instituciones publicas o privadas

Declaro bajo mi responsabilidad que el importe financiado por otras instituciones y por
la propia entidad es el que se detalla en la relacion adjunta, acompafada de las fotocopias
debidamente compulsadas de los justificantes de pago.

¢) Hoja resumen , en la que se sintetiza el contenido de los dos apartados anteriores.

d)_Otros documentos

En todo caso:

-Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, expedidos por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, por

la Tesoreria Municipal, y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuando proceda:

-Certificado de seguro, que acredita la vigencia del seguro de responsabilidad civil
general de la entidad y cualesquiera otro exigido en el convenio.

-Certificacion negativa de la Agencia Tributaria en la que conste que la entidad no esta
dada de alta en el Impuesto sobre el Valor Afiadido o que no ha presentado declaracién del
Resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Afadido del ejercicio o ejercicios
correspondientes o que en el Resumen anual no figuran operaciones.

-Fotocopia de las notificaciones practicadas por las instituciones concedentes de otras
subvenciones.

-Las tres ofertas a las que hace referencia en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, para gastos iguales o superiores a 18.000 euros, IVA excluido.
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4.- DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad, en la representacion que ostento, que toda la
informacion y todos los datos que se acompafan al presente escrito son ciertos y que el
importe financiado por otras instituciones y por la propia entidad son los que se detallan en la
relacion adjunta, acompafada de las fotocopias debidamente compulsadas de los justificantes
de pago.

Igualmente, declaro que conozco las consecuencias que se pueden derivar de la
inexactitud y/o de la falsedad de la CUENTA JUSTIFICATIVA que acompafio y de la
documentacion acreditativa de todos y cada uno de los gastos ocasionados con motivo de la
ejecucion del proyecto objeto de la subvencién, en los términos en que vienen reguladas en la
Ley General de Subvenciones y en su Reglamento.

Alicante, a de de 20.....
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