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CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL ENTRE LA FUNDACIO N DE
LA C.V. MARQ (MUSEO ARQUEOLOGICO PROVINCIAL DE ALI CANTE) Y
LA CONCEJALIA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA DEL AYUNTA MIENTO
DE ALICANTE, PARA FACILITAR LA ACCESIBILIDAD AL MUS EO
ARQUEOLOGICO DE ALICANTE Y A SUS YACIMIENTOS ASOCIA DOS, AL
COLECTIVO DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL , EN EL
MARCO DEL PROYECTO "PROGRAMAS INCLUSIVOS DEL MARQ" .

Alicante, a 1 de octubre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Mazon Guixot, en calidad de Presidente de la
Fundacion de la C.V. MARQ (Museo Arqueoldgico Provincial de Alicante), con
domicilio social en Alicante, Plaza Dr. Gomez Ulla, s/n y provista de C.I.F. G-
53491775.

De otra parte, D? Julia Maria Llopis Noheda, en calidad de Concejala-
Delegada de Accion Social y Familia del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 17 de junio de 2019.

Las partes en la representacion que respectivamente ostentan, han
decidido suscribir el presente convenio, en los términos que seguidamente,

EXPONEN

I. Que la Fundaciéon de la Comunidad Valenciana MARQ, entidad sin animo de
lucro dirigida a la adquisicién, conservacion, restauracion, investigacion,
exposicion y divulgacion del Patrimonio Histérico-Cultural, ostenta entre sus
fines fundacionales el apoyo y contribucién al conocimiento, en todos los
ambitos, del Museo Arqueologico Provincial de Alicante, promoviendo cuantas
acciones en los términos mas amplios tengan relacion con ello.

Il. Que la Concejalia de Accion Social y Familia del Ayuntamiento de Alicante
es consciente de la necesidad de poner en practica politicas contra la exclusion
social de aquellos sectores de poblacion mas vulnerables a la misma.
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Desde dicha perspectiva de inclusién, desde el Programa de Inclusién Socio-
laboral, se aborda el acceso a la cultura como un pilar fundamental de
integracion social, ya que contribuye al empoderamiento y arraigo social de las
personas a través del conocimiento del legado cultural de la ciudad y forma
parte de su desarrollo y crecimiento personal.

El marco competencial municipal, se fundamenta en el articulo 25 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, queda redactado como sigue:"1.- El Municipio, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en
este articulo

2.- El Municipio ejercera en todo caso competencias propias en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades, en las siguientes materias;...e)
Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social...”

El articulo 29 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, atribuye como competencia
propia de los municipios, la provision y gestion de los servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico, entre los que se incluye el servicio de
inclusion social (art. 18.1.c).

lll. Ambas partes son conscientes de que su colaboracion puede resultar de
interés para el cumplimiento de los fines que le son propios, y muy en particular
en hacer accesible la cultura a personas en riesgo o situacion de exclusion
social.

En base a lo anterior, las partes suscriben y acuerdan sus voluntades en el
presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y actuaciones.

Ambas Instituciones se comprometen a potenciar todas aquellas actividades en
el marco general de la accesibilidad y que se consideren de interés comun.
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Desde la Fundacién C.V. MARQ y desde la Concejalia de Accion Social se
impulsaran acciones relacionadas con la accesibilidad del colectivo de
personas en riesgo o situacion de exclusion social, atendidas en Servicios
Sociales Municipales, para propiciar el conocimiento de la historia y el legado
cultural de la ciudad.

Las partes implicadas determinaran anualmente, y asi se documentara
oportunamente por parte de la Comision Mixta de Seguimiento que se
constituya, las actividades que pretendan desarrollar conjuntamente en dicho
periodo, a fin de realizar actividades conjuntas y programar grupos de visita de
estos colectivos.

SEGUNDA.- Obligaciones y Compromisos.

El Ayuntamiento de Alicante, a través de la Concejalia de Accién Social y
Familia0, se compromete a coordinarse con la Fundacion C.V. MARQ, para
gue las visitas se realicen siempre de manera organizada en namero de
visitantes, tiempo y forma mas idonea.

La Fundacion C.V. MARQ, se compromete a facilitar el acceso a sus
dependencias y disponer lo necesario para el acompafiamiento informativo que
sea necesario para potenciar el provecho de la visita.

El presente convenio no comporta compromisos econémicos entre las partes
firmantes.

TERCERA.- Incumplimientos.

El incumplimiento total o parcial de alguna de las condiciones establecidas en
el presente convenio, dara lugar a la rescisién del mismo.

CUARTA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y co ntrol de la
ejecucion del convenio.

A fin de facilitar la ejecucién y seguimiento de este convenio y de resolver
incidencias o dudas que pudieran plantearse en su aplicacion, se constituira
una Comisidn Mixta de Seguimiento integrada por dos representantes
designados por la Fundaciéon de la C.V. MARQ y dos representantes
designados por la Concejalia de Accidén Social y Familia.
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Dicha Comisién Mixta tendrd como mision resolver, por consenso, posibles
dudas en el desarrollo del presente convenio.

Dicha Comision Mixta, ademas, asumira la funcién de solventar por consenso y
mutuo acuerdo cualquier incidente que pudiera presentarse. En caso de que no
pueda llegarse a una solucion de mutuo acuerdo quedara abierta la via
contencioso administrativa.

A dicha Comision Mixta de Seguimiento también le correspondera el disefio de
las actividades conjuntas anuales, asi como la seleccion y propuesta de los
programas concretos a desarrollar.

La realizacion de dichas actividades quedara supeditada a la aprobaciéon de
las mismas por los drganos competentes de cada entidad y a la existencia de la
oportuna consignacion presupuestaria para tal fin.

QUINTA.- Régimen de modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de las
partes.

SEXTA- Confidencialidad y proteccion de datos de ca  racter personal.

El personal que intervenga en la prestacion de las actuaciones objeto de este
convenio, viene obligado, en cuanto al tratamiento de datos de caréacter
personal relativos a los usuarios del mismo, a respetar las prescripciones de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y del Reglamento, (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016.

SEPTIMA.- Naturaleza Juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competencia de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucion de las cuestiones
litigiosas que se susciten sobre el mismo y que no puedan solventarse por
mutuo acuerdo en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento.
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El Presente convenio queda fuera, en todo caso, de la aplicacion del Texto
Refundido 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector
Publico a tenor de los dispuesto en su articulo 4.1.d.

Del presente convenio no naceran relaciones de naturaleza contractual,
mercantil, laboral, funcionarial o estatutaria entre el personal asignado por
alguna de las partes con respecto a la otra parte colaboradora.

OCTAVA.- Extinciéon del convenio.

Ademas de la posibilidad de denuncia unilateral, el presente convenio también
podr& extinguirse por vencimiento de plazo, manifestando alguna de las partes
su deseo de no prorrogarlo, la imposibilidad sobrevenida o incumplimiento de
las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.

NOVENA.- Vigencia del convenio.

El Convenio entrara en vigor en el momento de la firma, y tendra una duracion
de dos afios. En cualquier momento anterior a su finalizacion las partes
firmantes podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta
dos afos adicionales.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha resefiada en el
encabezamiento.

La Fundacién de la C.V. MARQ E | Excmo. Ayuntamiento
de Alicante
Carlos Mazon Guixot Julia Maria Llopis Noheda



