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REGLAMENTO ORGANICO POR EL QUE SE REGULA EL TRIBUNA L
ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, ASi COMO EL PRO CEDIMIENTO
PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas lsaraodernizacion del gobierno
local, ha previsto la existencia de un érgano eafizado para el conocimiento y resolucion de
las reclamaciones contra actos tributarios de ctemp® local cuya composicion vy
funcionamiento, segun se sefiala en su Exposicidhotieos, garantice la competencia técnica,
la celeridad y la independencia.

Se pretende que dicho érgano administrativo ej@nzafuncion de filtro, descargando a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa del exanprevio que deben realizar los mismos,
pero también facilitar la via de defensa de lostrdmnyentes, considerando que la menor
cuantia de los tributos locales y el coste que rsipacudir a los Juzgados Contencioso-
Administrativos, tiene efectos disuasorios, emmlayoria de las ocasiones, en relaciéon a la
interposicidbn de un recurso contencioso-administiatcircunstancia ésta que se habia
comprobado, tras los quince afios de supresion déalaconomico-administrativa para la
Administracion Local, que no era una buena solugéra que los contribuyentes hicieran
efectivas sus justas reclamaciones contra el piméeato tributario.

Con los objetivos puestos en que la via econondoairastrativa instaurada para los
actos tributarios dictados por el Ayuntamiento deahte, se constituya en una solucién
atractiva para el contribuyente, que merezca sfiacaa por la objetividad e imparcialidad de
las resoluciones que adopten, el Reglamento regulaomposicion, la formacién de sus
miembros, su eleccion por el Pleno del Ayuntamiecém mayoria cualificada, y las causas de
Su cese.

En su composicién se ha cuidado la eleccion deopass con conocimiento en materia
tributaria, es decir, se ha buscado la especiadizaide los integrantes del Tribunal Econdmico
Administrativo Municipal, buscando que la mayoria dus miembros tengan formacion
juridica, por los problemas derivados de la inttgmion y aplicacion de las normas que
subyace en el fondo de toda reclamacion econdndooréstrativa, y ello debe ser asi por la
similitud con la composicion de los Tribunales dellirisdiccidon Contencioso-Administrativa,
quienes en Ultima instancia, deberan resolver @lrse contencioso-administrativo contra su
fallo.



Si bien es cierto que con la aprobacion del ptesBeglamento el Ayuntamiento ha
realizado una apuesta decidida por la via econéadauinistrativa, también debe reconocerse
gue se trata de una via de revisién en via admatiist costosa ab initio, por la dotacién de
medios personales y materiales que exige la leylajistaura y, no es menos cierto, que la
confianza en ella por parte de los contribuyentsts @or ver, puesto que el recurso de
reposicion sigue vigente, si bien con caracter gtatewo, de ahi que inicialmente se haya
previsto que la labor del Tribunal pueda ser de#lada sin dedicacion exclusiva, salvo el
personal auxiliar y administrativo necesario, cagacripcion se realizard por la Concejalia de
Hacienda.

No obstante, la Disposicion Final Primera, dejpuarta abierta para que el Pleno del
Ayuntamiento, a la vista del incremento de la cadga trabajo del érgano econdmico-
administrativo pueda establecer una diferente csiojm del Tribunal, asi como modificar su
organizacion y su régimen retributivo.

En cuanto al propio procedimiento, el Reglamergaesila regulacion establecida en la
Ley General Tributaria y en la normativa estatglutadora de las reclamaciones econémico-
administrativas, de conformidad con lo previstekpunto 5 del art. 137 de la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, con las necesarias adaptaciolaesrganizacion municipal.

En este sentido se ha recogido la facultad de quetdrminadas reclamaciones de
cuantia hasta 6.000 € sean resueltas de forma unipenal, con un procedimiento
abreviado, como medida de mejora en la conflictiviad tributaria.

El Reglamento consta de un Titulo Preliminar, thld$ y 53 articulos, Una Disposicion
Transitoria, Una Disposicion Derogatoria y Dos Dsipiones Finales.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regularcdmposicion, competencias,
organizacion y funcionamiento del Tribunal Econ@miaministrativo Municipal, asi como el
régimen de aplicacion a la tramitacion y resolucide las reclamaciones econdmico-
administrativas, interpuestas contra los actosedéi@n, inspeccién y recaudacion de tributos de
competencia municipal y demas ingresos de dereghlicp del Ayuntamiento de Alicante y de
sus entidades de derecho publico vinculadas o depeas del mismo.

ARTICULO 2.- Naturaleza.

El Reglamento tendrd naturaleza organica, al amg@do previsto en el art. 123.1 ¢),
en relacién con lo previsto en el 137.5 de la LEY&5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la redaccion dada por la LE2M®3, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local.

ARTICULO 3.- Normativa aplicable.

En todas aquellas materias no expresamente regulasien el presente Reglamento,
se aplicara lo dispuesto en la normativa estatal geladora de las reclamaciones
econOmico-administrativas, a que se refiere la Ley8/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y la normativa reglamentaria de desarrollo, asi como la Ley 39/2015, de 1 de



octubre, del Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Publicas y la
restante normativa aplicable a los entes locales”.

TITULO I: TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIP AL
CAPITULO I; DENOMINACION Y FUNCIONES.
ARTICULO 4.- Denominacion.

El conocimiento de las reclamaciones econOmiconaidtrativas en el ambito
competencial del Ayuntamiento de Alicante corresigpa al 6rgano econémico-administrativo
que se crea en este Reglamento con la denomindeidmibunal Econdmico Administrativo
Municipal.

ARTICULO 5.- Caracteres.

El 6rgano econdémico-administrativo previsto enréicalo 137 de la LBRL¢onstituye
un 6rgano especial, colegiado y técnico incardirgetaro de la Administracion Municipal, pero
jerarquicamente independiente de los demas 6rganoiipales.

ARTICULO 6.- Funciones.

1.- Corresponde al TEAM, en Unica instancia, etooimiento y resolucion de las
reclamaciones sobre actos de gestion, liquidadiécaudacion e inspeccion de tributos e
ingresos de derecho publico que sean de competencigipal.

2.- El dictamen sobre proyectos de ordenanzasldsc&ste dictamen, que no tiene
caracter vinculante, se solicitara antes de remitproyecto de ordenanza fiscal a la Junta de
Gobierno Local, y se incorporara al expediente sgigemita. El plazo para su emision se
establece en 15 dias.

3.- A peticion del Pleno, del Alcalde, de la JudéaGobierno Local, o en su caso, del
Delegado de Hacienda, la elaboracién de estudisajps, informes y propuestas en materia
tributaria. Esta peticion es de caracter potestatilos estudios, informes y otros documentos
emitidos cumpliendo la peticion no tendran caragtesulante.

En el cumplimiento de dicha funcién, el Tribunaddpa solicitar de los 6rganos
integrantes de la Administracion Municipal los daganformes que estimara convenientes.

CAPITULO II: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.
ARTICULO 7: Composicion.

1.- El Tribunal Economico Administrativo Municipaéstard compuesto por un
Presidente y dos vocales, uno de los cuales agtahraismo tiempo, como Secretario del
organo, todos ellos con voz y voto.

2.-El Presidente y los Vocales seran nombrados gparados por el Pleno con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros gulegalmente lo integren, a propuesta
de la Junta de Gobierno Local. Deberan ser personate reconocida competencia técnica
en materia administrativa y tributaria.

El nombramiento del Vocal-Secretario debera recaeen funcionario de carrera
perteneciente al Grupo A Subgrupo Al, Subscala dediinistracion General.



Para el resto de cargos, los nombramientos deberdacaer en personas que estén
en posesion del titulo de licenciado o grado. En ehso de que tales nombramientos
recaigan en funcionarios de carrera, los mismos deban pertenecer al Subgrupo Al.

Si el nombramiento como miembro del Tribunal recagre en funcionario de
carrera , de conformidad con el art. 87.1.f) del Ra Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundidoedla Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sera declarado en situacion ders&ios especiales cuando desempefie
sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva.

3.- Para cada uno de los vocales, el Pleno del Ayamiento podra designar uno o
varios suplentes que, por su orden y Unicamente el caso de que no se alcanzase la
asistencia necesaria para la valida constitucion tfribunal, les sustituiran en caso de
vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recuigac

4.- El nombramiento lo seré por un plazo de 5 af@gvables y cesaran por alguna de
las siguientes causas:
a) A peticion propia

b) Cuando lo acuerde el Pleno Municipal con el votmfable de la mayoria absoluta.
¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firnuke|itor doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucion fiongéapcomision de una falta
disciplinaria muy grave o grave.

5.- Para el adecuado desempefio de sus funciones,Aglintamiento podra
adscribir funcionalmente al Tribunal al personal municipal que resulte necesario, el cual
realizara funciones auxiliares, administrativas y a general de apoyo al Tribunal.

ARTICULO 8.- Organizacién del Tribunal.

1.- El funcionamiento del TEAM se basara en doterde independencia técnica,
celeridad y gratuidad actuando en pleno o de fanmigersonal.

2.- El pleno del TEAM estara formando por el Rteste y los dos vocales y debera
reunirse cuando lo convoque el Presidente.

3.- La actuacion de forma unipersonal, se redizatravés del Presidente y de cada
vocal a los efectos de la tramitacidn del procegiita abreviado.

ARTICULO 9.- Atribuciones del Presidente.

1.- Correspondera al Presidente del TEAM la reprieeion de la misma, la Jefatura del
personal adscrito, las funciones de direccion acgay funcional, la fijacion del Orden del Dia,
la direccion y presidencia de las sesiones y delitienes, asumiendo todas las competencias no
expresamente atribuidas al Tribunal Econémico Adstriztivo Municipal.

2.- La distribucién de asuntos entre los miemiokelsTEAM se fijar4 por el Presidente
mediante acuerdo.

3.- Sus funciones, en caso de ausencia, vacaeméeaonedad u otra causa legal, seran
desempefiadas por quien el presidente designe e@nmiembros integrantes del Tribunal o,
en su defecto, por el vocal mas antiguo del mismo.



ARTICULO 10.- Atribuciones del Secretario.

1.- Corresponde al Secretario del TEAM la direcgjdcoordinacion de la tramitacion
de las reclamaciones econdmico-administrativasamtiio los actos de tramite y de notificacion
e impulsando de oficio el procedimiento.

2.- Con caracter general, le corresponderan dasesites funciones:
a) Recibir los escritos de iniciacién de las reclamaes econdémico-administrativas.

b) Reclamar el expediente a que se contraiga el aggagnado al érgano municipal
que lo haya dictado.

c) Poner de manifiesto el expediente a los interespdas que formulen alegaciones,
con, en su caso, la aportacion y proposicion delyargue consideren oportunas.

d) Dar curso a la providencia que acuerde la suspend@ acto administrativo
recurrido o su denegacion.

e) Ejercer las competencias sobre la representacignd“acta”, subsanacion de los
defectos en materia de representacion o de indaeegimental, acumulacién de oficio,
expedicion de certificaciones, desglose y bastadéepoderes o documentos e impulsion de
oficio, proponiendo al Presidente o al Vocal poagetds providencias que al efecto hayan de
dictarse.

f) Remitir al Vocal que designe el Presidente el eigmte y las actuaciones al objeto
de que se redacte la correspondiente ponenciajgaratas citaciones para las reuniones del
organo, previa convocatoria del Presidente y hasdtegar el indice y las ponencias de los
asuntos que hayan de examinarse en cada sesion.

g) Levantar acta de las sesiones del Tribunal.
h) Notificar las diligencias y resoluciones a los ie&ados que hubieren comparecido
en las reclamaciones, y devolver los expedienespuEs de haber incorporado a los mismos

copia autenticada de aquéllas, a las dependereigsedprocedan, a los efectos procedentes.

i) Vigilar el cumplimiento de los fallos, adoptand@mponiendo, segln los casos,
las medidas que procedan para su correcta ejecucion

j) El registro y archivo de los documentos y resoluesodel Tribunal Econémico
Administrativo Municipal.

K) Todas aquellas tareas que le sean encomendadalsiresidente.
ARTICULO 11.- De los vocales.

1.- Corresponderd a los vocales la redaccion sipdaencias de las resoluciones y de
los fallos, una vez haya recaido acuerdo del TEAM.

2.- lgualmente, les corresponderd la redaccioloslelictamenes e informes que se le
soliciten, asi como el ejercicio de las funcione® des correspondan cuando actien como
Oérganos unipersonales.



CAPITULO Ill: CONSTITUCION Y FORMACION DE LAVOLUNT  AD.
ARTICULO 12.- Constitucion, formacién de la voluntad y votos particulares.

1.- Para la valida constitucion del TEAM sera sacia la asistencia del Presidente y de
uno de los vocales.

2.- Los acuerdos seran adoptados por la mayoritoglasistentes, y dirimira los
empates el voto del presidente.

3.- Ninguno de los miembros del Tribunal podraetesrse de votar, y el que disienta de
la mayoria podra formular voto particular por dscen el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporara al expediente y del que se hard igrerexpresa en la resolucién y en su
notificacion.

ARTICULO 13.- Acta de las sesiones.

1.-De cada sesion que celebre el Tribunal se takémcta, que contendra la indicacion
de los asistentes, lugar y tiempo de la reuniomcide de los expedientes vistos, resultado de las
votaciones y sentido de los acuerdos.

2.-Las actas se aprobaran en la misma o postesars se firmaran por el Secretario con
el visto bueno del Presidente y se conservararelatiramente numeradas en la Secretaria del
Tribunal.

ARTICULO 14.- Memoria Anual.

Anualmente el Tribunal Econémico Administrativo Meipal elevara al Pleno del
Ayuntamiento una Memoria detallada de las actiwdadesarrolladas en el periodo anterior,
proponiendo, en su caso, las medidas a adoptarepangjor funcionamiento de los servicios
tributarios.

CAPITULO IV.- CONFLICTO DE JURISDICCION Y CONFLICTO DE
ATRIBUCIONES

ARTICULO 15.- Normativa y Legitimacion.

1.- Los conflictos positivos y negativos que seckes por el Tribunal, ya sea con los
jueces y Tribunales, ya con los restantes 6rgapbgydintamiento, o de otra Administracion
Publica, se resolveran conforme a lo dispuesta égjislacion especifica sobre la materia.

2.- El Tribunal podra promover, de oficio o a imstia de los interesados, conflictos
positivos 0 negativos de atribuciones en cualggiteacion en que se encuentre la reclamacion
siempre que ésta no estuviere resuelta.

CAPITULO V.- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL.
ARTICULO 16.- Derechos y deberes de los miembros beibunal. Régimen.

1.- Son derechos y deberes de los miembros del Tuital los establecidos en la
legislacion de régimen local y en el presente Regianto, y especialmente:

- el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiongse celebre el Tribunal,
salvo causa justificada que lo impida, la cual delb& ser comunicada con
antelacioén suficiente al Presidente. En el caso dgie la ausencia impida la valida
constitucién del Tribunal, y por ello sea necesari@l llamamiento de suplentes a



gue se refiere el art. 7.3, el mismo debera ser efeado por el Vocal-Secretario, con
la autorizacion del Presidente.

- el deber de guardar sigilo respecto de los asuntgsie conozcan por razon
de su cargo y del desempefio de sus funciones.

- el derecho a obtener de los diferentes ambitos muipales cuantos
antecedentes, datos e informaciones obren en podee los mismos y sean
necesarios para el desarrollo de sus funciones. Espeticidn sera suscrita por el
Presidente del Tribunal y se dirigird a la AlcaldiaPresidencia del Ayuntamiento.

2.- Los miembros del Tribunal que desempefien susirfciones con dedicacion
exclusiva quedan sujetos al régimen de incompatilades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personall Servicio de las Administraciones
Publicas.

3.- Los miembros del Tribunal que desempefien susirfciones con dedicacién
exclusiva disfrutaran del mismo régimen de vacacias, permisos y licencias que el resto
del personal municipal.

ARTICULO 17.-Abstencion y recusacion.

1.- Sin perjuicio de las causas de incompatibilidstblecidas por la Ley, los miembros
del TEAM deberan abstenerse de intervenir en @galimiento, cuando concurra alguna de las
causas siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que sedrataotro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquel, ser administrador deiexdad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro delocgia@tio o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, coadosnistradores de entidades sociedades
interesadas y también con los asesores, repregentagales o mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho prafi@l o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta corunalyg de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como teség el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona naturatidifa interesada directamente en
el asunto o haberle prestado en los dos ultimos séivicio profesional de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

2.- El Presidente podra ordenar al miembro en guewra alguna de los motivos de
abstencidn, que se inhiba en el expediente.

Si la causa de abstencién afectase al Presidesselvera el 6rgano colegiado,
constituyéndose al efecto, ocupando la Presidejuigan deba sustituirlo reglamentariamente.

3.- La actuaciéon de los miembros en los que coanumotivos de abstencion no
implicara necesariamente la invalidez de los agtogue haya intervenido.



4.- Los interesados en las reclamaciones econéadginonistrativas podran promover la
recusacion de los miembros cuando estimen que genalguna causa de abstencion.

5.- La recusacion se planteara por escrito en@lsguexpresara la causa o causas en que
se funde.
En el siguiente dia habil, el recusado manifesetas miembros del Tribunal si se da o no
en €l la causa alegada, procediéndose de igualrangne en lo previsto en el punto 2 de este
articulo.

ARTICULO 18.- Retribuciones de los miembros del Tibunal Econémico
Administrativo Municipal.

1.-La dedicacién a las funciones propias del Tribuad podra realizarse con
dedicacion exclusiva o a tiempo parcial.

El Pleno del Ayuntamiento, al efectuar los nombramentos de los miembros
del Tribunal, determinara el tipo de dedicacién quecorresponde a cada uno de
ellos.

2.- Los miembros del Tribunal seran remunerados aocargo a la aplicacion
presupuestaria prevista al efecto en los PresupuestAnuales del Ayuntamiento. El
Pleno determinard las retribuciones de los miembroson dedicacion exclusiva que
no sean funcionarios del Ayuntamiento de Alicante.

3.- En caso de dedicacion a tiempo parcial, los embros del Tribunal
percibirdn las dietas de asistencia y las indemniz@anes en la forma que determine
la Junta de Gobierno Local, que fijara el importe orrespondiente.

TITULO II: RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I: INTERESADOS
ARTICULO 19.- Legitimacion.

1.- Podran promover reclamaciones economico-adiratiigas, contra los actos de gestién,
liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributasgeesos de derecho publico de competencia
municipal, las personas naturales o juridicas sefalen el art. 14.2 d) del Texto Refundido de
las Haciendas Locales, aplicandose las reglasspeceo establecidos en el art. 232 de la Ley
General Tributaria.

2.- En el procedimiento econdmico-administrativarjaiado podrdn comparecer todos los
que sean titulares de derechos o intereses legitgue puedan resultar afectados por la
resolucion que hubiera de dictarse, sin que laitagiin haya de retrotraerse en ningin caso.

Si durante la tramitacion del procedimiento seiety la existencia de otros titulares de
derechos o intereses legitimos que no hayan cogigaren el mismo, se les notificara la
existencia de la reclamacién para que en plazdededias puedan formular alegaciones y sera
de aplicacion lo dispuesto en el apartado 5 deP8# de la Ley General Tributaria.

3.- Cuando la legitimacion de los interesados guradedimiento derive de alguna relacion
juridica transmisible, el causahabiente podra srcadsu causante en cualquier estado de la
tramitacion.



4.- En el supuesto de que la reclamacion econdatatinistrativa se interponga por varios
interesados, la tramitacion se seguira con quigaresamente se haya designado y, en su
defecto, con el que figure en primer término eretdamacion.

ARTICULO 20.- Representacion.

Cuando se actue mediante representacion, el dotomgea la acredite se acompafara
al primer escrito que aparezca firmado por el @gado, que no se cursara sin este requisito. No
obstante, la falta o la insuficiencia del poderjmpedira que se tenga por presentado el escrito
siempre que el compareciente, en el plazo de lez dias siguientes, acompafie el poder
subsanando los defectos de que adoleciera el padsem ratifique las actuaciones realizadas
en su nombre y representacion sin poder suficieode, ello en la Secretaria del Tribunal.

CAPITULO II: OBJETO DE LAS RECLAMACIONES.

ARTICULO 21.- Actos susceptibles de reclamacion.

1.- Podra reclamarse en via econdémico-administrdtis actos de gestion, liquidacion,
recaudacion o inspeccion de tributos e ingresosdelecho publico de competencia del
Ayuntamiento de Alicante y de las entidades dedtereublico vinculadas o dependientes del
mismo, asi como sobre la imposicion de sanciofitagarias.

2.- Pueden impugnarse ante el Tribunal, los sigeseactos dictados por los érganos
municipales competentes:

a) Los que provisional o definitivamente reconozcamemieguen un derecho o
declaren una obligacion o un deber.

b) Los de tramite que decidan, directa o indirectameal fondo de un asunto o
pongan término al procedimiento.

3.- En particular, son impugnables:
a) Las liguidaciones provisionales o definitivas.

b) Las resoluciones expresas o presuntas derivadasadsolicitud de rectificacion de
autoliquidacion.

C) Los que denieguen o reconozcan exenciones o baxiiites tributarias.

d) Los que impongan sanciones tributarias.

e) Los dictados en el procedimiento de recaudacion.

f) Las resoluciones expresas o presuntas de los osaesreposicion.

g) Los que, siendo distintos de los anteriores, ssideren expresamente impugnables
por disposiciones dictadas en materia tributagallo

4.- No se admitird reclamacion econdmico-admirtistiaespecto de los siguientes actos:

a) Los que den lugar a reclamacion en via adminig&rgifevia a la via judicial, civil o
laboral, o pongan fin a dicha via.



b) Los actos de imposiciéon de sanciones no tributarias

C) Los dictados en virtud de una Ley que los exclugareclamacion econémico-
administrativa.

d) Se declarara inadmisible toda reclamacion rela@vacualquier acto de la
Administracion cuando conste que dicho acto ha grdeiamente impugnado mediante recurso
de reposicion y que éste no ha sido resuelto exmerste y no puede entenderse desestimado
por silencio administrativo. En este supuestorghido administrativo que haya dictado el acto
reclamable remitird al tribunal competente una &ajgl escrito de interposicion del recurso de
reposicion y de la reclamacion junto con una dila en la que se ponga de manifiesto la
existencia del recurso de reposicion y, por tdatap procedencia de la remision del expediente
correspondiente. El Tribunal podra solicitar la wtaentacion complementaria que considere
necesaria para determinar la procedencia de |aiisaih.

ARTICULO 22.- Extensién de la revision en via ecamico-administrativa.

1.- Las reclamaciones y recursos econémico-admatigds someten a conocimiento
del 6rgano competente para su resolucién todasuastiones de hecho y de derecho que
ofrezca en el expediente, hayan sido o no plansgaolalos interesados, sin que en ningin caso
pueda empeorar la situacion inicial del reclamante.

2.- Si el Tribunal Econémico Administrativo Muniaipestima pertinente examinar y
resolver cuestiones no planteada por los interasadaexpondréa a los mismos para que puedan
formular alegaciones en el plazo de 15 dias.

CAPITULO IIl.- CUANTIAY ACUMULACION DE RECLAMACION ES.
ARTICULO 23.- Cuantia de la reclamacion econémico-@ministrativa.

1.- Para fijar el valor econémico de la reclamacéntendra en cuenta los distintos
componentes de la deuda tributaria a que se redfiexrd. 58 de la Ley General Tributaria, o, en
su caso, la cuantia del acto de otra naturalezafepma objeto de la reclamacion. Si lo
impugnado fuese una base imponible o un acto devalpgacion y no se hubiera practicado la
correspondiente liquidacion, la cuantia de la realgion sera el importe de aquéllos.

2.- Cuando en un mismo acto se hubieran acumuladonsignado varias deudas
tributarias, o varias bases o valoraciones, o saoos de otra naturaleza del mismo recurrente,
se considerara como cuantia del mismo la de laajdiade, valoracion o acto de mayor importe
que se impugne, sin que a estos efectos procedania de todos los consignados en el acto.

3.- En las reclamaciones relativas a las relaci@mtge sustituto y contribuyente, la
cuantia sera la cantidad que debi6 ser objetotdaaién, repercusion o sustitucion, sin que a
estos efectos proceda la suma de todas en el sopigegue concurran varias.

4.- Se consideraran de cuantia indeterminada tos dictados en un procedimiento que
no sea susceptible de valoracién econémica.

5.- En la reclamacion relativa a dos 0 mas actosirastrativos que hayan sido objeto
de acumulacién, la cuantia serd la del acto implmnae la tenga mas elevada.
6.- Contra el auto de fijacibn de cuantia no cafm@urso alguno, pero la parte

perjudicada podra presentar la oportuna queja s&rgpe no se haya presentado recurso
contencioso-administrativo.



ARTICULO 24.- Acumulacién de reclamaciones econéma administrativas.

1.- Las reclamaciones econémico-administrativas sscumularan a efectos de su
tramitacion y resolucién en los siguientes casos:

a) Las interpuestas por un mismo interesado relatas al mismo tributo, que deriven de un
mismo procedimiento.

b) Las interpuestas por varios interesados relativaal mismo tributo siempre que deriven
de un mismo expediente, planteen idénticas cuestesy deban ser resueltas por el mismo
o6rgano econémico-administrativo.

c) Las que se hayan interpuesto por varios interedas contra un mismo acto
administrativo o contra una misma actuacion tributaia de los particulares.

d) La interpuesta contra una sancién si se hubiergresentado reclamacién contra la
deuda tributaria de la que derive.

2.- Fuera de los supuestos anteriores, el Tribunade oficio o0 a instancia de parte,
podra acumular motivadamente aquellas reclamacionegjue considere que deban ser
objeto de resolucion unitaria que afecten al mism@ a distintos tributos, siempre que
existan conexion entre ellas. En el caso de quetsate de distintos reclamantes y no se
haya solicitado por ellos mismos, deberd previamesmtconcedérseles un plazo de 5 dias
para manifestar lo que estimen conveniente, respectle la procedencia de la acumulacion.

3. Los acuerdos sobre acumulacion o desacumulacitendran el caracter de actos
de tramite y no seran recurribles.

4.- El Tribunal, en cualquier momento previo a laterminacion, de oficio 0 a
solicitud de interesado, acordara la acumulacién ta desacumulacion, sin que en ningun
caso se retrotraigan las actuaciones ya producidasiniciadas en la fecha del acuerdo o de
la solicitud, respectivamente.

5.- Denegada la acumulacion o producida la desacuacion cada reclamacion
proseguird su propia tramitacion, y sin que sea nesario un nuevo escrito de interposicion
ni de ratificacién o convalidacion. En cada uno déos nuevos expedientes se consignara
copia cotejada de todo lo actuado hasta la adopcid@el acuerdo de tramitacion separada.

CAPITULO IV.- SUSPENSION.
ARTICULO 25.- Reglas Generales.

1.-La mera interposicion de una reclamacion econdicp-administrativa no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, con lasonsecuencias legales
consiguientes, incluyendo las relativas a la recaadion de cuotas o derechos
liquidados , intereses y recargos, salvo en los daigpuestos siguientes:

a) Que se haya interpuesto previamente recurso deposicion en el que se
haya acordado la suspensién con aportacion de gardas cuyos efectos alcancen a
la via econdmico-administrativa.

b) Que el acto impugnado sea un sancion tributariague no se ejecutara
hasta que adquiera firmeza.



2.-No obstante, a solicitud del interesado formulaal en escrito
independiente y dirigida al érgano de gestion o rewmdacion, se suspendera la
ejecucion del acto impugnado en los siguientes SLgRI0S:

a) Automaticamente, cuando se aporte alguna de lgmrantias previstas en
los articulos 233.2 y 3 de la Ley 58/2003, Generatibutaria, en los términos
previstos en e los articulos 43, 44 y 45 del Reglanto general de desarrollo de la
Ley 58/2003, General Tributaria, en materia de rewion en via administrativa,
aprobado mediante Real Decreto 520/2005, de 13 dayno.

b) Con dispensa total o parcial de garantias, cuarmdel tribunal que conozca
de la reclamacion contra el acto considere que lajeeucion pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion, en le términos previstos en los
articulos 46 y 47 del citado Reglamento de revisiG@n via administrativa.

c) Igualmente se podra suspender sin necesidad deoatar garantia, cuando
el Tribunal que haya de resolver la reclamacion amcie que al dictar el acto se
haya podido incurrir en un error aritmético, material o de hecho.

d) Cuando se trate de actos que no tengan por obgetina deuda tributaria o
una cantidad liquida, si el Tribunal considera quela ejecucion pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

3.- En los supuestos previstos en las letras b),ycH) del apartado anterior,
las solicitudes de suspension seran tramitadas ysigeltas como cuestion incidental
por el Secretario del Tribunal o por el Organo Unigrsonal. En los supuestos
contemplados en la letra a) del mismo apartado, lalicitudes de suspension seran
tramitadas y resueltas por el érgano de recaudacion contra su denegacion podra
interponerse un incidente en la reclamacion econdego administrativa.

La resolucion que ponga término al incidente no sérrecurrible en via
administrativa. No obstante, el interesado podra iterponer el correspondiente
recurso contencioso- administrativo.

4.- En todo lo no previsto expresamente en este Ragento respecto de la
suspension del acto impugnado, se estara a lo digsto en los articulos 39 a 47 del
citado Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo.

ARTICULO 26.- Garantias.

1.- A efectos de la suspension automatica de la@jeidon del acto impugnado
prevista en letra a) del articulo 25.2 de este Reghento, se admitirdn
exclusivamente las siguientes garantias:

a) Depdsito de dinero o valores publicos en la Cajdel Ayuntamiento de
Alicante.

b) Aval o fianza de caracter solidario de entidad € crédito o sociedad de
garantia reciproca o certificado de seguro de caifn.

c) Fianza personal o solidaria de otros contribuyeles de reconocida
solvencia.



Las garantias quedaran, a los efectos de su eventeggcucion, a disposicion
del 6rgano de recaudacion y deberan cubrir el impde de la obligacion a que se
refiere el acto impugnado, los intereses de demorpe genere las suspensiéon y los
recargos que pudieran proceder en el momento de $mlicitud de suspension.

2.-En el supuesto de estimacion parcial de la recteacion que de lugar a la
emision de una nueva liquidacion, la garantia apodda quedara afecta a garantizar
el pago de la cuota o cantidad resultante de la nue liquidacion asi como a los
intereses de demora.

TITULO lIl: PROCEDIMIENTO GENERAL ECONOMICO-ADMINIS ~ TRATIVO
CAPITULO 1. INICIACION
ARTICULO 27.- Forma de iniciacion y plazos

1.- La reclamacién economico-administrativa, serpindrd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificaciéhacto impugnado, desde el dia siguiente a
aquél en que se produzcan los efectos del sileadnainistrativo, o desde el dia siguiente a
aquél en que quede constancia de la sustituciévaderde las relaciones entre el sustituto y el
contribuyente.

2.- En el supuesto de deudas de vencimiento pedddnotificacion colectiva, el plazo
para la interposicidbn se computara a partir delsifjaiente al de la finalizacién del periodo
voluntario de pago.

3.- El procedimiento deberd iniciarse medianteiwsque podra limitarse a solicitar
gue se tenga por interpuesta, identificando ahneahte, el acto o actuacién contra el que se
reclama, el domicilio para notificaciones y el Tmial ante el que se interpone. Asimismo, el
reclamante podra acompafar las alegaciones quer@mpa pretension, acompafiando los
documentos que le sirvan de base, asi como propamm@ruebas que a su derecho convenga,
para ello es necesario que el interesado soliotmdimente la puesta de manifiesto del
expediente.

En los casos de reclamaciones relativas a lasioas entre el sustituto y el
contribuyente, el escrito debera identificar tamb& la persona recurrida y su domicilio y
adjuntar todos los antecedentes que obran a disfposiel reclamante o en registros publicos.

4.- El escrito de interposicion se dirigird al drgaadministrativo que haya dictado el
acto reclamable que lo remitird al Tribunal comptte en el plazo de un mes junto con el
expediente correspondiente, al que se podra ioarpn informe si se considera conveniente.

No obstante, cuando el escrito de interposicioriuyese alegaciones, el dérgano
administrativo que dict6 el acto podra anular totalarcialmente el acto impugnado antes de la
remision del expediente al Tribunal dentro del plagfialado en el parrafo anterior siempre que
no se hubiera presentado previamente recurso desice. En este caso, se remitira al
Tribunal el nuevo acto dictado junto con el esaliganterposicion.

Si el 6rgano administrativo no hubiese remitid@rédunal el escrito de interposicion de
la reclamacion, bastara que el reclamante presenieeel Tribunal la copia sellada de dicho
escrito para que la reclamacion se pueda tramisaglver.



CAPITULO II. INSTRUCCION.
ARTICULO 28.- Subsanacién de defectos.

Si el escrito de interposicion no cumple con losquisitos establecidos
reglamentariamente para su iniciacion, el Tribunmaificara el defecto advertido y concederd un
plazo de diez dias para su subsanacion, prosigulartcamitacion segun proceda.

ARTICULO 29.- Falta o deficiencia del expediente dgestion.

1.- El Tribunal podra solicitar que se completexgbediente, de oficio o a peticion de
cualquier interesado. La solicitud del interesadbeda formularse dentro del plazo concedido
para el examen del expediente y formulacion deaaleges. La peticion
para completar el expediente suspendera el cont@lifolazo para su examen y la presentacion
de alegaciones.

2.- Si el Tribunal denegara la solicitud para queamplete el expediente, se reanudara
el computo del plazo para la presentacion de aleges, por el tiempo que restara en el
momento de realizarse dicha solicitud.

3.- Si el Tribunal aceptara la solicitud de queemplete el expediente, debera remitir
el acuerdo al érgano que hubiese dictado el acpugmado, recibidos los antecedentes o la
declaracién de que los mismos no existen o no forparte del expediente, el Tribunal
concedera un nuevo plazo para su examen y forndulae alegaciones

ARTICULO 30.- Tramitacion.

1.- El Tribunal, una vez recibido y, en su casengiementado el expediente, lo pondré
de manifiesto a los interesados que hubieran cauojlar en la reclamaciéon y no hubiesen
formulado alegaciones en el escrito de interpasicodlas hubiesen formulado pero con la
solicitud expresa de este tramite, por plazo cod®irun mes en el que deberan presentar el
escrito de alegaciones con aportacion de las psugi@tunas.

2.- El Tribunal podra prescindir del tramite de staede manifiesto del expediente si al
escrito de interposicion se acompafiaron las alegesiy de ellas o de los documentos
aportados por el interesado resulten acreditadtesttas circunstancias relevantes para dictar
una resolucion, asi como de los mismos resultaeatédun motivo de inadmision.

ARTICULO 31.- Prueba.

1.- La proposicién y aportacion de prueba podrézagae, en el escrito de iniciacién, o
en el escrito de alegaciones.

2.- Las pruebas testificales, periciales y las cumesisten en declaracion de parte se
realizardn a través de acta notarial o ante ele§ea del Tribunal o funcionario en quien
delegue, que entendera el acta correspondiente.

3.- No cabra denegar la practica de pruebas ratativhechos relevantes y la resolucion
que concluya la reclamacién no entrard a examiaargue no sean pertinentes para el
conocimiento de las cuestiones debatidas, bastemugue dicha resolucién incluya una mera
enumeracion de las mismas, y decidira sobre |gsaaiicadas.

4.- Admitidas las pruebas, se notificara a losresados el lugar, la fecha y la hora en
que se van a practicar las mismas tras la prastigaondra de manifiesto el expediente a los
interesados para que en un plazo de 10 dias alémgeer estimen oportuno.



ARTICULO 32.- Informes.

El Tribunal podra requerir todos los informes qoesidere necesarios o convenientes
para la resolucion de la reclamacion.

CAPITULO lIl. TERMINACION

ARTICULO 33. Formas de terminacion.

El procedimiento finalizarA por renuncia al derecko que la reclamacién se
fundamente, por desistimiento de la peticion cainsia, por caducidad de ésta, por satisfaccion
extraprocesal y mediante resolucion.

ARTICULO 34. Resolucion.

1.- Las resoluciones dictadas deberan conteneraldscedentes de hecho y los
fundamentos de derecho en que se basen y decithdas las cuestiones que se susciten en el
expediente, hayan sido o0 no planteadas por loesados.

2.- La resolucién podra ser estimatoria, desestirizab declarar la inadmisibilidad. La
resolucion estimatoria podra anular total o pamogmite el acto impugnado por razones de
derecho sustantivo o por defectos formales.

Cuando la resolucion aprecie defectos formaleshayan disminuido las posibilidades
de defensa del reclamante, se producira la analal@bacto en la parte afectada y se ordenara
la retroaccién de las actuaciones al momento ersgpeodujo el defecto formal.

3.- Se declarara la inadmisibilidad en los sig@estupuestos:

a) Cuando se impugnen actos o resoluciones no susiesptie reclamacién o recurso
en via econdmico-administrativa.

b) Cuando la reclamacion se haya presentado fuerkazie. p

c) Cuando falte la identificacién del acto o actuaaontra el que se reclama.

d) Cuando la peticién contenida en el escrito de poEcion no guarde relacién con el
acto o actuacion recurrido.

e) Cuando concurran defectos de legitimacion o desssmtacion

f) Cuando exista un acto firme y consentido que sé@andbmento exclusivo del acto
objeto de la reclamacion, cuando se recurra camttas que reproduzcan otros anteriores
definitivos y firmes o contra actos que sean comdiorios de otros consentidos, asi como
cuando exista cosa juzgada.

g) Cuando conste que el acto haya sido previamengagnado mediante recurso de
reposicion y que éste no haya sido resuelto exmes® y no pueda entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Para declarar la inadmisibilidad el Tribunal podcéuar de forma unipersonal.

4.- Las resoluciones dictadas por el Tribunal téndplena eficacia respecto de los
interesados a quienes se hubiere notificado laegxig de la reclamacion.



ARTICULO 35. Plazo de resolucion. Resolucion prestua.

1.- La duracion del procedimiento sera de un afaacly desde la interposicion de la
reclamacion.

2.- Transcurrido este plazo, el interesado podrésiderar desestimada la reclamacion al
objeto de interponer el recurso procedente, cugpopse contara a partir del dia siguiente de la
finalizacion del plazo del afo referido.

3.- El Tribunal debera resolver expresamente en tado. Los plazos para la interposicion
de los correspondientes recursos comenzaran arsentiesde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion expresa.

ARTICULO 36. Incorporacion al expediente y notificacion.

La resolucion serd incorporada al expediente yat#icard a los interesados dentro del

plazo de diez dias a contar desde su fecha.

CAPITULO IV. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

ARTICULO 37. Posibilidad y alcance.

1.- Todo interesado en una reclamacion econéminurastrativa podra desistir de su
peticién o instancia o renuncia a su derecho.

2.- Si el escrito de interposicion de la reclamaaé hubiese formulado por dos o mas
interesados, el desistimiento o la renuncia s@otafan a aquellos que la hubieren formulado.
ARTICULO 38. Requisitos

1.- El desistimiento y la renuncia habran de rseceror escrito o por cualquier otro
medio que permita su constancia.

2.- Cuando se efectien valiéndose de apoderade, detiera tener acreditado o
acompafar poder con facultades bastantes al efecto.

ARTICULO 39. Aceptacion y efectos

El Tribunal aceptar4d de plano la renuncia o el gfiésiento formulados, declarando
concluso el procedimiento, ordenando el archivdadeactuaciones, salvo que se estuviese en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Que habiéndose personado en las actuaciones attesesados instasen éstos su
continuacion en el plazo de diez dias, desde gerrunotificados del desistimiento o
renuncia.

b) Que el Tribunal estime que la Administracion tieimerés en la continuacion del
procedimiento hasta su resolucion.



CAPITULO V. CADUCIDAD.
ARTICULO 40. Requisitos para su declaracion.

a) Cuando se produzca la paralizacion del procedimigar causa imputable al
interesado, el Tribunal le advertird que transdogitres meses desde el requerimiento, se
producird la caducidad del mismo. Transcurrido edto sin que el particular realice las
actividades necesarias se acordara el archivosdackuaciones a través de la Secretaria del
Tribunal. No procedera la caducidad si antes dedacse se removiese el obstaculo.

b) No podré acordarse la caducidad por la sim@etividad del interesado en el
cumplimiento de tramites, siempre que no sean pedisables para dictar resolucién. Dicha
inactividad no tendré& otro efecto que la pérdidauderecho al referido tramite.

c) Podra el Tribunal no aplicar la caducidad en elussfp de que la cuestion
suscitada afecte al interés general, o fuera caemen sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento.

ARTICULO 41. Declaracién de caducidad. Efectos.

1.- El Tribunal, actuando como 6rgano unipersgpadra dictar providencia declarando
la caducidad del procedimiento una vez cumplidespl@zos y requisitos previstos al efecto.
Contra dicha providencia, el interesado podré pr@nouestion incidental.

2.- La caducidad de la instancia no producira peok la prescripcion de las acciones

del particular o de la Administracion, pero losqadimientos caducados no interrumpiran el
plazo de prescripcion.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO ABREVIADO ANTE ORGANO
UNIPERSONAL
ARTICULO 42. Ambito de aplicacion.

1.- Las reclamaciones econdmico-administrativas seamitaran por el procedimiento
previsto en este capitulo:

a) Cuando sean de cuantia inferior a 6.000 €.
b) Cuando se trate de resolver cuestiones incider¢s.
c) Cuando se trate de resolver la inadmision y arého de las actuaciones.

d) En la declaracion de inadmisibilidad del recursaxtraordinario de revision.

2.- El procedimiento abreviado ante 6rganos uniperies se regira por lo dispuesto para el
procedimiento general.

ARTICULO 43.- Iniciacion.

1. La reclamacion se interpondra ante al 6rgano qububiese dictado el acto
impugnado y se iniciara mediante escrito que deberiacluir el siguiente contenido:

a) ldentificacion del reclamante y del acto o actuaon contra el que se



reclama, el domicilio para notificaciones y el 6rgao ante el que se interpone.
Igualmente deberan indicar una direccion de correcelectrénico o teléfono para
practicar los avisos de las notificaciones realizas electronicamente.

b) Alegaciones que, en su caso, se formulen.

c) Al escrito de interposicion se adjuntara copia € acto que se impugna o
referencia que permita su identificacién, asi comdas pruebas que se estimen
pertinentes.

2. De incumplirse alguno de los requisitos exigidpsl Tribunal notificara el
defecto advertido y concedera un plazo de diez diagara su subsanacion,
prosiguiendo tras la finalizacién de dicho plazo laramitacién segun proceda.

ARTICULO 44.- Puesta de manifiesto:

Si el reclamante precisase del expediente para foular sus alegaciones, debera
comparecer ante el érgano que dictd el acto impugda durante el plazo de interposicion
de la reclamacion, para que se le ponga de manifies lo que se hard constar en el
expediente.

ARTICULO 45.- Resolucién.

1.- El érgano unipersonal podra dictar resoluciéicluso con anterioridad a recibir el
expediente, siempre que de la documentacion pesgepor el reclamante resulten justificados
todos los datos necesarios para resolver.

2.- El plazo méaximo para notificar la resoluciémasele seis meses contados desde la
interposicién de la reclamacion. Transcurrido dighilazo sin que se haya notificado la
resolucion expresa, el interesado podra considdgaestimada la reclamacion al objeto de
interponer el recurso procedente, cuyo plazo sdacbna partir del dia siguiente de la
finalizacion del plazo referido de seis meses.

3.- El organo unipersonal debera resolver expressmen todo caso. El plazo para la
interposicién del recurso contencioso-administcagmpezara a contarse desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucién expresa.

4.- Transcurrido seis meses desde la interposa#dla reclamacion sin haberse notificado
resolucion expresa y siempre que se haya acordagispension del acto reclamado, dejaran de
devengarse intereses de demora.

TITULO IV.- DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO I.- EJECUCION DE RESOLUCIONES
ARTICULO 46.- Ejecucion por los érganos administraivos. Normas Generales.
1.- Una vez incorporado al expediente el justifieanle la notificacion de las
resoluciones dictadas, la Secretaria General deufdal devolvera todas las actuaciones de
gestion, con copia certificada de la resoluciérdrghno municipal de que procedan, que debera

acusar recibo de las mismas.

2.- Si como consecuencia de la resolucién el érganaicipal competente debiera
rectificar el acto impugnado, lo hara en el plagaud mes.



Los actos de ejecucion no formaran parte del pingedto de gestion, inspeccion o
recaudacién en el que tuviesen su origen.

3.- Cuando la resolucién anule la liquidacion e sobre el fondo del asunto y
ordene la practica de otra nueva, se conservasarctos y tramites no afectados por la causa de
anulacién, con mantenimiento integro de su contenjdse exigiran los intereses de demora
sobre el importe de la nueva liquidaciéon de acuero lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 26 de la Ley General Tributaria.

Cuando la resolucion parcialmente estimatoria dejdterada la cuota tributaria, la
cantidad a ingresar o la sancidn, la resolucigoosiea ejecutar reformando parcialmente el acto
impugnado, y los posteriores que deriven del planeiate anulado. En estos casos, subsistira el
acto inicial que sera rectificado de acuerdo cocoetenido de la resolucion, y se mantendran
los actos de recaudacién previamente realizadaspeijuicio, en su caso, de adaptar las
cuantias de las trabas y embargos realizados.

Cuando el importe del acto recurrido hubiera siigrasado total o parcialmente se
procedera a la compensacion prevista en el apaftadel articulo 73 de la Ley General
Tributaria.

En la ejecucion de las resoluciones serdn de aplicalas normas sobre
transmisibilidad, conversion de actos viciados, seovacion de actos y tramites, y
convalidacioén, previstas en las disposiciones géeeide derecho administrativo.

4.- No obstante, lo dispuesto en los apartadosriargs, cuando existiendo vicio de
forma no se estime procedente resolver sobre dbfdel asunto se ordenara la retroaccion de
las actuaciones, se anularan todos los actos etegue traigan su causa en el anulado y, en
su caso, se devolveran las garantias o las caetidadebidamente ingresadas junto con los
correspondientes intereses de demora.

El 6érgano que dict6 el acto impugnado una vedideiel expediente deberé acordar la
reanudacion del procedimiento correspondiente.

5.- Cuando la resolucion estime totalmente el rsecwo la reclamacion y no sea
necesaria la practica de una nueva liquidaciomreeedera a la ejecucion anulando todos los
actos que deriven su causa del anulado y, en sy @atevolver las garantias o las cantidades
indebidamente ingresadas junto con los correspoiadientereses de demora.

6.- Cuando la resolucién administrativa confirme kacto impugnado y éste
hubiera estado suspendido en periodo voluntario dimgreso, la notificacion de la
resolucion iniciara el plazo de ingreso del artical 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Si la suspension sprodujo en periodo ejecutivo, la
notificacion de la resolucion determinara la procedncia de la continuacion o del
inicio del procedimiento de apremio, segun que larpvidencia de apremio hubiese
sido notificada o no, respectivamente, con anteriatad a la fecha en la que surtid
efectos la suspension.

La liquidacion de intereses de demora devengadosidnte la suspension se
realizara de la siguiente forma:

a) Si la suspension hubiese producido efectos errjpdo voluntario, el
organo que acordd la suspension liquidara los inteses de demora por el periodo
de tiempo comprendido entre el dia siguiente al defencimiento del plazo de
ingreso en periodo voluntario y la finalizacion delplazo de pago en periodo
voluntario abierto con la notificacion de la resolgion que ponga fin a la via
administrativa o hasta el dia en que se produzca &lgreso dentro de dicho plazo.



Cuando la suspension hubiera sido acordada por #&ibunal, la liquidacion
de intereses de demora a que se refiere el parrafmterior sera realizada por el
organo que dictd el acto administrativo impugnado.

Si la suspension hubiera limitado sus efectos ataurso de reposicion y la
resolucion de este recurso hubiese sido objeto desctamacién econdmico-
administrativa, los intereses de demora se liquidén desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo volunt® hasta la fecha de la
resolucion del recurso de reposicion.

b) Si la suspension hubiese producido efectos eerfpdo ejecutivo, el 6rgano
de recaudacion liquidara los intereses de demora poel periodo de tiempo
comprendido entre la fecha en la que surtié efectia suspension hasta la fecha de
la resolucién del recurso de reposicion.

7.- Comprobada la procedencia de la devolucion da garantia prestada, el
organo competente la efectuara de oficio sin necdad de solicitud por parte del
interesado.

8.- Para la ejecucion de los acuerdos que resueivdos procedimientos
especiales de revision se aplicara lo dispuestoles apartados anteriores.

ARTICULO 47.- Normas especiales. Cumplimiento de laesolucion.

1.- Si el interesado esta disconforme con el n@to que se dicte en ejecucion de la
resolucion podra presentar un incidente de ejenumi@ debera ser resuelto por el Tribunal que
hubiese dictado la resolucion que se ejecuta.

2.- El Tribunal declarara la inadmisibilidad detithente respecto de aquellas cuestiones
ya decididas por la resolucidon que se ejecuta, @ hyubieran podido ser planteadas en la
reclamacion cuya resolucion se ejecuta y, en Ipaesios previstos en el art. 239.4 de la LGT.

3.- El incidente de ejecucion se regulara por asnas del procedimiento general o
abreviado que fueron aplicables para el recursoredlamacién inicial, suprimiendo de oficio
todos los tramites que no sean indispensables@sobrer la cuestion planteada.

ARTICULO 48.- Extension de efectos de las reclamamies econdmico-
administrativas.

1.- La resolucion de la reclamacion interpuestargp@ktender sus efectos a todos los
actos, actuaciones u omisiones posteriores adgpigicion de la reclamacién que sean en todo
idénticos al citado en el escrito de interposidéna reclamacion.

2.- Para ello, el reclamante o interesado en lamexion inicial debera presentar, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguienta mofificacion de la resolucién, los
documentos en los que consten los mismos a qudiseerel apartado anterior.

3.- El Pleno, o el 6rgano unipersonal que hubigtado la resolucion dictara acuerdo
en ejecucion de la misma relacionando todos lossaeictuaciones u omisiones a los que la
resolucion debe extender sus efectos, incluidoselasivos a los recursos procedentes.



TITULO V.- RECURSOS
CAPITULO |.- RECURSO DE ANULACION
ARTICULO 49.- Objeto.
1.- Contra sus resoluciones podra interponerse &rifebunal, en el plazo de quince
dias siguientes a su notificacion, el recurso ddaaion, exclusivamente en los siguientes
casos:

a) Cuando se haya declarado incorrectamentedanisiilidad de la reclamacion.

b) Cuando se hayan declarado inexistentes lasGtees o pruebas oportunamente
presentadas.

c) Cuando se alegue la existencia de incongrueosiapleta y manifiesta de la
resolucion.

d) Cuando se haya procedido indebidamente aharda las actuaciones.

2.- El escrito de interposicion incluirhd las aleigaes y adjuntara las pruebas
pertinentes. El Tribunal resolvera sin mas traraiteel plazo de un mes; en caso contrario se
entendera desestimado.

CAPITULO II: RECURSO DE REVISION

ARTICULO 50.- Objeto.

1.- El recurso extraordinario de revision podrirponerse por los interesados contra
las resoluciones firmes del Tribunal cuando corecalguna de las siguientes circunstancias:

a) Que aparezcan documentos de valor esencialgdexision del asunto que fueran
posteriores a la resolucion recurrida o de impesdglortacion al tiempo de dictarse la misma y
que evidencien el error cometido.

b) Que al dictar la resolucion hayan influido esalmente documentos o testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme rfont® posterior a aquella resolucion.

¢) Que la resolucién se hubiese dictado como coeseia de prevaricacion, cohecho,
violencia, maquinacion fraudulenta u otra condgetaible y se haya declarado asi en virtud de
sentencia judicial firme.

2.- Se declarara la inadmisibilidad del recursondoase aleguen circunstancias distintas a las
previstas en el apartado anterior.

Para su declaracion el Tribunal podré actuar dadanipersonal.
ARTICULO 51.- Plazo de interposicion.

1.- El recurso se interpondra en el plazo denreses a contar desde el conocimiento de
los documentos o desde que quedd firme la sentprticial.

2.- La duracién del procedimiento sera de un afitatlo desde la interposicion del
recurso.



Transcurrido este plazo, el interesado podra dersi desestimada la reclamacion al
objeto de interponer el recurso procedente, cugpopse contara a partir del dia siguiente de la
finalizacion del plazo de un afio referido.

3.- El Tribunal deberd resolver expresamente ao tcaso. Los plazos para la
interposicion de los correspondientes recursos ogarén a contarse desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion expresa.

ARTICULO 52.- Tramites del recurso

1.- La ejecucién de la resolucion impugnada mediam recurso extraordinario de
revision no podra suspenderse en ningln caso.

2.- Su tramitacion se ajustara a lo establecida pprocedimiento ordinario.
ARTICULO 53.- Estimacion del recurso. Efectos.

1.- El Tribunal se pronunciara no sélo sobre tecpdencia del recurso, sino también, en
su caso, sobre el fondo de la cuestidn objetoalelracurrido.

2.- Contra la resolucion que se dicte en el recdesrevision no se dara ningun otro en
via administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL. Funcionarios municipales

1- Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento deAlicante que, a consecuencia
de su nombramiento como miembros del Tribunal, haya sido declarados en la situacién
de servicios especiales y desempefien su cargo egimé&n de dedicacién exclusiva,
mantendran los siguientes derechos:

-Percibiran las retribuciones que anualmente y portodos los conceptos retributivos,

incluido el complemento de productividad, correspoden a los empleados municipales que
desempefan puesto de Jefatura de Servicio obranta & Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento, que tengan contemplado el nivel2de complemento de destino, el
factor 087 de responsabilidad y especial dificultadécnica y el factor 088 de especial
dedicacion por disponibilidad en exceso de dos hay media semanales de promedio.

- Percepcion de los trienios que tuvieren reconocidosy devengo de los
correspondientes al tiempo en que ejerzan el cargle miembro del Tribunal.

- Consolidar hasta el nivel de complemento de dest 29 con respeto en todo caso a
lo dispuesto en el art. 70 del Real Decreto 364/83e 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal alrsigio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Proridn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

- Disfrutar del mismo régimen de vacaciones, permisog licencias que el resto del
personal municipal.

- Derecho a recibir formacion especifica relacionadaon las materias y funciones
propias del cargo que desempeifian, con aplicacion e normas que rigen la formacion de
los empleados publicos municipales.



- La Junta de Gobierno Local determinarda el importe @&l complemento de
productiviad que les corresponda en atencién a susgecial rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinarias y el interés o iniciatia con que desempefian los cargos
retribuidos.

- Las retribuciones se abonaran en los mismos pedos y por idénticas cuantias que
las que corresponden a un funcionario municipal. Haran sujetas a los descuentos
correspondientes a cotizaciones e impuestos que pealan.

- Podran beneficiarse de las ayudas sociales, sanite, por estudios, anticipos y de
cualquier otro tipo que tenga establecidas el Ayuamiento para sus empleados, con
sujecion a las bases que rigen su concesion.

2.- Si el desempefio de las funciones propias dekga de Vocal Secretario del Tribunal
recayere en funcionario de carrera del Ayuntamientale Alicante en régimen de dedicacion
exclusiva, se creara la plaza en la Plantilla de Pmnal, siendo la forma de su provision, el
nombramiento por el Pleno.

3.- Los miembros del Tribunal que fueren funcionardos de carrera del Ayuntamiento de
Alicante, una vez cesen en el desempefio del cargeryla situacion de servicios especiales,
tendran derecho a reingresar en el mismo puesto dgabajo al que se encontraban
adscritos con caracter definitivo inmediatamente ares de ser nombrados por el Pleno.

En caso de que no ocuparan con anterioridad un ps® de trabajo con caracter
definitivo, seran adscritos provisionalmente a un pesto de trabajo correspondiente a su
Escala y Grupo de Titulacion de conformidad con loque prevea la normativa sobra
provision de puestos de trabajo aplicable en la Admistracién Local.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Reglamento se aplicara a las reclamesio recursos que se interpongan a
partir de la fecha de entrada en vigor del mismdnsArecursos o reclamaciones interpuestos
con anterioridad se les aplicara la normativa @rtardicha fecha hasta su conclusion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al disiesite de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

~+r. | Texto de la dltima modificacion, aprobado, inicialnente, por el
APROBACION: Pleno de 31 de octubre de 2019

PUBLICACION: | Aprobacion definitiva, BOP: n° 244, de 24 de diciabre de 2019




