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Excmo. Avantamiente de Alicante
- Servivio di Bucursos Humaros

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excrmio. Ayuntamiento de Alicante, en su sesién
del dia 1 de octubre de 2019, aprobd la convocatoria y las bases especificas para
constituir una Bolsa de Empleo Temporal de Médico especiaiidad en Medicina del
Trabajo, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior. en el Grupo A. Subgrupo Al y una Boisa de Empleo
Temporal de ATS/DUE (Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria), encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnio Superior, en el
Grupo A, Subrupe A2. _

Estas convocatorias se regiran por las Bases Genericas aprobadas por la Junta
de Gobiemno Lacal, en su sesidh del dia 26 de marzo de 2019, y por las mdicadas
Bases ‘Especificas, que estardn a disposicion de los interesados en el Tablon de
Anuncios de’ la Corporacion, en el Servicio de Recurso§ Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante y en la pagina web municipal {www alicante-ayic es/rrhh).

El plazo de presentacion de: solicitudes. para tomar parte en las prusbas
selectivas serd de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del exiracto de Iz eonvocatonia an et Tabldn de Edictos de la Carporacion
y en la intranet Municipal.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y GESTION

DE PERSONAL.

Convocatoria n.° 505

BASES ESPECiFICAS_PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE PLAZAS DE MEDICO (ESPECIALIDAD.
MEDICINA DEL TRABAJO).

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
para la provision mediante nombramiento interino para la cobertura de plazas de
Medico (Especialidad en Medicina del Trabajo) , encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, de conformidad con lo establecido por el articulo 76 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Tercera del mismo texto legal y articulo 24 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcioén Publica Valenciana.

B) El sistema de seleccidén de los aspirantes sera el de oposicidon. Seran de
aplicacion las previsiones contenidas en las Bases Genéricas para la Constitucién de
Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo' de 2019, y en lo no previsto, las
Bases Genéricas para todas las convocatorias aprobadas en sesion celebrada el 28 de
marzo de 2017, por acuerdo de la Junta de Gobiemo Local.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de conformidad con lo dispuesto en el articuio

56 del RDL 5/2015 y 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio.






Tener nacionalidad espafiola o alguna otra gue, conforme a lo dispuesto
en la legislacidn vigente, permita el acceso al empleo publico.

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder , en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administraciéon Piblica o empleo publico.

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

— Estar en posesion del Titulo de Licenciado / Grado en Medicina con la
especialidad de Medicina del Trabajo ¢ Titulo de Medicina de Empresa .
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Dicha
homologacién debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

Los aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento sefialado en la
base segunda de las Bases Genéricas los derechos de examen que segun
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal, (B.O.P n° 40 de
27/02/2017), por importe de 37,08 Euros, sin perjuicio, en su caso, de los
supuestos de reduccion de la tarifa establecidos por la indicada Ordenanza
Fiscal. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra

la_sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud, en las formas previstas.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de la bolsa comrespondiente y mantenerse hasta el
momento en que se proceda al nombramiento provisional.

BASE TERCERA
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran

dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel
en gque se publique en la web municipal la correspondiente convocatoria de

conformidad con lo dispuesto en la base décima contenida en las Bases
Genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo Temporal aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de marzo de 2019. La inscripcién
se podra realizar on-line a través de la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://sedeeiectronica.alicante.es.




BASE CUARTA
PRUEBAS SELECTIVAS
Los ejercicios selectivos correspondientes a este proceso seran los siguientes:

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a
estas plazas seran los siguientes:

Ejercicio Primero: Obligatorio y Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, mas cinco de reserva relacionadas con el contenido del Temario de la
presente convocatoria , con 4 altemnativas de respuesta cada una de ellas, de las que
solo una de las alternativas sera la correcta, sobre las materias relacionadas con ios
temas que figuran al final de esta convocatoria.

Tiempo maximo sera de una hora y treinta minutos.

-Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0'20 puntos.

-Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como correcta una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,066, es decir, se puntuara con
-0,066 puntos.

-Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto
de penalizacion.

-El ejercicio sera puntuado de O a 10, requiriéndose en todo caso una nota
minima de 5 puntos, para entenderlo superado.

Ejercicio sequndo: Obligatorioy Eliminatorio.

Consistird en realizar un supuesto teorico-practico escogido por sorteo
pablico , de entre dos o mas propuestos por el tribunal, el sorteo se celebrara
inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, y estara relacionado con los
contenidos y las tareas cuya realizacion se corresponda con los temas comprendidos

en el temario de la presente convocatoria.
Tiempo maximo: Seré fijado por el Tribunal atendiendo al contenido de la

prueba y no podra superar en ningun caso el maximo de tres horas.
Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, necesitandose obtener una

puntuacién minima de 5 puntos, para entenderlo superado.
La calificacion final de la oposicién se obtendra sumando las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios de que consta.

TEMARIO

Tema 1. La Constituciébn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley
39/2015.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Regimenes
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especiales. Bienes, actividades y servicios, y contratacién. Modos de gestion
de los servicios publicos.

Tema 4. El personal al servicio de la administracién plblica local: adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario/a. Provision de puestos y situaciones
administrativas. Funcionarios/as de carrera e interinos/as, personal eventual y
personal laboral. Derechos y deberes de los funcionarios/as. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5. La Ley 31/ 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Tema 6. Organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion. Primeros auxilios médicos y atencién de
urgencia a los trabajadores. Asistencia médico-farmacéutica a través de los
servicios de prevencion.

Tema 7. Dafios derivados del trabajo: El concepto de accidente de trabajo y
enfermedad profesional. Alcance juridico de ambos. Enfermedades
profesionales. Criterios para su notificacion y registro. Enfermedades
relacionadas con el trabajo. Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo

Tema 8. Historia clinico laboral. La confidencialidad de Datos Médicos.
Criterios de no aptitud y de cambio preventivo de puesto de trabajo. Examen
periédico de la salud, anamnesis exploracién y control biolégico.

Tema 9. Valoracién de la aptitud laboral. Incapacidad laboral. Minusvalias
fisicas, mentales y sensoriales y su relacion con la capacidad de trabajo.
Tema 10. Proteccion de la maternidad y trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la
tactancia, Subsidio por riesgo durante el embarazo: concepto y gestion.

Tema 11. Proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos y cancerigenos durante el
trabajo.

Tema 12. Ruido. Efectos del ruido sobre la salud. Valoracién del dafio
auditivo en Medicina del Trabajo. Audiometria. Legislacién aplicable.

Tema 13. Pantallas de Visualizacién de Datos: riesgos, vigilancia de la Salud
de los trabajadores expuestos a pantallas de visualizacién de datos.
Protocolo sanitario especifico.

Tema 14. Manipulacién manual de cargas, posturas forzadas o movimientos
repetitivos.

Tema 15. Neuropatias por presion en medio laboral. Definicion. Etiopatogenia.
Factores de riesgo. Exploracion clinica.

Tema 16. Patologia del raquis en la consulta de Medicina del Trabajo.
Cervicalgia y cervicobraquialgia en el medio laboral. exploracion fisica y
tratamiento. Lumbalgia: epidemiologla, diagnostico, tratamiento vy
prevencidn. Valoracion del dafio lumbar.




Tema 17. Trastornos del estado de animo y de la conducta y su relacién con
el medio laboral. El estrés laboral y su prevencién. El acoso laboral.

Diagnéstico y prevencion.

Tema 18. Cardiologia: Riesgo cardiovascular. Hipertension. Infarto agudo
de miocardio.

Tema 19. Diabetes y trabajo: Diagnostico. Vigilancia de la salud de
trabajadores afectos de diabetes y sus complicaciones.

Tema 20. Neumologia. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Espirometria.

Tema 21. Agudeza visual. Campo visual. Tension ocular. Vision cromatica.
Traumatismos oculares.

Tema 22. La promocién de la salud en el medio laboral. Programas de
prevencién y educacién para la salud. Intervenciones en la mejora del clima
laboral y la salud de los trabajadores. Programas vacunales

Tema 23. Turnicidad y nocturnidad.

Tema 24. La igualdad de género y salud laboral.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y GESTION

DE PERSONAL.

Convocatoria n.° 506

BASES ESPECiFICAS’PARA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE PLAZAS DE ATS/DUE DE
TRABAJO(DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A DE ENFERMERIA).

BASE PRIMERA
PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
para la provision mediante nombramiento interino para la cobertura de plazas de
ATS/DUE , encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de conformidad con lo establecido por el
articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera del mismo texto legal y articulo 24 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.

B) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién. Seran de
aplicacion las previsiones contenidas en las Bases Genéricas para la Constitucién de
Bolsas de Empleo Temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo de 2019, y en lo no previsto, las
Bases Genéricas para todas las convocatorias aprobadas en sesion celebrada el 28 de
marzo de 2017, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de conformidad con lo dispuesto en el articulo
96 del RDL 5/2015 y 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio.






Tener nacionalidad espafriola o alguna ofra que, conforme a io dispuesto en
la legislacién vigente, permita el acceseo al empleo publico.

Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder , en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperio de las correspondientes funciones y tareas.

No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualguier Administracion Plblica o empleo publico.

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesion del Titulo de ATS. DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE
NFERMERIA con titulacié enfermeria ajo o GRADO con

la_especialidad de enfermeria del trabajo. En caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion. Dicha homologacion deberé ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el odrgano
competente.

Los aspirantes deberan abonar, mediante el procedimiento sefialado en la
base segunda de las Bases Genéricas los derechos de examen que segtn
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal, (B.O.P n° 40 de
2710212017), por importe de 30,90 Euros, sin perjuicio, en su caso, de los
supuestos de reduccién de la tarifa establecidos por la indicada Ordenanza
Fiscal. ningun ¢ o de los derech examen supondra |

sustitucién del tramite de presentacién en_tiempo y forma de la
solicitud, en las formas previstas.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del! plazo de
presentacion de solicitudes de la bolsa correspondiente y mantenerse hasta el
momento en que se proceda al nombramiento provisional.

BASE TERCERA
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran
dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en

que se publique en la webh municipal la correspondiente convocatoria de

conformi con lo dispues n ase décima contenida en | Ba

Genéricas para la constitucién de Bolsas de Empleo Temporal aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de marzo de 2019. La inscripcion se

podra realizar on-line a través de la sede electronica de este Ayuntamiento:

hitp://sedeelectroni icante.es.




BASE CUARTA
PRUEBAS SELECTIVAS
Los ejercicios selectivos correspondientes a este proceso seran los siguientes:

A) FASE DE LA OPOSICION. Los ejercicios selectivos correspondientes a
estas plazas seran los siguientes:

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 40 preguntas
tipo test, mas cuatro de reserva , con 4 altemnativas de respuesta cada una de elias,
de las que sélo una de las alternativas serd la correcta, sobre las materias relacionadas
con los temas que figuran al final de esta convocatoria.

Tiempo maximo sera de una hora y treinta minutos.

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0'25 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como correcta una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,08, es decir, se puntuara con
-0,08 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto
de penalizacion.

- El ejercicio serd puntuado de O a 10, requiriéndose en todo caso una nota
minima de 5 puntos, para entenderlo superado.

Ejercicio segundo: Obligatorio y Eliminatorio.

ConsistirdA en realizar un supuesto tedrico-practico escogido por sorteo
publico , de entre dos o méas propuestos por el tribunal, el sorteo se celebrara
inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, y estarad relacionado con las
tareas cuya realizacién se corresponda con los temas comprendidos en temario que

figura en la convocatoria.
Tiempo maximo: Sera fijado por el Tribunal atendiendo al contenido de la

prueba y no podra superar en ningin caso el maximo de tres horas.
Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, necesitandose obtener una

puntuacién minima de 5 puntos, para entenderlo superado.
La calificacion final de la oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios de que consta.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun. Principios generales de la Ley
39/2015.



Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:
El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes
especiales. Bienes, actividades y servicios, y contratacién. Modos de gestién de
los servicios publicos.

Tema 4. El personai al servicio de fa administracién publica local: adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionariofa. Provision de puestos y situaciones
administrativas. Funcionarios/as de carrera e interinos/as, personal eventual y
personal [aboral. Derechos y deberes de los funcionarios/as. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario

Tema 5. Legislacion en Prevencion de Riesgos Laborales y de los Servicios de
Prevencion.

Tema 6. Vigilancia de la salud. Actividad sanitaria de los Servicios de
Prevencion. Asistencia médico-farmacéutica a través de los Servicios de
Prevencion.

Tema 7. La Enfermeria del Trabajo en los Servicios de. Prevencion. Funciones
y objetivos. Unidad de Vigilancia para fa Salud. Criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

Tema 8. Vigilancia de la Salud. Concepto de Salud Laboral. Objetivos de la
vigilancia de la salud. Procedimientos de actuaci6n. Vigilancia de la
salud laboral: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica. Resultados de la valoracion y actuacién posterior. Vigilancia
de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles. Vigilancia de
la salud laboral individual. Historia clinico laboral electronica.
Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud:
normativa y principales lineas de jurisprudencia.

Tema 9. Dafios derivados del trabajo: accidente de trabajo, enfermedad
profesional y enfermedad relacionada con el trabajo.lncapacidad
laboral. Invalidez. Adecuacioén de puestos. Trabajadores sensibles.

Tema 10. Mujer y Trabajo: Factores de riesgo y su prevencion en
situaciones de embarazo, parto reciente ¢ factancia. Teratogénesis laboral.
Normativa de referencia. Derecho a las prestaciones en la mujer
embarazada. (prestacion por riesgo en el embarazo, baja maternal y
lactancia). Adaptacion de las condiciones de trabajo.

Tema 11. Riesgos psicosociales. Estrés laboral, acoso laboral, sexual y por
razon de sexo: prevencion, diagnéstico y atencion. Ergonomia.

Tema 12. Epidemiologia laboral. Absentismo.

Tema 13. Promocién de ia salud en el puesto de trabajo. Vacunaciones. La
educacién para la salud individual, grupal y comunitaria.

Tema 14. Higiene industrial. Agentes quimicos, fisicos y biologicos, en el medio
laboral. Pantallas de visualizacién de datos.



Tema 15. Seguridad industrial. Ruido. Vibraciones. Carga fisica del trabajo.
Manipulacién manual de cargas. Movimientos repetitivos.

Tema 16. Primeros auxilios y atencién de urgencias. Soporte Vital Basico y
Avanzado.

Tema 17. Valoracién en Enfermeria: patrones funcionales y Valoracion por
Necesidades. Instrumentos de Valoracién. Clinimetria: cuestionarios,
escalas, test e indices para la valoracion. Proceso Diagndstico. Juicio
Clinico. Clasificaciones Internacionales de enfermeria (NANDA, NIC,
NOC).

Tema 18. Igualdad de género y salud laboral.

Tema 19. Bioética: Cédigo Deontolégico de la Enfermeria Espafiola. El secreto
profesional. Confidencialidad. La Autonomia de! Paciente. Derechos y
Obligaciones en materia de Informacién y Documentacién Clinica,
derecho de informacidon sanitaria, a la intimidad. Autonomia del
paciente. Historia clinica. Consentimiento informado.

Tema 20. La accién protectora de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacién de las prestaciones. Incapacidades: Clases y Grado de
Incapacidad Permanente. Incapacidad Temporal: concepto y duracion,
Organos de control y gestién de las incapacidades, U.V.M.I,, EV.L.




