Ayuntamiento de Alicante
Concejalia de Accion Social

ANEXO Vi

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA VALORACION DE PROYECTOS EN LA
CONVOCATORIA ANUAL DE SUBVENCIONES A ENTIDADES EN EL AMBITO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE ALICANTE 2019

1.1. Implantacién municipal de la entidad. Max. 10
puntos.
1.2. Impacto social del proyecto Max. 10
puntos.
1.3. Aportacién de recursos propios de la entidad. Max. 15
puntos.
1.4. Calidad y coherencia interna del proyecto elaborado. Max. 15
puntos.
1.5. Viabilidad del proyecto. Max. 15
puntos.

2.1. Prioridad de los proyectos en el ambito de los programas de los servicios Max. 15
municipales de Accién Social puntos.
2.2. Coordinacion con la Concejalia de Accidn Social. Max. 5
puntos.
2.3. Descentralizacion Geografica Max. 4
puntos.
2.4. Proporcién de participantes del Proyecto derivados por los Centros Sociales. Max.
puntos.
2.5. Modelo de atencion Max, 6
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puntos.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CRITERIOS CON LOS ESTANDARES Y ESCALAS DE

PUNTUACION

A. Numero de socios

a) Menos de 20 socios
b) De 20 a 50 socios

¢) Mas de 50 socios =2
B. Numero de usuarios a) Menos de 20 usuarios =1
b) De 20 a 50 usuarios =2
¢) Mas de 50 usuarios =3

C. Fundaciones que desarrollan su
actividad en el Municipio

A. Tiempo de inscripcién en el (REM) a) Menos de 2 aiios =0
Registro Municipal de Entidades . b) De 2 a 5 aiios =2
c) Mas de 5 afios 3
B. Tiempo de inscripcidn en el Registro a) Menos de 2 aios =0
oficial de Entidades. b) De 2 a 5 afios =
c) Mas de 5 afios =2
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C. Resto de Tipologia

A. Total personas participantes en el
proyecto.

a) Hasta 10 personas =1
b) Hasta 50 personas =
c) Mas de 50 personas =

B. Sector de poblacién al que se dirige.

A. Ambito geografico en el que se
desarrollaran las actuaciones recogidas en
el proyecto.

a) Mujer =1
b) Diversidad Funcional =1
¢) Minorias étnicas =1

d) Otros colectivos =

a) Autonémico
b) Provincial
c) Municipal =3

A. Personal administrativo propio.

a) Contrato a tiempo parcial

b) Contrato a jornada completa =2

B. Personal Técnico propio.

a) Contrato a tiempo parcial

b) Contrato a jornada completa =3

C. Personal voluntario.

a) Hasta 5
b) De 6a 10
c) 11 0 Mas

D. Personal voluntarios cualificado.
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A. Desarrollo del proyecto en sede propia.

B. Desarrollo del proyecto en
instalaciones municipales.

C. El espacio es adecuado para el
desarrollo del proyecto.

D. Posee equipamiento adecuado para el
desarrollo del proyecto.

A. Diagnéstico previo y fundamentacion
en el municipio de Alicante.

Contiene informacion suficiente sobre la
realidad que interviene, justifica la
necesidad

a) Calidad muy alta =5
El diagnostico identifica la situacién y

analiza la problematica en relacién a la
ciudad. (Datos cuantitativo externos e
internos)
b) Calidad alta =3

El diagnostico no contiene informacién
completa, faltan datos externos e internos
c) Calidad media =1

No contiene diagnostico, define y
contextualiza pero no aporta informacién
completa relevante para justificar la
intervencién

item en cada aspecto y calendarizacion

d) Calidad baja =0
B. Coherencia entre objetivos, tematica a) Calidad muy alta =5
actividades y resultados con la poblacién Coherencia de los 4 elementos
destinataria de la intervencién. b) Calidad alta =3
Coherencia de 3 elementos
c) Calidad media =1
Coherencia de 2 elementos
d) Calidad baja =0
Incoherencia de 4 elementos
C. Mecanismos de seguimiento y a) Calidad muy alta =5
evaluacion. b) Calidad alta =3
Aporta y define instrumentos de control, c) Calidad media =1
calidad, seguimiento y evaluacién con d) Calidad baja =0
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A. Propuesta financiera. Porcentaje
solicitado sobre el total del proyecto.

a) Inferior al 80% del total =2
b) Inferior al 70% del total =4

correspondiente.

A. Ajuste del proyecto a las necesidades y
diagndstico de cada programa en el
correspondiente ambito de intervencion.

A. Informacién genérica a beneficiarios
del proyecto sobre recursos municipales,
deriva y/o acompafia a estos Servicios
publicos.

B. Recepcidn de las derivaciones
efectuadas a la entidad por los técnicos
municipales

10 c) Inferior al 60% del total =6
d) Inferior al 50% del total =8
e) Inferior al 40% del total = 10
B. Coordinacion e integracién del a) Trabajo en red =5
proyecto con la red de recursos publicos y
privados del dmbito de intervencién 5 b) Trabajo coordinado =3

a) Prioridad muy alta
b) Prioridad alta

c) Prioridad media
d) Prioridad baja
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C. Existen protocolo de derivacién
estables y trabajo coordinado con los
Servicio sociales Municipales

Zonas de Implantacion del Proyecto

Proyecto implantado en la ciudad
Proyecto implantado en 3 zonas
Proyecto implantado en 2 zonas
Proyecto implantado en 1 zona

=4

nonon
= N W

Porcentaje de usuarios del proyecto
derivados desde los Servicios Sociales

a) Mas del 60%
b) Del 26% al 60%
C) Del 11% al 25%
d) Del 1% al a0%
e) 0%

A. Proyecto de atencién Individual

B. Proyecto de atencién Grupal

C. Proyecto de atencion Comunitaria
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