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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL
Y
LA ASOGIACION PRO-DEFICIENTES PSIQUICOS DIF ALICANTH

En Alicante, a 9 de abril de 2019

De una paite, D. Luis José Barcala Sierra, en calidad de Alcalde del Ayuntamiento
de Alicante y Presidente de la Agencia de Desarrollo Econémico y Social del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante (en adelanle la Agencia Local), con CIF P0300039E, en su
nombre y representacion facultado para la firma del presente, en virtud del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de alil, reguladora de Bases de Régimen Local y al amparo del articulo
10.2. n) de los Estalutos de la Agencia, y con poderes suficientes para la celebracion de este
acto,

Y de ofra parte, D Pilar Oliva Jordana, con DNI 21470729F, en su condicion de
Vicepresidenta de Asociacion A.P.S.A., facultada para la firma de la presente en virtud de
acuerdo de la Asamblea General de Asociados de fecha 16 de julio de 2013,

Actuando ambas en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad suficiente para firmar cl
presente. CONVENIO DE COLABORACION y obligandose en los términos de este
documento.

MANIFIESTAN

PRIMERO: En el marco de sus competencias, la Agencia local de Desarrollo
Econdmico y Social de Alicante, tiene enlre sus objetivos promover la insercion laboral de
colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo, entre ellos los discapacitados
intelectuales, a través de los medios mas adecuados a la problematica especifica de cada
sector.

Para ello considera como una via idénea el apoyo y la colaboracion con entidades
sin animo de lucro para la ejecucion de programas de formacion y fomento del empleo
destinados a colectivos especialmente desfavorecidos.

SEGUNDO: La Asociacion APSA desarrolla una labor de atencion total a las
diversas necesidades de sus asociados en orden a la realizaciéon de los objetivos que le
son propios, de desarrollo integral de dicho colectivo en todos los érdenes de su
existencia, incluida la insercién laboral,
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TERCERO: Por lo expuesto, ambas entidades deciden cooperar para la
realizacion de un proyecto de formacion e insercion laboral de discapacilados
intelecluales del que se han obtenido buenos resultados, segln la valoracion efectuada
por las dos partes, por lo gque acuerdan reanudar la cooperacion ampliando el proyeclo
inicial y, habiendo llegado a un total y complelo acuerdo y reconociéndose capacidad
lagal suficiente para obligarse, acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Constituye el objeto del presente Convenio articular 1a
colaboracién entre la Agencia Local de Desarrollo Feonémico y Social y la Asociacion
APSA, para la ejecucion de un programa de Formacion e Insercion laboral para
discapacitados psiquicos, con una metodologia de formacion tedrico-practica, que incluye
la realizacion de praclicas laborales.

SEGUNDA. PROGRAMA A DESARROLLAR: [l programa consiste en la
formacion y asesoramiento de una persona discapacitada intelectual en las funciones
propias de un puesto de subalterno, realizando las tareas en servicios dependientes de la
propia Agencia, por el periodo de un aifo.

TERCERA. APORTACIONES E IMPORTE: La Agencia Local de Desairollo
Zcondmico y Social se compromete a la formacion y asesoramiento conlinuado de |a
persona discapacitada intelectual. Este proceso se desarrollara bajo la metodologia
denominada entrenamiento laboral en el puesto de trabajo, cuyas fases son:

a. Estudio y valoracion del candidato, adecudndose hacia el puesto de trabajo
determinado.

h. Analisis de tareas, tanto en los movimientos, tiempos, grupos de habilidades
requeridas, como relaciones personales.

c. Adaptacion y entrenamiento del discapacitado. Desariollo de esirategias de
aprendizaje, tanto en las especificas de su puesto, como otras de indole social y
relacional.

d. Informacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.

e. Evaluacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.

Retirada progresiva del apoyo, dependiente del resultaco de la evaluacion.

)

La Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social pondréd a disposicion de la
Asociacion APSA, previa peticion y planificacion:

0 Instalaciones propiedad de la Agencia Local, siempre que estas se encuentren
disponibles, asi como los medios técnicos y fisicos necesarios, para llevar a cabo
acciones relacionadas con el empleo y autoempleo.
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Dichas instalaciones son:

* Aula de cocina sita en C/ Abad Fernandez Helguera, 23, asi como sus aulas
tedricas y de informatica.

* Aulas taller, jardin para practicas de jardineria, y aulas tedricas del Centro de
Formacion sito en Avda. Doctor Jiménez Diaz, 27.

* Auditorio Puerta Ferrisa, con capacidad maxima de 150 personas sito en G/
Jorge Juan, 21.
* Instalaciones del Centro de Emprendedores silo en C/ del Cid, 13.

0 Dentro del programa cle apoyo al autoempleo, la Agencia Local colaborara siempre
(ue sea necesario con el asesoramiento por parte de sus técnicos.

0 Apoyo Institucional en todas las acciones que requieran participacion de la
Agencia Local de Desarrollo vy del Exemo. Ayuntamiento de Alicante.

0 Poner a disposicién de los usuarios de la Asociacion los servicios de la Agencia de
Colocacion de la Agencia Local.

u Posibilidad que la asociacion pueda acceder a los Viveros de Empresas Principe
Felipe y Alicante Emprende, con condiciones ventajosas.

0 La Agencia Local cuando necesite servicios ofertados en el Centro Especial de
Empleo de la Asociacion APSA, recurrird preferentemente a ellos.

Aclualmente el Centro empleo de APSA ofiece los siguienles seivicios:

o Geslion de aceesos, conserjeria y recepeion.

o Recepcion y atencion telefonica.

o Informacion y atencion al pliblico, control de entradas y salidas de visitas,

o Limpieza y mantenimiento de instalaciones, fabricas, oficinas, centros
comerciales, residencias, comunidades,

o Limpieza de garajes y exleriores.

o Garajistas.

o Aperiura y cierre de instalaciones. Gestion de estacionamiento de vehiculos.

o Gestion del estado del local y el funcionamiento de sus instalaciones,
comunicando cualcuier anomalia al responsable de calidad.

l.a Agencia lLocal de Desarrollo Econdomico y Social se compromele a
subvencionar la actividad de fomento de empleo, en concreto parte de los costes
salariales y de seguridad social de los técnicos de la Asociacion APSA que efectten el
seguimiento del entrenamiento laboral, por importe total de 7.000'00 € con cargo a la
aplicacién  41-241-481 “Subvencién Convenio Colaboracion con Asociacion Pro-
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Deficientes Psiquicos Alicante (APSA)” de los presupuestos de la Agencia Local vigentes
para el afio 2019.

CUARTA. PAGOS: El pago de la aportacién de la Agencia Local de Dasarrollo
Econdmico y Social de Alicante se realizara con la presentacion en el Registro General,
con anterioridad al 31 de diciembre de 2019, de la Memoria Evaluativa Iinal, asi como la
Memoria Econdmica junto con todos los documentos justificativos de los gastos
ocasionados en cumplimiento del presente convenio, por importe de SIETE MIL EUROS
(7.000 €). Como justificantes se admitirdn tinicamente nominas, asi como documentos de
pagos efectuados a la Seguridad Social.

Una vez realizada la comprobacién del cumplimiento del objeto del convenio y de
loda la documentacion justificativa de los gastos ocasionados subvencionables, por BEUE:
de la téenica de seguimiento de la Agencia, se procederd al abono de la subvencion.

QUINTA. PERSONAL: Las obligaciones sociales y laborales respeclo a las
personas discapacitaclas, asi como respecto a los técnicos de apoyo para el
entrenamiento laboral, que aporta la Asociacion APSA corresponden nica Y
exclusivamente a ésta, siendo la Agencia Local del todo ajena a las mismas.

SEXTA. PUBLICIDAD: En todas las actividades en relacion al presente Convenio
que conlleven divulgacion, difusién o publicacion, se hara constar expresamente que se
realizan en virtud de la colaboracion convenida entre la Agencia y APSA.

A tal efecto constara el siguiente texto y escudo:
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Se ulilizara siempre guardando estas proporciones, debiéndose colocar en lugar
preferente y difundir con la misma categoria que el logolipo de la Fntidad subvencionada.

SEPTINA. SEGUINMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO: Al objeto de velar
por el cumplimiento general de las clausulas del presente Convenio y la coordinacion de
las actuaciones previstas, se consliluira una Comision Mixta de Seguimiento formada por;

0 El Presidente-Delegado de la Agencia o persona en quicn delegue, que
acltuara como Presidente.

Q La Presidenta de la Asociacion APSA o persona en quién delegue.

a Un técnico designado por cada una de las entidades, actuando de

Secretario el técnico municipal.

Se faculta a dicha comisién para dacidir sobre aquellos aspectos del convenio no
previstos en el mismo.
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La entidad subvencionada se obliga a admitir la presencia de Inspectores
ovaluadores on orden a la comprobacion y seguimiento de las aclividades
subvencionadas y a informar de su desarrollo, facilitando los informes y justificacion
documental que la Agencia requiera. A la vista de tal actuacion inspectora, la Agencia
acordard la que en derecho proceda, siendo una funcionaria del Departamento de Empleo
encargada del seguimiento, emision de informes y certificacion de pagos.

OCTAVA. DURACION: La duracion del presente convenio se extiende al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 15 de diciembre de 2019,

Con antelacion previa al 31 de diciembre de 2019 se presentara a esta Agencia
L.ocal, Memoria justificativa del cumplimiento integro del objeto del presente Convenio.

NOVENA: El presente convenio se rige por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y disposiciones concordantes, asi como por las restantes
normas de derecho administrativo.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracte
juridico-administrativo en virtud de la naturaleza del presente convenio, y se entenderan
siempre sometidos a los Tribunales competentes,

DEGIVMA. PROTECGION DI DATOS: Ambas Partes se comprometen a cumplir,
an los términos que sean de aplicacién, lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al fratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Especialmente y respecto de los diferentes tratamientos a llevar a cabo, por cada
de cada una de las Paites, éstas cumplirdn diligentemente las obligaciones de obtencion
de los oportunos consentimientos vy de informacion en la racogida de datos.

[Zn ningun caso se producira en el marco del objeto del presente Convenio, cesion,
comunicacion o acceso de cualquier tipo a cualquier dato personal contenidos en los
ficheros titularidad de las respectivas enlidades firmantes por parte de terceros ajencs a
los servicios proyectados, salvo accesos necesarios para la prestacion de los mismos ¢
los usuarios, o si esta autorizado legalmente, o se realice por terceros para la prestacion
de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate previa
suscripcion del correspondiente contrato.

Cada parte respondera directamente ante la autoridad responsable, la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, asi como ante las otras partes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que de los propios incumplimientos en esta
materia se deriven para ella misma y puedan alcanzar a las otras partes, incluidos los
gastos de profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) en los que incurran para

su defensa”.
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UNDEGIMA: RESCISION: E| incumplimiento de alguna de las clausulas
especificas dard lugar a la rescision del Convenio y a las acciohes que en su caso
correspondan, procediendo la Asociacién APSA al reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de las responsabilidades en gue pudiera incurir, por
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subwvenciones, y disposiciones concordantes.

Bajo los términos referenciados y en prucha de conformidad, firman ambas partes
el presente convenio por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

El Presfden[e‘-'dé’ la A(}@D ia L.a Vicepresidenta de la Asoclacion APSA,
l.ocal do Desa}:ﬁ)ilo CeondmicopSo~-!
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- FdozLuls José Barcala Sierra. Fdo.: Pilar Oliva Jordana
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