AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

BASES GENERICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS

PRIMERA
OBJETO Y CONSTITUCION DE LAS BOLSAS

Estas Bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de las
Bolsas de Empleo Temporal para la provision temporal de necesidades de personal, ya
sea mediante el nombramiento de personal funcionario interino o mediante la
contratacion laboral, segiin corresponda en virtud de la legislacion vigente.

Los nombramientos de personal funcionario interino y las contrataciones
temporales para el personal laboral, se realizaran por el 6rgano competente de entre las
BOLSAS constituidas al efecto, de conformidad con la legislaciéon vigente, con
observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En cualquier caso, para asegurar la objetividad y racionalidad en la provision de
las plazas o puestos, podra acordarse, en orden a la determinacion de la aptitud del
candidato, la realizacion de pruebas complementarias, entrevistas personales,
superacion de periodos de prueba, exposicion curricular del candidato o de
reconocimientos médicos, cuando se estime necesario.

Asimismo, podra establecerse un periodo de practicas en los términos previstos
en las Bases genéricas.

En todo caso, para la constitucion de Bolsas de Empleo temporal habran de
tenerse en cuenta las particularidades que a continuacion se indican:

SEGUNDA
SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentardn dentro
del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que se
publique la correspondiente Convocatoria/Oferta de empleo en la prensa local
cumplimentando el modelo oficial de solicitud que se descargard de la pagina Web del
Ayuntamiento de Alicante ( www.alicante-ayto.es).




Cuando el proceso selectivo sea el concurso o el concurso oposicion, por haberse
asi justificado convenientemente, los aspirantes deberan hacer constar en la instancia,
ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados y acreditarse de
conformidad con lo que se establezca en las bases especificas, de no establecerse nada
en las mismas los méritos alegados se acreditaran una vez finalizada la fase de
oposicion.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes. Para ello, deberan acompanar a su solicitud
certificado de aptitud de la Conselleria de Bienestar Social.

TERCERA
ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente dictara inmediatamente resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién
y en la pagina Web del Ayuntamiento ( wwwe.alicante-ayto.es ).o a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alicante mediante Certificado Digital (ACCI o D.N.I)
y, efectuado el pago de los derechos de examen de conformidad con lo establecido en
las instrucciones que consten en la pagina Web, en la Oficina de Asistencia al
Ciudadano del Ayuntamiento de Alicante o a través de la Sede Electronica Municipal,
siempre que se incluya esta opcion en el catdlogo de servicios electronicos de la misma.

Dictada dicha resolucion, se concederd un plazo de 5 dias para la presentacion
de reclamaciones contra la misma y la subsanacion de defectos, cuyo computo se inicia
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Edictos.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones se procedera a la publicacion del
listado definitivo en los lugares indicados.

CUARTA
TRIBUNAL CALIFICADOR

Los Tribunales Calificadores deberan responder, en todo caso, a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera o laborales fijos designados por
el Presidente de la Corporacion, de los cuales uno sera el Presidente y otro el Secretario
del Tribunal.

Los Tribunales calificadores son d6rganos colegiados de caracter técnico que
actuaran sometidos a las normas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.
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El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mita de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. La clasificacion profesional de los miembros de los
tribunales deberd ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y , al menos mas de la mitad
de sus miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En los supuestos en que no concurran o, posteriormente, se ausenten los/las
Presidentes o los/las Secretarios/as titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 19 apartados 2 y 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los tribunales u organos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

QUINTA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de personal con objeto de provisiones temporales de plazas o
puestos de trabajo se llevara a cabo mediante el procedimiento de oposicion En los
casos en que se justifique convenientemente, las Bases especificas podran establecer
como procedimiento de seleccion el concurso oposicion o el concurso, en los términos
previstos en el articulo_61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
56 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funciéon Publica Valenciana, segin se indique en las bases especificas de cada
convocatoria.

La oposicion consistird en la realizacion de una o dos pruebas, de capacidad, en
cuyo caso una deberd tener caracter practico, para determinar la aptitud de los
aspirantes, en los términos que se establezcan en la Convocatoria, puntudndose con
caracter general de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo o calificindose de Apto o no Apto. En el supuesto de realizacién de mas de un
gjercicio, ambos tendran caracter eliminatorio, debiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo o la calificacion de Apto, para poder pasar la siguiente, no
obstante se podra establecer una nota minima mayor para superar los ejercicios cuando
las caracteristicas del proceso lo requieran y asi se haya indicado expresamente en las s
bases especificas.

El nimero minimo de temas de los que versaran las pruebas de la oposicion sera,
en funcion del grupo de clasificacion de la plaza o puesto para cuya provision se

constituye la Bolsa, el siguiente:

1. Grupo Al: 20 temas



Grupo A2: 15 temas

Grupo B: 15 temas

Grupo C1:10 temas

Grupo C2: 7 temas

Agrupaciones profesionales sin titulacion: 5 temas (...)

AT

SEXTA
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Junto con la lista definitiva que se publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento se indicara la designaciéon de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, con una
antelacion minima de 5 dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, el Anuncio de los sucesivos
ejercicios, si los hubiera, se hard publico junto con la relacion de aprobados del anterior
en el Tablon de Edictos y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. En el
supuesto de que se trate de realizacion de pruebas tipo test igualmente se publicara la
calificacion de los aspirantes asi como las respuestas correctas de dicha prueba. Dichos
anuncios deberan realizarse con una antelacion minima de 12 horas, si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA
LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion definitiva de los aprobados, por orden de puntuaciéon alcanzada y
con indicacién de su documento nacional de identidad.

En caso de que se hubiera optado por el concurso oposicion, se abrira a
continuacion un plazo de diez dias para que los aspirantes aporten los méritos que
hubieran alegado, segun las respectivas Bases especificas. Finalizado dicho plazo, la
documentacion recibida serd remitida junto con el ultimo Acta del Tribunal. El Tribunal
valorard los méritos conforme al baremo publicado y establecera el orden de los
aspirantes que serd remitido al 6rgano competente.

En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos de determinar la
prelacion en la Bolsa de empleo temporal, se resolvera a favor del que haya obtenido
mayor puntuacion en el ejercicio practico si lo hubiere. Si persistiera el empate, se
propondra al aspirante cuyo sexo esté menos representado en la plaza y destino al que se
refiera la convocatoria, segun los datos que arroje la memoria del Plan de Igualdad de la
Concejalia de Recursos Humanos, y hasta alcanzarse el limite del 60% del sexo menos
representado.Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Si, por circunstancias imputables al interesado, no fuera nombrado, contratado o
no tomaran posesion el aspirante o aspirantes propuestos, lo sera, en su lugar, el
aspirante siguiente, de los que figuran en la relacion anterior, por orden de puntuacion,



quien, en su caso, sera nombrado o contratado ante nuevas necesidades de personal, de
caracter temporal o transitorio.

OCTAVA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto deberd presentar, en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir de la publicacion del Edicto por el Tribunal, los siguientes documentos:

* (Copia autentificada (o fotocopia, que debera presentarse acompaiiada del
original para su compulsa) del Documento Nacional de Identidad.

* Numero de Identificacion Fiscal.

* (Cartilla de la Seguridad Social, si se posee.

* Certificado Médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las tareas. El Excmo. Ayuntamiento de Alicante se reserva el
derecho a someter a los aspirantes propuestos antes de ser nombrados o
contratados a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

* El titulo exigido en la convocatoria.

* 4 fotografias tamafio carné.

* Modelo firmado de la solicitud de antecedentes penales.

* Original y copia del libro de familia, en caso de tener hijos a su cargo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen los documentos, no podran ser nombrados o contratados quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

NOVENA
PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS

Las convocatorias y sus bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Alicante ( www.alicante-ayto.es).

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

DECIMA
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

En el supuesto de que existan respecto a una misma plaza o puesto Bolsas de
Empleo Temporal de al menos dos de los siguientes turnos- libre, libre discapacitados y
promocion interna-, se procedera de la siguiente forma:

Cuando las necesidades de personal vengan motivadas por sustituciones
provisionales de personal del Ayuntamiento o por una acumulacion temporal de tareas o
para la ejecucion de una obra o servicio determinado, se recurrird alternativamente y por
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este orden a la Bolsa del turno libre de discapacitados y a la Bolsa del turno libre
ordinario.

Cuando la necesidad de personal se refiera a la provision de una plaza vacante de
la plantilla se recurrira alternativamente y por este orden a las siguientes bolsas de
empleo existentes:

1) Turno de promocién interna, pasando el interesado a la situacion de
mejora de empleo conforme a las Bases aprobadas por este
Ayuntamiento que han de regir el sistema de mejora de empleo para la
provision temporal de plazas o puesto de trabajo, adoptado por la Junta
de Gobierno Local en su sesion de 13 marzo de 2006.

2) Turno libre de discapacitados, dentro del porcentaje a que se refiere el
articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico para este turno en la Oferta de Empleo Publico.

3) Turno libre ordinario.

DECIMOPRIMERA
VIGENCIA DE LAS BOLSAS

Las Bolsas de empleo temporal estaran vigentes hasta su agotamiento o creacion
de una nueva Bolsa. La creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que
estuviera vigente.

_ La inclusion en las bolsas, de los aspirantes que en su momento superen el
proceso, no generara derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en
su caso, reservandose este Ayuntamiento la determinacidon en cuanto a la vigencia y
efectividad de las mismas.

Igualmente no otorgard derecho alguno al desempefio definitivo del puesto de
trabajo o preferencia para el ingreso en este ayuntamiento, sin perjuicio de que los
servicios prestados sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de
las correspondientes convocatorias para la provision definitiva del puesto de trabajo, en
su caso.

DECIMOSEGUNDA
LLAMAMIENTOS Y RENUNCIA

El contenido de esta Base sera de aplicacion unicamente a los aspirantes
incluidos en las Bolsas de empleo temporal que se encuentren vigentes.

1. Los llamamientos para cada contrato o nombramiento interino se realizaran
por orden de lista siguiendo el orden de puntuacion obtenida. El sistema de
llamamiento se efectuard por cualquier medio siempre que quede constancia
del mismo. Inicialmente el contacto se realizara, por este orden, mediante
llamada telefonica y mediante correo electronico, teniendo en cuenta lo
dispuesto en los articulos 40 a 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El aspirante avisado dispondrd, como regla general, de cuarenta y ocho horas
habiles para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectte el



llamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcion del correo
electronico o cualquier otro medio establecido de conformidad con lo
dispuesto en el punto anterior. Cuando se efectue por medios electronicos,
serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, respecto a la practica de la notificacion y la
presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que
se acceda a su contenido.

La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito a través de la
Oficina de Asistencia al Ciudadano del Ayuntamiento de Alicante o
mediante correo.

La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en el nimero segundo
de esta base sin que el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida
de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma,
salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion
- Permiso por maternidad o adopcion
- Estar dentro de las cuatro tltimas semanas del embarazo

En estos casos, el aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacion de suspension en la misma, y no recibird
mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la
situacion que dio lugar a la renuncia. Los aspirantes podran hacer valer estas
excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente
acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de salud u organismo
competente.

En caso de que el aspirante acredite una relacion laboral de duracién superior
a la que se le propone y siempre que el llamamiento no se efectie para la
provision de una plaza vacante, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa
de empleo. En este caso, el aspirante podra recibir llamamientos para la
provision de plazas vacantes, si bien, en el caso de que renuncie a dichos
llamamientos se le excluira de la bolsa.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando
servicios en el Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate de la
provision de plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional,
salvo que se trate de plazas vacantes o con jornada inferior a la legalmente
establecida con cardcter general. En ningtin caso se le llamara cuando ocupe
plaza vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, si el periodo
de vigencia de éstos es inferior al afio, el aspirante se reintegrara en el mismo
puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente
si por el contrario el tiempo de prestacion fuera superior al afio pasaria a
ocupar el ultimo puesto en el orden de la lista.



DECIMOTERCERA
PERMANENCIA Y CESE DEL PERSONAL TEMPORAL

Una vez finalizados los diferentes procesos selectivos en el Ayuntamiento de
Alicante permaneceran en sus puestos de trabajo todos los interinos o contratados
laborales de interinidad cuyas plazas no hayan sido cubiertas mediante la
correspondiente Convocatoria Publica de Empleo, sin perjuicio de las demas causas
previstas legalmente para el cese del personal temporal.

BASE DECIMOCUARTA
RELACION CON LAS BASES ESPECIFICAS

Estas Bases Genéricas se completaran con las bases especificas que se aprueben
para cada Convocatoria.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas clases de
bases, prevalecera lo que se disponga en las especificas.

DECIMOQUINTA
DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion lo dispuesto en las Bases
Genéricas para todas las convocatorias.



