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ACUERDO EXTRAIDO DEL ACTA DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO CELEBRADO EL DiA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2005.

|-3.3. ESTRUCTURA Y DOTACION DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO.

Una de las novedades que ha introducido la Ley 57/2003, de medidas
para la modernizacion del Gobierno Local, en cuanto a la Organizacion de
los Municipios de gran poblacion, es la creacion de la Secretaria General del
Pleno, érgano que ha sido incorporado a Reglamento Orgéanico del Pleno,
aprobado definitivamente por €l Pleno el 26 de Abril de 2005, en virtud de lo
establecido enlaLey 7/1985, de 2 de abril, RBRL, (arts. 122y 123).

Dicho Reglamento dispone, en su articulo 60.2, que el Secretario
Genera del Pleno del Ayuntamiento g ercera sus funciones con autonomiay
actuara con personal, dependencias y medios adecuados para el desarrollo de
las mismas. El mismo precepto continta disponiendo que la estructura y
dotaciones de la Secretaria General del Pleno seré establecida, a propuesta
de su titular con € visto bueno del Presidente, por €l Pleno.

El disefio por la Ley de un nuevo modelo del Pleno municipal, ya no
tanto principal 6rgano resolutorio, sino érgano de debate de las grandes
politicas locales y de control del gobierno local; y la implantacion de un
modelo parlamentario para la aprobacién de las normas y reglamentos
municipales y de las grandes decisiones, supone € desarrollo por la
Secretaria General del Pleno de las siguientes funciones:

A.- Intervencion en la sesién congtitutiva del Ayuntamiento, con la
realizacion de las siguientes actuaciones:

a) Acreditacion de los concejales electos.
b) Apertura de la sesion constitutiva y asistencia a la Mesa de
Edad y, posteriormente, al Alcalde.

B.- La funcion de fe publica respecto de las sesiones y actos del
Pleno y de sus Comisiones. A estos efectos |e corresponden:



a) Laredaccion y custodia de las actas, asi como la supervision y
autorizacion de las mismas, con € visto bueno del Presidente del Pleno, o
del Presidente de la Comision, en su caso.

b) La expedicién, con el visto bueno del Presidente del Pleno, o
del Presidente de la Comision en su caso, de las certificaciones y acuerdos
que se adopten.

C.- La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la
convocatoria de las sesiones, informando acerca del caracter concluso de los
expedientes y colaborando en la fijacion del orden del dia, € orden de los
debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracién
en el normal desarrollo del Pleno y de las Comisiones.

D.- La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos
plenarios.

E.- La remision a la Administracion del Estado y a la de la
Comunidad Autonoma Vaenciana de copia, o extracto, de los actos y
acuerdos decisorios del Pleno o de las Comisiones.

F.- El asesoramiento legal a Pleno y a las Comisiones, que serd
preceptivo en |os siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo ordene € Presidente o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con antelacion suficiente ala celebracion de la sesion
en que el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se
eXijauna mayoria especial.

C) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia
plenaria.

d) Cuando, en gjercicio de la funcién de control y fiscalizacién
de los dérganos de gobierno, 1o solicite el Presidente o la cuarta parte, al
menos, de los Concejales.

e) En el supuesto del gjercicio de lainiciativa popular prevista en
lalegislacion de Régimen Local.

G.- Lasfunciones que lalegislacion electoral asigna alos Secretarios
de los Ayuntamientos.

H.- Lallevanzay custodia del Registro Especial de Intereses de los
miembros de la Corporacion.

|.- Ladireccion del Registro del Pleno.
J.- Posibilitar y facilitar alos Concejales €l gjercicio del derecho ala

informacion sobre los asuntos sometidos al Pleno o a sus Comisiones, y
establecer un contacto continuado con los Portavoces y la Presidencia del



Pleno, para el normal desarrollo de lavida corporativa.

K.- La asistencia a la Junta de Portavoces, formalizando, en su caso,
los compromisos que se adquieran.

L.- Especia actuacion y responsabilidad en e caso de la mocion de
censura.

Para el gercicio de sus funciones, € Secretario esta apoderado por €l
articulo 60.3 del Reglamento Organico del Pleno para recabar de todos los
Organos y servicios del Ayuntamiento cuanta documentacion e informacién
considere necesaria

Asimismo, el Secretario podra, con €l visto bueno del Presidente,
dictar instrucciones acerca del procedimiento y de la forma en que los
expedientes han de remitirse a la Secretaria para ser sometidos a la
consideracion del Pleno o de sus Comisiones.

ORGANIZACION QUE SE PROPONE:

El desarrollo de estas funciones impone a Secretario General del
Pleno, contar con personal con experiencia en asesoria juridica y gestion
administrativa, personal que ha de encuadrarse en una organizacion
administrativa especifica. La estructura administrativa que se propone estara
formada de la siguiente manera:

A —SECRETARIO GENERAL DEL PLENO.

B —DOS SERVICIOS:

La determinacion de la naturaleza de SERVICIO de cada una de
estas unidades viene fundamentada en |as siguientes consideraciones:

- Laimportancia de las funciones a desempefiar, desde €l punto de
vista técnico y juridico, que exigen un elevado nivel de
experienciay conocimientos.

- Los miembros de la Corporacién son los principal es destinatarios
de las actuaciones de estos funcionarios, por lo que debe
garantizarse una capacidad suficiente de informacion y
asesoramiento.

- Las relaciones con las distintas dependencias municipales se
efectlian, por mandato del ROP, con los Jefes de Servicio o
funcionarios de mayor rango de las distintas unidades, 1o que
exige que se mantengan en un nivel de igualdad.



- Los titulares de estos Servicios son delegados del Secretario
Genera del Pleno en las Comisiones del Pleno y pueden llegar a
actuar como Secretarios del Pleno, en suplencia del titular,
conforme al art. 59.5 del ROP.

| — SERVICIO DE INFORMES Y ASUNTOS GENERALES, cuyas
funciones fundamentales seran las de colaboracion inmediata con € titular
de la Secretaria en toda la labor de informes y de asesoramiento juridico del
Pleno.

Estara dotada de:

-1T.A.G,, Licenciado en Derecho.
- 1 Administrativo o Auxiliar de Administracion General.

Il — SERVICIO DE ACTAS Y DE GESTION DEL PLENO, cuyas
funciones esenciales seran las de colaboracion inmediata con €l titular de la
Secretaria en estas materias.

Estara dotada de:

-1T.A.G,, Licenciado en Derecho.
- 1 Administrativo o Auxiliar de Administracion General.

C -REGISTRO DEL PLENO.

Llevara a cabo bgo la direccion del titular de la Secretaria las
funciones que € art. 61 del R.O.P. asigna a este Registro.

Estara dotado de:
- 1 Administrativo o Auxiliar de Administracion General.

El funcionario encargado del Registro del Pleno desempefiara
también las funciones de la Secretaria personal del Secretario General del
Pleno.

El expediente ha sido dictaminado favorablemente por la Comision
Permanente de Presidenciay de Régimen Interior.

DEBATE:

No hubo intervenciones.



VOTACION Y ACUERDOS:

El Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad, adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero.- Aprobar la estructura administrativa de la Secretaria
General del Pleno, en la forma antesindicada.

Segundo.- Aprobar que la dotacién de personal de la Secretaria
General del Pleno, en principio, ademas del Secretario General del
Pleno, sea la siguiente:

- Dos funcionarios/as Técnicos de Administracion General, de
formacion y experiencia juridica.

- Tres funcionarios Administrativos o Auxiliares de
Administracion General.

Tercero.- Trasladar estos acuerdos al Servicio de Recursos
Humanos, a efectos de su correcta g ecucion.



